Terve
esimies!

Palvelut esimiehelle



Terve
tyoyhteiso!

Tyoterveys Helsinki on kaupungin ja sen yhtididen henkildston

oma tydterveys. Tunnemme kaupungilla tehtévat tyot ja autamme
sinua onnistumaan johtamistydssasi. Yhteistydkumppaninasi

meilld on tavoitteena vahvistaa kanssasi tyopaikkasi terveellisyytta
ja turvallisuutta seké tyon sujuvuutta. Haluamme, etta sina ja
henkildstdsi voitte hyvin, jolloin teillda on hyvat mahdollisuudet tehdd

tuloksellista ty6ta. Sina johdat, ja me autamme sinua menestymaén.

Keskustele tydntekijasi kanssa, jos hénella on paljon
sairauspoissaoloja tai olet huolestunut hénen tydkyvystaan. Sen
jalkeen ota meihin yhteyttd. Voimme yhdesséa auttaa tydntekijaa
voimaan paremmin, etsié vaihtoehtoja tydssa jaksamiseen ja
vahentaa sairauspoissaoloja.

Tavoitat meidat numerosta

09 310 54100

=




Hyvinvoiva tyontekij

Ty6hontulotarkastus

Lahetét uuden tyontekijasi meille
tarkastukseen. Tarkistamme, etta
hén on terveytensé puolesta sopiva
tehtavaan.

Osatyokykyisen seuranta

Esimiehen velvollisuus on ilmoittaa
tyontekijan sairauspoissaoloista
ty6terveyshoitajalle, jos sairaus-
poissaolopaivid on kertynyt 30
edeltdvan 12 kuukauden aikana.
Téamén jélkeen olemme yhteydessa
tyontekijaan ja tarvittaessa sinuun.

Ty6terveysneuvottelu

Sin3, tyontekija ja me kerromme oman
nékemyksemme tyontekijén tydssa
parjadmisesta ja etsimme ratkaisuja
sen parantamiseen. Pohdimme esim.
mahdollisuutta muokata tyota.

Tyokykyarvio

Sovimme tyokyvyn arvioinnista, kun
olette jo muokanneet tydntekijan ty6ta
eri tavoin, kokeilut eivat ole riittaneet
ja hanen terveytensa ei ole kestanyt.
Selvitdmme, mihin tyotehtéaviin
tydntekijan terveys riittaa.

Hoitoonohjaus ja konsultointi
paihdeongelmissa

Tyontekijan paihdeongelma tai sen
epaily kannattaa ottaa puheeksi
mahdollisimman varhain. Tarvittaessa
piddmme kanssanne palaverin, jossa
paatamme péihdeongelman hoidosta ja
hoitopaikasta.

Hyvinvoiva tyoyhteiso

Tyopaikkaselvitys

Selvitdmme yhdessa tydyhteisonne
vahvuuksia ja terveytta haittaavia
asioita. Haemme yhdessa ratkaisuja ja
seuraamme niiden onnistumista.

Tyoterveyspsykologin konsultointi

Voit konsultoida tyopaikkasi
tyoterveyspsykologia séhkopostitse,
eTyoterveyden kautta tai jattamalla
soittopyynnén. Saat neuvoja ja uusia
nékokulmia esimiesty6hén, tydyhteisosi
asioihin ja ongelmatilanteisiin.

Muutoskumppani

Autamme sinua suunnittelemaan ja
johtamaan organisaatiosi muutosta.
Kerromme, miten muutokset
vaikuttavat tyontekijdiden hyvinvointiin
ja turvaamme my®6s sinun jaksamisesi.

Ergonomian suunnittelu
Hyddynna meité uusien tyétilojen ja
hyvén ergonomian suunnittelussa.

Sisdilma-asioiden selvittely

Ohjaa oireilevat tyontekijat meille,
jos tyopaikallanne epéillaan
sisdilmaongelmia.

Jalkipuinti

Sovi jalkipuintitapaaminen, kun
tyopaikallanne on tapahtunut jarkyttava
tapahtuma, esim. vakava tydtapaturma.

Tyoterveyskysely

Voit hyddyntaa tyoterveyskyselyn
ryhmayhteenvetoa tyéssasi. Kyselysta
saat tietoa mm. tydntekijéiden
kokemasta tyon mielekkyydesta,
tyOyhteison toiminnasta ja johtamisen
onnistumisesta.

Tyoterveysasemasi
Helsinginkadulla

Tyoterveys Helsinki auki arkisin klo 7.30-16.
Kéayntiosoite Helsinginkatu 24, 00530 Helsinki
Postiosoite PL 5600, 00099 Helsingin kaupunki

Rontgen

Avoinna ma-pe klo 7.30-15.
Rontgentutkimuksiin tarvitaan
|ahete. Teemme kuvaukset ilman
ajanvarausta.

Ajan peruminen

Varattu vastaanottoaika tulee perua viimeis-
taan klo 16 mennessa edellisena paivana.
My6éhemmin tehdysta perumisesta tai
perumatta jattamisesta [ahetdmme laskun.
lIitaisin ja viikonloppuisin voit peruuttaa aikasi
soittamalla: 09 310 54300.

Laboratorio

Avoinna ma-pe klo 7.30-15.
Laboratoriotutkimuksiin
tarvitaan ldhete.

Tyotapaturma

Ty6tapaturman sattuessa ilmoita siité
mahdollisimman pian esimiehellesi. Hén
tayttaa tyétapaturmailmoituksen. Voit
hakeutua hoitoon joko julkisen tervey-
denhuollon hoitopaikkaan tai yksityiselle
ladkariasemalle.




Nain tavoitat
meidat

Tavoitat tyopaikkasi tydterveyshoitajan
katevimmin verkossa eTyoterveyden kautta.

eTyodterveydessa voit hoitaa omaan terveyteesi
seké esimiestydhdn liittyvia kiireettomia
asioita. Tarkat lisdohjeet ovat Helmi-
sivuillamme ja osoitteessa

www.hel fi/tyoterveys.

Jos olet jo rekisterditynyt, voit kirjautua
palveluun osoitteessa etyoterveys.hel.fi.

LHelsinki

"

Puh. 09 310 54100

Esimiestyéhon liittyvissa
kiireellisissé asioissa soita
esimiespuhelimeemme
09 310 54141
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