SIBELIUS-LUKION TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2017

JOHDANTO

Sibelius-lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakiin.
Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa. Kaikilla sukupuolilla tulee olla
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Koulutus, opetus ja ohjaus kaikkinensa
tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja syrjinnan ehkaisemista. Yhdenvertaisuuslain
mukaan oppilaitoksilla on velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja ettei ketdan saa syrjia esimerkiksi ian, ihonvarin tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa jokainen opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi ja
uskaltaa olla oma itsensa. Suunnitelmaan liittyvien yhdessa sovittujen toimenpiteiden avulla opiskelijat ja
oppilaitoksen henkildkunta sitoutuvat oppilaitosyhteisdnsa kehittamiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotavoitteet huomioon ottaen.

Oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on selvitetty esim. opiskelijoiden ja opettajien
valisten keskustelujen ja opiskelijakohtaisten kyselyiden avulla. Opiskelijoiden nakemyksilld ja kokemuksilla
on tarkea merkitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan keskittymalla muutamaan konkreettiseen toimenpiteeseen
kerralla. Toimenpiteita ja niiden vaikutuksia arvioidaan vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa ja
toteutuneiden toimenpiteiden tilalle valmistellaan uusia toimenpiteita. Oppilaitoksen
johtokunta/johtoryhma hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osana oppilaitoksen
vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Varsinainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys mukaan
lukien opiskelijoiden oppilaitoskohtaiset kyselyt tehddan kolmen vuoden valein.

Oppilaitoksen rehtorin tehtdvana on varmistaa, etta oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta, siihen liittyvista toimenpiteistd ja muutenkin oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyosta tiedotetaan oppilaitoksen opiskelijoita, heidan huoltajiaan ja oppilaitoksen
henkil6st6a. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on koko oppilaitosyhteison asia.

Sibelius-lukion toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa koulun
toimintasuunnitelmaa. Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistada naisten ja miesten vilista tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.
Tasa-arvolla tdssa suunnitelmassa tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten valista tasa-arvoa.
Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilosto ja opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Suunnitelmalla viestitetdan seka sisaisille etta ulkoisille
sidosryhmille lukion arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-arvotyélle oppilaitoksessa. Tasa-arvosuunnitelman
tarkoituksena on myds antaa keinoja ja valineitd edistdaa tasa-arvon toteutumista lukiossa. Tasa-arvoisessa
tyo- ja opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus tyéskennella ja opiskella ilman syrjintda sukupuolen
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Sibelius-lukioissa arvostetaan seka henkil6stoa etta opiskelijoita keskeisena voimavarana tukemalla ja
edistamalla tasa-arvotyota osana yksilon kunnioitusta, oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka
yhteisty6ta. Tasa-arvon edistaminen on my6s osa inhimilliseen padomaan panostamista. Tasa-arvon
edistaminen on jokaisen lukioissa toimivan velvollisuus. Tasa-arvoinen kohtelu konkretisoituu
tyontekijoiden ja opiskelijoiden valisissa vuorovaikutustilanteissa seka tyontekijoiden ja opiskelijoiden



tyoolojen kehittdmisessa.). Tasa-arvosuunnitelmaluonnosta kasitteli tydryhman esityksen pohjalta
opiskelijakunnanhallitus ja opettajainkokous, jossa oli myds muun henkilokunnan edustus. Ehdotuksen
hyvaksyy johtosaanndn mukaisesti koulun johtokunta.

LAINSAADANTO

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla 232/2005) liséttiin
vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessa sadanndksen oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta.
Saannoksen mukaan oppilaitosten on laadittava vuosittain yhteistytssa henkiloston ja opiskelijoiden
edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtdava tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolain 6 b
§). Oppilaitoksen tulee laatia myds henkildstdpoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiléstén maara on
saannollisesti vahintdan 30 tyontekijaa (tasa-arvolain 6 a §). Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Lain velvoite koskee myds lukioita. Oppilaitoksen
toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkoituksen on edistaa tasa-arvoa ja
ennaltaehkaista sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintda. Tasa-arvo suunnittelu tukee oppilaitoksessa
tehtdvaa muuta kehittamistyota ja oppilaitoksen maine hyvana, oikeudenmukaisena ja aikaansa
seuraavana toimijana lisda vetovoimaa. Opiskelijalle puolestaan tasa-arvotietoisuus on tarked padoma
tulevaa ty6eldamaa varten. Tasa-arvolaki edellyttds, ettd tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja siihen liittyvistd ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityista
huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuorituksia
arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritddan seksuaalisen hairinnadn ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. On selvitettava, miten opiskelijat kokevat tasa-arvon
toteutuneen omassa oppilaitoksessaan. Sibelius-lukiossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
laaditaan yhteistyossa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Tdma suunnitelma noudattaa tasa-
arvolain maaritelmia sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta. Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan
tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolesta. Sukupuoli-identiteetti on aina yksil6llinen, eika
se valttamatta ole sama kuin henkillle syntyméassa maaritelty sukupuoli. Henkilotunnuksesta ilmeneva
sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen sukupuoli. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille
syntymassa maariteltya sukupuolta.

YHDENVERTAISUUSLAKI

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista saddetdadn Suomen perustuslain perusoikeussadannoksissa, joita
tdsmentdvat useissa eri laeissa sdddetyt syrjinnan kiellot seka tasapuoliseen kohteluun velvoittavat
saanndkset. Euroopan unionin jasenmaat ovat sitoutuneet edistdamaan yhdenvertaisuutta ja vastustamaan
kaikkinaista syrjintdaa. Vuonna 2000 EU:ssa annettiin rasismia ja tyosyrjintaa koskevat direktiivit. Direktiivit
on Suomessa pantu toimeen 1.2.2004 voimaan tulleella yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Uuden
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala on laajentunut eli lakia sovelletaan
julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Laki ei sovelleta yksityis- eikd perhe-elaman piiriin kuuluvaan
toimintaan eikd uskonnonharjoittamiseen. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan valiton (suora) syrjinta ja
valillinen (epasuora) syrjinta, hairinta seka ohje tai kasky syrjia jotakuta. Valittomalla sukupuoleen
perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta; 3) eri
asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Vilillisella sukupuoleen
perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan saanndksen, perusteen tai
kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai



perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tasa-arvolain uuden 6 ¢ §:n mukaan mm. koulutuksen
jarjestdjien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Virallisen sukupuolen liséksi otetaan siis huomioon myds sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkaisy. Sukupuolivahemmistoon
kuuluvien yksityisyytta tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sitd, etta ryhdyttaisiin
selvittamaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa
pidettavaa ja kuuluu yksityisyyden piiriin. Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: ik,
etninen, tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila,
perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen
tai muu henkildon liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus). Hairinndssa on kyse ihmisarvoa loukkaavasta
kayttaytymisesta. Ihmisarvon kasite viittaa kaikkien ihmisyksiléiden synnynndiseen ja luovuttamattomaan
arvoon seka jokaisen oikeuteen nauttia perustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Ihmisen luontainen arvo ei riipu hanen alkuperastaan, idstaan, terveydentilastaan tai muista
ominaisuuksistaan taikka muiden mielipiteista ja arvostuksista. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuun
syyhyn (ika, alkuperd, kansalaisuus jne.) ja kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a
halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.
Kayttaytymisen kasite on ymmarrettava laajasti siten, etta kyse voi olla esim. puheista,
sahkopostiviesteistd, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlaisesta
viestinnasta.

Tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta, 609/1986) on vuoden 2015 alusta koskenut
my0s syrjintaa sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

- Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan

- Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdaytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla.

- Tasa-arvolaissa kielletddn myos syrjinta, joka perustuu siihen, etta ihmisen fyysiset sukupuolta
maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

- Sukupuolivihemmistoilla tarkoitetaan ainakin transsukupuolisia, transvestiitteja, muunsukupuolisia
(transgender) ja intersukupuolinen. Ihmista, joka ei kuulu mihinkdan sukupuolivahemmistoon,
kaytetdan valilla nimitysta cis-sukupuolinen.

- Etninen tausta tai uskonto eivat saa vaikuttaa opiskelijan kohteluun.

SELVITYS SIBELIUS-LUKION TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTILANTEESTA

Sibelius-lukion opiskelijat vastasivat tasa-arvokyselyyn. Osallistumisprosentti oli kattava. Opiskelijat olivat
kiitettavasti vastanneet myds avoimiin kysymyksiin. Opettajat analysoivat kyselyn tuloksia.
Yhteiskeskustelun ja kyselyn analysoinnin pohjalta tasa-arvosuunnitelman vastuuhenkilot kokosivat
tarvittavien toimenpiteiden listan.



SIBELIUS-LUKION KAYTANTEET

Sibelius-lukiossa toimitaan taysin tasa-arvolain mukaisesti eli pyrkimyksena on turvallinen
oppimisymparisto kaikille opiskelijoille. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun tai
etniseen identiteettiin ja uskontoon perustuvaa hairintda ei sallita ja siihen puututaan valittomasti.
Henkilosta puhuttaessa kunnioitetaan itsemaarittelya ja kaytetaan henkilon itse kayttamaa termia. Tama
patee myos koulun asiakirjoihin.

Koulun opetuksessa ja oppimateriaaleissa otetaan huomioon sukupuolten moninaisuus. Opiskelijoita
puhutellaan ilman oletuksia sukupuolesta tai mukautetaan puhuttelua tarvittaessa. Opiskelijan
kutsumanimi merkitdan koulun rekistereihin

Sibelius-lukiossa on sukupuolineutraaleja vessoja koulun 5. kerroksessa, A-aulassa ja kellarin banditiloissa.

Koulun liikkunnanopetuksessa ryhmdjaossa sukupuoli ei ole ongelma, vaan kukin on voinut menna
haluamaansa ryhmaan, oli opettajana sitten mies tai nainen. Suihkutiloissa on verhot.

Koulussa suoritetuista opinnoista on mahdollista saada uusi todistus nimi- ja sukupuolimerkintdjen
muuttamisen jalkeen, kun asia todistetaan maistraatista saadulla asiakirjalla.

Seksuaalinen hairinta kaikissa muodoissaan on Sibelius-lukiossa kiellettya. Jos opiskelija katsoo kokeneensa
seksuaalista hairintaa koulussa, tulee hanen ottaa yhteytta rehtoriin.
Rasismia ei koulussa sallita missdan muodossa. Opiskelijoita on kohdeltava kaikin tavoin tasa-arvoisesti.

TARVITTAVAT TOIMENPITEET

1. Opiskelijoiden yhdenvertaisuutta parantamaan kannustamme opettajia nimettdmaan arviointiin.
Digitaalisten kokeiden lisdantyessa valineet taman toteuttamiseen parantuvat seuraavien vuosien
aikana.

2. Itsendiset suoritukset otetaan erityisen tarkastelun kohteeksi. Opiskelijoilla pitaisi olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet itsendisten suoritusten tekemiseen. Itsendisten suoritukset tulisi
tyomaadrallisesti olla yhteismitallisia.

3. Opintojen etenemiseen liittyen yhdenvertaisuus voi olla koetuksella, jos opiskelijoita ei tueta
tasapuolisesti ja riittdvan ajoissa. Niiden opiskelijoiden joiden opinnot eivat etene suunnitellulla
tavalla, opintojen seurantaa tiivistetddan. Koulumme ohjaussuunnitelmassa kirjataan tarkemmin ne
menetelmat, joilla tilanteeseen puututaan. Esimerkkina tallaisesta tilanteesta on viime vuosina
lisddntyvien opiskelijoiden maarad, joiden suomen kielen taito on puutteellinen. Ryhmanohjaaja ja
mahdollinen S2-opettaja yhdessa erityisopettajan kanssa tiivistaa opintojen seurantaa, jotta
tilanteeseen voidaan puuttuva riittdvan ajoissa.

4. Opiskelijoiden kokemaan eri vuositasojen valiseen ikdrasismiin puututaan jatkamalla jo aloitettua
nasutusperinteen uudistamista.

5. Koulurakennus on taynna portaita. Kouluun on mahdollista tulla py6ratuolilla, mutta tallaisessa
tapauksessa sisadnkayntina taytyy kayttaa koulun sisdpihan kautta kulkevaa reittid. Esteettoman
kulkureitin ohjeistus laitetaan koulun nettisivuille seka Liisankadun puoleiselle ilmoitustaululle.

6. Sukupuolineutraalien vessojen sijainnista lisdtaan tiedotusta kirjaamalla ne koulun pohjakarttaan.

7. Tehdyn kyselyn mukaan suuri osa opiskelijoista koki Sibelius-lukion yleisen ilmapiirin
suvaitsevaiseksi ja erilaisuutta kunnioittavaksi. On kuitenkin tarkeaa, etta hyvaa ilmapiiria ei oteta
itsestdadn selvyytena ja kynnys syrjinnan kokemuksesta raportoimiseen pidetaan riittdvan matalalla.



Tata tavoitetta tukemaan ilmoittauduimme Syrjinndsta vapaa alue-kampanjaan. Kampanjaa
toteuttavat yhteistyossa oikeusministerion kanssa Ihmisoikeusliitto ry., Nuorisoyhteistyo Allianssi,
Seta ry., Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto ry Fimu ry., Vammaisfoorumi ry.

8. Henkiléstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma kootaan omaksi erilliseksi suunnitelmaksi.

ARVIO EDELLISEN TASA-ARVOSUUNNITELMAN TOTEUTUMISESTA

Toteutuminen arvioidaan koulun toimintakertomuksessa.

SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Suunnitelma l6ytyy koulun nettisivulta opiskelu-valilehdeltd. Tasa-arvosuunnitelman valmistumisesta
tiedotetaan opettajille ja opiskelijoille. Jarjestamme myods tasa-arvosuunnitelman julkistamishetken koko

koululle. Tapahtumassa tiedotetaan Syrjinnasta vapaa alue-kampanjan kaynnistdmisesta seka tasa-
arvosuunnitelman olemassa olosta.



