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Johdanto

Kasilld oleva opas on osa Helsingin kaupungin nuorisopalvelukokonaisuuden Non-toxic-hankkeen tyéta syr-
jimattdomamman ja yhdenvertaisuutta edistavan pelitoiminnan darelld. Hankkeessa on tartuttu kysymyksiin
kaikille turvallisemmasta pelitoiminnasta ja etsitty rakennusaineita pelitoiminnan parissa tyoskenteleville
kasvatusty6hon. Tassa oppaassa asiaa lahestytaan erityisesti aloittelevammalle sopivasta nakékulmasta,
mutta opas tarjoaa varmasti toimivia nakdkulmia kokeneemmillekin.

Non-Toxic — syrjimaton pelikulttuuri-hanke on kolmessa vaiheessa vuosina 2017-2023 toteutettu hanke.
Hankkeen rahoittajana on Opetus- ja kulttuuriministerid. Sen tavoitteena on kehittda pelikulttuuria ja
pelitoimintaa kaikille avoimeksi ja turvalliseksi, vihapuheesta ja hairinndsté vapaaksi harrastukseksi
keskittymalla nuorten parissa toimivien kasvattajien osaamisen vahvistamiseen, tutkimustiedon
tuottamiseen seka tyokalujen ja toimintatapojen kehittdmiseen.

Pelitoiminta saatetaan nahda helposti mustavalkoisesti joko "hyvana” tai "pahana” lapselle tai nuorelle, jos
se ei ole itselle tuttu toimintakentta. Opas tarjoaa tarkeita nakékulmia tydhdn nuorten kanssa heille merki-
tyksellisilla ja iloa tuottavilla peliareenoilla. Pelitoiminnan areenat eivét ole erillisia muusta yhteiskunnasta,
niin mukaan ottamista kuin ulossulkemista tapahtuu niissakin. Onkin huolehdittava jokaisen osallistujan
mahdollisuudesta yhdenvertaiseen ja turvalliseen mukanaoloon ja siihen opas tarjoaa aineksia.

Oppaassa kaydaan lapi ensin yhdenvertaisuutta edistévan pelitoiminnan kannalta keskeiset kasitteet.
Taman jalkeen siirrytadn taustatietoon, jota tarjoavat Non-Toxic-hankekausien aikana tehdyt selvitykset
pelitoiminnan yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Seuraavaksi oppaassa kasitellaan kasvattajuutta peli-
toiminnan kysymysten &arella ja konkreettisia tapoja vahvistaa pelikasvattajuutta tydssa. Turvallisemman
tilan luomisen ja viestinnan kysymykset tuovat oppaan loppuun kaytéannon vinkkeja tydohén. Oppaan lopusta
I6ydat myds yhdenvertaisuuteen ja pelikulttuuriin liittyvaa sanastoa: voit lukiessasi tarkastaa mahdollisen
itsellesi uuden késitteen merkityksen sanastosta. Liitteisté ja |ahteista saat lisatietoa tyosi tueksi.

Lue ja nauti —ja pohdiskele lukemaasi tyossasi, ole utelias ja tuumaile tuttuja ja ehka niitad uusiakin nakokul-
mia ja ota kayttddsi oppeja niin nuorten kuin kollegojen kanssa!

Yhdenvertaisia ja iloisia hetkia pelitoiminnan parissa juuri Sinulle!
Terveisin,

Sini Perho

Suunnittelija, Helsingin kaupunki
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Kasitteet

Syrjinta

Syrjintaa on henkildon perusteeton huonompi kohtelu jonkin henkilékohtaisen ominaisuuden johdosta.
Ihmiset ovat lain edessa yhdenvertaisia, eika ketaén saa ilman hyvaksyttavaa syyta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ién, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Yleinen syrjintékielto on maaritelty Suomen perustuslaissa (6 §)
ja syrjinnasta saadetaan tarkemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa.

Syrjintda on my0ds hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjid. Syrjiminen voi
olla valitdnta tai valillista. Valittdméssa syrjinnassa henkiléa kohdellaan henkilon liittyvén syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilan-
teessa. Valillinen (eli rakenteellinen) syrjinté on sit3, jos ndennaisesti yhdenvertainen sdéanto, peruste tai
kaytanto saattaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella. Tilanne ei
kuitenkaan ole valillista syrjintaa, jos sdannolla, perusteella tai kdytéannolla on yleisesti hyvaksyttava tavoite
ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Pelikulttuurissa syrjintéa voi esiintya esimerkiksi pelin sisdisessa dani- tai tekstikeskustelussa tai
striimissa. Syrjinta asettaa pelaajat eriarvoiseen asemaan oletettujen ominaisuuksien johdosta.

Hairinta

Hairinta on yksi syrjinnan muodoista. Loukkaava kayttaytyminen on hairinta3, jos se liittyy ikdan, alkupe-
raan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammat-
tiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen,
ja jos kayttaytymisella luodaan edellda mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava, ndyryyttava tai hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri. Olennaista on huomata, ettd myds laissa puhutaan
ilmapiirista hairinnan yhteydessa. limapiiri on melko abstrakti késite, jonka kokemus on sidoksissa henkil6-
kohtaisiin tulkintoihin, mutta toisaalta se myds syntyy hyvin konkreettisista asioista, kuten ihmisten kaytta-
mista sanoista ja tavoista puhua.

Pelikulttuurissa hairint voi olla esimerkiksi ulos sulkemista henkilokohtaisen ominaisuuksien perusteella,
tahallista pelin pilaamista tai doksausta eli toisen henkilétietojen etsimista ja jakamista.

Vihapuhe

Vihapuhe on yksi hairinndn muodoista. Vihapuhe on viestinnallista eli se voi olla puheen lisdksi myds
kirjoituksia, kuvia, symboleja, musiikkia, piirroksia ja videota. Vihapuhetta ei méaritella suomalaisessa
lainsdaadanndssa, mutta Euroopan neuvoston ministerikomitean suosituksen mukaan se kasittaa kaikki
ilmaisumuodot, jotka levittavat, yllyttavat, edistavat tai oikeuttavat etnisté vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta,
antisemitismié tai muuta vihaa, joka pohjautuu suvaitsemattomuuteen uhkaavalla ja loukkaavalla tavalla.
Vihapuhe voi olla rikoslain mukainen rikos, yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa, tai
muuten yleisesti haitallista ilmaisua.

Pelikulttuurin sisélla vihapuheen ilmaisumuotoja voivat olla muun muassa joukkuenimet,
pelaajanimimerkit sekd meemit, joilla luodaan syrjintéda kannustavaa ilmapiiria.
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Toksisuus

Toksisuudella eli myrkyllisyydella tarkoitetaan pelikulttuurissa ilmenevaa hairinta3, syrjinta ja vihapuhetta ja niiden
pelikulttuurille tyypillisid ilmenemismuotoja, jotka johtavat ulossulkeviin mekanismeihin seka toimintakulttuuriin. Tok-
sisuuden ilmi6t eivat ole pelkastaén pelikulttuurisidonnaisia, vaan samat ennakkoluulot, normit ja rakenteet vaikutta-
vat sen ulkopuolella kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Esteettomyys

Esteettdmyydessé on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympéristdn suunnittelussa,
toteuttamisessa ja kunnossapidossa, seké valineiden kaytettavyydessa.

Esteettomyydelld viitataan usein fyysiseen ymparistodn kuten tiloihin, joihin kaikkien on helppo paastéa (esim. luiskat,
hissit, esteeton wc). Liikkumisen esteettémyyden lisaksi otetaan huomioon esimerkiksi ndkemiseen, kuulemiseen,
ymmartamiseen ja kommunikaatioon liittyvat asiat.

SEULIn julkaisema Elektronisen urheilun esteettémdn tapahtuman jérjestdjin opas auttaa tilan
esteettémyyden hahmottamisessa. https://seul fi/

Saavutettavuus

Saavutettavuus on osa esteettomyytta. Silla viitataan padosin aineettomaan ymparistéon, ei niinkaan fyysiseen
ymparistoon. Aineettomaksi ymparistoksi lasketaan esimerkiksi palveluiden sosiaalinen ilmapiiri, siséltd, viestinta,
opastus seka verkkosivut. Saavutettavuus viestinndssé, tiedonsaannissa ja palveluissa merkitsee sit, ettéd ne ovat
kaikkien saavutettavissa ja kdyttaja voi valita eri tapoja kommunikoida, saada tietoa ja osallistua toimintaan. Sah-
koisissa palveluissa on huomioitava, etté sisaltd on selkeda ja ymmarrettavaa ja se on luettavissa ruudunlukuapu-
valineilla. Julkisten tahojen tai palveluntuottajien tarjoaman tiedon pitéisi olla saatavilla monipuolisesti eri kanavien
kautta digitaalisessa ja painetussa muodossa.

Sosiaalisella saavutettavuudella tarkoitetaan ihmisten moninaisuuden huomioon ottavaa ilmapiirig, asenteita ja toimin-
taymparisto4, jossa jokainen voi olla oma itsensa ilman pelkoa syrjinnédsta. Sosiaalisella saavutettavuudella taataan
turvallinen ja tasa-arvoinen palvelu, tila tai viranomaiskaytéanto kaikille. Silla edistetdén yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta yhteiskunnan eri osa-alueilla, kuten oppilaitoksissa, tyopaikoilla, poliittisessa paatoksenteossa ja kulttuurielaméassa.
Mydnteiset asenteet ihmisten moninaisuutta kohtaan nékyvat esimerkiksi kaikissa ihmisten vélisissa kohtaamisissa
arvostavana kayttaytymisena. Sosiaalisella saavutettavuudella pyritdan saavuttamaan myodnteinen vastaus kysymyk-
siin "Onko tédma tila minua varten?”, ”"Kuulunko mina tanne?” ja "Onko minulla taélla turvallinen olo?”.

Aluehallintoviraston ohjeet saavutettavuudesta
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/

gL
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Non-Toxic selvitykset

- Pelikasvatusta kotona ja nuorisotyossa,
Miia Siutila, 2020

° o
([
[ J
o ®
Vanhemmat ja

nuorisotyontekijat
tunsivat peleja seka Monet vanhemmat

pelikulttuureja toivoivat lisitietoa 5 O/
kohtuullisen hyvin. peleisté kiytinnén- (o)

laheisessd muodossa.

vanhemmista
ja

nuorisotyontekijoista

Vanhemmat kertoivat puuttuneensa
nuorten huonoon pelikdytokseen
huomauttamalla, kielloilla tai

vastasivat, etteivat nuoret ole
kertoneet kohdanneensa hairintaa

peleissa tai pelikulttuurissa.
pelaamisen rajoittamisella. \

Ne kuitenkin vaikuttivat ,
auttavan vain valiaikaisesti.

Nuorisotyontekijat kertoivat onnistuneensa vaikuttamaan
_nuorten kéytokseen kaymalla keskusteluja huutamisen

ja haukkumisen mahdollisista vaikutuksista, paremmista
kommunikointitavoista sek3 kannustamisen merkityksesta.

Selvitys toteutettiin kahtena kyselynd, joissa selvitettiin vanhempien ja nuorisotyontekijéiden
kokemuksia nuoriin kohdistuvasta hdirinndstd pelitoiminnassa. Kyselyjd jaettiin mm. sosiaalisessa
di Helsingin kaupungin omilla sivuilla sekd eri toimijoiden jakamina. Nuorisotydntekijéiden
kyselyyn vastasi yhteensd 91 henkiléd. Vanhempien kyselyyn vastasi 136 henkiléd.

- Selvitys kilpailullisia tietokone- ja konsolipeleja pelaavien

nuorten kokemuksista vihapuheesta ja hdirinnasta
Ella Alin, 2018

Naiset ja alle 18-vuotiaat miehet
kokivat selvasti enemman
hairintaa ja vihapuhetta.

70%

olivat joutuneet

oli kohdannut itse vihapuheen tai
vihapuhetta tai hairintai héirinnén kohteeksi.
toivoi, ett; vj
Vastuu huonosta kaytoksesta Ja hdirintsan gzﬁ:ﬁ:fe.s en
koettiin olevan paaasiassa aisiin.
yli pelaajilla itsellaan, peliyhtioilla
8 0 0~ seka moderaattoreilla. T —
70 Hairinta vaikutti —

pelivalintoihin seka *
tapoihin pelata
peleja.
toivoi, etta pelaajat kannus- O OO0

taisivat toisiaan enemman. Selvitys toteutettiin Assembly-tapahtumassa. Siind kysyttiin aktiivisesti kilpailullisia peleji

pelaavilta 15-29 vuotiailta nuorilta heiddn kokemuksistaan hdiritsevdstd kdyttdytymisestd
pelikulttuurissa. Vastaajia oli yhteensd 156 nuorta.

Tarkemmat julkaisutiedot: Alin, Ella. 2018. Non-toxic — Selvitys kilpailullisia tietokone- ja konsolipeleja pelaavien nuorten kokemuksista vihapuheesta ja
hairinnasta. Helsinki. ISBN: 978-951-9245-40-9. Siutila, Miia. 2020. Non-Toxic — Pelikasvatusta kotona ja nuorisotydssa. Helsinki. ISBN: 978-952-331-843-4
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Pelikasvattajuus

Pelikasvattajat ovat avainasemassa vaikuttamassa pelikulttuurin yhdenvertaisuuteen ja inklusiivisuuteen.
Pelikasvatus on osa mediakasvatusta, joka on nykyisessa digitaalisessa yhteiskunnassa yhta térkeata kuin
esimerkiksi liilkennekasvatus tai terveyskasvatus. Jokainen lasten ja nuorten kanssa tekemisissa oleva
aikuinen voi olla pelikasvattaja, ja kasvattajan suhtautuminen pelaamiseen rakentaa nuoren mielikuvaa
pelaamisen maailmasta. Nuoret oppivat paljon aikuisten esimerkin kautta, ja toimivat vertaiskasvattajina
my®&s toisille nuorille.

Digitaalisia peleja on Suomessa pidetty stereotyyppisesti valkoihoisten cis-poikien ja miesten harrastuk-
sena. Vaikka tilanne on pikkuhiljaa muuttumassa moninaisempaan suuntaan eri toimijoiden kovan tyén
ansiosta, pelikulttuurissa esiintyy edelleen syrjivid rakenteita ja asenteita, jotka vaikeuttavat nuorten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua toimintaan. Jos yhteiso ei ole aktiivisesti poistamassa esteita
pelitoimintaan osallistumiselle, se todennakdisesti huomaamattaan yllapitaa niitd. Jo yhdenvertaisuutta
edistavien tyékalujen ja toimintamallien nakyva kayttadminen vaikuttaa ennaltaehkiaiseviasti hairintaan
ja syrjintaan. Yhteison sosiaalisen hyvinvoinnin vaaliminen tukee osallistujien sitoutumista toimintaan ja
parantaa suorituksia niin peleissa kuin tydnteossa. Luomalla turvallisempia ja kaikille saavutettavampia
peliyhteis6ja, voimme kasvattajina vaikuttaa pelikulttuurin laajempaan muutokseen kaikille avoimeksi, viha-
puheesta ja hairinnasta vapaaksi harrastukseksi.

Pelitoiminnan yhdenvertaisuuden edistdmiseen on hyva nimeté vastuuhenkild, jolla on mahdollisuus kou-
luttautua ja kayttaa tydskentelyyn omaa tydaikaa, seka riittévat valtuudet ja motivaatio tyoskentelylle. Jos
yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistdminen ei ole kenenkaan vastuulla (tai jos vastuu jaetaan yhden-
vertaisesti kaikille), se huomioidaan helposti vasta silloin, kun muilta arjen pyorittamiseen liittyvilté tyoteh-
tavilta jaa aikaa. Tiedon jakaminen ja yhdenvertaisuustydn jatkuminen tulee varmistaa koko organisaation
laajuisesti, jotta sen toteutus pysyy laadukkaana myds henkiléstémuutosten yhteydessa.
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vhdenvertaisuutta edi.s.tévén O
pelikasvattaian muistilista

[] Kysele, ole kiinnostunut. Kuuntele, kannusta. Avoin ilmapiiri
helpottaa keskustelua myos mahdollisissa ongelmatilanteissa.

|:| Arvosta peliharrastusta, vaikka se olisi itselle vierasta tai vaikeaa. Pelaaminen
voi olla sosiaalista toimintaa, jonka kautta solmitaan todellisia inmissuhteita.

[ ] Verkossa péatevat samat kdytossaannot
ja yhdenvertaisuuslait kuin pelien ulkopuolellakin.
Pelit ovat osa todellista maailmaa.

®e °o
sallistu, pelaa itse. Tutustu
Osallist laa itse. Tutust
peleihin ja niiden mekaniikkoihin.

Katso matseja ja pelivideoita.

[ ] Opettele tunnistamaan, miten syrjinta ja hairintd nakyvat ja
iimenevat peleissa (yleisimmat termit ja tavat, doxaus, yms.)

[] Ota puheeksi, jos huomaat kommentointia tai kielenkayttda, joka on
syrjivaa tai hairitsevaa. Kysy, jos et ymmarra pelissa kaytettya kielta.

Peleihin tunteella elaytyminen ei sinansa ole toksista.
Tunteella elaytyminen ei saa kuitenkaan tapahtua
# vahemmistojen tai muiden ihmisten kustannuksella.

\ Homottelu tai huorittelu ei kuulu reiluun peliin.

\N/

[ ] Ratkaisu hdirintéan tai kiusaamiseen ei ole pelaamisen
kieltaminen tai sen lopettaminen. Tue hairintaa kohdannutta
pelaajaa kuuntelemalla ja turvallisella lasnaololla. Kysele,
ovatko hairitsevat pelaajat tuttuja pelien ulkopuolella.

[ ] Ota selvaa, miten kyseisessa pelissa tai alustalla voi iimoittaa hairitsevista
pelaajista. Suosituimmissa peleissa on jo kaytdssa pelin sisdinen raportointi-
tyokalu.Hairitsevien pelaajien hiljentaminen on myos ok.
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TUNNETAIDOT

Tunnetaidot ovat oleellinen osa pelikasvatusta ja yksi tdrkeimmista taidoista pelikasvattajana. Kyky havaita
ja tiedostaa omia tunteita on tunnetaitojen ja itsetuntemuksen perusta. Sita tarvitaan vuorovaikutustilan-
teissa toisten ihmisten tunteiden hahmottamisessa ja ymmartamisessé. Omien tunteiden tunnistaminen
on tarkeata myos siksi, ettd vasta tunnistamalla omia tunteita pystyy ndkemaan niiden syyt ja seuraukset
seka halutessaan myds vaikuttamaan niihin. Tunteiden saately on tunteiden hallintaa ja itsehillintda. Se on
kykya kasitella tunteita sopiviksi paloiksi niin, ettd ne eivat kay ylivoimaisiksi itselle tai tilanteeseen nahden,
eivatka vahingoita ketaan. Itsehillintda tarvitaan niin tunteiden ja tunnekuohujen kuin impulssien ja mieliha-
lujen hallitsemiseksi.

Monet pelien rakenteisiin liittyvat elementit on suunniteltu aiheuttamaan tunteita pelaajissa. Peleissa on
tarjolla muun muassa tunteita herattavia tarinoita ja elamyksia, itsehillintaa vaativia kaupallisia rauhoitus-
malleja, kilpa-asetelmia, koukuttavia mitalitavoitteita, seka vuorovaikutustilanteita muiden pelaajien kanssa.
Pelikasvattajan onkin hyva perehtyé taustalla toimiviin tunteisiin vetoaviin mekanismeihin ja kdydéa niista
avointa keskustelua nuorten kanssa. Kasvattajan on hyva myds tiedostaa omat tunnereaktiot erilaisissa
pelitilanteissa ja pohtia miten ne vaikuttavat hdnen toimintaansa. Esimerkiksi pelissad haviaminen muiden
edessa voi tuntua pahalta ja johtaa tietynlaisten pelitilanteiden valttelyyn tai epamukavuuden peittdmiseen
vahattelevalld kaytokselld. Kasvattajan ei tarvitse olla tdydellinen omien tunteiden hallitsija, vaan riittéa etta
tiedostaa omat kompastuskivet ja pyrkii olemaan avoin niiden suhteen.

Tunnetaitojen omaksumisessa on olennaista oivaltaa, etta kaikki pelitilanteissa kohdatut tunteet ovat
sallittuja. On térkeaa, ettéd myds negatiivisia tunteita voi ilmaista — sopivin tavoin ja hyvan kaytdksen rajois-
sa. Tunteiden sanoittaminen itselle ja muille voi olla yksi tapa saada niita itselleen ymmarrettaviksi ja sita
kautta hallittavammiksi. Tunteella pelaaminen ei sindnsa ole toksista, mutta se ei saa tapahtua muiden
pelaajien, kuten esimerkiksi véhemmistdjen, kustannuksella. Hairinta tai syrjiva kielenkayttd eivat kuulu
tasapainoiseen tunteidenhallintaan.
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HARJOITUS TUNTEIDEN TUNNISTAMISEEN

Harjoituksen tavoitteena on motivoida ja auttaa pelaajaa kiinnittdmaan huomiota pelien aikana
koettuihin tunteisiin. Tunnistamalla omia tunteita seka vahvoja tunteita herattavia tilanteita, pelaaja voi
vaikuttaa siihen, miten tunteet ilmenevat omassa toiminnassa.

1. Kéykaa ensin yhdessa lapi harjoituksen tavoite ja hyoty.

2. Harjoitustilan seinélle tai muuhun sopivaan paikkaan asetetaan iso paperi ja tussikyna tuntei-
den kirjaamista varten.

3. Kun pelaaja huomaa pelin aikana kokevansa jonkin tunteen, hén kdy vetamassa viivan paperiin.
Tunnetta ei tarvitse nimeta tai eritella.

4. Pelaajia muistutetaan harjoituksen aikana tunteiden bongaamistehtavasta tarpeen mukaan.
5. Harjoituksen lopuksi lasketaan, kuinka monta viivaa on kertynyt paperiin.

6. Vaihtoehtoisesti paperille nimetédan tunteet, jotka huomataan pelin aikana. Tassa vaihtoehdossa
voidaan edetéd keskustelemalla havaituista tunteista ja miten ne vaikuttivat pelaamiseen.

Harjoitusta toistettaessa voidaan vertailla, kertyyké tunteita enemman vai vahemman eri paivina. Voidaan
edelleen pohtia, mista paivakohtaiset erot voisivat johtua. Harjoitus voidaan tehda vaihtoehtoisesti niin, etta
paperiin kirjataan jokaisen harjoitukseen osallistuvan nimi, ja jokainen merkitsee havaitut tunteet viivoin
oman nimen kohdalle. Lopuksi lasketaan ja keskustellaan siitd, tuntuiko koettujen tunteiden maara itselle
sopivalta. Oikeaa tai vdaraa maaraa ei ole olemassa.

Esimerkkitunteita:

llo Apeus/alakulo Kateus
Innostuneisuus Syyllisyys Pelko
Huojennus/helpotus Raivo Huoli

Rentous Nolous Ujous

Onni Ahdistus Viha

Suru Lamaannus Turhautuminen
Ulkopuolisuus Noyryytys

Pettymys Artymys
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EETTINEN OHJEISTO

Eettinen ohjeisto tai ohjeistus (eng. code of conduct) on lista organisaation tai toiminnan noudattamista
vastuullisista periaatteista seké eettisistéd pelisddnndista. Se nostaa esille muun muassa toiminnan yhtei-
sid arvoja, normeja seké vastuita, ja linjaa, minkalaista kayttaytymista kannustetaan ja mita ei hyvaksyta.
Kirjoittamalla auki organisaation tai toiminnan eettiset tavoitteet voidaan paremmin huolehtia siita, ettd ne
ovat kaikille samat ja kaikki ovat niista tietoisia. Eettinen ohjeisto kertoo esihenkilGille, tydntekijdille seka
asiakkaille yleisella tasolla, mitd toiminnalta voi odottaa, mita toiminta edellyttaa heilta, ja miten asioiden
halutaan olevan. Ollakseen merkityksellinen, eettisen ohjeiston toteutumista tulee seurata, se pitaa huomi-
oida paatoksenteossa, ja jokaisen yhteison jasenen (seka erityisesti valta-asemassa olevien henkildiden)
tulisi toimia esimerkillisesti sen mukaisesti.

Ohjeisto on hyva tehda omasta toimintaymparistdsta kasin, jotta se parhaiten huomioi yhteisén tarpeet.
Siina voidaan esimerkiksi kiinnittda erityistd huomiota sosiaalisiin ulottuvuuksiin, yhdenvertaisuuteen,
kestavaan kehitykseen, tietoturvaan tai muuhun yhteisélle tarkeaan asiaan. Ohjeiston ei tarvitse olla moni-
mutkainen, silléd sen tehtavana on vain tarjota raamit toiminnalle. Se voi yksinkertaisimmillaan olla listaus
periaatteista tai kdytdsmalleista, joihin sitoudutaan. Esimerkiksi kansainvalisissa peliyhteisdissa code of
conduct-sanaa kaytetdan ajoittain myos yleisista kdytossaanndista Discordissa.

Eettisen ohjeiston mallipohja [8ytyy taman oppaan lopussa liitteena.

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistéa tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintaa suun-
nitelmallisesti. Sen kautta tarkastellaan toiminnan tai organisaation yhdenvertaisuuden tavoitteita,
toteutumista seka kehitystarpeita. Siind missa eettinen ohjeisto kertoo, miten asioiden pitaisi olla, yh-
denvertaisuussuunnitelma kertoo kdytannon laheisesti, miten asiat saavutetaan ja mita on viela tehtava.
Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehdessa on hyva huomioida, ettd yhdenvertaisuus ei ole pelkastaan tytto-
jen mukaan ottamista pelitoimintaan, vaan sen nédkdkulmien tulee kattaa myds erilaiset vahemmistéryhmat
sekéa pelaamisen esteettdmyyden.

Suunnitelma on hyva tehda koko tyéyhteisdn voimin, jotta mahdollisimman monet ndkékulmat ja kokemuk-
set padsevat vaikuttamaan sen siséltéon. Suunnitelmaan sisallytetédan ohjeita konkreettisista toimista tai
tyokaluista, joiden avulla edistetadn toiminnan yhdenvertaisuutta. Siihen voi esimerkiksi kirjata, miten hai-
rintatilanteisiin puututaan ja keneen voi olla yhteydessé, jos kokee hairintad. Hyvan yhdenvertaisuussuun-
nitelman laatimisessa kuunnellaan toiminnan kohderyhman (pelaajat, asiakkaat, tydntekijat, yms) tarpeita
esimerkiksi kyselyn tai yhteisten keskustelutilaisuuksien kautta. Kohderyhmén mukaan ottaminen auttaa
piilossa olevien yhdenvertaisuushaasteiden ndkyvaksi tulemista. Suunnitelma tulee péivittaa tasaisin va-
liajoin, esimerkiksi vuoden tai kahden valein, jotta voidaan huomioida muutokset toiminnan laadussa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman mallisuunnitelma I6ytyy taman oppaan lopussa liitteena.
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Organisaation askeleet

kohti yhdenvertaisuutta

Eettisen
ohjeistuksen
luominen.

Yhdenvertaisuus-
suunnitelman

tekeminen.

Suunnitelmallinen
ja saavutettava
viestinta.

Turvallisemman
tilan periaatteiden
kaytto arjessa.

£

Osallistuminen
yhdenvertaisuutta
edistaviin
verkostoihin.

Tilanteiden
ennaltaehkaiseminen
rankaisemisen sijaan.

Verkkotoimintojen
moderoinnin
varmistaminen.
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Matalan | LEVEL UP!]
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osallistumis- ]
mahdollisuuksien
varmistaminen.
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X
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Riittavan koulutuksen Vastuuhenkilon
mahdollistaminen. nimeaminen.
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VIERASKYNA: HAMYLAN MAHDOLLISTAA KAIKILLE
YHDENVERTAISEN OPPIMISEN

4 Timo Jarvenpdd, pelikasvatuksen vastuuopettaja

Hameenkylan koulussa Vantaalla vuosittain vuodesta 2016 (lukuun ottamatta koronavuotta 2020) Oppilasa-
gentit eli tieto- ja viestintatekniikasta kiinnostuneet oppilaat ovat jarjestaneet marraskuussa koulun oman
Hamylan-verkkopelitapahtuman. Tapahtuma kokoaa vuosittain sata 6.-9.-luokkalaista konsoli- ja tietoko-
nepelaajaa viettdmaan yhdessé aikaa pelaamisen merkeissa. Tapahtumassa on tarjolla yhteista tekemista
pelaamisen ohella, joista suosittuja ovat mm. erilaiset kilpailut. Oppilasagenttien kanssa suunnittelusta ja
toteutuksesta vastaa kaksi koulun Oppilasagenttien ohjaavaa opettajaa. Lisaksi useita opettajia ja rehtorit
ovat ohjaamassa toimintaa tapahtumassa lapi yon.

Tapahtumissa verkkopelaamisesta kiinnostuneet oppilaat kohtaavat toisensa ja sielld on syntynyt uusia ka-
veruuksia, joita muuten ei olisi mahdollistunut. Tapahtumissa myés opettajat pdasevat kohtaamaan oppilai-
ta heidan kiinnostuksen kohteiden kautta aivan eri tavalla kuin perinteisesti oppitunneilla. Olemme saaneet
erityisesti huoltajilta hyvaa palautetta tapahtumista, joihin on heidédn mukaansa turvallista paastaa oppilaat
nauttimaan yhdessé olosta ja pelaamisesta.

HamyLAN-tapahtuma on saanut erityisen merkityksen yhtena koulumme yhteiséllisyyden luojana. Tapahtu-
man suunnittelua syksylla odottaa Oppilasagentit, jotka haluavat omalla tyolladn mahdollistaa koulun oppi-
laille erilaisen mahdollisuuden viettda muiden kanssa aikaa koululla. Tapahtuman 100 konepaikkaa varataan
vuosittain muutamassa paivassa, joten tapahtumaa odotetaan myds muidenkin oppilaiden keskuudessa.

Osallistujat edustavat monipuolisesti koulumme oppilaita. Mukana erilaisella pelikokemuksella, eri laitteil-
la pelaavia seka eri ikdisid osallistujia sukupuolesta riippumatta. Tapahtumassa kiinnostus pelaamiseen
yhdistéa osallistujia, jolloin eri I1ahtokohdista tuleminen ei korostu. Vuosittain on ilo huomata, etta yhteista
peliy6ta viettavat niin kilpailuhenkiset kuin hiljaisemmat oppilaat, jotka eivat valttamatta toimi yhdessa nor-
maalisti kouluopetuksessa. Osallistujille pyritdan mahdollistamaan heidan toiveiden mukaan konepaikka
joko kavereiden lahelle tai rauhalliseen paikkaan, jotta kaikilla on turvallinen olo tapahtuman ajan.

Tapahtumien aikana ei ole tullut esille yhtaan héirinta- tai kiusaamistapausta, johon olisimme joutuneet
puuttumaan. Vuosien varrella tapahtumissa on ollut mukana koulun opettajien liséksi vahintdan osan ajasta
paikallisen nuorisotilan henkilékuntaa seka koulukuraattori. Mahdollisiin hairinta- tai kiusaamistilanteisiin
puututaan koulun normaaleiden kéytanteiden mukaisesti. Epaasiallisen toiminnan havainnut tai tietoonsa
saanut koulun aikuinen puuttuu tilanteeseen valittdmasti ja vie tilanteen kiusaamisen vastaisen ryhmén
jatkoselvittelyyn. Kiusaamisen vastaiseen ryhméaan kuuluu koulun opettajia ja sosiaali- ja terveydenhoidon
henkildité koululta.

Opettajan roolissa on upeaa nauttia pelaamisen ilosta yhdessa ja kohdata oppilaita heidén kiinnostuksensa
parissa pelaamassa. Yon aikana ehtii kohdata oppilaita eri tavalla kuin normaalissa opetuksessa ja kayda
mielenkiitoisia keskusteluja heidan pelaamisestaan ja yleensa nuorten eldmasté. Vapaaehtoisessa tapah-
tumassa pelaamisen liséksi opitaan perusopetuksen yleisen osan tavoitteiden mukaisesti. Laaja-alaisista
tavoitteista tapahtumassa tuetaan kulttuurista osaamista, vuorovaikutustaitoja (L2) seka itsesta huolehti-
mista ja arjen taitoja (L3), joiden harjoittelu erittdin tarkeaa tulevaa opiskelu- ja tydelamaa varten.

Verkkopelitapahtumat ovat luoneet koulullemme pelaamismydnteisen ilmapiirin. Pelaamisen hyvéksyminen
osana nuoren elamaa ja pelaamisesta puhuminen ovat koulun arjessa lisadntyneet viime vuosien ajan.
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Turvallisempi tila

Turvallisemman tilan periaatteiden kontekstissa sana turvallisuus viittaa sosiaaliseen ulottuvuuteen, eli
ihmisten sosiaalisiin asenteisiin ja keskinadiseen vuorovaikutukseen. Turvallisemman tilan periaatteiden
tavoite on saada jokainen ihminen tuntemaan olonsa tervetulleeksi riippumatta héanen henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan (sukupuoli, etninen tausta, seksuaalinen suuntautuminen, toimintakyky, kieli, luokka tai
muu henkiléon liittyva ominaisuus).

Periaatteiden yhteydessa ei kdyteta kasitetta "turvallinen tila” vaan "turvallisempi tila”, silla missaan tilan-
teessa ei voida taysin taata, ettd syrjintaa ei tapahtuisi palveluissa tai tiloissa. Periaatteilla rakennetaan
ennakoivasti turvallisempia tiloja, joissa aktiivisesti tehddan ty6ta syrjinnan estédmiseksi. Jokainen osallistu-
ja kuitenkin on vastuussa omasta kaytoksestéan ja vaikuttaa toiminnallaan siihen, kuinka turvallinen tila on
kanssaihmisille. Jokainen tilan kayttaja sitoutuu periaatteisiin, minka takia turvallisemman tilan periaatteet
on aina hyva laatia yhdessa muiden kayttéjien kanssa. Periaatteita kannattaa tarkastella sdannéllisesti ja
paivittaa tarpeen vaatiessa. Niiden toimeenpano ja niistd nakyvasti viestiminen on olennainen osa turvalli-

semman tilan ilmapiirin luomista.
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TURVALLISEMMAN TILAN SOPIMUS

Turvallisemman tilan sopimuksen luomisen tavoitteena on selvittéda, minkalaisella vuorovaikutuksella,
kaytokselld ja toimintatavoilla ihmiset saadaan kokemaan olonsa tervetulleeksi tilaan. Tarkoituksena ei ole
selvittda osallistujien yleisida kokemuksia turvallisuudesta ja syrjinnasta, vaan |6ytéa konkreettisia, osal-
listujiin kytkoksissé olevia keinoja turvallisuuden lisdédmiseen. Prosessin ldpikdyminen yhdessa kaikkien
osallistujien kanssa on merkityksellista, jotta kaikki kokevat sopimuksen omakseen ja voivat sitoutua siihen.
Taman takia turvallisemman tilan sopimusta ei kannata suoraan kopioida muualta ja se on hyva luoda jokai-
selle toiminnalle tai pienryhmaélle erikseen. Osallisuus on avain turvallisempien tilojen luomisessa.

TURVALLISEMMAN TILAN SOPIMUKSEN LUOMINEN
Kaikilta kysytaan:

Mita tarvitsen, jotta voin osallistua?
Mita tarvitsen, jotta minulla on turvallinen/kunnioitettu olo?

Jokainen kirjaa omat vastauksensa yksityisesti, noin 2-5 min. Sen jalkeen vastaukset kootaan
yhteen esim. isolle paperille tai jaettuun asiakirjaan. Vastaukset kootaan nimella tai nimettdmasti,
mika vain tuntuu ryhmalle sopivimmalta tavalta.

Vastausten pohjalta muotoillaan yhteiset periaatteet/séannot.

Yhdessé suunnitellaan ja kirjataan toimintatavat, mikali sopimusta rikotaan.
Sopimus pidetaan esilla tilassa tai esim. Discordissa.

Sopimuksen voi tehda myos keskustellen.

Sopimusta paivitetaan aika ajoin.

Verkon hakukoneilla 16ytaa valmiita malleja ja esimerkkeja turvallisemman tilan periaatteista.

TURVALLISEMPI TILA VERKOSSA

"Online on offline” eli verkossa patevat samat kaytdssaannot ja vastuut kuin verkon ulkopuolella. Turvalli-
semman tilan periaatteet voi myds luoda verkossa tapahtuvaan pelitoimintaan, joka tukee tilan raivaamista
nuorten omalle danelle ja identiteetille. Luodut periaatteet on hyva pitaa nakyvasti esilla striimeissa, verk-
koyhteisdissé seka virtuaalitapahtumien aikana, silla kavijat tulevat ja menevéat vapaammin eivatka valtta-
méttd huomaa esimerkiksi vain striimin alussa nopeasti vilautettuja infoja.

Verkossa olevassa toiminnassa ja virtuaalitapahtumissa on hyva olla moderaattoreita, jotka voivat vastata
toiminnaltaan fyysisten tapahtumien jérjestyksenvalvojia. Rooli voi kuitenkin vaihdella toimijan tarpeiden
mukaan. Moderaattoreiden tulee olla selkeasti tunnistettavia ja heilla tulee olla kaytéssa riittévasti tydkalu-
ja ja ennalta sovittuja keinoja kasitella hairitsevasti kayttaytyvia henkil6ita.
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Digitaalisten alustojen, kuten etétilaisuuksien tai Discordin, turvallisempien tilojen laadinnassa on
erityisen tarkeaté sanoittaa seuraavat asiat:

Milla perusteella keskusteluja tai viesteja voidaan poistaa?

Milla perusteella keskustelija voidaan estaa osallistumasta palveluun?

Kuka on keskustelun moderaattori ja keneen voi olla yhteydessa, jos keskustelu koetaan
epéasialliseksi tai syrjivaksi?

Miten pitkdan esto voi olla voimassa?

ESTEETON JA SAAVUTETTAVA PELITILA

Yhdenvertaisemmassa pelitoiminnassa huomioidaan sosiaalisten tilanteiden lisdksi myds fyysinen esteet-
tOmyys sekéa saavutettavuus. Yleisin tapa huolehtia esteettdémyydesté on varmistaa, etta rakennetussa ym-
paristdssa voi liikkua pyoratuolilla tai muilla apulaitteilla mahdollisimman helposti. Madaltamalla kynnyksia,
leventamalla ovia, huolehtimalla inva-wc:hen paasysté, tarjoamalla ramppeja ja hisseja seka sijoittamalla
huonekaluja riittavilla etaisyyksilla voidaan vaikuttaa liikkumisen helppouteen.

Esteetdn ympéristo kattaa kuitenkin myos muitakin asioita, kuten ndkemisen, kuulemisen ja ymmartamisen
huomioimisen. Opasteissa ja tilan materiaaleissa on hyva kayttaa riittavasti kontrastia ja erottuvia varisa-
vyj4, jotka ottavat huomioon esimerkiksi varisokeudet. Adniopasteilla ja #8nta vaimentavilla materiaaleilla
voidaan helpottaa kuulemisen kautta hahmottamista. Saavutettavia visuaalisia opasteita ja merkkidania
voidaan kayttda myos verkossa olevassa toiminnassa.

Erilaiset aistiyliherkkyydet voivat olla esteeni osallistumiselle, jos niita ei oteta huomioon tilan suunnittelus-
sa. Esimerkiksi liian hdméra valaistus voi rasittaa silmia ja liian kirkas aiheuttaa migreenin. Jatkuvat kovat
adnet tai hairitseva surina voivat rasittaa keskittymiskykya ja vasyttda nopeammin. Voimakkaiden hajus-
teiden kayttd voi aiheuttaa hengitystieoireita tai paansarkya. Nama asiat kuormittavat herkasti jokaisen
osallistujan hyvinvointia, vaikka ne eivat kaikilla laukaisisikaan vakavampia oireita. Osallistujille voi tarjota
viihtyisda rauhallista taukohuonetta tai hiljaista nurkkaa pienia hengéhdystaukoja varten, jos ympéristo tai
vaikkapa sosiaaliset tilanteet kayvat liilan kuormittaviksi.

Pelitoiminnassa esteettémyyden voi myds huomioida tarjoamalla erilaisia vaihtoehtoisia peliohjaimia,
vasen- ja oikeakatisille sopivia hiiria, sdadettavia poytia ja tuoleja erikokoisille pelaajille, kayttamalla
padasiassa kuulokkeita kaiuttimien sijasta ja opettamalla nuoria kdyttamaan pelien saavutettavuusasetuk-
sia. Monissa suosituissa peleissad on mahdollista sdataa esimerkiksi varisévyja, kontrastia, a4ania, varinaa,
tekstien kokoa ja painettavia ndppéaimia. Naista voi olla jopa etua joissakin kilpapelitilanteissa, koska ne
voivat nopeuttaa vastapelaajien havaitsemista tai vahentaa kaden rasitusta ndppainasettelussa.

Esteettomyydesta huolehtiminen ei ole pelkdstdan vammaisten pelaajien huomioimista, vaan se lisaa
kaikkien osallistujien mukavuutta ja osallistumisen helppoutta. Jokaisella henkil6lld on eléménsa aikana
tilanteita, jolloin pelaaminen vaikeutuu esimerkiksi tilapdisen naon tai kuulon heikkenemisen, kédsivamman,
selkakipujen tai muiden oireiden johdosta. Jos pelitoiminta on jo valmiiksi suunniteltu mahdollisimman es-
teettémaksi, se lisda mahdollisuutta jatkaa rakkaan harrastuksen parissa myés silloin, kun omalle kohdalle
sattuu yllattéva tilanne. Tekemalla esteettémyydesta normaali osa peliharrastusta madalletaan kaikkien
kynnysta kayttaa heille sopivia apuvalineita.
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HAIRINTAYHDYSHENKILO

Hairintayhdyshenkil6 (lyhyesti "héry” tai "hayh”) on nimetty luotettava, hairintdyhdyshenkilékoulutuksen
kaynyt henkil®, johon voi olla yhteydessa, jos kohtaa toiminnassa hairintad. Han toimii myés toiminnan jar-
jestajan tukena turvallisemman tilan luomisessa. Hanelld on luottamusaseman tuoma vaitiolovelvollisuus,
jonka johdosta han voi yleisluontoisesti kertoa tilanteista tarvittaville toimintaa jarjestéaville henkiléille, mut-
ta ei saa levittaa tapausten henkil6isté tunnistettavia kertomuksia tai henkilétietoja muille ulkopuolisille.
Ainoastaan rikostapauksissa tai henkilon terveytta uhkaavissa tilanteissa voidaan antaa tarkempia tietoja
viranomaisille.

Hary kohtaa, kuuntelee ja ratkaisee tilanteet yhteydenottajan toiveiden mukaisesti. Ratkaisu voi olla kuuntele-
mista ja keskustelemista tai konkreettisempaa ohjaamista muihin palveluihin tai tukeen. Joskus yhteydenot-
taja voi haluta selvitelld tilannetta hairitsijan kanssa. Silloin hdryn tehtavana on olla yhteydessa molempiin ja
ohjata anteeksipyynt66n seka -antoon. Digitaalisissa ymparistoissa toimiva hary voi joutua selvittamaan myos
niille ympéristdgille tyypillisia héirinndn muotoja, kuten doksausta tai meemien vihapuhetta.

Vakavamman hairintétilanteen sattuessa moderaattori tai jarjestyksenvalvoja voi poistaa hairitsijan toimin-
nasta. Hary ei tee kurinpidollisia toimenpiteitd. Jos kyseessa on rikos, tilannetta ei voi kasitella vain haryn
voimin tai toiminnan sisdisena asiana, vaan siita taytyy aina ilmoittaa eteenpéin viranomaisille. Jos ei ole
varma onko kyseessa rikos vai ei, neuvoa voi pyytaa esimerkiksi rikosuhripéivystyksesta (riku.fi).

Muut rooliin liittyvéat velvollisuudet tulisi maaritella tydyhteisdn voimin, silla siihen vaikuttavat pelitoiminnan
laajuus, sijainti seka henkiléston méaara. Pienemmaéssé organisaatiossa voi olla tarpeen yhdistaa haryn rooli
toiseen tehtavaan ja isommassa organisaatiossa voi olla tarvetta useille hairintdyhdyshenkilGille. Haryt
ovat perinteisesti paikalla toimintaan osallistujia varten, mutta myos tyontekijoille voi nousta tarvetta saada
tukea. Etenkin isompien tapahtumien vapaaehtoiset tydntekijat voivat tarvita neutraalia osapuolta, jonka
kanssa keskustella hairintatilanteista.

Roolia maaritellessa tulisi aina tarkastella vallankayttda ja sen vaikutuksia yhteison toimintaan. Yleisesti
ottaen haryn tehtavissa tulisi toimia henkild, jolla ei ole muuta jérjestyksen yllapitdmiseen, rajaamiseen tai
paattdmiseen vahvasti liittyvaéa roolia (kuten jarjestyksenvalvojat, johtoryhma, vastuuohjaaja yms.). Tamé
takaa sen, ettd hanen toimintansa pysyy mahdollisimman puolueettomana ja luottamuksellisena, eika ha-
nelle tule ristiriitoja eri roolien vallankaytdn tai vastuun suhteen.

Haryna voi toimia kuka tahansa tehtévaan soveltuva henkild. Eduksi tehtavassa on hyvéat sosiaalisten
tilanteiden lukutaidot, paineensietokyky, seka taito kohdata rankoissakin tunnetiloissa olevia henkil6ita
rauhallisesti. Haryn on toimittava mahdollisimman neutraalisti — hén ei saa lietsota hairinnan kohdetta, tai
tuomita hairinnan tekijaa. Tilanteissa on hyvé muistaa inhimillinen ndkdkulma, jonka mukaan ihmiset itse
eivat [ahtékohtaisesti ole pahoja, mutta heidan tekojaan voidaan arvioida ja niihin voidaan puuttua. Tekija on
aina vastuussa tekemisistaan, oli kyse sitten virhearvioinnista tai tahallisesta teosta.

POHDINTAA: MITEN HAIRINTATAPAUKSET VASTAANOTETAAN.
Mieti jarjestamaasi pelitoimintaa. Jos nuorelle tapahtuisi sielld hairintatapaus:

e Miten hanet kohdataan ja kenen toimesta?

e Kuka on vastuussa?

e Miten nuoren oikeus yksityisyyteen toteutuu? Onko toimijoilla vaitiolovelvollisuus, ja onko siita sovittu
milld tavalla? Milloin ilmoitetaan huoltajille, jos kyseessa on alaikdinen (9/13/16 vuotias)?
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VIERASKYNA: HYVINKAAN TEEMOITETUN
NUORISOTYON TILA

Jenni Lappalainen, Teemoitetun nuorisotilan vastaava nuoriso-ohjaaja

Hyvinkaan nuorisopalveluilla on kolme nuorisotilaa: avointa toimintaa sisaltava kauppakeskus-nuorisotila,

kohdennetun nuorisotyon tila seka teemoitetun nuorisotyon tila. Tassa yhteydesséa teemoitettu nuorisotyd on
toimintaa, joka on toimintakohtaisesti kohdennettu erilaisille ryhmille: esimerkiksi tietyn harrastuksen ympa-
rille rakennettu toiminta, tietylle kohderyhmalle suunnattu tai nuorten toisille nuorille jarjestdmaa tekemista.

Vuonna 2023 Hyvinkaalla teemoitetun nuorisotyon tilassa toimivat: Pelitalo, Animekerho, Sateenkaareva
kahvila, Tytt6jen ilta, taideryhma Poimu, DnD-peliryhma, Pienoismallikerho, Pokemon TCG kerho, Soh-
va-ryhma nuorille aikuisille seka kehitysvammaisten nuorten illat. Tilana on nuortentila Pointti, joka koos-
tuu viidesta huoneesta. Huoneet ovat sisustettu palvelemaan erilaisia kayttotarpeita keitti6-olohuoneesta
askartelutilaan seka pelaamiseen soveltuviin huoneisiin. Kerhot ja toiminnat kulkevat rinnakkain niin, etta
osassa illoissa on kolme erillista toimintaa samanaikaisesti.

Aikaisemmin pelitoiminnan ollessa avoimen nuorisotyén kanssa samassa tilassa oli kohdattavissa haas-
teita sen osalta "kenen tila on”: nuorisotalo Silta oli toiminut nuorisotalona vuodesta 1976, joten historiaa
avoimen toiminnan tilana oli pitkalta ajalta. Tamén pohjalta nuorisotaloon liittyi oletuksia toiminnan sisallos-
3, kdvijakunnasta seka siita, keille toiminta on suunnattu.

Lahtokohtaisesti toimintamalli ei ole uusi, silld jo 2009 Hyvinkaalla toimi Martin kaupunginosassa torstai-
sin nuorten ilta, jossa tiloja hyddynsivat samaan aikaan Warhammer-kerho, Bofferkerho seka Animekerho.
Talldin kerhot toimivat vierekkaisissa tiloissa erillisind, mutta yhteiséllisesti. Useat kévijat osallistuivat illan
aikana kahden kerhon toimintaan —ja parhaimmillaan kaikkiin kolmeen kerhoon. Kerhojen rinnakkaisen
toiminnan my6ta monen nuoren ystavapiiri laajeni, harrastusmahdollisuudet monipuolistuivat seka lisési
yhteiséllisyytta. Jo talldin toiminnoista osa oli nuorten omia toimintaryhmia: Bofferkerho seka Animekerho
alkoivat molemmat nuorten omina toimintaryhmina Warhammer-kerhon rinnalla. Nuorten oma toimintaryh-
mé on kerho/ryhma, joka syntyy nuorten ideasta seka aktiivisuudesta toteutuksen parissa. Nuoret pitavéat
toimintaa toisilleen nuorisopalveluiden tukemana: siséllésta seké toiminnasta vastaavat nuoret itse ja nuo-
risopalvelut tarjoavat tilat seka tarvittavan tuen toiminnan yllapitoon.

Tamankaltaiset ryhmat luovat monipuolista ja nuorten kaipaamaa siséltéa nuorisopalveluiden toiminnan

alle mahdollistaen tilojen tdyden hyédyntamisen ilman ohjaajaresurssin sitomista toimintaan. Vuonna 2023
toiminnoista taideryhmé Poimu seka Pienoismallikerho ovat nuorten omia toimintaryhmia. Molempien ollessa
talossa I6ytyy viereisista tiloista nuoriso-ohjaajia, mutta siséllosta ja kerhostaan vastaavat nuoret itse.

Mahdollisuus toteuttaa omia toimintaryhmia laajentaa nuorten yhdenvertaisuutta: esimerkiksi taiteen
tekemiseen ei tarvitse pystya resursoimaan itse vaan yhteisessa kaytdssé on vélineistda digipiirtdmisesta
maalaamiseen seka monipuolisiin tekniikoihin. Ennalta rakennetun kaytannon ansiosta on paasty nopeim-
millaan viikossa nuorten ideasta aktiivisen toiminnan aarelle.

Nuorisopalvelut jarjestavat nuorisotila Pointissa toimintoja, joista on tullut toiveita nuorilta tai ovat kavi-
jdmaaran ja palautteiden perusteella merkityksellisia kavijoilleen. Naisté esimerkkina pelitoiminta, joka

on avoimen toiminnan jalkeen Hyvinkaan nuorisopalveluiden laajin toimintakokonaisuus ja tuo viikoittain
yhteen nuoria, joita avoimen toiminnan parissa ei olla tavoitettu. Sateenkaarevan kahvilan tarkoitus on tar-
jota kavijoilleen turvallinen ja vertaistuellinen tila, mutta lisdksi sateenkaarevan toiminnan yllépito viestittéa
tilassa toimiville nuorille seka ymparistdlleen yhdenvertaista arvomaailmaa.

Jokaisessa Pointin toiminnassa on selkeat ja nuorten kanssa yhdessa kaydyt toimintaperiaatteet, jotka
pohjautuvat turvallisempaan tilaan seka yhteiséllisyyteen. Toiminnat ovat poliittisesti sekéd uskonnollisesti
sitoutumattomia, ja arvomaailmoihin liittyvista aiheista ei keskustella epakunnioittavasti tilanteissakaan,
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joissa media myllyttéisi. Taman lisaksi kehorauhaa kunnioitetaan tarkasti, eika edes esimerkiksi pelihah-
mojen ulkonakda arvostella kehollisin ominaisuuksin. Pelatessa (ja ylipaansé!) puhutaan kunnioittavasti:
ketdan, ei edes itsedan, haukuta tai kritisoida peliosaamisesta eikd huudella vastapuolen pelaaijille "vaikka
he eivat olisi kuulolla”. Yhteinen kunnioittava puhekulttuuri on vaatinut pitkajanteisyyttéa ja tydta haastavien
kommentointien osalta, mutta on tuottanut hyvaa tulosta.

Toiminnat ovat padsymaksuttomia, eivat vaadi sitoutumista eika nuoren tarvitse olla henkilditévissa. Jéasen-
kortti on vapaaehtoinen. Tiloissa huomioidaan pyrkimys esteettémyyteen ja arvioimme toimintaa seka tiloja
saannodllisesti keskustellen tydyhteison ja nuorten kanssa.

Kaikesta huolimatta toiminnassa on kohdattu ja tullaan kohtaamaan haasteita — tarkeinta on oppia ela-
maan tilanteissa, luottamaan ammattitaitoon seké olemaan valmis tarkastelemaan linjauksia. Tavanomaisin
haaste kauden alussa on uusien kéavijdiden kanssa noobittelusta ym. irtautuminen. On oltava valmiutta yl-
|apitaa linjauksia ja kunnioittavaa puhekulttuuria ettei yhteison tapa puhua muutu toksisemmaksi. Se vaatii
karsivallisyytta myds vanhoilta kavij6ilta: opittuna osalla nuorista on todella rajuja puhetapoja pelaamisen
parissa, eikd vanhasta pois oppiminen ole niin nopeaa kuin pelkké uuden oppiminen.

Haaste kasvaa kun arvomaailma (esimerkiksi kotona opittu) on ristiriidassa nuorisotilaan. Tamankaltainen
tilanne on ollut maahanmuuttotaustaisten nuorten ja sateenkaarevien nuorten valilla, jossa seksuaaliva-
hemmistdihin kohdistui ennakkoluuloja, jotka purkautuivat asenteellisesti. Jouduimme syksylla 2022 rajaa-
maan osan nuorista osallistumaan pelitoimintaan vain silloin kun sateenkaareva toiminta ei ole kaynnissa
valttddksemme turvattomia tilanteita nuorten kesken, silla keskustelun kautta emme saaneet tarvittavia
tuloksia. Nyt kevaalle 2023 olemme pystyneet purkamaan rajoituksia tilanteen rauhoituttua.

Olemme olleet myds uuden aarella kielellisten haasteiden kanssa tilanteessa, jossa kyrillistd nappaimistda
ei saatu kuukausissakaan tilaan varaston loppumisen vuoksi eika yhteista kielta |6ytynyt ilman k&antajaa.
Yhteisollisyytta ei alkanut rakentua luonnostaan kéavijoiden vélille.

Lopulta vastaus I6ytyi pelitoiminnan peruslahteilta: yhteisollisyys rakentuu nuorten vlille, kun heilla on peli,
jota toinen haluaa oppia — esimerkiksi VR-setti — ja toinen osaa opettaa.

Yhteinen kieli on yhteinen harrastus ja yhdessa tekeminen: pelitoiminnan yhteiséllinen puoli.
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Viestinta

Hyvilla aikomuksilla tehdyt suunnitelmat peliyhteisén yhdenvertaisuudesta jaavat herkasti piiloon, jos niita
ei pideta jatkuvasti esilla ja jos ne eivat ndy konkreettisesti arjen toiminnassa. Toiminnan jarjestdjan on hyva
pohtia, mitkd asiat han viestittda sanallisesti, ja mitka voisivat toimia my6s visuaalisena viestina. Viestinnal-
|3 voidaan madaltaa osallistumisen kynnysta jo ennen ensimmaisia kohtaamisia, seka kasvattaa yhteenkuu-
luvuuden tunnetta osallistujien kesken. Hyva viestinta pitaa nakyvilla toiminnan arvot ja mita yhteiso edel-
lyttéda osallistumiselta seka tarjoaa osallistujalle.

Laadukas, inklusiivisempi viestinté vaatii ammattitaitoa, tydaikaa ja resursseja. Sita on erittain vaikeaa
tehda muiden aikaa vievien tydtehtavien ohella. Viestintaa toteuttavan tyontekijan on hyva saada koulutusta
ja tukea esimerkiksi selkokielisen ja saavutettavamman viestinnan toteuttamiseen, visuaaliseen ilmaisuun
seké apulaitteiden huomioimiseen.
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semman viestinnan muistilista

[ ] Kayta kuvien vaihtoehtoisia teksteja (eng. alt text) ja selkokielisyytté viestinnéssa.
Tarkein tieto tulisi I6ytya silmayksella ja apulaitteita kayttaen.

Yhdenvertai

] Hyodynna symboleita sanattomassa viestinndssa (esimerkiksi sateenkaarilippu
nakyvasti seinalla tai Discord bannerissa/infokanavalla).

[ ] Kayta moninaisten pelaajien valokuvia, jos toimintasi on kaikille avointa. Vain yhden
pelaajaryhman nayttaminen antaa yksipuolisen mielikuvan toiminnan kohderyhmasta.

[ ] Laadi eri kielilla olevia materiaaleja kavijoiden tarpeiden mukaan
(suomi, englanti, ruotsi... mutta tarvittaessa myos venaja, arabia, yms).

[] Kayta visuaalisia huoneentauluja tai julisteita — my6s digina.

[] Laadi ohjeet aloittelijalle: miten tulet mukaan? Mita sinun tarvitsee tietaa?
Ohjeet voivat olla hauskassa muodossa, kuten videona tai sarjakuvana.

Yksi kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa.
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POHDINTAA: KUN UUSI NUORI TULEE PELITILAAN...

Asetu uuden kavijan rooliin. Kavija voi olla ensimmaista kertaa mukana jarjestamassasi toiminnassa joko
fyysisessa pelitilassa, turnauksessa, tapahtumassa tai verkkoyhteisdssa. Parhaiten onnistut tehtavassa, kun
konkreettisesti etenet pelitilassa samalla tavalla kuin uusi kavija tekisi. Mita uusi kavija nakee? Mita tietoa
han saa ja milla tavalla? Milla tavalla hanet otetaan vastaan? Miten ensivaikutelma muuttuu, jos uusi kavija
on esimerkiksi tytto, sateenkaarinuori, maahanmuuttaja tai vammainen nuori?

TOIMINNAN MARKKINOINTI

Uusien osallistujien houkutteleminen on avainasemassa pelitoiminnan jatkuvuuden kannalta. Toiminta voi
jonkin aikaa péarjaté vakiokavijoiden voimalla, mutta se kuihtuu hitaasti kasaan, jos uusia osallistujia ei pys-
tyta houkuttelemaan paikalle. Taman takia on hyva suunnitella, milla tavalla toimintaa markkinoi ja kenelle.
Markkinoinnissa tulee pohtia, miten eri valinnat mahdollisesti vahvistavat ennakkoluuloja ja stereotypioita,
miten ne sulkevat ulos tai osallistavat erilaisia nuorisoryhmia tai nuorten huoltajia, ja ovatko ne tarkoituk-
senmukaisia esimerkiksi toiminnan tavoitteiden kannalta. Osa markkinoinnista on hyva kohdistaa myos
nuorten huoltajiin, silla edelleen iso osa nuorista saa tietoa uusista harrastusmahdollisuuksista huoltajien-
sa kautta.

Yksi hyva keino lisatd moninaisuuden nékyvyyttd markkinoinnissa on yhteistyo erilaisten yhdenvertaisuutta
edistavien paikallisten jérjestdjen tai palveluiden kanssa. Heilta voi kysya tukea yhdenvertaisuusasioissa,
yhteistydémahdollisuuksista, tai jarjestad matalan kynnyksen tutustumiskaynteja pelitilalle. Toinen keino on
tapahtumiin, tempauksiin ja teemapaiviin osallistuminen. Esimerkiksi paikalliseen Pride-tapahtumaan osal-
listuminen voi madaltaa sateenkaarinuorten kynnysta osallistua toimintaan, kun toiminta tulee heille ensin
tutuksi turvallisemmassa ymparistossa.

Markkinoinnissa on hyva myds huomioida sensitiivisyys ja riski tehda virheita. Toiminnan varsinaisen siséal-
I6n on oltava linjassa sen kanssa, mité viestitdan eteenpain. Jos esimerkiksi toiminnan mainoksissa nakyy
vahemmistdihin kuuluvia henkilditd, mutta toiminnan rakenteet eivat tue heidén osallistumistaan, sorrutaan
tokenismiin. Tokenismi tarkoittaa kaytantoja, joissa organisaatio saa hyotya itselleen viestittamalla ulospain
inklusiivisemmilla mielikuvilla, mutta ei siséisesti toimi yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti. Usein alie-
dustettuja henkil6ita (kuten maahanmuuttajia tai seksuaali- sekd sukupuolivahemmistéihin kuuluvia hen-
kiloita) ylikorostetaan ulospain esimerkiksi kertomalla, ettéd "meilla ollaan inklusiivisia, kun meilld on t6issa
yksi vahemmist6a edustava henkilé 100 henkildn organisaatiossa”. Myds hyvalla tahdolla tehty viestinta,
jossa halutaan korostaa esimerkiksi pelaajien moninaisuutta, voi sortua tokenismiin. Toisaalta moninai-
suuden jattdminen pois viestinnasta on itsedan ruokkiva ilmio eiké tokenismista pdasta kokonaan eroon,
ennen kuin yhteiskunnan arvot, toimintamallit seka rakenteet muuttuvat aidosti kaikille tasa-arvoisesti
saavutettavaksi.

MEEMIEN KAYTTO MARKKINOINNISSA

Meemit ovat erittéin hyva keino saada nakyvyytta nuorten keskuudessa. Ne voivat kuitenkin
huomaamatta yllapitaa syrjintéa, jos niité jakaa selvittdamatta niiden alkuperaa tai yleisimpia
merkityksia. Hyvana esimerkkina tasta on laajasti suosittu Pepe The Frog-meemi, joka liittyy vahvasti
my0s aarioikeistoliikkeiden vihapuhetta lietsovaan viestintaan. Reaktiokuvien ohella meemeja
kaytettdan paljon my6s pelaajaprofiilien kuvakkeissa seké Discord-hymiéina, jolloin niiden mahdolliset
syrjivat siséllot ovat vaikeampia huomata.
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VASTAPUHE

Ihmisilla on rajallinen kapasiteetti toimia sosiaalisissa tilanteissa ja ymparist6lla on vaikutusta toimintaam-
me. Vahvat tunnetilat ja ajatukset tarttuvat herkasti henkil6lté toiselle. Jos ymparistd suosii neutraaleja
Iahestymistapoja tai ajatellaan, ettd "ronskimpi lappa nyt vain kuuluu pelikulttuuriin eika sité tarvitse muut-
taa”, se my6s antaa tilaa vihapuheelle ja valinpitamattomalle suhtautumiselle.

Vastapuheen tarkoituksena on vieda tilaa vihapuheelta korostamalla jokaisen henkilon ihmisarvoa ja
tarjoamalla vaihtoehtoisia, empatiaa herattavid seka positiivisia tarinoita moninaisista pelaajista. Yksin-
kertaisimmillaan se on syrjinnan kohteen puolella seisomista ja tukemista. Tilanteessa osoitetaan omalla
toiminnalla, ettd vihapuhe ei ole hyvaksyttya ja siihen taytyy puuttua. Vihapuheen kohteena olevia henkil6ita
ei voi velvoittaa tai vastuuttaa muuttamaan ymparilla olevia asenteita, vaan siihen tarvitaan kaikkien yhteis-
ta panosta.

Vastapuhe ei ole suora vastaus vihapuheessa esiintyviin vaittamiin eika sen tarkoituksena ole Iahtea haas-
tamaan vihapuheen sisalt6a. Suora haastaminen johtaa usein vain negatiiviseen kommentoinnin kiertee-
seen ja voi pahentaa tilannetta. Korostamalla positiivisia ja empatiaa herattavia piirteita pyritddn saamaan
aikaiseksi muutosta ajattelussa. Vastapuhetta taytyy tietoisesti ja aktiivisesti hyddyntaa pitkajanteisesti,
jotta se tukee yhdenvertaisuuden edistéamisté yhteisdssa. Sisallyttamalla positiivisia tarinoita tai nosto-

ja esimerkiksi sosiaalisen median viestintdan, markkinointikampanjoihin tai pelitoiminnan keskusteluun,
annetaan tilaa ja 4ani tarinoissa esiintyville henkilGille. Samalla se kertoo kaikille, etta naita ihmisia huomioi-
daan ja arvostetaan toiminnassa ja he ovat tervetulleita mukaan.

POHDINTAA: KENEN TOIMINTA.
Mieti toimintaasi. Kenen aanet ja tarinat nousevat teilla esille? Kuka jaa ulkopuolelle? Milla tavoin
erilaisia tarinoita voisi nostaa esille toiminnassasi?

JOS OLET VIHAKAMPANJAN TAI TROLLAAMISEN KOHTEENA...

Joskus voi kdyda niin, etta olet kasvattajana tai pelaajana vihapuheen tai trollaamisen kohteena. Saatat
myds kohdata nuoria, jotka ovat vihakampanjan kohteena ja kaipaavat neuvoja. Tallaisessa tilanteessa voi
pyrkié toimimaan seuraavalla tavalla tilanteen rauhoittamiseksi:

1. Pysy rauhallisena ja reagoi nopeasti.

Muista, ettd sosiaalisessa mediassa, peleissa tai verkkoyhteisdissa olevat kohut ja hairintatilanteet mene-
vat usein ohi muutamissa paivissa tai viikoissa, ja niilla on harvoin pitkaaikaista vaikutusta verkossa olevan
toiminnan ulkopuolella.

Jos tilanne johtuu omasta mokaamisesta, pyyda nakyvasti anteeksi. Alkuperdisen virheen poistaminen voi
lisata hairintda, ja todennakdisesti joku jo levittéa siitd kopiota somessa. Tarkeinta on vilpittdmasti myéntaa
oma virhe, ja pyrkida muuttamaan kaytosta.

Jos tilanne ei johdu omasta mokasta, voit valita miten reagoit tilanteeseen. Reagointi on yksil6llista ja siihen
ei ole yhta oikeaa tapaa. Voit esimerkiksi paattaa pysya mahdollisimman turvassa poistumalla riittavan pit-
kaksi ajaksi palvelusta ja olla osallistumatta keskusteluun. Voit my&s kohdistaa omilla viesteilldsi huomiota
héirintdan ja sen tekijoihin, jolloin voit mahdollisesti vaikuttaa keskustelun ilmapiiriin ja tuottaa seuraamuk-
sia hairitsijoille. Se myds lisaa riskia vakavampaan ja pitkdaikaisempaan hairintaan.
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2. Turvaa some-tilisi.

Ota kayttoon turvallisuustyokalut. Vaihda salasana, kdyta 2-vaiheista tunnistautumista, poista omat tun-
nisteesi (mm. puhelinnumero, sdhképostiosoite, sijaintitiedot) muille ndkyvista julkaisuista. Jos haluat olla
erityisen varovainen, ala kdyta samaa kayttajatunnusta jokaisessa palvelussa. Voit myds tehda erilliset
tunnukset yksityiskayttda ja julkista kayttda varten. Monia tileja voi tilapdisesti muuttaa yksityisiksi, jolloin
voit paremmin kontrolloida kuka nakee sen ja kuka ei.

Jos olet luomassa itsellesi nimeen liittyvaa brandia pelaamisen ymparille, varaa jokaiselta some-alustalta
brandin nimi itsellesi, vaikka et alustaa kayttaisikédan. Nain hairitsijat eivat voi esittaa sinua valetililla.

3. Ota todisteet talteen.

Ota héiritsevista viesteistad kuvankaappaukset ja tallenna mahdolliset kayttéjatilien nimet sekd muut yhte-
ystiedot/URL-osoitteet. Voit kdyttda naita todistusaineistona etenkin pitkittyneissa, vakavissa hairintata-
pauksissa. HUOM! Muista tehda tama ennen kuin blokkaat kayttajat tai poistat viesteja.

4. Blokkaa kayttijat ja poista viestit.

Paras keino estéaa vihapuheen levidminen verkossa on poistaa se kokonaan nakyvista. Voit blokata ja
raportoida hairintaan osallistuvat henkil6t. Hairitsijoiden spammi vie tilaa asialliselta keskustelulta ja voi
pahimmillaan johtaa hallitsemattomaan riitaan sinua puolustavien ja hairikdivien henkildiden valilla. Silloin
voi olla hyva hetkeksi sulkea kommentointi, tai laittaa oma tili yksityiseksi, putsata viestit, ja laittaa se taas
nékyvaksi, kun tilanne on rauhoittunut.

5. Pyyda apua.

Keskustelun savy voi muuttua erittdin ikévaksi ja siita voi olla vaikea pysyéa erossa. Voit pyytaé luotettavaa
ystévaa tai tuttua seuraamaan keskustelua puolestasi, moderoimaan tilannetta ja suodattamaan sinulle
vain ne viestit, jotka ovat tarpeellisia. Hairinté voi myds laajentua koskettamaan ystavapiiriasi ja perheetta-
si, jolloin heille on hyva ilmoittaa tilanteesta mahdollisimman pian.

6. Tee tarvittaessa rikosilmoitus tai lastensuojeluilmoitus.

Jos sinua uhkaillaan vékivallalla tai yksityistietojasi levitetaan ilman suostumusta, voit tehda rikosilmoituk-
sen poliisille. Rikosuhripadivystyksesta voit saada matalalla kynnyksella enemman tietoa, mita voit tehda ja
milloin kyseessa on rikos. Jos hairinnan kohde tai tekija on alaikainen, joissain tapauksissa on tarpeellista
tehda lastensuojeluilmoitus.

Verkkohairinnén syyna on usein huomion ja reaktion hakeminen kohteelta. Moni héiritsija lopettaa
toimintansa, jos ei saa haluamaansa vastakaikua.
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VIERASKYNA: E-URHEILU SUOMESSA
- TOIMENPITEITA TASA-ARVON JA
* YHDENVERTAISUUDEN ETEEN

Mirka Otsonkoski, varapuheenjohtaja Suomen elektronisen urheilun liitto (Seul ry)

Suomen elektronisen urheilun liitto - SEUL ry toimii suomalaisen kilpapeliurheilun keskusjéarjestoné, tehtéva-
naan kehittaa ja tuoda esiin elektronista urheilua seka jasenistonsa toimintaa. Liitto on omalla toiminnallaan
aktiivisesti pyrkinyt kehittdamaan Suomen e-urheilukentan tilannetta koskien tasa-arvoa ja yhdenvertaisuut-
ta. Vuonna 2018 liitto julkaisi ensimmaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn, jonka tulokset valaisivat
lajin harrastajien, ammattilaisten seké kentan toimijoiden mielipiteita kentan tilanteesta. Néiden tulosten
perusteella tydryhma kokosi toimenpiteet kentan tilanteen parantamiseksi. Toimenpiteet on koottu liiton yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmiin. Vuonna 2023 liitto tyostaa kolmatta yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
vosuunnitelmaansa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiksi on vuosien varrella valittu muun muassa seuraa-
vat kokonaisuudet:

Pelaajan kuvan moninaistaminen

Toimenpiteen tavoitteena on laajentaa kéasitysta pelaajasta. Pelaaja mielletdadn usein nuoreksi mieheksi,
vaikka pelaaminen on kaikkien yhteinen harrastus. Osana tata toimenpidetta liitto paivitti mediapankkiaan
kuvilla, joissa pelaamassa nakyi myés muiden sukupuolien edustajia. Mediapankin paivitys toteutettiin yh-
teistyossa Non-Toxic -hankkeen kanssa.

Toimintatavan luominen syrjimistilanteeseen

Hairintayhdyshenkil6itd koskevaa ohjeistusta seka koulutusta on tydstetty jo vuosina 2019-2020. Hairintéyh-
dyshenkilé on esimerkiksi tapahtumissa tai yhteisdissa toimiva koulutettu henkild, joka tarjoaa tukea ja apua
tilanteessa, jossa henkilé kokee tulleensa hairityksi. Hairintdyhdyshenkil6é voi toimia myds verkkoymparis-
t6sséd. Haasteeksi koulutuksen tarjoamisessa muodostui koulutuksen seka aiheeseen liittyvan materiaalin
huono saatavuus. Vuonna 2023 héirintdyhdyshenkildiden koulutus otti kuitenkin suuren harppauksen eteen-
pain, kun Non-Toxic -hanke loi koulutukseen pohjan. Koulutukset paéstaan aloittamaan e-urheilun kentalla
syksylla 2023.

Yhteistyomahdollisuuksien kartoittaminen vammaisurheilun parissa

Vuosina 2019 silloinen Suomen vammaisurheilu ja -liikunta (VAU ry), nykyinen Suomen Paralympiakomitea,
myonsi liitolle Ahos-hankkeen, joka oli tarkoitettu uusien mahdollisuuksien rakentamiselle liikkkumis- ja/tai
toimintaesteisille henkildille e-urheilun parissa. Ahos-hanke vastasi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn
tavoitteeseen kartoittaa yhteistyén mahdollisuuksia vammaisurheilun parissa.

Julkaisut

Liitto on julkaissut aiheeseen liittyvéda materiaalia, muun muassa Suomen e-urheilun eettisen ohjeiston. Eet-
tinen ohjeisto siséltda ohjeita kayttaytymiseen, kanssapelaajien kunnioittamiseen seka yhdenvertaisuuden
lisdédmiseen. Ohjeisto sisaltaa liséksi kdytannon vinkkeja pelaajille, jarjestéjille ja pelaajien vanhemmille.

Osana Ahos-hanketta liitto julkaisi Esteettoméan tapahtuman oppaan. Opas on tehty vuonna 2020 yhteis-
ty0ssa Suomen Paralympiakomitean kanssa ja se toteutettiin perustuen LanTrek-tapahtumassa tehtyyn es-
teettémyyskartoitukseen. Oppaaseen on koottu tietoa asioista, joita tapahtuman jarjestéjan tulisi huomioi-
da esteettomyyden puolesta, kuten sen, ettd tapahtumassa paédsee kulkemaan esteettémasti pyératuolilla.
Osana AHOS-hanketta jarjestettiin liséksi opintomatka kansainvalisen kattojarjeston, IESF:n (International
Esports Federation), jarjestédmien MM-kisojen esteettomyyteen tutustumiseen.
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Koulutukset

Vuonna 2021 liitto jarjesti yhteistydssd Non-Toxic -hankkeen kanssa ensimmai-
sen Non-Toxic -sertifikaattikoulutuksen. Koulutuksen tarkoituksena on tutus-
tua kotimaisen e-urheilun kentén tilanteeseen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nékokulmasta. Yhteinen koulutus keskusteluineen rohkaisee kantamaan vas-
tuuta aiheesta yhdessa. Koulutuksen lopputuotoksena osallistuneet toimijat
luovat omat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa.

Koulutuksen suoritettuaan toimijat saavat kdyttodnsa sertifikaatin, joka voidaan
liittda esimerkiksi toimijan verkkosivuille. Sertifikaatti viestii toimijan verkkosi-
vuja selaaville, esimerkiksi pelaajien vanhemmille, ettéd toimija on perehtynyt ai-
heeseen ja osoittaa vastuullisuutta omassa toiminnassaan.

Liiton muihin koulutuksiin, esimerkiksi valmentaja- ja tuomarikoulutuksiin, on lisdtty yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa e-urheilun kentalld kasitteleva osionsa.

Yhteisty6 Non-Toxic - syrjimaton pelikulttuuri -hankkeen kanssa

Liitto on tehnyt tiivista yhteisty6ta Non-Toxic -hankkeen kanssa koskien tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta. Ta-
han lukeutuu esimerkiksi viestinnallinen yhteistyd (esimerkiksi kyselyiden ja uutisten jakaminen), Non-Toxic
Gaming - Yhdessa parempaa pelikulttuuria -kampanja seka liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmi-
en parissa tydskentely, johon hankkeen tydntekijat ovat vuosittain osallistuneet osana suunnitelmaa tekevaa
tyoryhmaa. Liiton edustaja on osallistunut hankkeen ohjausryhmaan.

Non-Toxic Gaming - Yhdessa parempaa pelikulttuuria -kampanja julkaistiin vuoden 2021 kesalla. Kampanjan
tavoitteena on kutsua pelikulttuurin ja e-urheilun toimijoita kannattamaan syrjiméténta pelikulttuuria. Osana
kampanjaa toimijat julkaisivat sosiaalisessa mediassa kannanottojaan aiheeseen liittyen kayttden merkintaa
#NonToxicGaming.
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Sanasto

Antirasismi on aktiivista toimintaa, joka pyrkii vdhentdmaan ja vas-
tustamaan rasismia yhteiskunnassa ja maailmassa.

Arkipaivainen rasismi. Hienovaraiset, toistuvat kohtaamiset, joissa
esim. tehdaan oletuksia henkildsta liittyen tdman oletettuun taus-
taan. Kts. myds mikroaggressio

Bannaaminen/banniminen eli toisen pelaajan estdminen poistamalla
pelistd ja estamalla uudelleen liittyminen.

Cis. Sanaa cis kaytetdan kuvaamaan sita, ettd henkilén sukupuo-
li-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hénelle syntyméassé maari-
tellyn sukupuolen ja siihen kulttuurissa yleensa liitettyjen odotusten
mukaiset. Suurin osaihmisista on cissukupuolisia. Cis on vastakoh-
ta sanalle trans; sanat ovat alkuaan latinasta, jossa niilld on merki-
tys ‘talla puolen’ ja ‘toisella puolen’. Cismies on syntymassa maari-
telty pojaksi ja cisnainen on syntyméssa maaritelty tytoksi.

Cisnormi on yhteiskuntamme ja kulttuurimme ajatusmalli ja kir-
joittamaton sadanto, jonka mukaan kaikki ihmiset kokevat heille
syntymassé méaaritellyn sukupuolen omakseen ja ilmentavat sita
yksiselitteisesti.

Doksaus eli toisen henkil6tietojen etsiminen ja julkaisu tai niilla uhkailu.

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ymparistén suun-
nittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettdmyys tarkoittaa myds vélineiden kaytettavyytta.
Esteettémyydelld viitataan usein fyysiseen ympéristdon ja esteettémyys ymmarretéan niin, etté tiloihin on
kaikkien helppo péasté (esim. luiskat, hissit, esteeton wc). Liikkumisen esteettomyyden lisdksi otetaan huo-
mioon esimerkiksi nakemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja kommunikaatioon liittyvat asiat.

Flaming eli toisen aggressiivinen syyttely ja haukkuminen kaikesta mika pelissd menee pieleen.
Grieffaus eli tahallaan pelin pilaaminen.

Hairinta on yksi syrjinndn muodoista. Yhdenvertaisuuslaissa kuvataan, millainen kayttaytyminen on syrji-
vaa. Kayttaytyminen on hairintad, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy ikdan, alkuperédan, kansalaisuuteen,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan,
perhesuhteisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen ja kayttaytymisella luo-
daan mainitun syyn vuoksi henkil6d halventava tai ndyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen
tai hyokkaava ilmapiiri. Olennaista on huomata, etta laissa puhutaan ilmapiirista, joka toisaalta on melko
abstrakti kasite, mutta toisaalta se syntyy hyvin konkreettisista asioista, kuten sanoista, joita kdytdmme,
tavasta, jolla puhumme.

Inkluusio viittaa siihen, kuinka paljon esim. johonkin toimintaan tai organisaatioon siséllytetdan ihmisia,
jotka saattaisivat muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi.

Inklusiivisuus tarkoittaa yhdenvertaista ja syrjimatonta seka kaikkia osallistavaa ja mukaan ottavaa toimin-
tatapaa.

Lhbtiq+ tai hibtig+. Kirjainyhdistelma viittaa seka sukupuoli- ettd seksuaalivahemmistdihin: homot, lesbot,
biseksuaalit/bi-ihmiset, transihmiset, intersukupuoliset ja queerit. Kirjainlyhenteesta on eri versioita riippu-
en siitd, mihin ryhmiin halutaan viitata. Lyhenne on ruotsiksi useimmin kirjoitettu hbtq ja englanniksi Igbtqia.
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Mikroaggressio on tahallinen tai tahaton kommentti tai teko, joka vahvistaa ja yllapitaa rasistisia tai muu-
ten syrjivia stereotypioita ja samalla toiseuttaa. Esim. kehumalla, miten hyvin ei-valkoiseksi rodullistettu
henkild puhuu suomea, kehuja tulee samalla osoittaneeksi, ettd hanen mielestddn musta tai ruskea henkil®
ei voi puhua suomea aidinkielenaan. Vaikka nama vaikuttavat harmittomilta kysymyksiltéd tai kommenteilta
ne ovat kohteelle loukkaavia ja kasautuvia.

Moderaattori on keskustelun asiallisuutta valvova henkil6. Hanen tehtaviinsa kuuluu valvoa, ettéd keskuste-
lun siséltd noudattaa kyseisen keskustelun sdantoja ja ettd se yleensakin pysyy hyvan maun rajoissa.

Moderointi on julkaistavan sisallén valvontaa. Moderaattori voi sensuroida viesteja, antaa jadhyja tai portti-
kieltoja huonosti kayttaytyvalle kayttéjalle. Moderoimalla pidetdan kurissa mahdollinen spammin eli saman
asian julkaiseminen uudestaan ja uudestaan.

Mutettaminen eli hiljentédminen.

Normitietoisuus. Normitietoisessa lahestymistavassa tarkastellaan yhteiskunnan rakenteita, tehdaan normit
nakyviksi ja kyseenalaistetaan niitd. Normeilla tarkoitetaan tassa yhteydessa yhteiskunnassa vallalla olevia
kasityksia siita, mita pidetdén "normaalina”. Normitietoisuus on aktiivista toimintaa normien purkamiseksi.

POC Lyhennys, joka tulee englannin kielen sanoista People of Colour seké Person of Colour.

Rasismia on ihmisten tai ihmisryhmien asettaminen muita alempiarvoisempaan asemaan esim. etnisen
alkuperén, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella. Rasistisen kaytok-
sen ja vihapuheen taustalla on usein tiedon puutetta ja pelkoa, stereotyyppisté ajattelua, ennakkoluuloja

ja valinpitamattomyytta. Arjessa rasismi ilmenee loukkaavina tekoina: poissulkemisena, vihjailuna, nimitte-
lyna, rasistisena vitsailuna, néyryyttavana suhtautumisena, halveksuntaa osoittavina ilmeina, eleina tai jopa
fyysisend vakivaltana.

Rodullistaminen on sosiaalinen prosessi, jossa valta-asemassa olevat henkil6t liittavat yksiloon tai ihmis-
ryhm&an ennakkoluuloja etnisen taustan, uskonnon ja/tai ihonvarin perusteella.

Rodullistettu viittaa henkil6én/ihmiseen, joka kokee yhteiskunnassa rodullistamista.

Saavutettavuudella viitataan usein muuhun kuin fyysiseen ymparisté6n. Esimerkiksi palvelut, viestinta ja
verkkosivut pitaa toteuttaa niin, ettd ne soveltuvat kaikille, esim. kieli on ymmarrettavaa, fontti on luettavaa,
kuvitus on hahmotettavaa, jne. Saavutettavuus viestinndss3, tiedonsaannissa ja palveluissa merkitsee sit3,
etta kayttaja voi valita eri tapoja kommunikoida seka saada tietoa ja palveluja. Esimerkiksi julkisten tahojen
tai palveluntuottajien tarjoama tieto pitéisi olla saatavilla eri kanavien kautta, kuten sahkoisessa ja paine-
tussa muodossa. Sahkoisissa palveluissa, kuten verkkopalveluissa on huomioitava, etta sisaltdé on selkeaa
ja ymmarrettavaa ja se on luettavissa ruudunlukuapuvalineilla.

Smurffaus eli kokenut pelaaja luo uuden pelitilin, jotta pdasee pelaamaan aloittelijoiden kanssa ja ndyryyt-
tdmaan heita.

Sukupuolisensitiivisyys on ajattelutapa, jossa huomioidaan sukupuolinormit ja niiden vaikutukset seka
yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Kasvatuksen tavoitteena se tarkoittaa, etté kasvatuksella tehdéan tilaa
jokaiselle lapselle olla omanlaisiaan tytt6ja, poikia tai muilla tavoin itsensa maarittavia lapsia.

Swatting, swattaus eli keksityn rikoksen ilmianto anonyymisti poliisille, tavoitteena saada aikaan rynnakko
asuntoon (nimitys ohjautuu swat -ryhmasta).

Tokenismi. Naennaista huomioimista esim. yrityksen markkinoinnissa, jossa otetaan muodollisesti mukaan
vahemmistéryhman edustaja.

Toksisuus eli myrkyllisyydella tarkoitetaan pelikulttuurissa ilmenevaa hairintaa, syrjintda ja vihapuhetta ja
niiden pelikulttuurille tyypillisia ilmenemismuotoja. Pelikulttuurin toksisuus viittaa ulossulkeviin mekanis-
meihin seka toimintakulttuuriin. Pelikulttuuri ei ole ainut, jossa "toksisuus” vaikuttaa vaan samat ennakko-
luulot, normit ja rakenteet vaikuttavat kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla ja kaikilla kulttuurin aloilla.
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Turvallisempi tila. Turvallisuus viittaa turvallisemman tilan kontekstissa turvallisuuden sosiaaliseen ulot-
tuvuuteen eli ihmisten sosiaalisiin asenteisiin ja keskindiseen vuorovaikutukseen. Turvallisemman tilan
periaatteiden tavoite on saada jokainen ihminen tuntemaan olonsa tervetulleeksi riippumatta hanen hen-
kilokohtaisista ominaisuuksistaan (sukupuoli, etninen tausta, seksuaalinen suuntautuminen, toimintakyky,
kieli, luokka tai muu henkil6on liittyva ominaisuus).

Transfobia tarkoittaa vihaa, pelkoa, inhoa tai vastenmielisyytta transihmisia kohtaan. Fobinen kéyttayty-
minen voi ilmeta mitatdintinad, vahattelyna, poissulkemisena, hairinténa tai syrjintédna. Transfobia rinnastuu
seksismin ja rasismin kaltaisiin ilmi&ihin.

Stereotypialla tarkoitetaan yleistavaa mielipidettd ryhmasta tai yksilosta tietyn ryhman jasenena. Laajoja,
koko ihmisryhmaa koskevia yleistyksia saatetaan tehda muutaman esimerkin pohjalta. Olipa stereotypia
mydénteinen tai kielteinen, henkilé nahdaan yksipuolisesti, minka takia han jaa vaille yhdenvertaista kohte-
lua. Stereotyyppisen ajattelun kyseenalaistaminen on tarkeata, silld se voi altistaa kiusaamiselle, rasismille
javihapuheelle.

Sosiaalinen esteettomyys tarkoittaa ilmapiiria ja toimintaympéarist64, jossa jokainen voi olla oma itsensa
ilman pelkoa syrjinnasta. Sosiaalinen esteettdmyys on osa laajempaa esteettomyytté ja saavutettavuut-
ta, joilla taataan turvallinen ja tasa-arvoinen mm. palvelu, tila tai viranomaiskayténto kaikille ja edistetédan
yhdenvertaisuutta.

Syrjintaa on se, ettd ihmisté kohdellaan perusteettomasti huonommin jonkin henkil6kohtaisen ominaisuu-
den perusteella. Ihmiset ovat lain edessd yhdenvertaisia, eikéd ketdan saa ilman hyvéaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan, vammaisuuden tai muun henkild6n liittyvan syyn perusteella.

Valittéman ja valillisen syrjinnan liséksi lain mukaan syrjintda on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaa-
minen seka ohje tai kdsky syrjia. Yhdenvertaisuuslaki maarittaa valittdman ja valillisen syrjinnan. Valiton
syrjinta on sita, jos jotakuta kohdellaan henkil6n liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta
muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Valillinen syrjinta tai raken-
teellinen syrjinté on sité, jos ndennaisesti yhdenvertainen saéantd, peruste tai kayténtd saattaa jonkun muita
epaedullisempaan asemaan henkil6dn liittyvén syyn perusteella. Poikkeuksena se, ettd saannélla, perus-
teella tai kaytanndlla on hyvaksyttéva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukai-
sia ja tarpeellisia.

Transsukupuolisuus. Transsukupuolisen ihmisen sukupuoli-identiteetti ei vastaa hdnen syntyméssa maa-
riteltyd sukupuoltaan. Transsukupuolisen henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla mies, nainen ja/tai jotain
muuta. Transsukupuolinen ihminen voi paattaa korjata kehoaan vastaamaan sukupuoli-identiteettiaan,

tai ilment&a sita muilla itselleen sopivilla tavoilla. Transsukupuoliselle on tarkeaa, ettda hanet kohdataan
oikeassa sukupuolessaan, minka vuoksi sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset ulottuvuudet ovat
myds tarkeitd. Aiemmin on kaytetty kasitettd transseksuaalisuus, joka on vanhentunut ja se voidaan kokea
loukkaavana.

Valkoisuus viittaa sosiaaliseen rakenteeseen, jossa valkoisiksi mielletyt henkil6t ndhdaan normina, johon
ei-valkoisia (“etnisia”) ihmisia verrataan. Historiallisista ja yhteiskunnallisista syista valkoiset ihmiset ovat
ryhmané valta-asemassa suhteessa ei-valkoisiin ihmisiin.

Vihapuhe on yksi héirinndn muodoista. Vihapuhe on viestintaa eli se voi olla puhetta, mutta se voi olla my&s
esimerkiksi kirjoituksia, kuvia, symboleja, musiikkia, piirroksia ja elokuvia. Vihapuheen késitettd méaritella
lainsdadanndssa, mutta Euroopan neuvoston ministerikomitean suosituksen mukaan se kasittéa kaikki
ilmaisumuodot, jotka levittavat, yllyttavat, edistavat tai oikeuttavat etnisté vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta,
antisemitismia tai muuta vihaa, joka pohjautuu suvaitsemattomuuteen uhkaavalla ja loukkaavalla tavalla.
Vihapuhe voi olla rikoslain mukainen rikos, yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa tai
muuten yleisesti haitallista ilmaisua.

Vahemmistdstressi on psykologinen ilmig, jolla kuvataan vahemmistdstatuksesta johtuvaa kroonista stres-
sitilaa. Stressitila johtuu koetuista, kasautuneista syrjintdkokemuksista, niiden aiheuttamasta ahdistukses-
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ta ja pelosta, erilaisuuden tunteista ja toiseuden kokemuksista. Vahemmistdstressi voi vaikuttaa negatiivi-
sesti fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin, sekd muuttaa henkildn sosiaalista kayttaytymista.

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etté kaikki ihmiset ovat saman-
arvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaén, ihonvaristaan, alkuperastédan, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnas-
taan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muus-
ta henkiloon liittyvasta syysté. Yhdenvertaisuuslaki suojaa seksuaalivdahemmistdjasyrjinnalta ja sisaltaa
yhdenvertaisuudenedistamisvelvoitteen. Sukupuolivahemmistdjen syrjintdsuoja on kirjattu tasa-arvolakiin.
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Lahteet ja lukuvinkit

European Commission against Racism and Intolerance (sisaltdé englanniksi): https://www.coe.int/en/web/
european-commission-against-racism-and-intolerance/hate-speech-and-violence

Fem-R: http://www.fem-r.fi/sanasto/

Helsinki, Opas turvallisemman tilan periaatteiden laatimiseen: https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/
files/materiaalipankki/2022-10/Opas_turvallisemman_tilan_periaatteiden_laatimiseen_Helsinki%281%29.pdf

Koordinaatti: https://www.koordinaatti.fi/fi/materiaalit/kaikki-mukana-yhdenvertaisuussuunnittelun-
opas-nuorisotyohon

Microsoft Xbox Adaptive Controller: https://www.xbox.com/fi-Fl/accessories/controllers/xbox-adaptive-
controller

MLL: https://www.mll.fi/tehtavat/stereotypiat-ja-ennakkoluulot-rasismi-ja-vihapuhe/

MLL: https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/mediakasvatus/vihapuhe/

Non-toxic —hanke: https://nuorten.hel.fi/non-toxic/

Non-toxic — syrjimaton pelikulttuuri videosarja: https://youtube.com/playlist?list=PLquEBbMvk_
XrUgB5wrX_gDN3MOIFXs4Zy

Non-toxic Selvitys kilpailullisia tietokone- ja konsolipeleja pelaavien nuorten kokemuksista vihapuheesta ja
hairinnasta. Alin, 2018. https://www.hel.fi/static/nk/Julkaisut/non-toxic.pdf

Non-Toxic — Pelikasvatusta kotona ja nuorisotydssa. Siutila, 2020 https://hel.fi/static/liitteet-2019/KuVa/
julkaisut/NonToxic251120.pdf

SETA: https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

Seul ry: https://seul.fi/seul/medialle/kuvapankki/

Seul ry: https://seul.fi/oppaat-ja-ohjeistukset/elektronisen-urheilun-esteettoman-tapahtuman-jarjestajan-
opas/

Seul ry: https://seul.fi/yhteiso/eettinen-ohjeisto/

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-
moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/

THL: https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Yhdenvertaisuusvaltuutettu: https://syrjinta.fi seké https://www.facebook.com/yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki muuttuu 1.6.2023: https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-
lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa

Oikeusministerion yllapitama tietopankki: https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Yhdenvertaisuuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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https://www.koordinaatti.fi/fi/materiaalit/kaikki-mukana-yhdenvertaisuussuunnittelun-opas-nuorisotyohon
https://www.xbox.com/fi-FI/accessories/controllers/xbox-adaptive-controller
https://www.xbox.com/fi-FI/accessories/controllers/xbox-adaptive-controller
https://www.mll.fi/tehtavat/stereotypiat-ja-ennakkoluulot-rasismi-ja-vihapuhe/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/mediakasvatus/vihapuhe/
https://nuorten.hel.fi/non-toxic/
https://youtube.com/playlist?list=PLquEBbMvk_XrUgB5wrX_qDN3M0lFXs4Zy
https://youtube.com/playlist?list=PLquEBbMvk_XrUgB5wrX_qDN3M0lFXs4Zy
https://www.hel.fi/static/nk/Julkaisut/non-toxic.pdf
https://hel.fi/static/liitteet-2019/KuVa/julkaisut/NonToxic251120.pdf
https://hel.fi/static/liitteet-2019/KuVa/julkaisut/NonToxic251120.pdf
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
https://seul.fi/seul/medialle/kuvapankki/
https://seul.fi/oppaat-ja-ohjeistukset/elektronisen-urheilun-esteettoman-tapahtuman-jarjestajan-opas/
https://seul.fi/oppaat-ja-ohjeistukset/elektronisen-urheilun-esteettoman-tapahtuman-jarjestajan-opas/
https://seul.fi/yhteiso/eettinen-ohjeisto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://syrjinta.fi
https://www.facebook.com/yhdenvertaisuus
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Liitteet

Taalta 16ytyvat oppaan mallipohjat, esimerkit ja juliste.

Mallipohja: Eettinen ohjeisto

Tdmd eettisen ohjeiston mallipohja on tehty kuvitteelliselle PeliY:lle, joka tarjoaa pelitila- ja pienryhmdtoi-
mintaa nuorille. PeliY on laittanut eettisen ohjeistonsa ndkyville verkkosivuillensa, kertoo siitd esittelyn
yhteydessa uusille asiakkaille ja yhteistybkumppaneille, ja kéy sen Idpi uusien tydntekijbiden kanssa pereh-
dytyksessd. Muita eettisid ohjeistoja I6ytyy helposti esimerkiksi tekemdillé verkossa haun sanoilla "code of
conduct” tai "eettinen ohjeisto’, ja tarkentamalla sité haluttuun toimintaan.

PeliY:n eettinen ohjeisto

PeliY:n eettinen ohjeisto kuvailee, mitka arvot, tavoitteet seké toimintamallit ohjaavat meidan jokapaivais-
ta toimintaamme. Yhtena peruspilarina on ajatus siita, etta pelikulttuuri kuuluu kaikille henkilokohtaisista
taustoista riippumatta. Olemme sitoutuneet luomaan pelikulttuurista kaikille avointa ja turvallista, vihapu-
heen ja hairinnén vastaista harrastusta. Edistdmme yhteista hyvaa toimimalla yhteiskunnallisesti vastuulli-
sesti ja tukemalla suomalaista pelikulttuuria seka peliyhteisoja.

Meille kolme tirkeinta arvoa ovat:

Yhdenvertaisuus — Kaikki pelaajat ovat yhta arvokkaita ja tervetulleita toimintaamme riippumatta heidén
sukupuolestaan, seksuaalisesta suuntautumisesta, alkuperasta, kielesta, vakaumuksesta tai terveyden-
tilasta. Emme syrji ketddn mydskaan pelitaitojen tai pelimieltymysten takia. Olemme kaikki innostuneita
erilaisista peleisté ja pelikulttuurin osa-alueista, joka tuo rikkautta sekd monipuolisuutta yhteiseen harras-
tukseen. Pyrimme tarjoamaan kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaamme. Kehitdmme
toimintaamme yhdenvertaisempaan suuntaan saadun palautteen pohjalta.

Kunnioitus — Jokainen on tervetullut omana itsenaén. Kohdellaan muita kuten haluaisimme itsedmme
kohdeltavan. Kenestékaan ei tehda oletuksia ja tarvittaessa korjataan omaa ilmaisua. Annetaan jokaiselle
aikaa ja rauhaa toimia yhteisissé pelitilanteissa heidan omista lahtokohdistaan kasin. Tuetaan syrjintaa tai
epaasiallista kaytostéd kohdanneita henkil6ita.

Vastuullisuus - Huomioidaan yhteiskunnalliset tilanteet seka tarpeet kaikessa toiminnassa. Tuetaan suo-
malaista pelikulttuuria seka peliyhteis6ja osallistumalla yhteisiin tapahtumiin, tempauksiin seka toimintoi-
hin. Jaetaan tietoa pelikulttuurin rakenteista, mahdollisuuksista seka haasteista myds harrastuksen ulko-
puolella oleville henkilille. Rakennetaan toiminnalle vahva tietoperustainen pohja, jota koko ajan arvioidaan
ja kehitetdan tutkimustiedon pohjalta.

Osallistumalla toimintaamme joko ohjaajana, pelaajana, organisaation tydntekijana tai vierailijana, sitoudut
toimimaan esimerkillisesti ja noudattamaan ohjeistoamme kaikessa toimintaan liittyvissa tapaamisissa ja
tilanteissa. Luodaan yhdessa PeliY:sta turvallisempaa toimintaa kaikille osallistujille.
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Mallipohja: Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan valitaan konkreettisia tavoitteita, toimenpiteita, aikataulu ja vastuuhenkil6(t).
On tarkeaa maaritelld mihin toimenpiteelld pyritédan vaikuttamaan seka se, miten, milloin ja kuka sen toteuttaa.

Suunnitteluprosessi on jatkuvaa, eiké yhteen suunnitelmaan tarvitse ottaa kaikkia havaittuja tarpeita, vaan
voi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan.

Toiminta ja arvot
Tiivistys yhdistyksen/yhteisén toiminnasta ja arvoista, joihin on toiminnassa sitouduttu.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Mita tarkoitetaan yhdenvertaisuudella. Tutustu: Suomessa yhdenvertaisuuslaki ja lisaksi rikoslaki, tasa-ar-
volaki seka ty6lainsaddanto.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Mita varten suunnitelma on tehty, ketka sité ovat olleet tekemassé, milloin tehty ja milloin hyvaksytty.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely
Kyselyn toteutus: Jos toteutettu kysely suunnitelman pohjaksi niin, miten toteutettu, kenelle jaettu, missa
jaettu ja milla aikavalilla. Kyselyn tulokset tiivistettyna.

Suunnitelma yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseksi
Toimenpiteet, 3-5 erilaista. Kuvattu tavoite, toimenpiteet, vastuuhenkil ja aikataulu.

Toimenpiteiden toteutumisen arviointi
Jos aiempi suunnitelma on olemassa, miten tavoitteet ja toimenpiteet ovat toteutuneet. Suunnitelman seu-
ranta ja paivittdminen. Miten seurataan, milla aikataululla ja kuka on vastuuhenkil 6.

LIITE 1: Kyselylomake
Jos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pohjaksi on suoritettu kysely, lisétaan kyselypohja liitteeksi.
Tarvittaessa voi liséta muita liitteita.
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Tyopaja turvallisemman tilan sopimuksen laatimiseen

Viilineet: post-it-lappuja, kynia ja flappitaulu tai iso ndytto, josta kaikki ndkevat mita fasilitaattori kirjoittaa.
Yhdessé ty6pajassa ei kannata olla enemman kuin 20 ihmist4, jotta asioista voidaan keskustella avoimesti
ja kaikki tulevat kuulluksi.

Alustus, kerro toimintanne/tilanne nakékulmastanne, miksi turvallisemman tilan sopimuksen laatiminen on
tarkeata.

Pyyda osallistujia ensin pohtimaan itsenaisesti esim. Mita tarvitsen, jotta voin osallistua toimintaan? Mité
tarvitsen, jotta minulla on turvallinen/kunnioitettu olo? Minkalainen on yhdenvertaisempi ja turvallisempi
tila, jossa jokainen tulee nahdyksi ja kuulluksi? Pyyda osallistujia kirjoittamaan ajatuksensa post-it-lappui-
hin. / 5 min

Kootkaa vastaukset yhteen esim. isolle paperille, jaettuun asiakirjaan tai esim. Padletille. Nimella tai nimet-
tomasti, mika vain tuntuu ryhmalle sopivimmalta tavalta.

Pyyda osallistujia nyt pohtimaan itsenaisesti, Miten toivoisit, ettéd toinen kanssakavija toimii yhteisessa
tilassa/toiminnassa? Pyyda heité kirjoittamaan ajatuksensa post-it-lappuihin. / 5 min

Jaa osallistujat noin 4-5 hengen ryhmiin. Pienimmissé ryhmissa on helpompaa kéyda keskustelua. Ryhmis-
sé jokainen kertoo omat ajatuksensa daneen ja keskustelee niista ryhmissa. Pyyda heita yhdessa kirjaa-
maan keskeisia nostoja. / 15 min

Viimeisessé vaiheessa pyyda jokaista ryhmaa kertomaan omat nostonsa ja kokoa ne yhteiseen paperiin,
asiakirjaan tai Padletiin. Muodostakaa yhteisistéd nostoista teille turvallisemman tilan sopimus. Kirjaa valmis
sopimus niin, etta osallistujat nakevat ne. / 15 min

Kerro, missa sopimusta tullaan pitdmaén esilla ja milloin sita paivitetaan.

Esimerkki turvallisemman tilan sopimuksesta

Jokainen on tervetullut toimintaamme omana itsenaan.
Luodaan yhdesséa hyvéksyvaa ja avointa ilmapiiria:

Lamminhenkinen, innostava, yhteiséllinen ilmapiiri, jossa voi avoimesti jutella eika joudu arvos-
teltavaksi.

Jokainen saa maaritella itsensa:
Emme tee oletuksia toistemme identiteetisté tai taustasta.

Moninaisuus tarkoittaa meille muun muassa seksuaalisuuden, kehojen, sukupuolen, etnisyyden
ja toimintakyvyn moninaisuutta.

Vastuu omasta ja muiden kaytdksesta:
Kayttaydy kaikkien viihtyvyys huomioiden.

Jokaisella on oikeus henkiseen ja fyysiseen koskemattomuuteen. Jokaisella meistd on velvolli-
suus puuttua epéasiallisuuksiin, fyysiseen ja verbaaliseen hairintdan ja syrjintdan tai kertoa siité
jarjestajille.

Syrjinnan ja hairinnan kokemuksia ei kyseenalaisteta tai vahatella.
Rentoudu:

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

Helsingin kaupunki — 35






Helsingin kaupunki — 37



38 — Helsingin kaupunki



Helsingin kaupunki — 39



\ Helsinki |




	_Int_FXUHa5dr
	Johdanto
	Käsitteet
	Non-Toxic selvitykset￼
	Pelikasvattajuus
	TUNNETAIDOT

	EETTINEN OHJEISTO
	YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
	VIERASKYNÄ: HÄMYLAN MAHDOLLISTAA KAIKILLE 
YHDENVERTAISEN OPPIMISEN

	Turvallisempi tila
	TURVALLISEMMAN TILAN SOPIMUS
	TURVALLISEMPI TILA VERKOSSA
	ESTEETÖN JA SAAVUTETTAVA PELITILA
	HÄIRINTÄYHDYSHENKILÖ
	VIERASKYNÄ: HYVINKÄÄN TEEMOITETUN NUORISOTYÖN TILA

	Viestintä 
	TOIMINNAN MARKKINOINTI
	VASTAPUHE 
	JOS OLET VIHAKAMPANJAN TAI TROLLAAMISEN KOHTEENA… 
	VIERASKYNÄ: E-URHEILU SUOMESSA - TOIMENPITEITÄ 
TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN ETEEN
	 

	Sanasto
	Lähteet ja lukuvinkit
	Liitteet
	Mallipohja: Eettinen ohjeisto
	Mallipohja: Yhdenvertaisuussuunnitelma

	Työpaja turvallisemman tilan sopimuksen laatimiseen
	Esimerkki turvallisemman tilan sopimuksesta



