TYKKI (OKM 2017)
Opetus- ja ohjaushenkildston tydelamayhteistyon kehittdminen —
tavoitteena ammatillisen koulutuksen reformiin valmistautuminen

Stadin aikuisopiston kehittdmisen karjet:

0 Opetus- ja ohjaushenkildston tydelamaosaamisen vahvistaminen
tyoelamajaksoilla

O Tyoelaméosaamisen mallin luominen toiminnan johtamisen tueksi

Hankekumppanit

0 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé Keuda (koordinoi)
O It&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

0 Vantaan ammattiopisto Varia

Hankkeessa luodut sisaiset verkostot ja kumppanuudet

O Muutosagenttien verkosto, jota voidaan hyodyntaa
reformin toimeenpanossa

O Yhteistyon avaus Tybelamapalvelut — KASKO
henkilostopalvelut / osaamisen kehittaminen

e
Stadin o ’ ITA-UUDENMAAN

Keuda "

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

ammattiopisto

Tuotokset/tulokset:

25 toteutunutta ty6eldmajaksoa (yli 60 tyoviikkoa)
Tybelamé&osaamisen malli kehityskeskustelujen yhteyteen
oppilaitosorganisaation osaamisen kehittamisen ja
johtamisen tueksi

Yhteiskehittamisen tydpajojen malli

Selvitys yhteisten aineiden opettajien suhtautumisesta
reformimuutokseen

Muutosagenttien tarinat Tyoelamayhteistyo.com -sivustolla

Jatkokehitys / reformi:

Muutosagenttitoiminnan vakiinnuttaminen ja
jatkokehittdminen. Tybelamajaksot mahdollisiksi kaikille
osaamisen kehittdmisen muotona.

Kehityskeskustelun kehittdminen osallistavan
osaamiskeskustelun (Jyvaskylan kaupungin idea)
suuntaan: TYKKI-hankkeen yhteiskehittdmisen ty6pajojen
hyodyntaminen, henkildston ja esimiesten kannustaminen
kehittamaan yhdessa.

Reformity6pajojen idean ja pedagogisten menetelmien
kayttoonotto reformin toimeenpanossa.

Toimintatutkimuksen tekeminen muutosprosessista,
nakdkulmana opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen
strateginen kehittdminen.



