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Kehittamisen kohde

Tavoitteena kehittaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
laatua digitaalisilla ratkaisuilla, pedagogisilla toiminta-
malleilla seka hankkia osaamista em. tavoitteisiin.

Ratkaistava haaste
=

Tyopaikalla jarjestettava koulutus

koulutuksen jarjestdjan ja tyopaikkojen yhteistyona.
Opettajan/ ohjaushenkiloston seka ja tyopaikkaohjaajan
ohjausyhteistyo digitaalisin valinein.

Nakokulmana on ollut tyopaikkaohjaajien tarpeet
tyopaikkaohjauksen toteuttamisessa.
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Ohjausyhteistyo

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
suunnittelua, toteuttamista ja kehittamista
vhteistyossa.

Yhteistydn osapuolina opettaja, tyopaikka-

ohjaaja, tydnantaja ja tyoyhteiso ja oppilaitos.

OHJAAN®



Lisaksi

* Tyopaikkakouluttajat valmentaen
vahvoiksi hankkeen (2014-15)
tuloksien mm. ohjaan.fi sivuston
jatkokehittaminen ja kayttoon otto.

* QOppisopimuskoulutuksen
tueksi koottu ohjaan.fi sivusto
sisaltéineen laajennettiin
hankkeen aikana koko ammatillisen
koulutuksen kayttoon




Panos
® OKM avustus

Sitoutuneet hankekumppanit

Oppisopimus- ja ohjaushenkil6std, opettajat
Asiakkaat: tyopaikkaohjaajat, tydnantajat ja opiskelijat
Tutkimusyhteistyo

Muut asiantuntijat

Hankkeen koordinointi Omnia
Projektipaallikko Paivi Kalliokoski
Yhteyshenkilo Kati Valtonen, kati.valtonen@omnia.fi

OHJAAN®



Ohjaan.fi hankkeen .
e ammatillisen koulutuksen

aikana toimintaymparisto, lainsaadanto ja
rahoitusperusta ovat muuttuneet

* reformin tavoitteet: asiakaslahtoisyys
ja 0saamisperustaisuus seka
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
merkityksen vahvistuminen ovat
ohjanneet kehittamistyota

* tulokset ovat sovellettavissa seka
koulutussopimuksella etta
oppisopimuksella jarjestettavaan
koulutukseen

OHJAAN®



Aiemmat digiratkaisut tyopaikkaohjaukseen

Monet kokelluista ovat olleet yksilo/
toimiala/oppilaitoskohtaisia/ eivat
laajasti sovellettavissa tyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen
kokonaisuudessa.

e Aikaisempaa kehittamistyota
ohjauksen digitaalisten
ratkaisujen kehittamiseksi on
ollut runsaasti

e Ne ovat useimmiten koskeneet
opiskelijan ja opettajan valista
yhteydenpitoa ja seurantaa
tyossaoppimisessa

Ne eivat ole aina huomioineet
tyopaikka-ohjausta yhteistyona, jossa
ovat mukana opettaja/ tyopaikkaohjaaja,
opiskelija ja oppisopimuskoulutuksen
osalta oppisopimusasiantuntija.

)

e TyOpaikkaohjaajien tarpeet ovat
jdaneet vahemmalle huomiolle. o
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Mita tyopaikkaohjaajat tarvitsevat?

Henkilokohtaisen tarpeen mukaan . . . 5 .
Ajasta ja paikasta rilppumattomia

Lyhyita toteutuksia tapoja osallistua
Moduuleittain— ei moninkertaista Tyopaikoille jalkautuvaa
Tyoyhteis6a osallistavaa koulutusta.

Tukea pitkin matkaa

OSAAMISEN PAIVITYSTA VERKOSTOITUMISTA

Mahdollisuus kerrata/ paivittaa tietoja Kokemusten jakamista
Taydentad osaamista Toisilta oppimista
ohjattavan tarpeen mukaan. Ohjaajana toimijuuden vahvistamista
Mahdollisuus kehittya ja Vahemman yksin jgamista

hysédyntada osaamista tydyhteisdssa.

Mita tyopaikkaohjaajat toivovat (Asiakaskuuntelut,
tyopaikkakouluttajat valmentaen vahvoiksi- hanke 2014-15)



Miten ohjaan.fi kehittamista on tehty?

Ty6paikkojen [ahtokohdista k&sin
Asiakaskuuntelu - taAman paivan tydpaikkojen tarpeet ja odotukset
« tybelaman kielella ja hyotyja korostaen

» tyOpaikkojen ohjauskaytanttja kooten

Taustalla uusin tutkimustieto
» Tyo6paikka oppimisymparistona (Tay, Nemo-hanke)
» Tyobelamapedagogiikka (Mae-tutkimus)
« Mahdollistava ohjaus (A. Maunu)
Verkottuminen « Ohjaus yhteisollisena toimintana (S. Vehvildinen)

Tutkimustieto

Opettajien ja oppisopimustoimijoiden yhteistydssa

Reformityo

Reformiin valmistautuen

OHJAAN®



Tulokset

Ohjaan.fi sivusto
ja sahkoiset tyokalut

TyoOpaikkaohjauksen
palvelukokonaisuus

Digiohjauksen
kokeilut ja sahkdinen
ohjausyhteistyo

Ajantasainen
viitekehys —

oppiminen ja ohjaaminen
tyopaikoilla




Ohjaan.fi sivusto
Sahkoiset ohjausmateriaalit OHJAAN i

Tuotoksia

* Laajennettu, reformin tavoitteiden
mukainen www.ohjaan.fi tyéelaman ja

koko ammatillisen koulutuksen kayttoon TYOPAIKKAOHJAAJAN
ROOLIT JA TEHTAVAT o
* Ohjaan.fi videosarja 5 L -
Nain suomalaisilla tydpaikoilla opitaan D o]
Liitetty ohjaan.fi sivuille. . @Jﬂ @g 3&%7 @@ s ﬁgﬁﬂ”.@\%
 Sahkoiset tydkalut (35 kpl) oppimisen N
ohjauksen tueksi tydpaikoille ja opettajille ALran | LTy

»
= g | -&
hpfeimm/P /J ivaton

OHJAAJAN ROOLI VAHVA

kaaviot, tyokalut, videot, muistilistat

x JAN
TYBPAIKKACHIAA &
TEHTAVIA )
[ a8

* Materiaalit ohjaan.fi sivuston Sl e o e
. | . . d PP- . . . (0D wvigtaviven Q mgﬂww —/
esittelyyn: videot, esitys, animaatio wmy__ G~ o
ladattavissa www-sivujen alaosasta A
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http://www.ohjaan.fi
https://ohjaan.fi/#tarinat
https://ohjaan.fi/#toolbox

Ohjausyhteistyo

Digiohjaus ja -osaaminen
slon] J Sahkoisen ohjauksen- valmennuskokonaisuus

Tavoitteena on lisata sahkoista yhteydenpitoa oppisopimusverkostossa
. 1) vahvistamalla henkildston digiohjausvalmiuksia (neuvojat, tarkastajat ja tyévalmentajat)
Pal Vel uita 2) tarkastelemalla uudistaen asiakasprosessiamme

o Uudet sahkdiset ohjau ksen 3) maarittelemalla ohjauksen tavoitteita oppisopimuksen asiakastyossa
palvelut: verkkostartit, whatsApp -ohjaus,
FB-ohjaus, chat-palvelu

. L ;
Sahkoisen asiakaskuuntelun F— — S T »
toimintamalli 30318 ohbukeen kokeiluista o Paatos

1,5 paivaa kokeilut 217pi’0 toimistolle 1pv
.. . . . . . 15.2.2017
Digiosaaminen/ webinaarinauhoitteet #iE toimistoissa Heskustelut

johdon kanssa tammi-helmikuu

Verkko-kouluttamiseen, ohjaamiseen
Y hteistoiminnallisiin ty6kaluihin
Videomateriaalin tuottamiseen
Webinaarien tuottamiseen

OHJAAN®
Kokeilut asiakasyhteistyossa

OHJAAN®



Tyopaikkaohjaajien
valmennuksen sahkoiset toteutukset
Tyopaikkaohjauksen palvelukokonaisuus

. OHJAAN.FI SIVUSTOLLA LIIKKUMISTA o
Tuotoksia HELPOTTAVA OHJEISTUS ESIMIEHILLE JA OHJAAN

. . . TYONANTA]JILLE
* Ohjaan. fi — sivusto 9 !

.. . .. . . . . (" RO )
tyopaikkaohjaajan itseopiskelumateriaalina v
* Navigointiohje ohjaan.fi sivuilla Mikscp: S
liikkumiseen opettajalle/ ohjaajalle/ opatalle 43 2
tydnantajalle et ) | esmesar S
: S L pmenclaosiong [0)X< o} el
* Verkkostartti- mallit tydpaikkaohjaajien L e /EVO lesopivan ﬁ
perehdytykseen wmes. [ TS
. . - e n i 4 miten janesta 1 x R
* e-ohjaan.fi —malli itsenaiseen oo Qo P (o i
pel’ehtymlseen <"\'T;;j|?"‘3“’j“':‘?- @ TUB‘] jarjestamiseen
®* e-ohjaan.fi- malli ohjattuun Nyt Miinyspale
suunnittelu aonjadjaa
verkkovalmennukseen arvtaan?
Tyopaikka
hyotyy

* Ohjaan.fi sivuston sisaltdjen kaytto
tyopaikkaohjaajien valmennus-

materiaalina O |_|J AAN o


https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2018/01/Navigaatio_molemmat_Sivu_1-e1515573029375.jpg
https://ohjaan.fi/ohjaan-fi-sivustolla-liikkumista-helpottava-ohjeistus-esimiehille-ja-tyonantajille/

Tyopaikalla jarjestettava koulutus
itsearviointi- ja kartoitustyodkalut

Tuotoksia

TESTI: TUNNISTA ITSESI OHJAAJANA
e Testaa taitosi ohjaajana

sahkoinen tydkalu ohjaajan osaamisen

tunnistamiseen
 Laadukas tyOpaikalla tapahtuva @

oppiminen

- valine tyOpaikkojen ja oppilaitoksien yhteiseen
kehittdmiseen

- laaja viitekehys tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen

- palvelu oppilaitoksen tydelaman
palvelukokonaisuuteen

LAADUKAS OPPIMINEN TYOPAIKOILLA

* Kehittyva ohjaus: malli tyépaikkaohjaajan
kehityspolun ja oppilaitoksen tyopalkkaohjauksen

palvelujen ja palvelutason kuvaaminen J AA N o



https://ohjaan.fi/kehitymme/tyopaikkaohjaajana-kehittyminen/
https://ohjaan.fi/oppiva-tyoyhteiso-itsearviointikriteeristo/
https://ohjaan.fi/kehittyva-tyopaikkaohjaus/
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Ohjaan.fi ja sahkoiset tyokalut
ovat parasta tukea reformiin

w

Vaikutukset

e Ohjaan.fi on reformin tukivaline
kaikkien koulutuksen jarjestadjien kayttoon

e Yhtenainen ohjausmateriaali
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
ohjausmateriaaliksi

e Helppokayttoiset, sahkoiset materiaalit
vahvistavat ohjauksen laatua

e Kohdennettuja sisaltéja myos tyonantajalle,
esimiehelle seka koulutuksen jarjestajalle

[ J

Palvelee monipuolisesti: tydelamaa seka
oppilaitoksia

Ohjaan.fi| Tukea tydpaikkaohj.. X m’SEhkéiseﬂohjaukska.. X | Sahkoisen_ohjauksen valmen.. X = + = X
€ O nhitps//ohjaani ¢ QHak "B ¥ 40 =
8) Useimmin avatut @ Aloitussivu mTaulut\Trelln i Laki ammatillisesta ko... [f§ Uudistutaan yhdesss @ Ohjaanfi| Tukeatyop.. & Oma Drive- GoogleD... E Google Forms - create...

O |—|J A A N Oppivatyopaikka  Roolitjatehtavat  Suunnittelemme  Ohjaamme  Arvioimme  Kehitymme  Tyokalupakki

Tyokalupakki

Tasta osiosta Ioytyvat muistilistat, videot ja muut tykalut tarjoavat sinulle nopeasti ja helposti
tietoa ja auttavat sinua omassa arjessasi opiskelijan ohjaajana.

Valitse aihe ja materiaalin tyyppi:

Oppiva tyopaikka Kaikki materiaalit

70-20-10 OPITAAN
YHDESSA-OPAS

MITA
OSAAMISPERUSTAISUUS
ON?

LAADUKAS TYOPAIKALLA
TAPAHTUVA OPPIMINEN-
ITSEARVIOINTIKRITEERISTO

70-20-10 OPITAAN
YHDESSA-OPAS
ESIMIEHILLE

_ OPPISOPIMUS
PAHKINANKUORESSA

OSAAMISPERUSTEISUUS

Kaavio

[E] Artikkeli

[] Artkeli

Kaavio

[2] video

Lue liséa

B moaddodnu

OHJAAN®



verkko

startit

Vaikutukset

Sahkoisten palveluiden myoéta

ohjausyhteisty0 ja opettajan-ohjaajan valinen tavoitettavuus vahvistuu.
chat-

Tukea ohjaajille ohjaussuhteen eri vaiheisiin. palvelut

Useampi ohjaaja saadaan palveluiden piiriin, toiminnan laatua varmistetaan.
Koulutuksen jarjestajan taloudellinen tulos paranee.

Asiakaslahtoiset ratkaisut mahdollisia, Asiakaskuuntelut mahdollistuvat arjessa.
Rohkeus ja osaaminen digivalineiden kayttoon lisaantynyt. Kokeilukulttuuri vahvistunut.

Digipankki jaettavissa eteenpain ja sovellettavissa muulle henkilostolle.

OHJAAN®



Vaikutukset

Sahkodisten palveluiden avulla on mahdollisuus laajentaa
tyopaikkaohjaajien tukea ja valmennusta.

Asiakaslahtoinen palvelukokonaisuus muodostuu
kasvokkaisista ja sahkoisista, matalan kynnyksen palveluista.

Oppilaitos valitsee omien resurssien ja palvelutason mukaisen
kokonaisuuden.

Sahkodisten toteutuksien avulla tavoitetaan useampi
ohjaaja taloudellisesti kestavalla tavalla.

Ohjaan.fi toimii palveluiden pohjana, tyopaikkaohjauksen
avoimena, valtakunnallisena materiaalipankkina.

OHJAAN®

TYOPAIKKAOHJAAJIEN PALVELUKOKONAISUUS
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Viitekehys oppimiseen

ja ohjaamiseen tyopaikoilla

pm_——— e

Vaikutukset

Asiakaskuunteluiden ja tutkimusyhteistyon
myoOta syntynyt ajantasainen viitekehys
tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen.

Ymmarrys ja kdsitys ohjauksesta on muuttunut
-ohjaus on kehittyvaa

-ohjaus on koko tyoyhteison toimintaa

-tuen tarve on tyopaikka, -ohjaaja- ja opiskelija
kohtaista

Tyopaikoille tarjottava tuki ja palvelut tarjolle
osaamisperustaisesti ja tarpeenmukaisesti.

Itsearviointikriteeristo tarjoaa viitekehyksen
tyopaikoilla jarjestettavaan koulutukseen ja

Ohjaan.fi- OPPIMINEN JA

TYOPAIKKALAHTOISTA tydpaikkojen tarpeet ja mahdollisuudet ohjaukseen tunnistetaan
SYSTEEMISTA ohjaus on vastavuoroista- kehittéa kaikkien osapuolien osaamista
DYNAAMISTA ei yhta mallia- opiskelijan, ohjaajan, tyopaikkojen lahtkohdat erilaisia
MAHDOLLISTAVAA typaikat oppimisympéristond mahdollistavia tai rajoittavia
TARPEENMUKAISTA tyopaikan tarpeita ja ohjaajan kehittyneisyytté arvioidaan
TUNNUSTAMISTA tyopaikoilla on aitoa ohjausosaamista, myds paljon vaihtelua
JAETTUA OHJAUSTA onnistunut ohjaus tehdaén koko tyyhteisdssé ohjaustehtavia jakaen
HYODYTTAVAA ohjauksen vaikutukset hyodyttavat tydpaikan arkea

KASITYS OPPIMISESTA ohjaajien kouluttamisesta valmennukseenja vertaisoppimiseen
RESURSSIVIISASTA palveluita tarjotaan tyopaikkakohtaisen tarpeen mukaan

KEHITTYVA LUONNE typaikat ja ohjaajat ovat ohjausosaamisessaan kehittyvia

ohjaukseen. O HJ A/j\ N -

OHJAAN®
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Ohjaan.fi levittamisessa opettajat
ovat avainhenkiloita

/\_/—\/

Tuotokset / valineet

* Ohjaan.fi sivuston esittely-
materiaalit: videot, PP-esitys, animaatio

* Ohjaan.fi webinaarisarja opettajille/
nauhoitteet N

® Ohjaan.fi mainosmateriaalit: posti-
kortit, hiirimatot, vihot

* Systemaattinen palautteen keraaminen .
* Valtakunnallinen kumppanuussopimus
sivuston jatkokehittamiseen

Vaikutukset

Tallenteilla ja oheismateriaaleilla
tavoitetaan opettajat

Sivuston yllapito on varmistettu
kumppanuusverkostolla

Palauteen jatkuvaan keraamiseen
toimintamalli

Ohjaan.fi on koulutuksenjarjestajan
reformin tuki valtakunnallisesti
Parasta osaamista hanke vastaa jatko-
kehittamisesta ja levittamisesta

Myo6s ministerio ja OPH huomioinut
palvelun!

OHJAAN®
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Huomioita digitaalisista palveluista

* Syntynyt laaja ndkemys tyopaikoille ohjaamisen tueksi tarjottavista palveluista
- yksittdisista koulutuksista palvelukokonaisuuteen, josta voidaan puhua myoés
laajemminkin ohjauksen ekosysteemind.

* Digitaalinen ohjausyhteistyé edistdd koulutuksen jérjestdjien, opettajien ja
tyoeldmadn yhteistyotd ja yhteistd kehittymista.

* Digitaaliset palvelut laajentavat oppilaitoksen tyépaikoille tarjottavia
tukipalveluita taloudellisesti kestdvallé tavalla.

OHJAAN®



Huomioita asiakaslahtoisyydesta

* Hyvdksytty, ettd ei ole yhtd ja samaa tapaa toimia - asiakkaan tarve ohjaa.

* Tarpeenmukaisuus palveluissa nékyy asiakkaan kokemana hyoétynd ja
koulutuksen jéGrjestdjan sddstond.

* Kun osaamisperustaisuus ulotetaan myoés ohjausosaamisen kehittémiseen

vastataan asiakkaiden tarpeeseen — myés tyépaikkaohjaajat hankkivat
osaamista vain tarvittavilta osin.

OH|JAAN®



Ja laajemminkin tyoelaman pedagogiikasta

* Tybelimdépedagogiikka noussut yleiseen keskusteluun, merkitys korostunut

* Tulokset huomioivat tyopaikoilla olevan ohjausosaamisen, tekevdt sen
nékyvdksi ja vahvistavat sitd. Samalla myés oppilaitoksen ohjausosaaminen

kehittyy tyoeldmdldhtoiseen suuntaan.
* Oppiva tydyhteisé mahdollistuu niin tyépaikoilla kuin oppilaitoksissakin.

OHJAAN®



Tyopaikalla jarjestettava koulutus

Haasteita

Ty6paikoilla tapahtuva oppiminen, asenteet

ja merkitys

Tyopaikkojen hyodyntaminen oppimisympa-
ristona ja tyopaikoilla olemassa olevan ohjaus-
osaamisen huomioiminen ja tunnistaminen.

Asiakaslahtoisyys: tyopaikkaohjauksen
toteuttaminen ja kehittaminen muuttuvan
tyoelaman mahdollisuuksista ja tarpeista kasin.
Tyopaikkojen tukeminen tyoelaman kasitteilla
ja kielella.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen viitekehys on
ollut alakohtaisesti eriytyva. Tydoelamapedago-
giikan “hajoaminen” alakohtaisiin kaytantoéihin.
Yhteisen ytimen ohuus.

Ratkaisuja

Alariippumaton tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ohjausnakemys, joka perustuu
tutkimustietoon ja tydéelaman mahdollisuuksiin
tyopaikkaohjauksen jarjestamisessa.

Yhdessa Laadukas oppiminen tyopaikoilla
itsearviointikriteeriston kanssa ne muodos-
tavat ajantasaisen viitekehyksen oppimiseen ja
ohjaamiseen tyopaikoilla

Ohjaan.fi sivusto perustuu em. viitekehykseen,
jota voidaan hyodyntaa mm. opetus- ja
ohjaushenkiloston tydelamaosaamisen
vahvistamisessa.

OHJAAN®



Tyopaikkaohjaus yhteistyona

Haasteita

Opiskelijoiden rinnalla tyopaikkaohjaajat
tarvitsevat yhteydenpitoa, tukea ja vuoro-
vaikutusta opetus- ja ohjaushenkil6ston kanssa.

Yhteydenpitoon ei ole kaytantoja / valineita, se
painottuu ohjaussuhteen alkuun ja tuki on rajattua
esim. ennalta maarattyihin koulutuspaiviin.

Yhteistyon muodoista, tavoista ja yhteydenpidosta
eri osapuolien kesken ei sovita tyopaikkaohjausta
suunniteltaessa eika siihen ole toimintamalleja.

Oppilaitoksen kayttamat kanavat ja valineet
eivat tavoita tyopaikkoja (Moodle). Opetus- ja
ohjaushenkilostdn digiohjausvalmiudet
vaihtelevat suuresti

Ratkaisuja

Ohjausyhteistyota voidaan tukea ja
varmistaa digiohjauksella ja on-line
palveluilla ja jo kaytossa olevilla, matalan
kynnyksen ratkaisuilla mm. pikaviesti, teksti-
viesti, chat — palveluilla.

Digikokeiluissa lisattiin omia digiohjaus-
valmiuksia, tehtiin kokeiluja ja pilotoitiin
matalan kynnyksen ohjausyhteistyota seka

edistettiin useamman sahkoisen valineen /
sovelluksen kayttoa asiakaslahtoisesti erilaisten

tavoitteiden ja tarpeiden mukaan.

OHJAAN®



Tyopaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen

Haasteita

Ratkaisuja

Tyopaikkojen tukeminen ohjausosaamisen

kehittamisessa on perustunut yksinomaan

tyopaikkaohjaajakoulutuksiin, jotka ovat °

rajoitetusti tarjolla ja jarjestaminen seka

resursointi on riittamatonta ja haavoittuvaa.

Ohjaajien perehdyttaminen tapahtuu

useimmiten tyopaikoilla opettajien toimesta,

mutta ilman yhtenaista toimintamallia.

Perehdyttamista ei dokumentoida eika

tyopaikkaohjaajia ohjata systemaattisesti

kehittamaan osaamistaan.

Tarvitaan erilaisia, asiakaslahtoisia ja myos
sahkoisia vaihtoehtoja, jotka laajentavat
palvelukokonaisuutta

Rakennettiin malli koulutuksen jarjestaja-
kohtaiseen tyopaikkaohjauksen
palvelukokonaisuuteen, jolla voidaan valita ja
varmistaa tarpeenmukainen tuki ja palvelutaso
tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen
jarjestamiseen.

Sahkoiset mallit mahdollistavat myds muiden

verkossa tapahtuvien infojen, muiden ohjauksen
teemawebinaarien tarjoamisen

OHJAAN®



Ohjausosaamisen tunnistaminen

Ohjausosaamisen tunnistaminen

ja dokumentointi

Osaamisperustaisuuden huomioiminen
tyopaikkaohjaajien kehittymisessa

Tunnistamiseen ei ole kaytantoja eika valineita.
Tyopaikkaohjaajien koulutusta tarjotaan kaikille
samalla tavalla.

Koulutuksen jarjestajilta puuttuvat jarjestelmat,
joilla tyopaikkaohjaajien osaamista voitaisiin
dokumentoida. Ohjausosaaminen jaa
nakymattomaksi.

Ratkaisuja

Rakennettiin kaksi sahkoista tyokalua ohjaajien
ja tyoyhteisdjen ohjausosaamisen
tunnistamiseen

Laaja itsearviointikriteeristo tyoyhteisolle ja
oppilaitokselle, joka nostaa esiin vahvuudet ja
kehittamiskohteet tyopaikalla

jarjestettavan koulutuksen prosesseissa
Tyopaikkakouluttajien koulutushistorian

dokumentoinnin jarjestaminen ei toteutunut
hankkeessa.

OHJAAN®



Koulutuksen

TyOpaikalla jarjestettavan
koulutuksen rooli koulutuksen

jarjestajan toiminnassa

Tavoitteiden asettaminen oppilaitoksen ja *
tyopaikkojen yhteistyossa ja palvelutasossa.
Tavoitteiden mukaisten toimenpiteiden

([ J

suunnittelu palveluiksi tyopaikoille.

Palveluiden tarjoaminen palvelutason mukaan.

jarjestajan palvelutaso

Ratkaisuja

Luotin Kehittyvan ohjauksen malli eri
tasoineen seka tydpaikan etta oppilaitoksen
nakokulmasta.

Malli kuvaa ohjausosaamisen kehittamista
tarpeenmukaisesti, moduulimaisesti ja
osaamisperustaisesti.

Malli kuvaa myos tyopaikkojen ja oppilaitoksen
tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen prosesseja,
vhteistyon varmistamista ja kehittamista kolmella
eri palvelutasolla.

OHJAAN®



Jatkotutkimusaiheet - ehdotuksia

1. Opettajan uusi rooli tydpaikan
sSparraajana

2. Tyopaikan arjen kaytannot
mahdollistamaan oppimisen -
pedagogiikan sijasta

3. Diskurssi/ vuorovaikutusanalyysiin
pohjautuva tutkimus puhetavoista
liittyen tyopaikalla jarjestettavan
koulutukseen

OHJAAN®



Kiitos yhteistyosta ja aktiivisesta
tyoskentelysta

Tee ihmisille ystavdllisia tekoja, silld mikédn ei voi niin tédydellisesti
pyyhkid synkkyyttd ja antaa puhtia kuin huolenpito ja ystavdllisyys.

Matkan varrella todettua ©

OH|JAAN®



Toimenpiteet- tulokset- vaikutukset- vaikuttavuus

Taloudellisesti kestava
palvelutaso
Koulutuksen laatu
Yhtendinen materiaali
REFORMI

Tyopaikalla
jarjestettava koulutus
vhteistyona
UUSI ME

Oppilaitoksen
tyopaikkaohjauksen
palvelukoko-
naisuus

Digitaalinen
ohjaus-
vhteistyo

Digivélineet arjessa Ohjaan.fi
Kokeilut Sahkoiset ja

kasvokkaiset
ohjauksen palvelut

Digiosaaminen

Tydelaman
pedagogiikka
OPPIVA
TYOYHTEISO

Tyopaikka-
ohjauksen
ajantasainen
viitekehys

Tutkimusyhteistyo
Asiakaskuuntelut
Kehittaminen




