
MAHTAVA (OKM 2017)

Turvapaikan saaneiden maahanmuuttajien 

oppisopimuskoulutuksen ja työssäoppimisen kehittäminen

Stadin aikuisopiston kehittämisen kärjet:
 Oppisopimuspolun kehittäminen maahanmuuttajille yhteistyössä 

yrityskumppaneiden kanssa

 Malli jalkautuvasta ja digitaalisesta S2 -tuesta työpaikoille

 Yhteistyön tiivistäminen osaamiskeskuksen ja Ohjaamon kanssa

Hankekumppanit

 Stadin aikuisopisto

 Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda

 Vantaan ammattiopisto Varia

Hankkeessa luodut sisäiset verkostot ja kumppanuudet
 Stadin osaamiskeskus

 Työllisyyden hoidon yksikkö

 Työelämä 

 Ohjaamo

 Vastaanottokeskukset

 Kolmas sektori 

 OKM-hankkeet valtakunnallisesti

Tuotokset / tulokset:

1. kohderyhmän oppisopimusaloitukset

2. oppisopimukseen orientoivat pilottijaksot (Stadi, 

Keuda)

3. palvelutuotteet: Ammattimessut, Mikroyrittäjyysviikko

4. digitaaliset työvälineet (Stadi, Varia)

5. jalkautuva S2-tuki (Stadi)

6. kielitestausmalli (Porvoo)

Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa kehitetty:
-tietopaketit

-selkokieliset materiaalit (kuvat, videot)

-henkilöstön koulutus

Jatkokehitys / reformi:

• oppisopimukseen orientoiva jakso käyttöön

• kartoitus, kielitestaus ja osaamisen tunnistamisen –

käytänteet vakiinnutetaan 

• yhteistyö osaamiskeskuksen kanssa joustavaksi 

• henkilöstön koulutuksen laajentaminen ja kehittäminen

• työnantajayhteistyön kehittäminen

• verkostohankkeiden työvälineet käytössä (Ohjaan.fi ja 

työpaikalla tapahtuvan oppimisen laatua parantavan 

itsearviointityökalun käyttö)


