MAHTAVA (OKM 2017)
Turvapaikan saaneiden maahanmuuttajien
oppisopimuskoulutuksen ja tydssaoppimisen kehittaminen

Stadin aikuisopiston kehittdmisen karjet:

O Oppisopimuspolun kehittdminen maahanmuuttajille yhteistyssa
yrityskumppaneiden kanssa

O Malli jalkautuvasta ja digitaalisesta S2 -tuesta tyOpaikoille

U Yhteistyon tiivistaminen osaamiskeskuksen ja Ohjaamon kanssa

Hankekumppanit
O Stadin aikuisopisto
O It&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa

0 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
0 Vantaan ammattiopisto Varia

Hankkeessa luodut sisaiset verkostot ja kumppanuudet
Stadin osaamiskeskus
Tyollisyyden hoidon yksikko
TyGelama
Ohjaamo
Vastaanottokeskukset
Kolmas sektori
OKM-hankkeet valtakunnallisesti

Stadin qe ITA-UUDENMAAN
ammattiopisto : KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Tuotokset / tulokset:

kohderyhman oppisopimusaloitukset
oppisopimukseen orientoivat pilottijaksot (Stadi,
Keuda)

3. palvelutuotteet: Ammattimessut, Mikroyrittajyysviikko
4. digitaaliset tyovélineet (Stadi, Varia)
5

6

N =

jalkautuva S2-tuki (Stadi)
kielitestausmalli (Porvoo)

Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa kehitetty:
-tietopaketit
-selkokieliset materiaalit (kuvat, videot)
-henkiloston koulutus

Jatkokehitys / reformi:

» oppisopimukseen orientoiva jakso kayttoon

« Kkartoitus, kielitestaus ja osaamisen tunnistamisen —
kaytanteet vakiinnutetaan

* yhteisty6 osaamiskeskuksen kanssa joustavaksi

 henkildston koulutuksen laajentaminen ja kehittaminen

 tyOnantajayhteistyon kehittdminen

 verkostohankkeiden tyovalineet kaytdssa (Ohjaan.fi ja
tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen laatua parantavan
itsearviointitydkalun kaytto)



