HUIPPU (OKM 2017)

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen edistaminen, seka tyossaoppimisen

ja oppisopimuskoulutuksen joustava yhdistaminen

Stadin aikuisopiston kehittamisen karjet:

* Asiakaslahtoinen yhteistyo Stadin ammatti- ja aikuisopiston sisalla Tyo- ja
oppisopimuspalveluiden koordinoimana.

* Asiakkuuden kokonaisvaltainen hoito, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen.

Hankekumppanit

O I1t3-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

O Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
O Vantaan ammattiopisto Varia

Hankkeessa kehitetty sisdainen yhteistyo

O Top-opettajien ja opojen verkosto

O Osastokokous tapaamiset

O Yhteistyo koulutustarkastajien ja oppisopimusneuvojien kanssa
0 Oppisopimus on vayla tyohon -tilaisuudet opiskelijoille

O Vuorovaikutteiset tyopajat opettajille ja opoille

Hankkeessa kehitetty ulkoinen yhteistyota

O Kontaktit yrityksiin suoraan ja opiskelijoiden kautta
O Asiakaskuunteluihin osallistuminen

O Joustavista poluista tiedottaminen tyonantajille
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O Blogikirjoituksia onnistuneista poluista Stadiosaa.fi -sivuilla
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Tuotokset / tulokset:
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Kehitetty tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laatua parantava
itsearviointityokalu yhteistydssa tydelaman ja Okka-saation
kanssa.

Koottu malleja joustavista poluista ja kehitetty niita
Jaettu olemassa olevaa tietoa ja tytkaluja osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen - Osaan.fi.
Kehitetty digitaalinen ohjauksen ja palautteenannon
valine - Workseed, jolla seurataan digitaalisesti
opiskelun etenemista (Varia).

TyoOpaikkaohjaajien koulutus verkkoon — verkkovaria.fi.
Perustettu kuntien ja yritysten rekrytointituki: Keudan
voima

Jatkokehitys / reformi:

Yhteistyon tiivistaminen tyéelaman kanssa. Lisaarvon
tuottaminen yrityksille

Asiakaslahtdisen ajattelun ja sisaisen asiakkuuden
kehittdminen

Valmistumisaikojen nopeuttaminen ja digitaalisuuden
lisddminen, aidosti joustavat polut

TyOpajat opettajille: osaamisen jakamiseen ja
ammattitaidon kehittamiseen

Aktiivinen palautteen keruu reformin edetessa:
opiskelijoilta, opettajilta ja tydelaman edustajilta
Johdon tuki tybelamayhteistyon kehittdmiseen



