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SATEENKAARISERTIFIOINTI - MITA JA
MIKSI?

Laadunvarmistusjarjestelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tyoelaman tarve tiedolle ja osaamiselle sateenkaariteemoista.

Inspiraationa toimineet muun muassa Hollannin ja Ruotsin mallit.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus parantaa kaikkien hyvinvointia.

Sateenkaarisertifiointi vaikuttaa tyoelaman rakenteisiin.



SATEENKAARISERTIFIOINTI — PILOTTI
SYKSYLLA 2018

Sateenkaarisertifiointia pilotoitiin Kampin ja Kinaporin
palvelukeskuksissa Helsingissa.

Koulutuskokonaisuus koostui kolmesta osasta (6h): osaaminen,
osallisuus, viestintd, saavutettavuus, arviointi ja henkiléstéresursointi.

Konkreettisten keinojen tarjoaminen ja loytaminen keskiossa.

Kokemuskouluttajat osallistuivat aktiivisesti.



SATEENKAARISERTIFIOINTI -
PILOTIN PALAUTTEET

-Kartuttiko koulutus osaamistasi?:
90 % kyllA.

-Minkalaista osaamista sait koulutuksesta?:

"tietoa seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuudesta sekda kohtaamisesta.”
"moninaisuuden huomioimisesta ryhmatoiminnan suunnittelussa.”

-Miten kehittaisit koulutusta?:

"kokemusasiatuntijoita voisi olla enemmankin ja ehka koulutettavia voisi haastaa enemman
pohtimaan omia kasityksidan/ennakkoluulojaan.”

-Minka arvosanan antaisit koulutukselle (0-10)?
Keskiarvo: 8,18.



SATEENKAARISERTIFIOINTI -
MITANYT?

Kampin ja Kinaporin palvelukeskukset:

Toimintasuunnitelmien tekeminen sertifiointi-tiimeissa: konkreettiset

toimet arjen toiminnassa (esim. viestintd, ryhmatoiminta, julkiset
tilat, jatkokoulutustarpeet jne.).

Kamppi ja Kinapori kirjaavat tavoitteet, toteutumisaikataulun ja
vastuuhenkilot.

Puolen vuoden seurantajakso ja sen jalkeinen arviointi: sertifikaatti!
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—Pilottikohteiden seurantajakso (6 kk).

-Sertifioinnin tuotteistaminen: kehitetaan palautteen perusteella ja
luodaan tilattava tuote, joka edistda tydelaman ja palveluiden tasa-
arvoa seka yhdenvertaisuutta.



