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Citat fran férvaltningsstadgan dr markerade med kursiv stil.

1 Stadskansliets verksamhetsomrade och organisation

1.1 Stadskansliets verksamhetsomrade

Bestammelser om stadskansliets verksamhetsomrade ingar i 4 kap. 2 § i férvaltningsstad-

gan.
Stadskansliet har till uppgift att vara allmdnt planerings-, berednings- och verk-
stdllighetsorgan fér stadsfullmdktige och stadsstyrelsen och att svara fér ut-
vecklingen av staden. Stadskansliet handhar stadens centralférvaltning. Stads-
kansliet lyder under stadsstyrelsen.
1.2 Stadskansliets avdelningar och interna revision

Bestammelser om stadskansliets avdelningar och den interna revisionen ingari 4 kap. 2 § i

forvaltningsstadgan.
Stadskansliet ar indelat i sju avdelningar:

— Digitaliseringsavdelningen

— Naringslivsavdelningen

— Forvaltningsavdelningen

— Personalavdelningen

— Strategiavdelningen

— Ekonomi- och planeringsavdelningen
— Kommunikationsavdelningen

stdlld kanslichefen.

Till stadskansliet hér dessutom den interna revisionen, som dr direkt under-

Bestammelser om organisationen av stadskansliets avdelningar ingar i denna verksamhets-

stadga.
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2a Digitaliseringsavdelningen

Bestammelser om digitaliseringsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § 2 mom. 1a punkten
i forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Digitaliseringsavdelningen, som svarar fér styrningen av digitaliseringen och
informationsférvaltningen samt ledningen av drendehanteringen och doku-
mentférvaltningen. Avdelningen svarar for styrningen av informationssdker-
heten pa stadsniva.

‘ Digitaliseringsavdelningen leds av digitaliseringsdirektéren.

2a.1 Digitaliseringsavdelningens enheter och team
Digitaliseringsavdelningen har féljande enheter:

- Digitaliseringsenheten
- Informationshanteringsenheten

Digitaliseringsenheten ansvarar for att styra digitaliseringen och informationsforvalt-
ningen pa stadsniva, stadsovergripande applikationstjanster, digitala tjanster och tekniska
plattformar och I6sningar for dem, digital tjansteutformning och stadsévergripande 16s-
ningar for data och analys. Dessutom ansvarar enheten for styrningen av datasakerheten
pa stadsniva, den riskbaserade ledningen, uppratthallandet av och kommunikationen om
den aktuella lagesbilden och verkstadllandet av riskhanteringsmetoder. Enheten framstal-
ler sakkunnigtjanster inom datasakerhet.

| enheten ingar fem team: tjanster for digital utveckling, data och nya teknologier, datasa-
kerhet, centrala informationssystem samt stod for ICT-ledning.

| teamet digitala tjanster ingar tre underteam: resursférdelning och kompetens, stod for
utveckling samt utveckling av tjanster och applikationer.

| teamet data och nya teknologier ingar tva underteam: kunskapsbaserad ledning samt
artificiell intelligens och optimering.

Digitaliseringsenheten leds av en direktor.
Till verksamhetsomradet for informationshanteringsenheten hor att styra och utveckla
stadens informationshantering, skdta stadens dokumentuppgifter som férvaras perma-

nent och stadens allmanna registratorskontorsverksamhet.

| enheten ingar foljande team: stadsarkivet, registratorskontoret samt styrning av inform-
ationshanteringen.
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Informationshanteringsenheten leds av informationshanteringschefen.

2 Naringslivsavdelningen

Bestammelser om naringslivsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.
Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i férvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Ndringslivsavdelningen, som svarar for stadens ndrings-, innovations- och
konkurrenskraftspolitik, frdmjande av turism och féretagsamhet samt syssel-
sdttnings-, invandrings- och integrationsdrenden.

Ndiringslivsavdelningen leds av néringslivsdirektéren.

2.1 Naringslivsavdelningens enheter och team
Naringslivsavdelningen har féljande enheter:

— Utvecklingstjanster

— Turism- och destinationstjanster
— Invandring

— Foretagstjanster

— Foretagsmiljoer

Till verksamhetsomradet for enheten utvecklingstjanster hor att leda avdelningen, stodja
beslutsberedningen och utvecklingen, utveckla projektverksamheten och den digitala kapa-
citeten, producera stodtjanster samt att producera tjanster for naringslivsevenemangen
och marknadsforingen.

| enheten ingar teamet naringslivsevenemang och marknadsforing.

Enheten utvecklingstjanster leds av utvecklingschefen.

Till verksamhetsomradet for enheten turism- och destinationstjanster hor att framja tur-
ismen och dragningskraften, starka verksamhetsmiljon, producera tjanster for turistradgiv-
ningen och innehallsproduktionen samt att framja branschens innovationer och kunskaps-
baserat ledarskap.

| enheten ingar teamet turistinformation och innehallsproduktion.

Enheten turism- och destinationstjanster leds av turismchefen.



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 6
Stadskansliet 1.1.2026

Till verksamhetsomradet for enheten invandring hor att samordna stadens invandringsa-
renden och framja arbetskraftsinvandring och bosattning.

| enheten ingar bosattningsteamet och teamet internationella proffs.

Enheten leds av invandringsdirektoren.

Till verksamhetsomradet for enheten foretagstjanster hor tjanster som stoder entreprenor-
skap, foretagens tillvaxt och etablering, kundorienterad servicehanvisning, innovations-

tjanster och coachningstjanster som stoder tillvaxt.

| enheten ingar foljande team: innovationstjanster, féretagsradgivningstjanster samt tjans-
ter for tillvaxtforetag.

| teamet innovationstjdnster ingar underteamet gron évergang och nya teknologier.
Enheten foretagstjanster leds av en direktor.

Till verksamhetsomradet for enheten foretagsmiljoer hor att starka de affarsverksamhets-
och innovationsmiljéer som stoder foretagens konkurrenskraft, framja stadens foretags-
vanlighet, starka den framtida naringsgrunden samt samarbetet med hégskolor.

Enheten foretagsmiljéer leds av en direktor.

3 Forvaltningsavdelningen

Bestammelser om forvaltningsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltningsstad-
gan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Forvaltningsavdelningen, som svarar for verksamhetsforutséittningarna for
stadsfullmdktige, stadsstyrelsen och borgmdstarkollegiet, styrningen av for-
valtningsférfarandet, stadskansliets utvecklings- och stédtjénster samt den ju-
ridiska intressebevakningen och de juridiska experttjdnsterna.

‘ Férvaltningsavdelningen leds av férvaltningsdirektéren.

3.1 Forvaltningsavdelningens enheter och team
Forvaltningsavdelningen har féljande enheter:

— Enheten for forvaltningsforfarande och ledningens staber
— Forvaltnings- och utvecklingstjanster

— Rattstjansten

— Stodtjanster
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Till verksamhetsomradet for enheten for forvaltningsforfarande och ledningens staber hor
styrning och utveckling av stadens forvaltningsforfarande, beslutsberedning, verkstallande,
praktiska arrangemang kring beslutsfattande och stabs- och sekreteraruppgifter som han-
for sig till stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och borgmastarnas verksamhet, utveckling av
datasystemet for beslutsfattandet samt dversattning.

| enheten ingar foljande team: specialmedarbetarna, forvaltningsforfarande, stadssekrete-
rarna, Oversattarna, borgmastarkollegiets sekreterare samt datasystem for beslutsfat-
tande.

Enheten for forvaltningsférfarande och ledningens staber leds av direktéren for forvalt-
ningsforfarande.

Till verksamhetsomradet for enheten rattstjanstens verksamhetsomrade hor att skota juri-
disk intressebevakning och tillhandahalla juridisk expertis, framstalla sakkunnigtjanster gal-
lande dataskydd samt att styra och utveckla dataskyddet.

| enheten ingar féljande team: férvaltning och anstallningsforhallanden, byggande och ska-
destand, avtal och upphandlingar, sammanslutningar och skatter samt dataskydd.

Det foreskrivs separat om hur dataskyddsombudet utnamns, dennes stallning och uppgif-
ter.

Enheten rattstjansten leds av direktoren for juridiska arenden.

Till verksamhetsomradet for enheten stodtjanster hor stadskansliets lokalforvaltning och
utveckling av arbetsmiljon, sakerhets-, evenemangs-, material-, moétes- och transporttjans-
ter, digitala trycktjanster och receptionstjanster for stadens ledning och stadskansliet samt

forvaltning av stadens postutdelning.

| enheten ingar foljande team: lokalservice, transport- och materialtjanster, lokalsdkerhets-
tjanster samt receptionstjanster.

Enheten stodtjanster leds av servicechefen.
Till verksamhetsomradet for enheten forvaltnings- och utvecklingstjanster hor stadskansli-
ets personalférvaltning, ekonomiférvaltningen, ICT-koordinering, koordineringen av den

interna utvecklingen och informationstjansten.

| enheten ingar foljande team: informations- och sekreterartjanster, stadskansliets HR,
stadskansliets ekonomi samt stadskansliets ICT.

Enheten forvaltnings- och utvecklingstjanster ar direkt understalld forvaltningsdirektoren.
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4 Personalavdelningen

Bestammelser om personalavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.
Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i férvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Personalavdelningen, som svarar for personalpolitiken, praxis inom kompe-
tensstyrning och personalplanering, arbetshélsan, arbetsséikerheten, arbetsgi-
varverksamheten och styrningen av HR-processerna. Avdelningen svarar fér
personalutvecklingstjénsterna och férédndringsstéddet.

Personalavdelningen leds av personaldirektéren.

4.1 Personalavdelningens enheter och team
Personalavdelningen har féljande enheter:

— Personaltillgang och arbetsgivarbild
— Digital HR

— Ledarskap, inldrning och arbetskultur
— Ansvarsfull arbetsgivare

Till verksamhetsomradet for enheten personaltillgang och arbetsgivarbild hor att forutse
behovet av personal och att sdkerstalla tillgangen pa kompetent personal. Enheten sam-
ordnar och framjar personalplanering och personalens interna rotation, utvecklar arbets-
givarbilden och arbetstagarupplevelsen samt utvecklar rekryteringskompetensen och me-
toder for rekrytering. Enheten ansvarar for att samordna rekryteringen av den hégsta led-
ningen samt for de centraliserade tjanster som stoder rekryteringen.

| enheten ingar tva team: rekryteringstjanster samt arbetsgivarbild och arbetstagarupple-
velse.

Enheten personaltillgang och arbetsgivarbild leds av en direktor.

Enheten digital HR

Enheten digital HR ansvarar for dgarskapet, utvecklingsbehoven och den strategiska fard-
planen gallande de stadsovergripande HR-systemen samt for att leda servicehanteringen
gillande HR-systemen. Enheten ansvarar for de HR-processer som styrs med HR-systemen
och for data och rapportering.

| enheten ingar teamet HR-servicesystem.

Enheten digital HR leds av en direktor.
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Enheten for ledarskap, inlarning och arbetskultur ansvarar for att utveckla det stadsover-
gripande ledarskapet och framgangsrikt ledarskap samt for att utveckla personalens strate-
giska kompetens och darmed anknutet samarbete med partnerskapsndtverk. Dessutom
ansvarar den for stadsovergripande styrning av arbetshalsan och halsoframjande ledarskap
och stadsovergripande natverkssamarbete samt for processer, verktyg och rapportering
for personalutveckling.

| enheten ingar féljande team: framgangsledarskap och HRD-processer, konsultation och
stod for chefer, arbetshalsa och arbetsformaga samt strategisk personalfornyelse.

Enheten leds av en direktor.

Till verksamhetsomradet for enheten ansvarsfull arbetsgivare hor att bereda och utveckla
principerna for stadens arbetsgivarpolicy. Enheten framjar och samordnar personalens del-
aktighet och samverkan samt sakerstaller att likabehandling och jamlikhet rader inom sta-
den. Till enhetens uppgifter hor att bereda riktlinjer for I16nepolitiken och utveckla nya ef-
fektiva metoder for beloning. Enheten utvecklar HR-processer och HR-tjanster.

| enheten ingar féljande team: effektiv beloning samt arbetsgivarpolicy.

Enheten ansvarsfull arbetsgivare leds av direktéren for personalpolitik.

5 Strategiavdelningen

5.1

Bestammelser om strategiavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.
Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Strategiavdelningen, som svarar fér stadens strategiska utveckling och sam-
ordning av strategiskt viktiga helheter och projekt, statistik och forskningsverk-
samhet och internationella drenden samt styr séikerheten och beredskapen pd
stadsniva.

Strategiavdelningen leds av strategidirektéren.

Strategiavdelningens enheter och team
Strategiavdelningen har féljande enheter:

— Stadsstrategienheten
— Enheten stadsfaktatjanster

Stadsstrategienheten ansvarar for att planera, genomfora, félja och utveckla stadsstrate-
giprocessen, koordinera strategiska projekt och helheter samt for att utveckla ledarskaps-
systemet for sin egen del. Enheten ansvarar for den stadsovergripande riskhanteringen
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6.1

samt for styrningen av sdakerheten och beredskapen pa stadsniva. Dessutom ansvarar en-
heten for att utveckla och koordinera anvandningen av stadens centraliserade projekt-
anslag, internationella drenden och EU-intressebevakning, hallbarhet och hélsa och valbe-
finnande.

| enheten ingar sdkerhets- och beredskapsteamet.

Stadsstrategienheten leds av en direktor.

Enheten stadsfaktatjanster ansvarar for att framstalla forskning, statistik, uppfoljningsrap-
porter, prognoser och konsekvensbedémningar om viktiga fenomen och strategiska hel-
heter i anslutning till staden och stadsborna samt for att verkstéalla uppféljningen av stra-
tegin. Enheten framjar ett beslutsfattande i staden som baserar sig pa fakta och forskning.
Enheten framjar och samordnar stadens och dess sektorers samarbete med andra aktorer
gallande forskning och statistik.

Enheten deltar i att framstalla ett kunskapsunderlag for stadens intressebevakning.

Enheten ansvarar for sin del for anvandbarheten av stadsévergripande data, statistik och
forskningsmaterial.

| enheten ingar tre team: invanare och valbefinnande, ekonomi och demografiska férand-
ringar samt statistik och faktaprodukter.

Enheten stadsfaktatjanster leds av forskningsdirektéren.

6 Ekonomi- och planeringsavdelningen

Bestammelser om ekonomi- och planeringsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i for-
valtningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Ekonomi- och planeringsavdelningen, som svarar fér styrningen av stadens
ekonomi och verksamhet samt stadskoncernen, upphandlingarna, finansie-
ringen, styrningen av planeringen och genomférandet av projekt inom omra-
desbyggandet, bostadspolitiken och intressekontorsverksamheten.

Ekonomi- och planeringsavdelningen leds av finansdirektéren.

Ekonomi- och planeringsavdelningens enheter och team

Ekonomi- och planeringsavdelningen har féljande enheter:

— Omradesbyggande
— Boende
— Upphandlingar och konkurrensutsattning
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— Koncernstyrning
— Finansiering
— Ekonomistyrning

Till verksamhetsomradet for enheten omradesbyggande hor att leda planeringen och ge-
nomfoérandet av omradesprojekt och sarskilt avtalade stadsutvecklingsprojekt, att koordi-
nera byggandet av service- och verksamhetslokaler samt att planera och styra omrades-
projektens investeringar.

Enheten omradesbyggande leds av omradesbyggnadsdirektéren

Till verksamhetsomradet for enheten boende hor att bereda och leda bostadspolitiken och
stadsfornyelsen, utveckla boende och bostader, uppratta Helsingfors bostadsproduktions-
prognos samt intressebevakning inom boendet och regionalt MBT-samarbete.

Enheten boende leds av bostadsprogramdirektoren.

Till verksamhetsomradet for enheten upphandlingar och konkurrensutsattning hor att
styra och utveckla stadens upphandlingsfunktioner, bereda och konkurrensutsatta stadens
gemensamma och centralférvaltningens separata upphandlingar, hantera avtal for gemen-
samma upphandlingar samt uppgifter kring bekdmpningen av gra ekonomi.

| enheten ingar konkurrensutsattningsteamet.
Enheten upphandlingar och konkurrensutsattning leds av upphandlingsdirektoren.

Till verksamhetsomradet for koncernstyrningsenheten hor uppgifter i samband med att
samordna, utveckla och bereda koncern- och agarstyrningen, félja upp koncernsamman-
slutningarnas ekonomi och rapportering om den samt sarskilda utredningar om stadskon-
cernen och dess strukturer.

Koncernstyrningsenheten leds av koncernstyrningsdirektoren.

Till verksamhetsomradet for finansieringsenheten hor att skaffa finansiering och bedriva
investeringsverksamhet, skota lan och borgensforbindelser, planera betalningsformagan,
hantera stadens bankkonton och koncernkontosystem, skota forsakringsarenden samt att
skota ovriga uppgifter kring utveckling, samordning och beredning av finansieringen. Dess-
utom ansvarar enheten for intressekontorets verksamhet.

| enheten ingar teamet intressekontoret och personallan.
Finansieringsenheten leds av en direktor.
Enheten ekonomistyrning svarar for att utarbeta stadens budget, ekonomiplan och inve-

steringsprogram, bedéma konsekvenserna av stadsutvecklingsprojekt och utarbeta anvis-
ningar och utredningar som anknyter till dessa, samordna planeringen av stadens service-
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nat samt for att samordna verkstallandet av strategin med den arliga planeringen, uppfolj-
ningen och rapporteringen i fraga om ekonomin och verksamheten. Dessutom har enheten
hand om agarskapet for stadens gemensamma ekonomiska system och utvecklingen av
dem.

| enheten ingar teamet styrning av investeringar

Enheten ekonomistyrning leds av budgetdirektoren.

7 Kommunikationsavdelningen

Bestammelser om kommunikationsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvaltnings-
stadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Kommunikationsavdelningen, som svarar fér kommunikationen och marknads-
féringen, den allménna rddgivningen samt delaktigheten och véixelverkan.

‘ Kommunikationsavdelningen leds av kommunikationsdirektéren.

7.1 Kommunikationsavdelningens enheter och team
Kommunikationsavdelningen har féljande enheter:

— Enheten varumarke och evenemang
— Delaktighetsenheten

— Enheten intern kommunikation

— Enheten innehallsproduktion

— Enheten extern kommunikation

Till verksamhetsomradet for enheten varumarke och evenemang hor att leda och sam-
ordna stadens varumarke och visuella uttryck, marknadsféring pa stadsniva, leda och sam-
ordna evenemangsinriktningen samt att administrera partnerskaps- och storevenemang pa
stadsniva.

| enheten ingar varumarkes- och marknadsféringsteamet.

Enheten varumarke och evenemang leds av chefen fér enheten varumarke och evene-
mang.

Till verksamhetsomradet for delaktighetsenheten hor att utveckla och samordna stadens
bidragsverksamhet, féreningssamarbete, delaktighet och interaktion, jamstalldhet, digital
kompetens och medborgarbudget pa ett stadsovergripande satt. Till enhetens verksam-
hetsomrade hor ocksa flerkanalig radgivning om stadens tjanster och i invandringsfragor,
verksamhet som géller gemenskapshus och mathjalp samt forlikning i brott- och tvistemal.
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| enheten ingar sju team: digital delaktighet, partnerskap, radgivning, delaktighet, mat-
hjalp, forlikning samt gemenskapshusverksamhet. | teamet gemenskapshusverksamhet in-
gar tva underteam: det 0stra gemenskapshusteamet och det vastra gemenskapshustea-
met.

Delaktighetsenheten leds av delaktighetsdirektoren.

Enheten for intern kommunikation ansvarar for kommunikation géllande stadens perso-
naldarenden, arbetsgivarrykte, kommunikation om férandringar, utveckling av interna kom-
munikationskanaler samt innehallsproduktion och kommunikationsutbildning.

Enheten for intern kommunikation leds av kommunikationschefen, intern kommunikation.
Till verksamhetsomradet for enheten innehallsproduktion hor stadens centraliserade kana-
ler for extern digital kommunikation och utvecklingen av dem samt en invanartidning.
Enheten innehallsproduktion leds av kommunikationschefen, innehallsproduktion.

Till verksamhetsomradet for enheten for extern kommunikation hor att betjana inhemska
och internationella medier, erbjuda stadskansliets olika avdelningar stod fér extern kom-

munikation och extern beslutskommunikation.

Enheten for extern kommunikation leds av kommunikationschefen, extern kommunikat-
ion.

Till kommunikationsavdelningen hér dessutom protokoll och PR som leds av protokollche-
fen. Dessa ar direkt understadllda kommunikationsdirektoren.

8 Intern revision

Bestammelser om den interna revisionen ingar i 4 kap. 2 § och 22 kap. 5 § i forvaltnings-
stadgan.

Till stadskansliet hér dessutom den interna revisionen, som dr direkt under-
stdlld kanslichefen.

Den interna revisionen dr en del av den interna kontrollen. Den interna revis-
ionen sékerstdller och utvdrderar objektivt och sjélvstindigt forverkligandet av
god lednings- och férvaltningssed och effektiviteten av den interna kontrollen,
riskhanteringen, avtalshanteringen samt koncernévervakningen. Den interna
revisionen rapporterar om utvdrderingens resultat och framstdller atgdrdsfor-
slag fér utveckling av den interna revisionen, riskhanteringen och avtalshante-
ringen.

Den interna revisionen leds av direktoren for intern revision.
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9 Stadskansliets forvaltnings- och stodfunktioner

9.1 Forvaltningens organisation och uppgifter

Forvaltningsavdelningen ansvarar for stadskansliets forvaltnings- och stodfunktioner med
undantag av intern kommunikation som kommunikationsavdelningens enhet for intern
kommunikation ansvarar for och informationshanteringen som digitaliseringsavdelningens
informationshanteringsenhet ansvarar for.

10 Stadskansliets ledarskap och befogenheter

10.1 Kanslichefen

Bestammelser om kanslichefens uppgifter ingar i 5 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.

Centralférvaltningen leds av kanslichefen. Kanslichefen dr chef fér stads-
kansliet.

Kanslichefen dr féredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner och fér borg-
mdstaren.?

Bestammelser om kanslichefens befogenheter ingar i 12 kap. 1 § i forvaltningsstadgan.

1

a 1

Kanslichefen, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna,

ger vid behov sektorcheferna, direktérerna for affdrsverken och andra an-
svariga riktlinjer och féreskrifter och meddelar féreskrifter och anvisningar
om férvaltningen

ansvarar for att stadskoncernens foérdel som helhet beaktas i de samman-
slutningar, affdrsverk och stiftelser ddr staden har bestimmande inflytande
beslutar om organiseringen och verkstdlligheten av beredskap och kontinu-
itetshantering

tillséitter arbetsgrupper som gédiller tva eller fler sektorer

godkdnner en verksamhetsstadga for stadskansliet

beslutar om befrielse av en anstdlld inom centralférvaltningen som vallat
skada i tjéinsten eller arbetet helt eller delvis fran skyldigheten att betala
ersdttning, om inte skadan har vdllats avsiktligt eller genom grov oaktsam-
het

godkdnner en beskrivning av stadskansliets interna kontroll, riskhantering
och avtalshantering

8

Personaldrenden

beslutar om I6nerna fér sektorcheferna, direktérerna fér servicehelheterna,
direktérerna for affdrsverken, avdelningscheferna vid stadskansliet och di-

' Kanslichefen har 12.1.2018 (§ 21) 6verfort féredragningen av naringslivssektionens arenden till naringslivsdirekto-

ren
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rektérerna fé6r gemensamma tjénster i sektorerna, om grunderna fér be-
stdmmandet av I6nen och om justering av I6nen efter prévning och om pla-
ceringen av uppgifter i kravnivder och Iénen utifran placeringen

9 beslutar om andra premieringar én sddana som avses i 8 punkten ndr det
gdller sektorcheferna och avdelningscheferna vid stadskansliet

10 beslutar om éverféring av tjdnster och tjénsteinnehavare frdn en sektor till
en annan eller mellan en sektor och centralférvaltningen och beslutar om
overféring av arbetstagare fran en sektor till en annan eller mellan en sek-
tor och centralférvaltningen

11 faststdller en villkorlig anstdllning i tjdnsteférhallande som stadsstyrelsen
fattat beslut om

12 beslutar om annat som hénfoér sig till tjcinsteférhdllandet fér sektorcheferna

13 beslutar om andra personalérenden som gdller revisionsdirektoren

Ekonomiska drenden

14 godkdnner en resultatbudget och verksamhetsplan fér stadskansliet

15 godkdnner stadskansliets bokslutsuppgifter

16 godkdnner stadskansliets avskrivningstider inom ramen fér den av stads-
fullmdéktige godkdnda avskrivningsplanen

17 beslutar vilka av stadens upphandlingar som ska genomféras gemensamt

18 beslutar vid behov om att sektorerna eller afférsverken ska utgéra en ge-
mensam inképscentral vid enskilda upphandlingar

19 beslutar om anvdndning av anslag upp till 500 000 euro som i budgeten
stdllts till stadsstyrelsens disposition

20 beslutar om bestdllningsbefogenheter, vilka som har rdétt att godkdnna ut-
gifter och hur godkédnnandeférfarandet ska organiseras

21 beslutar om rdétten att anvéinda bankkonton och hur évervakningen av an-
vdndningen ska organiseras

22 beslutar om férdelningen av kontantkassor inom sitt arbetsfdilt.

Kanslichefen, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna, beslutar

om eller godkdnner grunder och grdnser enligt vilka en tjéinsteinnehavare be-

slutar om

1 ansékan om medel fran Europeiska unionen pd stadens vignar

2 upphandlingar med undantag for aktier

3 forhyrning av lokaler inom grénser faststdllda av stadsstyrelsen

4 godkédnnande av behovsutredningar for lokalprojekt, fransett behovsutred-
ningar fér exceptionella lokalprojekt

4a: godkdnnande av behovsutredningar for av sidkerhets- eller bered-
skapsskdl sekretessbelagda lokalprojekt.

godkdnnande av planer och ritningar for andra projekt dn lokalprojekt,
inom grdnser faststdllda av stadsstyrelsen

5 uthyrning och annan uppldtelse av lokaler och anordningar fér Iéngst fem
drisdnder, eller tills vidare och hyresférhallandet enligt avtal upphér senast
sex mdnader efter uppsdgning
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6 overldtelse av I6s egendom, med undantag for aktier, inom grénser fast-
stdllda av stadsstyrelsen

7 godkdnnande av betalningar som grundar sig pa beslut av stadsfullmdk-
tige, stadsstyrelsen och borgmdistaren och som gérs med stadsfullmdktiges
och stadsstyrelsens dispositionsmedel

8a férdelning av understédsanslag som star till centralférvaltningens disposit-

ion och évervakning av anvdndningen av understdden

8b avtal som gdiller hela stadsorganisationen eller tva eller fler sektorer, afférs-
verk eller forvaltningar och inte behéver féreléiggas stadsstyrelsen samt avtal
som gdller stadskansliet
8c uppgiftsfordelningar vid automatiserade beslutsforfaranden enligt 6 a kap.
i lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen samt i
egenskap av den myndighet som ansvarar fér verksamhetsprocessen som av-
ses i 28 d § i samma lag om inférande av beslutsforfarandena till den del som
det inte handlar om separata myndigheters verksamhetsprocesser
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10.2

Personaldrenden

8 anstdllning av stadskansliets tjéinsteinnehavare och arbetstagare

9 Jdverféring av en tjdnsteinnehavare inom centralférvaltningen till ett annat
tjiéinsteférhallande och av en arbetstagare inom centralférvaltningen till ett
annat arbetsavtalsférhdllande

10 avstdngning fran tjdnsteutdvning interimistiskt ndr det gdller en under-
stdlld tjgnsteinnehavare eller direktéren fér ett afféirsverk

11 annat som hdnfor sig till tignsteférhdllandena for tjénsteinnehavarna vid
stadskansliet

12 andra personaldrenden vid stadskansliet.

Stadskansliets 6vriga tjansteinnehavare och deras befogenheter

Enligt 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan ar stadskansliets 6vriga ledande tjansteinnehavare
forutom kanslichefen avdelningscheferna:

— digitaliseringsdirektdren (digitaliseringsavdelningen)

— naringslivsdirektéren (naringslivsavdelningen)

— forvaltningsdirektoren (forvaltningsavdelningen)

— personaldirektoren (personalavdelningen)

— strategidirektoren (strategiavdelningen)

— finansdirektéren (ekonomi- och planeringsavdelningen)

— kommunikationsdirektéren (kommunikationsavdelningen)

De évriga ledande tjéinsteinnehavarna vid stadskansliet utfér de uppgifter som
kanslichefen féreskriver.

Avdelningschefen leder avdelningens verksamhet och ansvarar for att de godkdanda malen

uppnas.

Dessutom ingar bestammelser om stadskansliets tjansteinnehavares befogenheteri 12
kap. 2-5 § i forvaltningsstadgan.

Férvaltningsdirektérens befogenheter
Férvaltningsdirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenhet-
erna, ger riktlinjer om férvaltningen och beslutsberedningen.

Personaldirektéorens befogenheter

Personaldirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna el-

ler personaldirektéren har férordnat ndgon annan tjénsteinnehavare detta,

1 svarar fér de lokala forhandlingar som avses i det kommunala huvudavtalet
och motsvarande lokala férhandlingar

2 beslutar om verkstdlligheten av tjéinste- och arbetskollektivavtal

3 beslutar om placeringen av uppgifter i kravnivder och, fransett ndr det gdil-
ler revisionsdirektéren, om I6nen utifran placeringen
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N

godkdnner pa stadens vignar sddana lokala tjéinste- och arbetskollektivav-
tal som inte har ekonomiskt stor betydelse

upphavd

beviljar pensioner i enlighet med stadens egna pensionsstadgor, likasa upp-
fostringsbidrag och extra pensioner, i enlighet med principer faststdllda av
stadsstyrelsen.

ger férhdllningsregler som gdller personaladministrationen.

Finansdirektérens befogenheter
Finansdirektéren, om inget annat dr féreskrivet om befogenheterna eller fi-
nansdirektéren har férordnat ndgon annan tjéinsteinnehavare detta,

1

2

N

10

11

beslutar om placering av stadens medel enligt principer godkénda av stads-
styrelsen

beslutar inom grinser godkénda av stadsfullmdktige om upptagande av
budgetlan och tillfdlliga IGn, om dterbetalning av Idn, om ingdende av deri-
vatavtal som skydd mot réinte- och valutarisker med avseende pd lan och
om dndring av lanevillkor

beslutar om dndring av prioriteringsordningen fér inteckningar faststdllda
som sdkerhet for fordringar som staden har utestdende och om daterldm-
ning av sékerheter som utgér éverhypotek fér Ian beviljade eller borgens-
férbindelser ingangna av staden

skoter stadens forséikringséirenden

beslutar fér centralférvaltningens del om priser, om avgifter, om hyror, om
interna réintor som staden och koncernbanken krediterar och debiterar och
om ersdttningar, liksom ocksG om befrielse fran en avgift, ersdttning eller
annan fordran som ska betalas till centralférvaltningen och om befrielse i
fall ddr uppgiften inte har hdnférts till en viss sektor

beslutar om éverféring av 16s egendom fran en sektor till en annan och fran
ett affdrsverk till ett annat

ans6ker pd stadens vidgnar om statsandelar och statsunderstéd samt om
ddrmed jamforliga formaner

beslutar inom sina befogenheter fastslagna i budgeten om ett ramavtal
som gdller leasingfinansiering

beslutar om éppnande och avslutande av konton i stadens namn

beslutar om huruvida andra dn sddana dotter- och koncernsammanslut-
ningar som helt och hdllet dgs av staden eller dér staden annars har hela
det bestimmande inflytandet ska ansluta sig till koncernkontosystemet och
om de interna limiterna i stadens koncernkontosystem

beslutar om maximibelopp for stadskansliets, revisionskontorets, sektorer-
nas, affdrsverkens kontanta medel.
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Strategidirektérens befogenheter

Strategidirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna, be-
slutar om forskningstillstanden nér forskningsprojektet samtidigt riktas till
centralférvaltningen och alla sektorer, eller da forskningsprojektet gdller flera
avdelningar vid stadskansliet.

Befogenheter for direktéren for juridiska drenden

Direktéren for juridiska drenden, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befo-

genheterna, stadsstyrelsen i ett enskilt fall beslutar ndgot annat eller direkté-

ren fér juridiska drenden har férordnat ndgon annan tjénsteinnehavare detta,

1 forstadens talan i domstolar och ddr stadens intressen annars ska bevakas

2 férstadens talan da dndring s6kts i ett drende som gdller férvaltningen, om
han eller hon omfattar det beslut av ndgon av stadens myndigheter som
dndringssokandet gdller

3 beslutar om rittshjélp till en stadsanstdlld med anledning av sddant som
intréffat i tidnsteutévningen eller arbetet

4  beslutar om atgdrder for indrivning av skadestdnd hos en stadsanstdlld som
védllat skada

5 beslutar om skadestand da staden dr skadestandsskyldig, da drendet inte
kan hénféras till en viss sektor eller da det anses vara skdligt att skadestand
betalas

6 anséker om egendom som staten fatt som arv och tar emot sddan egendom
pd stadens vdgnar, tar likasé emot egendom som donerats eller testamen-
terats till staden, om dess véirde éverstiger 100 000 euro eller om inte do-
natorn eller testatorn har anvisat egendomen till en viss sektor.

Direktéren for juridiska drenden, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befo-

genheterna, stadsstyrelsens koncernsektion beslutar ndgot annat eller direkt6-

ren for juridiska drenden har férordnat ndgon annan tjéinsteinnehavare detta,

for stadens talan vid bolags-, koncern- och Grsstémmor och om beslut fattas

utan bolagsstimma i ett drende som inte édr ekonomiskt betydande eller prin-

cipiellt vittgdgende.

10.3 Enhetscheferna och teamcheferna och deras uppgifter

Enhetscheferna leder enheternas verksamhet och ansvarar for att malen uppnas. De utfor
de uppgifter som kanslichefen och avdelningschefen féreskriver.

Om organisationsnivaer under enheter har godkants for en avdelning enligt denna verk-
samhetsstadga, kallas de féljande underordnade nivaerna for team och de darpaféljande
nivderna for underteam.

For varje team och underteam utnamns en chef som leder teamets eller underteamets
verksamhet och ansvarar for att malen uppnas. De utfoér de uppgifter som avdelningsche-
fen och enhetschefen foreskriver.
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10.4

kation.

Stallforetradare

Bestammelser om stallféretradarna for de ledande tjansteinnehavarna ingari 5 kap. 10 § i
forvaltningsstadgan.

Dad kanslichefen eller en annan ledande tjéinsteinnehavare vid stadskansliet ér
férhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av en tjdnsteinnehavare som
kanslichefen férordnar.

Kanslichefens stallforetradare i intradesordning ar:
— finansdirektoéren
— forvaltningsdirektoren
— stadskansliets 6vriga ledande tjansteinnehavare i enlighet med forvaltningsstadgan
i intradesordning enligt tjanstealder

Digitaliseringsdirektorens stallforetradare i intrddesordning ar:
— direktéren
— informationshanteringschefen

Naringslivsdirektorens stallforetradare i intradesordning ar:
— direktoren
— chefen for enheten foretagsmiljéer

Forvaltningsdirektorens stallforetradare i intradesordning ar:
— direktoren for forvaltningsférfarande
— direktoren for juridiska arenden
— chefen for juridiska arenden, forvaltning och anstéllningsforhallanden

Personaldirektorens stallforetradare ar direktéren for personalpolitik.

Strategiavdelningens enhetschefer ar strategidirektorens stallféretradare i intradesordning
enligt tjanstedlder.

Finansdirektorens stallforetradare i intradesordning ar:
— budgetdirektoren
— direktoren
— omradesbyggnadsdirektoren

Kommunikationsdirektorens stéllforetradare ar kommunikationschefen, extern kommuni-
Direktoren for den interna revisionens stallforetradare ar den som tjanstgér som intern re-
visor.

Avdelningschefen beslutar om hur stallforetradarskapet for enhetscheferna och vid behov
for cheferna ska ordnas.
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Om alla namnda stallforetradare ar forhindrade dvergar stallforetradarskapet till den fol-
jande overordnade chefen.

11 Behorighetsvillkor

Bestammelser om behdrighetsvillkoren for kanslichefen ingar i 23 kap. 1 § i forvaltnings-
stadgan.

Behdrighetsvillkoren fér kanslichefen och sektorcheferna dr hégre hégskoleex-
amen, erfarenhet av ledarskap och utmdrkta muntliga och skriftliga kunskaper
i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Enligt 8 kap. 1 § i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om anstallning i tjansterna
som ledande tjansteinnehavare pa organisationsnivan direkt under kanslichefen. Enligt 23
kap. 1 § i forvaltningsstadgan bestams behorighetsvillkoren av den som gor anstallningen.

Behorighetsvillkor for enhetscheferna ar hogre hogskoleexamen, med undantag av direk-
toren for juridiska darenden, for vilken behorighetsvillkor ar juris magisterexamen eller mot-
svarande tidigare examen, och naringslivsavdelningens enhetschef for foretagstjanster, for
vilken behorighetsvillkoret ar hogskoleexamen.

Behorighetsvillkor for direktoren for den interna revisionen dr hogre hogskoleexamen.

Behorighetsvillkor for cheferna for stadskansliets HR och ekonomiférvaltning ar hogre hog-
skoleexamen.

12 Beslutsfattande i ekonomifragor

Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets upphandlings- och ekonomifragor fattas sepa-
rat.

13 Beslutsfattande i personaldrenden
Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets personalfragor fattas separat.

14 Ledningsgrupper
Stadskansliet har en ledningsgrupp som ar radgivande organ for kanslichefen. Till lednings-
gruppen hor kanslichefen, avdelningscheferna, évriga personer som kanslichefen férordnat
och foretradare for personalen. Vid féretradarskapet for personalen f6ljs stadens riktlinjer

for samarbete.

Kanslichefen ar ledningsgruppens ordférande och en person som kanslichefen férordnat ar
ledningsgruppens sekreterare.
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Ledningsgruppen behandlar viktiga fragor som hanfor sig till stadens budget, verksamhets-
plan, verksamhetsberattelse, utveckling, personalpolitik, utbildning, upphandlingar, kom-
munikation och arbetarskydd och andra arenden som ordféranden tar upp fér behandling
samt de drenden som hanvisats till ledningsgruppen i samarbetsprotokollet.

Personalen informeras om de drenden som ledningsgruppen behandlar.

Varje avdelning vid stadskansliet har en ledningsgrupp for avdelningen som ar avdelnings-
chefens radgivande organ. Till avdelningens ledningsgrupp hor avdelningschefen, enhets-
cheferna och 6vriga personer som avdelningschefen férordnat samt foretradare for perso-
nalen. Vid foretradarskapet for personalen foljs stadens riktlinjer for samarbete.

Avdelningschefen ar ordférande for avdelningens ledningsgrupp och en person som ordfo-
randen forordnat ar ledningsgruppens sekreterare.

Avdelningens ledningsgrupp behandlar viktiga fragor som rér avdelningens budget, verk-
samhetsplan, verksamhetsberattelse, utveckling, personal, utbildning, upphandlingar,
kommunikation och arbetarskydd och andra drenden som ordféranden tar upp for be-
handling samt de drenden som med tanke pa samarbetet hor till avdelningens lednings-

grupp.
Personalen informeras om de drenden som avdelningens ledningsgrupp behandlar.

15 Samarbete
Hogsta samarbetsorganet for stadskansliets ledning och personal ar personalkommittén.

Kanslichefen ar ordférande for personalkommittén och en person som ordféranden kallat
ar personalkommitténs sekreterare.

Personalkommitténs sammansattning och verksamhet foljer stadens riktlinjer for samar-
bete.

16 Intern kontroll och riskhantering

Enligt 12 kap. 1 § i forvaltningsstadgan godkanner kanslichefen en beskrivning av stads-
kansliets interna kontroll och riskhantering. | beskrivningen anges de viktigaste malen, till-
vagagangssatten och forfarandena for den interna kontrollen och riskhanteringen. | be-
skrivningen anges pa vilka satt den interna kontrollen och riskhanteringen genomférs, med
hansyn till verksamhetens sardrag och omfattning, samt hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ingar i eller kopplas till funktioner, processer, projekt och datasystem.

17 Allmanna bestammelser om foérvaltningen
17.1 Undertecknande av handlingar

Stadskansliets handlingar som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i forvaltningsstadgan underteck-
nas av kanslichefen.
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Avdelningarnas handlingar som avses i 24 kap. 1 § 4 mom. i férvaltningsstadgan underteck-
nas av avdelningschefen.

Avtal som baserar sig pa upphandlingsbeslut undertecknas dock av den som fattat beslutet
eller av en person eller anstdlld som den som fattat beslutet har férordnat och som har ratt
att genomfora upphandlingar.

17.2 Ingdende av avtal

Den tjansteinnehavare som har ekonomiska befogenheter som motsvarar upphandlingsbe-
horigheterna i anslutning till avtalets innehall, som har anslagen som behdvs for att uppfylla
avtalsforpliktelserna och som leder den verksamhet som avtalet anknyter till beslutar om
avtalen vid stadskansliet. Om upphandlingar och befogenheter inom personaldarenden fattas
beslut separat. Beslut om andra avtal kan ocksa fattas separat.



