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Citat fran férvaltningsstadgan ar markerade med kursiv stil.
1 Stadskansliets verksamhetsomrade och organisation

1.1 Stadskansliets verksamhetsomrade

Bestammelser om stadskansliets verksamhetsomrade ingari 4 kap. 2 § i férvalt-

ningsstadgan.

Stadskansliet har till uppgift att vara allmant planerings-, berednings-
och verkstallighetsorgan for stadsfullméktige och stadsstyrelsen och
att svara for utvecklingen av staden. Stadskansliet skéter stadens
centralférvaltning. Stadskansliet lyder under stadsstyrelsen.

1.2 Stadskansliets avdelningar och interna revision

Bestammelser om stadskansliets avdelningar och den interna revisionen ingari

4 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.
Stadskansliet ar indelat i fem avdelningar:

— Naringslivsavdelningen

— Forvaltningsavdelningen

— Personalavdelningen

— Ekonomi- och planeringsavdelningen
— Kommunikationsavdelningen

understalld kanslichefen.

Till stadskansliet hér dessutom den interna revisionen, som ar direkt

Bestammelser om organisationen av stadskansliets avdelningar ingar i denna

verksamhetsstadga.

2 Naringslivsavdelningen

Bestammelser om naringslivsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvalt-
ningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 8 i forvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Naringslivsavdelningen, som skéter stadens ndrings-, innovations-
och konkurrenskraftspolitik, framjande av féretagsamhet, sysselsatt-
nings- och migrationsarenden, internationella Grenden och samord-
ning av EU-projektfinansieringen.

Naringslivsavdelningen leds av naringslivsdirektéren.
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2.1 Naringslivsavdelningens enheter och team
Naringslivsavdelningen har féljande enheter:

— Innovationer och nya férsék
— Internationella érenden

— Arbetskraft och invandring
— Nya foretag

— Foretagstjanster

| verksamhetsomradet fér enheten innovationer och nya férsék ingar innovat-
ionspolitik, starkande av den framtida naringsgrunden, samarbete med hégsko-
lor, utveckling av innovationsekosystemet och kunskapskluster samt nyskap-
ande forsék och férsdksmiljoéer.

Enheten innovationer och nya forsok leds av enhetschefen, innovationer och nya
forsok.

| enheten ingar féljande team: stadsinnovationer samt ekosystem.

| verksamhetsomradet fér enheten internationella drenden ingar koordinering
av stadens internationella verksamhet, internationell intressebevakning och in-
teraktion med stadens utlandska partner, samarbetsstader och -natverk.

Enheten internationella drenden leds av chefen for internationella darenden.

| verksamhetsomradet for arbetskrafts- och invandringsenheten ingar forsnabb-
ande av sysselsattningen, lockande av internationella experter och koordinering
av stadens invandringsarenden.

| enheten ingar foljande team: tjanster for unga, tjanster fér vuxna, sysselsatt-
ningsarenden och invandringsadrenden. | tjansterna fér unga ingar féljande un-
derteam: ett underteam for sysselsattningsframjande tjanster fér unga och ett
underteam for 6vriga tjanster for unga. | tjansterna fér vuxna ingar féljande un-
derteam: ett underteam for sysselsattningsframjande tjanster fér vuxna 1 och
ett underteam for sysselsattningsframjande tjanster for vuxna 2.

Arbetskrafts- och invandringsenheten leds av chefen foér invandrings- och syssel-
sattningsarenden.

| verksamhetsomradet fér enheten nya foretag ingar framjande av nytt entre-
prendrskap och utveckling av foretagsekosystemet, samt stod till tillvaxtforetag
och internationalisering.

| enheten ingar féljande team: féretagsradgivningsteamet och tillvaxtféretags-
teamet.

Enheten nya féretag leds av enhetschefen, nya foretag.
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| verksamhetsomradet fér enheten féretagstjanster ingar framjande av stadens
foretagsvanlighet samt starkande av foretagskundrelationer och féretagens
verksamhetsforutsattningar.

Enheten féretagstjanster leds av enhetschefen, foretagstjanster.
Till naringslivsavdelningen hér dessutom teamet intern utveckling och stéd-

tjanster, som lyder direkt under naringslivsdirektéren och leds av utvecklings-
chefen.

3 Forvaltningsavdelningen

3.1

Bestammelser om férvaltningsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap. 2 § i forvalt-
ningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i férvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Forvaltningsavdelningen, som skoéter verksamhetsférutsattning-
arna for stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och borgmastarkollegiet,
styrningen av férvaltningsférfarandet, ledningen av darendehante-
ringen och dokumentférvaltningen, expeditionstjGnsterna, sdkerhets-
och beredskapsarendena och den juridiska intressebevakningen och
de juridiska experttjansterna.

Forvaltningsavdelningen leds av forvaltningsdirektoren.

Forvaltningsavdelningens enheter och team

Forvaltningsavdelningen har féljande enheter:

— Enheten for forvaltningsférfarande
— Rattstjansten

— Informationshanteringsenheten

— Sakerhets- och beredskapsenheten
— Expeditionstjanstenheten

| verksamhetsomradet fér enheten for forvaltningsforfarande ingar styrning och
utveckling av stadens forvaltningsférfarande pa ett allmant plan, beslutsbered-
ning, verkstallande, praktiska arrangemang kring beslutsfattande och sekrete-
raruppgifter som hanfor sig till stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och borgmas-
tarnas verksamhet, utveckling av arendehanteringssystemet pa stadens niva
och translatorsuppgifter.

| enheten ingar féljande team: utveckling av systemet Ahjo och stod for forvalt-
ningsférfarandet.

Enheten for forvaltningsforfarande leds av forvaltningschefen.
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| rattstjanstens verksamhetsomrade ingar att skota juridisk intressebevakning
och tillhandahalla juridiska experttjanster.

| enheten ingar foljande team: forvaltning och anstéllningsférhallanden, byg-
gande och skadestand, avtal och upphandlingar samt sammanslutningar och
skatter.

Rattstjansten leds av stadsjuristen.

| verksamhetsomradet fér informationshanteringsenheten ingar ledning av sta-
dens dokumenthantering, styrning och utveckling av stadens dokumenthante-
ring, arendehantering och dataskydd pa ett allmant plan, skétande av stadens
dokumentuppgifter som férvaras permanent, forvaltningsinformationstjansten
och stadens allmanna registratorskontorsverksamhet.

| enheten ingar foljande team: styrning av dokument- och drendehanteringen,
informationstjansten, stadsarkivet, registratorskontoret och dataskyddet.

Informationshanteringsenheten leds av informationshanteringschefen.

Dataskyddsteamet leds av en dataskyddsansvarig. Det foreskrivs separat om ut-
namning av en dataskyddsansvarig och den dataskyddsansvarigas stallning och
uppgifter. Dataskyddsteamet bitrader den dataskyddsansvariga i uppgifter som
raknas upp i EU:s allmanna dataskyddsfoérordning.

| verksamhetsomradet for sékerhets- och beredskapsenheten ingar samordning
och framjande av stadens organisationssakerhet och allmanna sékerhetsfragor
samt styrning av beredskap, kontinuitetshantering och lokal sakerhetsplanering
pa stadens niva.

Sakerhets- och beredskapsenheten leds av chefen fér sakerhets- och bered-
skapsenheten.

| verksamhetsomradet fér expeditionstjanstenheten ingar expeditions-, séaker-
hets-, evenemangs-, post-, métes- och transporttjanster, audiovisuella tjanster
och digitala trycktjanster fér stadens ledning och stadskansliet, och férvaltning
av stadens postutdelning.

| enheten ingar foljande team: motes- och sakerhetstjansten och expeditions-
tjansten.

Expeditionstjanstenheten leds av expeditionstjanstchefen.

Till férvaltningsavdelningen hér dessutom ett team av specialmedarbetare, som
ar direkt understallt férvaltningsdirektoéren och leds av borgmaéstarens aldre
specialmedarbetare, och ett team av stadssekreterare som leds av den ledande
stadssekreteraren.
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4 Personalavdelningen

4.1

Bestammelser om personalavdelningens uppgifteringari4 kap. 2 § i forvaltnings-
stadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i férvaltningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Personalavdelningen, som skéter personalpolitiken, verksamhets-
sdtten inom kompetensstyrning och personalplanering, arbetshalsan,
arbetarsakerheten, arbetsgivarverksamheten och styrningen av HR-
processerna. Avdelningen skéter personalutvecklingstjGnsterna och
férandringsstéodet.

Personalavdelningen leds av personaldirektéren.

Personalavdelningens enheter och team

Personalavdelningen har féljande enheter:

— Personalpolitik
— HR-information
— Kompetens och fornyelse

| verksamhetsomradet for enheten personalpolitik ingar stadens arbetsgivarpo-
litiska riktlinjer och féorhandlingsverksamhet. Enheten ansvarar for stadens sy-
stem for fortroendevalda och samarbetssystem samt arbetarskyddet och arbe-
tarskyddssamarbetet. Enheten utvecklar metoder for personalledarskap och
prestationsledarskap, valbefinnandet i arbetet och beléningssatt. Till enhetens
verksamhet hor rekryteringshandledning och rekryteringsstod. Dessutom bere-
der enheten personalpolitiska riktlinjer fér koncernstyrningen.

| enheten ingar féljande team: metoder fér personalledarskap och arbetsgivar-
politik.

Arbetarskyddsfullmaktige pa stadsnivan hor till teamet metoder foér personal-
ledarskap inom enheten personalpolitik.

Enheten personalpolitik leds av chefen foér personalpolitik.

| verksamhetsomradet fér enheten HR-information ingar utveckling av helheten
av HR-informationsystem och samordning av agarskapet av systemen. Enheten
ansvarar fér produktion av HR-information pa stadens niva och utveckling av
rapporteringen. Dessutom ansvarar enheten fér samordning av utvecklingen av
HR-funktionshelheten och HR-processerna.

Enheten HR-information leds av projektchefen.
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| verksamhetsomradet fér enheten kompetens och férnyelse ingar riktlinjerna
for stadens kompetensledarskap och personalplanering och utveckling av tillva-
gagangssatten. Till enhetens uppgifter hér utveckling av chefsarbetet och ar-
betsorganisationen och férandringsstod.

| enheten ingar foljande team: forandringsstéd och coachning samt kompetens
och personalplanering.

Enheten leds av chefen fér kompetens och férnyelse.

Till personalavdelningen hér dessutom stadskansliets HR, som ar direkt under-
stalld personaldirektoéren och leds av personalchefen.

5 Ekonomi- och planeringsavdelningen
Bestammelser om ekonomi- och planeringsavdelningens uppgifter ingar i 4 kap.
2 §j férvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i férvalt-

ningsstadgan.

Till stadskansliet hor:

Ekonomi- och planeringsavdelningen, som skéter styrningen av
ekonomin, verksamheten, informationsforvaltningen och koncernen,
strategin, utvecklingen av férvaltningen, statistik- och forskningsverk-
samheten, upphandlingsférvaltningen, finansieringen, styrningen av
planeringen och genomférandet av projekt inom omrédesbyggandet,
bostadspolitiken och intressekontorsverksamheten.

Ekonomi- och planeringsavdelningen leds av finansdirektéren.

5.1 Ekonomi- och planeringsavdelningens enheter och team
Ekonomi- och planeringsavdelningen har féljande enheter:

- Omradesbyggande, boende och investeringar
— Stadsforskning och -statistik

— Strategier och utveckling

— Ekonomi- och koncernstyrning

— Informationsférvaltning

| verksamhetsomradet fér enheten omradesbyggande, boende och investe-
ringar ingar beredning av bostadspolitiken, utveckling av stadsstrukturen och
boendet, styrning av planeringen och genomférandet av omradesbyggprojekt,
samordning av bostads-, service- och verksamhetslokalsbyggandet, utveckling
av markanvandningen, trafiken och boendet i regionen, styrning av investe-
ringsekonomin och sarskilda utredningar och undersékningar som stéder ut-
vecklingen av boendet och omradena.
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| enheten ingar foljande team: boende och stadsfornyelse, investeringar samt
nya omraden. Teamet nya omraden och teamet investeringar ar direkt under-
ordnade enhetschefen.

Enheten omradesbyggande, boende och investeringar leds av omradesbygg-
nadschefen.

| verksamhetsomradet fér enheten stadsforskning och -statistik ingar anskaff-
ning, produktion och hantering av forsknings- och statistikuppgifter som ar
noédvandiga for stadens utveckling och uppratthallande och utveckling av dessa
samt stadsforskning. Enheten ansvarar dessutom fér samordning och samar-
bete i samband med stadsforskning och statistiskvasen och styr och samordnar
anskaffningen och hanteringen av stadens gemensamma statistik- och forsk-
ningsmaterial.

| enheten ingar foljande team: forsknings- och statistikuppgifter och stadsforsk-
ning.

Enheten stadsforskning och -statistik leds av stadsfaktachefen.

| verksamhetsomradet fér enheten strategier och utveckling ingar planering
och samordning av stadens strategi, samordning av regionala och nationella
program, utveckling av férvaltning och ledarskap, samordning och verkstallande
av centraliserade utvecklingsprojekt och uppgifter som hanfér sig till riskhante-
ring. Enheten ansvarar fér utvecklingen av stadskansliet och fér sammanjamk-
ning av detta med atgarderna pa stadens, stadskansliets och avdelningarnas
niva.

| enheten ingar foljande team: dataanalys. Under enhetschefen lyder ett ledar-
skapsteam.

Enheten strategier och utveckling leds av strategichefen.

| verksamhetsomradet fér enheten ekonomi- och koncernstyrning ingar att utar-
beta stadens budget och ekonomiplan, skéta stadens finansiering samt styra
ekonomin, upphandlingarna och koncernen. Dessutom skéter enheten intresse-
kontorsverksamheten och stadskansliets ekonomiférvaltning.

| enheten ingar foljande team: konkurrensutsattning, stadskansliets ekonomi,
koncernstyrning, finansiering och ekonomiplanering. | teamet upphandlingar
och konkurrensutsattning ingar féljande underteam: konkurrensutsattning.

| teamet finansiering ingar féljande underteam: intressekontoret och personal-
lan.

Enheten ekonomi- och koncernstyrning leds av budgetchefen.
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| verksamhetsomradet fér informationsférvaltningsenheten ingar utveckling av
helhetsstyrningen och samverkan inom stadens informationsférvaltning, strate-
gisk planering och uppféljning av informationsférvaltningen, organisering och
underhall av tjanster for den datatekniska basinfrastrukturen, utveckling av ge-
mensamma och strategiskt viktiga datasystem och ICT-tjanster, applikations-
hantering for gemensamma datasystem och datalager och stadskansliets data-
férvaltning och narstod.

| enheten ingar foljande team: styrning av dataférvaltningen, ICT-utveckling,
ICT-tjanster, applikationshantering och stadskansliets ICT. | teamet ICT-utveck-
ling ingar foljande underteam: projekttjanster och programutveckling. | teamet
stadskansliets ICT ingar foljande underteam: narstod.
Informationshanteringsenheten leds av informationshanteringschefen.

6 Kommunikationsavdelningen
Bestammelser om kommunikationsavdelningens uppgifteringari 4 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan. Om avdelningschefen bestams i 5 kap. 3 § i forvaltnings-

stadgan.

Till stadskansliet hor:

Kommunikationsavdelningen, som skéter kommunikationen och
marknadsféringen, den allménna radgivningen samt delaktigheten
och véaxelverkan.

Kommunikationsavdelningen leds av kommunikationsdirektéren.

6.1 Kommunikationsavdelningens enheter och team
Kommunikationsavdelningen har féljande enheter:

— Marknadsféringsenheten

— Enheten fér intern kommunikation
— Enheten for extern kommunikation
— Enheten fér innehallsproduktion

- Enheten delaktighet och radgivning

| verksamhetsomradet fér marknadsféringsenheten ingar marknadsfoéring, ut-
veckling av evenemangsinriktningen, evenemang, ledning av stadens varu-
marke samt styrning av stadens visuella image.

Marknadsféringsenheten leds av marknadsféringschefen.

| verksamhetsomradet fér enheten foér intern kommunikation ingar kommuni-
kation av stadens personaldarenden, arbetsgivarrykte, forandringskommunika-
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tion, utveckling av interna kommunikationskanaler och innehallsproduktion
samt kommunikationstraningar.

Enheten for intern kommunikation leds av kommunikationschefen, intern kom-
munikation.

| verksamhetsomradet fér enheten fér extern kommunikation ingar betjaning av
inhemska och internationella media, stéd fér extern kommunikation vid stads-
kansliets olika avdelningar och extern beslutskommunikation.

Enheten for extern kommunikation leds av kommunikationschefen, extern kom-
munikation.

| verksamhetsomradet fér enheten innehallsproduktion ingar stadens centrali-
serade kanaler for extern digital kommunikation och utvecklingen avdem samt
en invanartidning.

| enheten ingar teamet InfoFinland.

Enheten innehallsproduktion leds av kommunikationschefen, innehallsproduk-
tion.

| verksamhetsomradet fér enheten delaktighet och radgivning ingar utveckling
och samordning pa stadens niva av vaxelverkan och elektroniska tjanster for
deltagande och av modeller fér deltagande i omradena, stadens allmanna rad-
givning och specialradgivning i immigrationsfragor samt forlikningsverksamhet.

| enheten ingar foljande team: delaktighet i omradena, radgivning, férlikning
och vaxelverkan.

Enheten delaktighet och radgivning leds av delaktighets- och interaktionsche-
fen.

Till kommunikationsavdelningen hor dessutom protokoll och PR som leds av en
ledande sakkunnig. Dessa ar direkt understallda kommunikationsdirektoren.

7 Intern revision

Bestammelser om den interna revisionen ingari 4 kap. 2 § och 22 kap. 5 § i for-
valtningsstadgan.

Till stadskansliet hér dessutom den interna revisionen, som ar direkt
understalld kanslichefen.

Den interna revisionen dar en del av den interna kontrollen. Den in-
terna revisionen sdakerstdller och utvarderar objektivt och sjalvstan-
digt férverkligandet av god lednings- och férvaltningssed och effekti-
viteten av den interna kontrollen och riskhanteringen och koncern-
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overvakningen. Den interna revisionen rapporterar om utvardering-
ens resultat och framstaller atgéardsférslag fér utvecklande av den in-
terna revisionen och riskhanteringen.

Den interna revisionen leds av chefen fér den interna revisionen.

8 Stadskansliets forvaltnings- och stédfunktioner

8.1 Forvaltningens organisation och uppgifter
Forvaltnings- och stédtjansterna ar placerade pa de avdelningar som samordnar
motsvarande verksamhet pa hela stadens niva. Férvaltningsavdelningen ansvarar
for stadskansliets allmanna férvaltning och expeditionstjanster, personalavdel-
ningen for HR-fragor, ekonomi- och planeringsavdelningen for ICT, ekonomifra-
gor och samordning av interna utvecklingsuppgifter och kommunikationsavdel-
ningen fér kommunikation.

9 Stadskansliets ledarskap och befogenheter

9.1 Kanslichefen

Bestammelser om kanslichefens uppgifter ingari 5 kap. 2 § i forvaltningsstad-
gan.

Centralférvaltningen leds av kanslichefen. Kanslichefen ar chef for
stadskansliet.

Kanslichefen ar féredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner och
féor borgmastaren.?

Bestammelser om kanslichefens befogenheter ingari 12 kap. 1 § i férvaltnings-
stadgan.

Kanslichefen, om inte nGgot annat ar féreskrivet om befogenheterna,

1 ger vid behov sektorcheferna, direktérerna for affarsverken och
andra ansvariga riktlinjer och féreskrifter och meddelar féreskrif-
ter och anvisningar om férvaltningen

2 ansvarar for att stadskoncernens férdel som helhet blir beaktad i
de sammanslutningar, affarsverk och stiftelser dar staden har be-
stadmmande inflytande

3 beslutar om organiseringen och verkstalligheten av beredskaps-
verksamhet och kontinuitetshantering

4 tillsatter arbetsgrupper som gdaller tva eller fler sektorer

5 godkanner en verksamhetsstadga for stadskansliet

" Kanslichefen har 12.1.2018, 21 §, overfort féredragningen av naringslivssektionens arenden till naringslivsdirekto-
ren
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6 beslutar om befrielse av en anstalld inom centralférvaltningen
som vdllat skada i tjagnsten eller arbetet helt eller delvis fran skyl-
digheten att betala ersattning, om inte skadan har vallats avsikt-
ligt eller genom grov oaktsamhet

7 godkdnner en beskrivning av stadskansliets interna kontroll och
riskhantering.

Personaldrenden

8 beslutar om Iénerna fér sektorcheferna, direktérerna fér service-
helheterna, raddningskommendéren, direktérerna fér affarsver-
ken, avdelningscheferna vid stadskansliet och férvaltningsdirekts-
rerna i sektorerna, om grunderna fér bestdmmandet av Ibnen och
om justering av Iénen efter prévning och om andra premieringar
och om placeringen av uppgifter i kravnivaer och Ié6nen utifran pla-
ceringen

9 beslutar om éverféring av tiégnster och tjansteinnehavare fran en
sektor till en annan eller mellan en sektor och centralférvaltningen,
om tjansteutévningsskyldigheten inte andras, och beslutar om
overféring av arbetstagare fran en sektor till en annan eller mellan
en sektor och centralférvaltningen

10 faststaller en villkorlig anstéllning i tiGgnsteférhallande som stads-
styrelsen fattat beslut om

11 beslutar om annat som hanfér sig till tignsteférhdallandet for sek-
torcheferna och direktérerna fér affarsverken inom centralférvalt-
ningen.

12 beslutar om andra personaldrenden som gdller revisionsdirekto-
ren.

Ekonomiska arenden

13 godkdanner en resultatbudget och verksamhetsplan fér stads-
kansliet

14 godkdanner stadskansliets bokslutsuppgifter

15 godkdanner stadskansliets avskrivningstider inom ramen fér den av
stadsfullmaktige godkanda avskrivningsplanen

16 beslutar vilka av stadens upphandlingar som ska genomféras ge-
mensamt

17 beslutar vid behov om att sektorerna eller affarsverken ska utgéra
en inképscentral vid enskilda upphandlingar

18 beslutar om anvandning av anslag upp till 500 000 euro som i bud-
geten stdllts till stadsstyrelsens disposition

19 beslutar om vilka som har ratt att godkdanna fakturor, betalnings-
anvisningar och memorialverifikat och hur godkédnnandeférfaran-
det ska organiseras

20 beslutar om ratten att anvanda bankkonton och hur évervak-
ningen av anvandningen ska organiseras

21 beslutar om férdelningen av kontantkassor inom sitt arbetsfalt.
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Kanslichefen, om inte ndgot annat ar féreskrivet om befogenheterna,

beslutar om eller godkdnner grunder och granser enligt vilka en tjans-

teinnehavare beslutar om

ansékan om medel fran Europeiska unionen pd stadens vdagnar

upphandlingar med undantag fér aktier

férhyrning av lokaler inom av stadsstyrelsen faststéllda granser

godkannande av behovsutredningar fér lokalprojekt

godkannande av planer och ritningar fér andra projekt an lokal-

projekt, inom granser faststallda av stadsstyrelsen

uthyrning och annan upplatelse av lokaler och anordningar fér

langst fem ar at géngen, eller tills vidare och hyresférhéllandet en-

ligt avtal upphdr senast sex manader efter uppséagning

7 overlatelse av I16s egendom, med undantag fér aktier, inom gran-
ser faststallda av stadsstyrelsen

8 godkannande av betalningar som grundar sig pa beslut av stads-
fullmaktige, stadsstyrelsen och borgmdastaren och som gérs med
stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens dispositionsmedel

GO WNR

(0N

Personaldrenden

9 anstdllning av stadskansliets tjansteinnehavare och arbetstagare

10 overféring av en tjansteinnehavare inom centralférvaltningen till
ett annat tjansteférhdllande och av en arbetstagare inom central-
férvaltningen till ett annat arbetsavtalsférhallande

11 avstdngning fran tjGgnsteutévning interimistiskt nar det gdller en
understalld tjgnsteinnehavare eller direktéren for ett affarsverk

12 annat som hanfér sig tjansteférhallandena fér tjansteinneha-
varna vid stadskansliet

13 andra personalarenden vid stadskansliet.

9.2 Stadskansliets 6vriga tjansteinnehavare och deras befogenheter

Enligt 5 kap. 3 § i forvaltningsstadgan ar stadskansliets 6vriga ledande tjanste-
innehavare forutom kanslichefen avdelningscheferna:

— naringslivsdirektéren (naringslivsavdelningen)

— forvaltningsdirektoren (forvaltningsavdelningen)

— personaldirektéren (personalavdelningen)

— finansdirektéren (ekonomi- och planeringsavdelningen)

— kommunikationsdirektéren (kommunikationsavdelningen)

De évriga ledande tjansteinnehavarna vid stadskansliet utfér de upp-
gifter som kanslichefen féreskriver.

Avdelningschefen leder avdelningens verksamhet och ansvarar fér att de god-
kanda malen uppnas.
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Dessutom ingar bestdammelser om stadskansliets tjansteinnehavares befogen-
heteri 12 kap. 2-5 8 i férvaltningsstadgan.

Férvaltningsdirektorens befogenheter

Férvaltningsdirektéren, om inte ndgot annat ér féreskrivet om befo-
genheterna, ger férhallningsregler som gdller férvaltningen, besluts-
beredningen och drendehanteringen.

Personaldirektorens befogenheter

Personaldirektéren, om inte ndgot annat ér féreskrivet om befogen-

heterna eller personaldirektéren har férordnat nGgon annan tjénste-

innehavare detta,

1 skoéter de lokala férhandlingar som avses i det kommunala huvud-
avtalet och motsvarande lokala férhandlingar

2 beslutar om verkstdlligheten av tjanste- och arbetskollektivavtal

3 beslutar om placeringen av uppgifter i kravnivaer och, frGnsett nar
det gdller revisionsdirektéren, om Iénen utifrdn placeringen

4 godkanner pd stadens vagnar sadana lokala tjGgnste- och ar-
betskollektivavtal som inte har ekonomiskt stor betydelse

5 verkstdller arliga hyresjusteringar for tignstebostaderna i enlighet
med principer faststallda av stadsstyrelsen fér tjanstebostéader

6 beviljar pensioner i enlighet med stadens egna pensionsstadgor,
likasa uppfostringsbidrag och extra pensioner, i enlighet med prin-
ciper faststdallda av stadsstyrelsen.

Stadsjuristens befogenheter

Stadsjuristen, om inte ndgot annat ar féreskrivet om befogenheterna,

stadsstyrelsen i ett enskilt fall beslutar nagot annat eller stadsjuristen

har férordnat nGgon annan tjagnsteinnehavare dettaq,

1 férstadens talan i domstolar och dér stadens intressen annars ska
bevakas

2 fér stadens talan da andring sokts i ett drende som gdller férvalt-
ningen, om han eller hon omfattar det beslut av ndgon av stadens
myndigheter som sékandet av andring galler

3 beslutar om réattshjélp till en stadsanstalld med anledning av sa-
dant som intraffat i tjansteutévningen eller arbetet

4 beslutar om atgarder fér indrivning av skadestand hos en stads-
anstdalld som véllat skada

5 beslutar om skadestand da staden dar skadestandsskyldig, da sa-
ken inte kan hanféras till en viss sektor eller dé det anses vara ska-
ligt att ersattning betalas

6 anséker om egendom som staten fatt som arv och tar emot sédan
egendom pa stadens vagnar, tar likasd emot egendom som done-
rats eller testamenterats till staden, om dess varde overstiger
100 000 euro eller om inte donatorn eller testatorn har anvisat
egendomen till en viss sektor.
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Stadsjuristen fér stadens talan vid bolags-, koncern- och arsstémmor
och om beslut fattas utan bolagsstamma i ett Grende som inte ar eko-
nomiskt viktigt eller principiellt vittgdende, om inte ndgot annat ar f6-
reskrivet om befogenheterna, stadsstyrelsens koncernsektion beslu-
tar ndgot annat eller stadsjuristen har dlagt ndgon annan tjanstein-
nehavare detta.

Finansdirektorens befogenheter

Finansdirektéren, om inte ndgot annat ar féreskrivet om befogenhet-

erna eller finansdirektéren har férordnat ndgon annan tjagnsteinneha-

vare detta,

1 beslutarom placering av stadens medel enligt principer godkanda
av stadsstyrelsen

2 beslutar inom granser godkanda av stadsfullmaktige om uppta-
gande av budgetlan och tillfalliga Idn, om terbetalning av Ian, om
ingéende av derivatavtal som skydd mot rdnte- och valutarisker
med avseende pd Idn och om éndring av Ianevillkoren

3 beslutar om andring av prioriteringsordningen i fréga om inteck-
ningar faststallda som sékerhet fér fordringar som staden har ute-
stdende och om dterlamning av sdkerheter som utgér éverhypo-
tek for Ian beviljade eller borgensférbindelser ingdngna av staden

4 skoéter stadens forsakringsarenden

5 beslutar for centralférvaltningens del om priser, om avgifter, om
hyror, om interna rantor som staden och koncernbanken kredite-
rar och debiterar och om ersattningar, liksom ocksd om befrielse
frén en avgift, ersattning eller annan fordran som ska betalas till
centralférvaltningen och om befrielse i fall dar uppgiften inte har
hanférts till en viss sektor

6 beslutar om éverféring av I16s egendom till en annan sektor och till
ett annat affarsverk

7 ansoéker pa stadens vagnar om statsandelar och -understéd och
darmed jamférliga férmaner

8 beslutar inom sina befogenheter fastslagna i budgeten om ett ra-
mavtal som galler leasingfinansiering

9 beslutar om éppnande och avslutande av konton i stadens namn

10 beslutar om huruvida dotter- och koncernsammanslutningar som
helt och hadllet ags av staden eller dar staden annars har hela det
bestaémmande inflytandet ska ansluta sig till koncernkontosyste-
met och om de interna limiterna i stadens koncernkontosystem

11 beslutar om maximibelopp for stadskansliets, revisionskontorets,
sektorernas, affarsverkens och radddningsverkets kontanta medel.

9.3 Enhetscheferna och teamcheferna och deras uppgifter

Enhetscheferna leder enheternas verksamhet och ansvarar fér att malen uppnas.
De utfér de uppgifter som kanslichefen och avdelningschefen féreskriver.
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Om organisationsnivaer under enheter har godkénts fér en avdelning enligt
denna verksamhetsstadga, kallas de féljande underordnade nivaerna fér team
och de darpaféljande nivaerna for underteam.

For varje team och underteam utnamns en chef som leder teamets eller under-
teamets verksamhet och ansvarar for att malen uppnas. De utfor de uppgifter
som avdelningschefen och enhetschefen foreskriver.

924 Stallforetradare

Bestammelser om stallféretradarna for de ledande tjansteinnehavarna ingari 5
kap. 10 8 i forvaltningsstadgan.

Daé kanslichefen eller en annan ledande tjansteinnehavare vid stads-
kansliet ar forhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av en tjanste-
innehavare férordnad av kanslichefen.

Kanslichefens stallféretradare i intradesordning ar:
— finansdirektoren
— forvaltningsdirektoren
— stadskansliets 6vriga ledande tjansteinnehavare i enlighet med forvalt-
ningsstadgan i intradesordning enligt tjanstealder

Naringslivsdirektorens stallféretradare i intradesordning ar:
— enhetschefen, innovationer och nya férsék
— chefen for immigrations- och sysselsattningstjanster
— chefen for internationella drenden

Forvaltningsdirektérens stallforetradare i intradesordning ar:
— forvaltningschefen
— stadsjuristen
— informationshanteringschefen
— chefen for sakerhets- och beredskapsenheten
— expeditionstjanstchefen

Personaldirektorens stallféretradare ar chefen for personalpolitik.

Finansdirektorens stallféretradare i intradesordning ar:
— strategichefen
— budgetchefen
— dataférvaltningschefen

Kommunikationsdirektorens stallféretradare i intradesordning ar:
— kommunikationschefen, extern kommunikation
— kommunikationschefen, intern kommunikation
— marknadsféringschefen
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Stallforetradare for chefen for den interna revisionen ar den som tjanstgér som
intern revisor.

Avdelningschefen beslutar om arrangemangen kring stéllforetradarskapet for
enhetscheferna och vid behov fér de évriga cheferna.

Om alla angivna stallféretradande ar forhindrade overgar stallforetradarskapet
till den narmaste éverordnade chefen.

10 Behorighetsvillkor

Bestammelser om behérighetsvillkoren for kanslichefen ingari 23 kap. 1 § i for-
valtningsstadgan.

Behdérighetsvillkoren fér kanslichefen och sektorcheferna ar hégre
hégskoleexamen och erfarenhet av ledarskap samt utmarkta munt-
liga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och skrift-
liga kunskaper i svenska.

Enligt 8 kap. 1 § i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om anstallning i

tjansterna som ledande tjansteinnehavare pa organisationsnivan direkt under
kanslichefen. Enligt 23 kap. 1 8 i férvaltningsstadgan bestams behoérighetsvill-
koren av den som goér anstéallningen.

Behorighetsvillkor for enhetscheferna pa naringslivsavdelningen, férvaltnings-
avdelningen, personalavdelningen, ekonomi- och planeringsavdelningen och
kommunikationsavdelningen ar hogre hégskoleexamen, med undantag av stads-
juristen, for vilken behorighetsvillkor ar juris magisterexamen eller motsvarande
tidigare examen, och chefen fér forvaltningsavdelningens expeditionstjansten-
het, for vilken behorighetsvillkor ar hégskoleexamen.

Behorighetsvillkor for chefen fér den interna revisionen ar hogre hégskoleexa-
men.

Behorighetsvillkor for cheferna for kansliets HR och ekonomiférvaltning ar
hégre hégskoleexamen.

11 Beslutsfattande i ekonomifragor

Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets upphandlings- och ekonomifragor
fattas separat.

12 Beslutsfattande i personaldrenden
Beslut om beslutsfattandet i stadskansliets personalfragor fattas separat.

13 Ledningsgrupper
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Stadskansliet har en ledningsgrupp som ar radgivande organ for kanslichefen.
Till ledningsgruppen hoér kanslichefen, avdelningscheferna, évriga personer som
kanslichefen féorordnat och foretradare for personalen. Vid foretradarskapet for
personalen foljs stadens riktlinjer fér samarbete.

Kanslichefen ar ledningsgruppens ordférande och en person som kanslichefen
forordnat ar ledningsgruppens sekreterare.

Ledningsgruppen behandlar viktiga fragor som hanfoér sig till stadens budget,
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, utveckling, personalpolitik, utbild-
ning, upphandlingar, kommunikation och arbetarskydd och andra drenden som
ordféranden tar upp for behandling samt de arenden som hanvisats till lednings-
gruppen i samarbetsprotokollet.

Personalen informeras om de arenden som ledningsgruppen behandlar.

Varje avdelning vid stadskansliet har en ledningsgrupp for avdelningen som ar
avdelningschefens radgivande organ. Till avdelningens ledningsgrupp hér avdel-
ningschefen, enhetscheferna och évriga personer som avdelningschefen férord-
nat samt foretradare for personalen. Vid féretradarskapet for personalen foljs
stadens riktlinjer for samarbete.

Avdelningschefen ar ordférande for avdelningens ledningsgrupp och en person
som ordféranden férordnat ar ledningsgruppens sekreterare.

Avdelningens ledningsgrupp behandlar viktiga fragor som hanfér sig till avdel-
ningens budget, verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, utveckling, personal,
utbildning, upphandlingar, kommunikation och arbetarskydd och andra arenden
som ordféranden tar upp for behandling samt de darenden som med tanke pa
samarbetet hor till avdelningens ledningsgrupp.

Personalen informeras om de arenden som avdelningens ledningsgrupp behand-
lar.

14 Samarbete

Hogsta samarbetsorganet for stadskansliets ledning och personal ar personal-
kommittén.

Kanslichefen ar ordférande fér personalkommittén och en person som ordféran-
den kallat ar personalkommitténs sekreterare.

Personalkommitténs sammansattning och verksamhet féljer stadens riktlinjer for
samarbete.

15 Intern kontroll och riskhantering
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Enligt 12 kap. 1 § i férvaltningsstadgan godkanner kanslichefen en beskrivning
av stadskansliets interna kontroll och riskhantering. | beskrivhingen anges de
viktigaste malen, tillvdgagangssatten och férfarandena for den interna kontrol-
len och riskhanteringen. | beskrivningen anges pa vilka satt den interna kontrol-
len och riskhanteringen forverkligas med beaktande av verksamhetens sardrag
och omfattning samt hur den interna kontrollen och riskhanteringen ingari eller
kopplas till funktioner, processer, projekt och datasystem.

16 Allmanna bestammelser om férvaltningen
16.1 Undertecknande av handlingar

Stadskansliets handlingar som avses i 24 kap. 1 8 4 mom. i férvaltningsstadgan
undertecknas av kanslichefen.

Avdelningarnas handlingar som avses i 24 kap. 1 8 4 mom. i férvaltningsstadgan
undertecknas av avdelningschefen.

Avtal som baserar sig pa upphandlingsbeslut undertecknas dock av den som fat-
tat beslutet eller av en person eller anstalld som den som fattat beslutet har for-
ordnat och som har ratt att genomféra upphandlingar.



	1 Stadskansliets verksamhetsområde och organisation
	I osa
	1.1  Stadskansliets verksamhetsområde
	1.2 Stadskansliets avdelningar och interna revision
	2  Näringslivsavdelningen
	2.1 Näringslivsavdelningens enheter och team

	3  Förvaltningsavdelningen
	3.1  Förvaltningsavdelningens enheter och team

	4 Personalavdelningen
	4.1  Personalavdelningens enheter och team

	5 Ekonomi- och planeringsavdelningen
	5.1  Ekonomi- och planeringsavdelningens enheter och team

	6 Kommunikationsavdelningen
	6.1  Kommunikationsavdelningens enheter och team

	7 Intern revision
	8 Stadskansliets förvaltnings- och stödfunktioner
	8.1  Förvaltningens organisation och uppgifter

	9 Stadskansliets ledarskap och befogenheter
	9.1  Kanslichefen
	9.2 Stadskansliets övriga tjänsteinnehavare och deras befogenheter
	9.3 Enhetscheferna och teamcheferna och deras uppgifter
	9.4  Ställföreträdare

	10 Behörighetsvillkor
	11 Beslutsfattande i ekonomifrågor
	12 Beslutsfattande i personalärenden
	13 Ledningsgrupper
	14 Samarbete
	15 Intern kontroll och riskhantering
	16 Allmänna bestämmelser om förvaltningen
	16.1 Undertecknande av handlingar



