HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 1
RADDNINGSVERKET

1.2.2017

VERKSAMHETSSTADGA FOR HELSINGFORS STADS RADDNINGSVERK

1 Kap. Raddningsverkets verksamhetsomrade och organisation

Bestammelser om raddningsverkets verksamhetsomrade ingar 1 4 kap.
6 § 1 forvaltningsstadgan.

Raddningsverket skoter raddningsvasendet och producerar prehospi-
tal akutsjukvard i den omfattning som overenskommits med den som
ordnar vardtjdnster.

I 16 kap. 11 § 1 forvaltningsstadgan foreskrivs det om raddnings-
namndens befogenheter och i 12 § om raddningskommenddrens befo-
genheter.

18 Réddningsverkets avdelningar

I forvaltningsstadgan foreskrivs att det ar raddningsnamndens upp-
gift att besluta om den hdgsta organisationen i1 raddningsverket.
Den nya raddningsnamnden inleder sitt arbete efter 1.6.2017 varfor
stadsstyrelsens ledarskapssektion har beslutat att raddningsverket
har tre avdelningar (HEL 2016-013112).

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen ansvarar for

1 att géra en riskanalys for raddningsvasendet och att uppdatera
denna,

2 att skota befolkningsskyddsplaneringen och att samordna befolk-
ningsskyddsverksamheten vid stadens olika forvaltningar och af-
farsverk,

3 att skoéta utvecklings-, planerings- och beredningsuppgifter an-
knutna till ra@ddningsverksamhet, till forebyggande av och bered-
skap for olyckor och till produktion av prehospital akutsjukvard,

4 att skota tillsynen over sotningen,

5 att skéta planering och uppféljining av raddningsverkets driftseko-
nomi samt att ordna tjanster for ekonomifdrvaltning, personal,
kommunikation och allman forvaltning.

Riaddningsavdelningen
Rdddningsavdelningen ansvarar for

1 raddningsverksamheten, uppgifter i samband med fdorebyggande av och
beredskap for olyckor samt den prehospitala akutsjukvard som
alagts verket,
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2 samarbete med avtalsbrandkarer i enlighet med de avtal som in-
gatts,

3 oljebekampning i enlighet med det som separat foreskrivs som
raddningsvasendets uppgift.

Tekniska avdelningen

Tekniska avdelningen ansvarar for

1 planering och uppf6ljning av investeringar,

2 stodtjanster for informationsfdrvaltning, materialférvaltning,

materiel- och fastighetsunderhall och ovriga tekniska stod-
tjanster.

I denna verksamhetsstadga foreskrivs det om raddningsverkets organi-
sation pa ladgre niva &n avdelningsniva.

2 kap. Ledning av raddningsverket
18 Raddningskommenddren

Radddningsverkets verksamhet leds av raddningskommenddren som utfdr
de uppgifter som stadsmiljdsektorns sektorchef har bestamt.

Bestdmmelser om raddningskommenddérens befogenheter ingar i 16 kap.
12 § 1 forvaltningsstadgan. Om inte ndgot annat &r foreskrivet ska
raddningskommenddren

1 godkaédnna en verksamhetsstadga for raddningsverket,

2 faststdlla en villkorlig anstdllning i tjdnstefdrhallande som
namnden fattat beslut om,

3 besluta om vilka som har ratt att godkédnna fakturor, betalnings-
anvisningar och memorialverifikat och hur godké&nnandefdrfarandet
ska organiseras,

4 besluta om ratten att anvadnda bankkonton och hur &vervakningen
av anvandningen ska organiseras,

5 besluta om férdelningen av kontantkassor inom sitt arbetsfalt.

Om inte nagot annat ar foreskrivet om befogenheterna, ska radd-
ningskommenddren besluta eller godkadnna grunder och granser inom
vilka en tjansteinnehavare beslutar om

1 ansdékan om myndighetstillstdnd som hér till raddningsverkets verk-
samhetsomrade,

2 skadestdnd d& staden &r skadestandsskyldig i sa&dant som galler
raddningsvasendet, eller da det anses vara skdligt att ersatt-
ning betalas,
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3 jourorganisationen for raddningsverksamheten och den prehospitala
akutsjukvarden,

4 uniformer och andra tjanstedrakter,

5 vite, hot om tvangsutférande och hot om avbrytande i fall som
avses 1 raddningslagen och godkannande av grunder enligt vilka
en annan raddningsmyndighet kan fatta beslut om detta,

6 overfdring av en tjadnsteinnehavare till ett annat tjanstefdr-
hdllande inom r&ddningsverket,

7 anstallande av raddningsverkets Ovriga tjédnsteinnehavare och ar-
betstagare.

Raddningskommenddren leder raddningsverksamheten om han eller hon
har den behorighet for detta som radddningslagen kraver.

Avdelningschefer

Radddningsndamnden beslutar om raddningsverkets organisation pa avdel-
ningsnivd och anstdller avdelningscheferna.

Forvaltningschefen ar chef for forvaltnings- och utvecklingsav-
delningen. Raddningsdirektdren ar chef for raddningsavdelningen.
Tekniska chefen ar chef for tekniska avdelningen.

Avdelningschefernas befogenhet

Avdelningscheferna leder avdelningarnas verksamhet och ansvarar
for att malen uppnds. Till avdelningschefens uppgift hér dessutom
att utfora de uppgifter som raddningskommenddren bestdmmer.

Raddningsdirektdren har till uppgift att leda raddningsverksam-
heten d& raddningskommenddéren inte har den behdrighet som kravs
enligt raddningslagen.

Chefer understallda avdelningscheferna

Cheferna understédllda avdelningscheferna leder den verksamhet de
har ansvar fér och ser till att m&lsdttningarna nas. Till chefens
uppgift hér dessutom att utfora de uppgifter som raddningskommendo-
ren och avdelningschefen bestamt.

Cheferna ansvarar for att malsattningarna enligt linjeledningen och
matrisstyrningen mellan avdelningar och funktioner tillampas vid
ledningen av verksamheten.

Teamledare

I radddningsverkets organisation kan det inga team som har ordnats
enligt processer over avdelningsgranserna eller inom en verksam-
hetsenhet.

Teamledaren leder teamets verksamhet och ansvarar for att teamet
ndr sina malsdttningar. Dessutom utfdr teamledaren de uppgifter som
avdelningschefen eller den chef som styr teamets verksamhet har be-
stamt.
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6 S Stallforetradare

Da raddningskommenddren ar forhindrad skéts hans eller hennes upp-
gifter av en tjansteinnehavare foérordnad av raddningsnadmnden. R&add-
ningskommenddrens stallforetrddare ar foéljande i ordningsfoljd:

Raddningsdirektdren, tekniska chefen, fdorvaltningschefen, radd-
ningschefen.

D& en avdelningschef &r férhindrad skoéts hans eller hennes uppgif-
ter av en tjadnsteinnehavare forordnad av raddningskommenddren.

Da en chef som lyder under avdelningschefen ar férhindrad skots ha-
nes eller hennes uppgifter av avdelningschefen eller av en stallfo-
retradare foérordnad av avdelningschefen.

TS Behorighetsvillkor

I 23 kap. 1 § i1 forvaltningsstadgan fdreskrivs det om raddningskom-
menddrens behdrighetsvillkor. Behorighetsvillkor fér raddningskom-
menddren ar hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och ut-
markta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och noéjaktiga
muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Raddningsnamnden beslutar om avdelningschefernas behodrighet.

Behorighetsvillkor for raddningsdirektdren a&r hogskoleexamen inom
raddningsbranschen eller examen som kravs 1 befalstjanst i radd-
ningsbranschen och examen minst pd institutniva. Erfarenhet av ad-
ministration och ledarskap &r ocksa ett behdrighetsvillkor.

Behorighetsvillkor for forvaltningschefen och tekniska chefen ar
hogre hogskoleexamen och erfarenhet av administration och ledar-
skap.

Behdérighetsvillkoren fo6r den Ovriga personalen bestdms av den som
beslutar om anstallningen, med beaktande av det som sarskilt fore-
skrivs.

3 kap Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen

Forvaltningschefen svarar for planering, styrning och utveckling av
raddningsverkets driftsekonomi samt for att ordna ekonomifdrvalt-
ningen. Dessutom ansvarar forvaltningschefen for den strategiska
personalledningen, fdérhandlingar och samarbete, beldningspolicy
samt beddmningen av uppgifternas kravniva.

18 Akutvardschefens uppgifter

Akutvardschefen har till uppgift att planera, styra och utveckla
produktionen av prehospitala akutsjukvardstjanster i Helsingfors.
Akutvardschefen goér upp planer, anvisningar, verksamhetsmodeller
och system i enlighet med avtalet som galler produktionen av
prehospitala akutsjukvardstjanster.

Akutvardschefen svarar fo6r att de ovan namnda planerna inte star i
strid med raddningsverkets planer i den dagliga verksamheten, vid
storolyckor, vid stdorningar under normala férhdllanden eller undan-
tagsforhdllanden samt att den prehospitala akutsjukvarden utvecklas
i smidigt samarbete med raddningsomradena.

2§ Stabschef



HELSINGFORS STAD VERKSAMHETSSTADGA 5
RADDNINGSVERKET

1.2.2017

Stabschefen har till uppgift att utveckla, uppratthalla och koordi-
nera raddningsverkets strategi- och arsplaneringsprocess och verk-
samhetsstyrning samt att ansvara for matning och analys av verksam-
heten bortsett fran de planeringsuppgifter som forvaltningschefen
ansvarar for.

Stabschefen koordinerar raddningsverkets arsplanering utgdende fran
beslutet om servicenivad och raddningsverkets strategi, féljer upp
verksamhetens mal, framjar transparensen i1 planeringsprocessen och
lyfter fram orsakssamband i verksamheten.

Dessutom har stabschefen i uppgift att utarbeta verksamhetsmodeller
och system for att bibehdlla raddningsvasendets lagesbild, for re-
sponsplaneringen och for den operativa ledningens stdod samt att se
till att dessa funktioner ar forenhetliga med den operativa led-
ningens processer.

Stabschefen ansvarar aven for kansli-, traditions- och pr-verksam-
heten vid raddningsverket.

3 § Personalchef

Personalchefen har till uppgift att planera, styra och utveckla
raddningsverkets personaladministration utom de uppgifter inom per-
sonaladministration och kompetenshantering som forvaltningschefen
ansvarar for.

Personalchefen utarbetar planer, anvisningar, verksamhetsmodeller
och system fOr raddningsverkets personaladministration i smidigt
samarbete med raddningsomrddena. Personalchefen svarar for att per-
sonaladministrationen skots effektivt och att beslutsfattandet i
personalfrdgor a4r jamlikt och snabbt.

4 § Personalutvecklingschef

Personalutvecklingschefen har till uppgift att planera, styra och
utveckla helheten kompetenshantering och personalutveckling vid
raddningsverket. Raddningsskolan ar ett kompetenscentrum som lyder
under chefen. Personalutvecklingschefen, i samarbete med raddnings-
verkets funktioner, utarbetar planer, anvisningar, verksamhetsmo-
deller och system for att kartldgga raddningsverkets kompetensbehov
och for utveckling av hela raddningsverkets personal.

Personalutvecklingschefen ansvarar for att kompetensen och personal-
utvecklingen motsvarar verksamhetens behov och att utvecklingen pla-
neras och genomfdrs kostnadseffektivt och med genomslagskraft i smi-
digt samarbete med raddningsomrddena och med hdnsyn till begrans-
ningarna inom radddningsvéadsendets och den prehospitala akutsjukvar-
dens dagliga verksamhet.

5 8§ Raddningsvasendets planeringschef

Rédddningsvasendets planeringschef har till uppgift att planera,
styra och utveckla radddningsvasendet som en helhet i Helsingfors i
samarbete med raddningschefen och raddningsdirektdren. Raddningsva-
sendets planeringschef utarbetar planer, anvisningar, verksamhets-
modeller och system for raddningsverksamhetens och &vervakningens
dagliga beredskap, verksamhet och beredskap infdor storolyckor samt
sammanjamkar O6vervakningsverksamheten och sadkerhetskommunikationen.

Réddningsvasendets planeringschef svarar for att raddningsvasendets
dagliga verksamhet ar somldst integrerad med produktionen av den
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prehospitala akutsjukvarden, beredskapen infdr storolyckor och un-
dantagsforhdllanden samt f6r att verksamheten planeras och utveck-
las 1 smidigt samarbete med raddningsomradena.

Beredskapschef

Beredskapschefen har till uppgift att, med ha@nsyn till den prehospi-
tala akutsjukvarden, styra och utveckla radddningsvadsendet samt verk-
samheten kring planering av och beredskap for befolkningsskydd inom
Helsingfors stads forvaltningar och affadrsverk och radddningsvasendet
vid stdrningar under normala forhdllanden. Beredskapschefen svarar
for beredning och styrning av strategin fér raddningsverkets bered-
skapsverksamhet.

Beredskapschefen svarar for att de ovan nadmnda planerna, anvisning-
arna, verksamhetsmodellerna och systemen &r anpassade till radd-
ningsverkets verksamhetsmodeller som galler beredskap infdor storo-
lyckor. Beredskapschefen svarar dessutom for att verksamheten plane-
ras och utvecklas i smidigt samarbete med radddningsomradena.

Sakerhetschefens uppgifter

Sakerhetschefen svarar for raddningsverkets interna riskhantering
och interna sédkerhet med hansyn till passer-, data- och ovrig sa-
kerhet.

Forskningschefens uppgift

Forskningschefen svarar for raddningsverkets riskanalys och bered-
ning av beslutet om servicenivan samt koordinerar och utfor forsk-
ning for att utveckla raddningsvasendet och som stod for besluts-
fattandet inom raddningsverket.

Kommunikationschefens uppgift

Kommunikationschefen ansvarar for planering, organisering och koor-
dinering av raddningsverkets interna och externa kommunikation.

Dessutom ansvarar kommunikationschefen fér att informeringen och
sakerhetskommunikationen utvecklas och planeras i smidigt samarbete
med raddningsomrddena och Ovriga funktioner.

Raddningsavdelningen

Rédddningsdirektdren ansvarar for raddningsverksamhetens och den
prehospitala akutsjukvardens operativa beredskap samt for verksam-
het som férebygger olyckor. Dessutom ar raddningsdirektdren fdrman
for brandmastargruppen.

Brandmédstarna, raddningsvasendets faltchefer samt den prehospitala
akutsjukvardens faltchef lyder under raddningschefen d& de &r i ope-
rativ jourberedskap.

Réddningschef

Rédddningschefen har till uppgift att koordinera, styra och oOvervaka
raddningsvasendets serviceproduktion i enlighet med r&ddningsdirek-
torens riktlinjer och beslut.

Rédddningsdirektoren stdder planeringschefen i radddningsvasendets
planeringsprocess och ansvarar foér att de mal som stallts for radd-
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ningsvdsendets avdelningar nds och att verksamhetsmodeller, rappor-
tering och system anvédnds koordinerat inom raddningsomrddena enligt
de uppgjorda planerna, anvisningarna och verksamhetsmodellerna bade
inom raddningsverksamheten och inom overvakningen.

Dessutom dr raddningschefen forman for omrddescheferna.

Raddningsvasendets omradeschefer

Raddningsvasendets omradeschefer har till uppgift att leda verksam-
heten i raddningsvasendets omraden.

Chefen for raddningsvidsendets mellersta omrdde ansvarar for verk-
samheten inom omradesenheterna Hertonds, Berghdll och Kottby.

Chefen for raddningsvasendets vastra omrdde ansvarar for verksam-
heten inom omraddesenheterna Skillnaden, Haga, Busholmen och Svea-
borg.

Chefen for raddningsviasendets Ostra omrade ansvarar for verksam-
heten inom omraddesenheterna Malm och Mellungsby.

Serviceproduktionen pd omraddena styrs enligt anvisningarna fran
forvaltnings—- och utvecklingsavdelningen. Omrddeschefen har till
uppgift att leda den olycksfdrebyggande verksamheten pa omradet,
beredskapen, sdkerhetsutbildningen samt riskanalysen och sakerhets-
samarbetet pa lokal niva. Dessutom svarar omradeschefen for radd-
ningsverksamhetens och den prehospitala akutsjukvardens beredskap
och kompetens pd sitt omrade under normala férhallanden och undan-
tagsforhallanden.

Raddningskommenddren beslutar om omrdadenas personaldimensionering.

Ledande &aldre brandinspektdren

Ledande aldre brandinspektdren lyder under raddningsdirektdren och
ansvarar for brandsdkerhetsgruppens verksamhet samt for fragor i
samband med radgivning och utveckling av skyddsrumsbyggande.

Tekniska avdelningen

Tekniska chefen ansvarar for planering av raddningsverkets investe-
ringsfinansiering och ansdkan av finansiering samt verkstédller in-
vesteringar.

Upphandlingschefens uppgifter

Upphandlingschefen leder reparations- och upphandlingsenheten och
svarar for den service och reparation som verkets tekniska funkt-
ionsberedskap krédver, savitt dessa inte ligger pad ndgon annan chefs
ansvar. Dessutom koordinerar och konkurrensutsd&tter upphandlings-
chefen verkets upphandling av material och inventarier.

Upphandlingschefen och projektkoordinatorn svarar for koordinering
och finansiell planering av raddningsverkets investeringar under
ledning av tekniska chefen.

Forsorjningsberedskapschefens uppgifter

Forsdrjningsberedskapschefen har till uppgift att planera, styra
och utveckla radddningsverkets forsdérjningsberedskap samt lagring av
material som hér till denna.

Forsdrjningsberedskapschefen styr och gér sjalv upp planer, verk-
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samhetsmodeller och system for att trygga radddningsverkets forsdrj-
ningsberedskap.

Forsorjningsberedskapschefen svarar for att de ovan namnda planerna
inte stdr i strid med radddningsverkets planer i den dagliga verksam-
heten, vid storolyckor, vid stdrningar under normala forhadllanden
eller undantagsforhdllanden samt att forsdérjningsberedskapen utveck-
las 1 tatt samarbete med verkets Ovriga funktioner och enheter

Projektkoordinator

Projektkoordinatorn ansvarar for hanteringen av raddningsverkets
projektportfdlj och for anpassning av projekten. Dessutom ansvarar
projektkoordinatorn for koordinering av utvecklingen av den teknik
som verket anvander, for framjande av anvandningen och kvaliteten
samt for ekonomisk-teknisk uppfoljning och konsultation av radd-
ningsverkets projekt.

Driftschefens uppgifter

Driftschefen leder driftsenheten och ansvarar foér underhall, hyr-
ning och uppratthdllande av beredskapen for de fastigheter, omra-
den, lokaler och konstruktioner som behdévs i1 verksamheten samt for
den tekniska beredskapen i bergsskyddsrummen.

Materialchefens uppgifter

Materialchefen leder materialenheten och ansvarar for planering och
anskaffning av det material som verket anvander.

Byggchefens uppgifter

Byggchefen leder lokalenheten och ansvarar fo6r disponentuppgifter,
expertuppgifter vid planering av bastanta skyddsrum i berg eller
armerad betong, verkets byggnadsplanering samt byggnads- och bygg-
herreuppgifter.

Informationsfdérvaltningschefens uppgifter

Informationsfdrvaltningschefen leder informationsfdrvaltningsen-
heten och ansvarar for verkets datateknik, sd&kerhetsteknik, kommu-
nikations- och telesystem samt elektronikservice och datatekniska
sadkerhet.

6 kap. Ledning av raddningsverksamheten

S

Radddningskommenddren Pl har den hoégsta beslutanderdtten i fragor
som galler raddningsverkets operativa beredskap.

Jourorganisation

P30 tillsammans med raddningsverksamhetens faltchefer ansvarar for
raddningsverksamhetens operativa ledning. P30 ar befal for radd-
ningsverksamhetens faltchefer i &renden som gédller den operativa
verksamheten.

P30 har den hogsta beslutanderatten i1 raddningsverksamhetens jour-
organisation. Raddningsvéasendets faltchef dr befdl over alla sina
underordnade i alla frdgor som gdller den operativa ledningen.
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3Ss Utvidgad ledarskapsorganisation

Utover P30 och P40 ar raddningskommendodren (Pl), raddningsdirekto-
ren (P2) och vid behov en grupp forordnade befdlhavare i ledningsbe-
redskap (P20).

Pl overtar ledningsansvaret vid en storolycka eller d& Jjourorgani-
sationens ledning kraver stdéd. Om Pl inte ar antraffbar &vergar
ledningsansvaret pad P2 eller i andra hand pa P20.

Vid behov grundar chefen for raddningsverksamheten en stab for att
stédja ledningen. Personalen utses for detta andamdl enligt en se-
parat plan.

7 kap. Ledning av den prehospitala akutsjukvardens faltverksamhet

1 S Den jourhavande akutsjukvardsladkaren P10 har ansvar for den dagliga
ledningen av den prehospitala akutsjukvarden och da P10 ar forhind-
rad, den prehospitala akutsjukvardens jourhavande faltchef P11. Vid
en storolycka &r den jourhavande akutsjukvardslédkaren P10 sjuk-
vardschef.

2 S Chefen for raddningsverksamheten har det allm@&nna ledaransvaret vid
réaddningsuppdrag 1 enlighet med raddningslagstiftningen.

3 S Vid ett enskilt uppdrag har den i uppdraget deltagande personen
inom akutsjukvarden med den stdérsta vardberedskapen ledaransvaret
for den prehospitala akutsjukvardsverksamheten.

8 kap. Beslutsfattande i ekonomiska &arenden

I enlighet med 16 kap. 11 § i féorvaltningsstadgan har raddnings-
nadmnden befogenhet i vissa ekonomiska &renden.

Raddningsnamnden beslutar om tjansteinnehavarnas befogenheter for
upphandling.

Enligt forvaltningsstadgan beslutar raddningskommenddren om vilka
som har ratt att godké&nna fakturor, betalningsanvisningar och
memorialverifikat och hur godké&nnandet ska organiseras.

Rédddningsverkets tjansteinnehavare har befogenhet att godkadnna fak-
turor eller betalningar till samma eurobelopp som de har befogenhet
for upphandling.

Avdelningschefen godké&nner memorialverifikat upp till 10.000 euro.
Rédddningskommendoren eller den avdelningschef som ansvarar for bud-
geten till vilket memorialverifikatet hdér godké@nner memorialverifi-
kat vars belopp oOverstiger 10.000 euro.

Forvaltningschefen beslutar om forfarandet vid bestdllningar och
godkannande av fakturor.

9 kap. Beslutsfattande i personaladrenden

Enligt forvaltningsstadgan anstdller raddningsnédmnden dem som ar
direkt understallda raddningskommenddren.

Rédddningskommendoren anstdller cheferna som &r understallda avdel-
ningscheferna samt foljande tjansteinnehavare: brandméstare, brand-
inspektdr, befolkningsskyddsplanerare. Den personaladministrativa
befogenheten i samband med dessa uppgifter hor i Ovrigt till re-
spektive persons chef. Raddningskommenddren beslutar om vilka som
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innehar uppgifterna.

Avdelningschefen vadljer sina Ovriga understallda och anstaller
visstidspersonal foér de 6vriga understédllda, forutom dem som an-
stdlls av raddningskommendoren.

Den som anstdller beslutar om att ett tjanstefdérhdllande ska upp-
héra, om permittering samt om adndring av ett tjanstefdrhallande
till ett arbetsavtalsfdrhallande.

Tjansteinnehavarna beslutar om Ovriga personaldrenden enligt den
bifogade tabellen.

10 kap. Raddningsverkets ledningsgrupp

Raddningskommenddren ar ordforande for raddningsverkets lednings-
grupp och de ovriga medlemmarna ar forvaltningschefen, raddningsdi-
rektdren, raddningschefen, tekniska chefen och samarbetsombudet som
representerar personalen. Ledningsgruppen antar en sekreterare.

11 kap. Samarbete

Det representativa samarbetet som avses 1 Helsingfors stads samar-
betsavtal forverkligas vid raddningsverket 1 en personalgrupp dar
forvaltningschefen ar ordforande (protokoll om samarbete 4.6.2014).

12 kap. Allmdnna administrativa bestammelser

S

Utfédrdande av handling

Den avdelningschef som a&r ansvarsperson for ett personregister be-
slutar om att en handling lamnas ut (14 § i MyndOffl). Beslut om
utlamning av andra handlingar fattas av forvaltningschefen eller
den som forvaltningschefen férordnar.

Undertecknande av handling i enlighet med fdrvaltningsstadgan

Handlingar som grundar sig pa beslut av ett organ undertecknas av
foredraganden, om organet inte beslutat nagot annat.

Tjansteinnehavares beslut, dess utdrag och avtal som grundar sig pa
dessa, undertecknas ensamt av den som fattat beslutet.

Ovriga avtal undertecknas av den avdelningschef till vars verksam-
hetsomrdde det hér och inom ramarna for dennes upphandlingsbefogen-
het.

Beslutsprotokoll

Raddningskommenddrens och avdelningschefernas beslut protokollfdrs
savitt ett beslut inte fattas med blankett.

Féredragning

Besluten fattas utan foredragning.

Anvisningar och bestdmmelser

Myndighetsanvisningar utfédrdas om riktlinjer och foérfaranden vid
beslutsfattande, myndighetsverksamhet och fdrvaltningen samt om &v-
rig styrning av verksamheten. Myndighetsanvisningarna utfdrdas av
den chef som leder verksamheten savitt inte avdelnings- eller radd-
ningskommenddren beslutar om &drendet.
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Raddningskommenddren, avdelningscheferna och de som dr understédllda
avdelningscheferna kan i1 samband med de egna arbetsuppgifterna ut-
farda anvisningar och bestammelser om raddningsverkets interna
verksamhet, utdver avdelningsgranserna.

I enlighet med samarbetsavtalet mellan Raddningsverket och Helsing-
fors och Nylands sjukvardsdistrikt ska en ansvarig lédkare inom
prehospital akutsjukvard eller en annan beh6rig tjdnsteman vid HNS
(nedan ”“expert inom prehospital akutsjukvard”) utfiarda anvisningar
for prehospital akutsjukvard som med stdd av hdlsovardslagstift-
ningen eller avtalet ovan hoér till den ansvariga hdlsovardsmyndig-
hetens befogenheter. Om experten inom prehospital akutsjukvard inte
har befogenhet att utfdrda anvisningar med stdd av lagen eller av-
talet, ska anvisningarna utfardas av experten inom prehospital
akutsjukvadrd tillsammans med en behdrig tjadnsteinnehavare vid radd-
ningsverket.
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1 Personaladministrationens delegeringslista



