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Kapitel 1
Sektororganisationen
1.1 Sektor
1) Om sektorn och sektorchefen féreskrivs i forvaltningsstadgan, 4 kap. 5 §

1 mom. och 5 kap. 6 § 1-2 mom.:

1.2  Servicehelheter

Om servicehelheterna och direktérerna for dessa foreskrivs i forvaltnings-
stadgan, 4 kap. 5§ 2 mom. och 5 kap. 6 § 3—6 mom.:

1) Direkta citat ur forvaltningsforeskrifterna har i verksamhetsstadgan fram-
havts med morkgra och citat ur organbeslut med ljusgra bakgrund.
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1.3  Sektorns forvaltning

Om sektorns forvaltning foreskrivs i forvaltningsstadgan, 4 kap. 9 § och 5
kap.6 § 7 mom.:
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1.4 Serviceomradena inom servicehelheterna

Om tjansterna foreskrivs genom namndens beslut, forvaltningsstadgan 10
kap. 1§ 2 mom. 2 punkten:

Fullmaktiges beslut av den 22.6.2016 § 196:

Stadsstyrelsens ledarskapssektion far fatta beslut som hénfér sig till verkstdl-
ligheten av férvaltningsstadgan och i vilka andra organ dn stadsfullmdktige
och stadsstyrelsen har beslutanderditt innan férvaltningsstadgan trdétt i kraft.

Ledningssektionens beslut av den 24.10.2016 § 75:

Servicehelheten smabarnspedagogik och forskoleundervisning delasini 11
serviceomraden:

1-10. Smdbarnspedagogik och férskoleundervisning (10 omrdden fér sma-
barnspedagogik)

Serviceomrddet smdbarnspedagogik och férskoleundervisning producerar
daghemsvadrd, familjedagvdrd och gruppfamiljedagvdrd, samt ordnar férsko-
leundervisning och klubbverksamhet i daghem fér barn under skoldldern. Det
finns tio lokala serviceomradden.

Serviceomradena for smabarnspedagogik leds av tio omradeschefer for
smabarnspedagogik.

11. Lekparksverksamhet och eftermiddagsverksamhet fér skolelever

Serviceomrddet lekparksverksamhet och eftermiddagsverksamhet fér skole-
lever ordnar i lekparker och familjehus 6ppen och ledd verksamhet fér sma-
barnsfamiljer och skolelever, samt morgon- och eftermiddagsverksamhet fér
skolelever enligt lagen om grundldggande utbildning. Dérutéver svarar omra-
det fér morgon- och eftermiddagsverksamheten for utvecklingsstérda och
autistiska skolelever.

Serviceomradet lekparksverksamhet och eftermiddagsverksamhet for skole-
lever leds av chefen for lekparks- och eftermiddagsverksamhet.
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Servicehelheten grundlaggande utbildning delas in i sex serviceomraden.
Fostrans- och utbildningsnamndens beslut av den 20.6.2017 § 10:

1-5. Omrdde fér grundldggande utbildning

Serviceomradet grundlédggande utbildning ordnar grundlédggande utbildning i
omrddets grundskolor.

Det finns fem lokala serviceomraden.

Serviceomradena for grundlaggande utbildning leds av fem omradeschefer
for grundlaggande utbildning.

6. Elevvard i férskoleundervisning och grundldggande utbildning

Elevvdrden i férskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen
producerar gemensamma och individuella elevvardstjdnster som erbjuds i
férskoleundervisningen och den grundlédggande utbildningen i samarbete
med andra aktérer. Serviceomrddet omfattar psykolog- och kuratorstjénster
fér stadens skolor och daghem samt delvis for privata och statliga skolor och
serviceomrddet samarbetar med dem inom elevvadrden.

Serviceomradet elevvard i forskoleundervisning och grundlaggande utbild-
ning leds av chefen for elevvarden.

Servicehelheten gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete de-

las in i fyra servicecomraden:

1. Gymnasieutbildning

Serviceomrddet gymnasieutbildning ordnar finsk gymnasieutbildning fér ung-
domar och vuxna jimte riksomfattande sdrskilda uppgifter i stadens gymna-
sier. Serviceomrddet omfattar ocksG gymnasieférberedande utbildning fér in-
vandrare och andra studerande med fréimmande sprak.

Serviceomradet gymnasieutbildning leds av chefen for gymnasieutbildning.
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2. Yrkesutbildning

Serviceomrddet yrkesutbildning ordnar finsk yrkesinriktad grundlédggande
och kompletterande utbildning vid Iéroanstalter och som Ildroavtalsutbild-
ning. Utbildning som férbereder fér en fristdende examen och fristdende exa-
mina ordnas inom grundlédggande yrkesexamen, yrkesexamen och specialyr-
kesexamen. Serviceomrddet omfattar ocksa férberedande utbildning fér yr-
kesinriktad utbildning (Valma), studier inom den grundldggande utbild-
ningen, éppna yrkesinriktade studier och verkstadsverksamhet fér ungdomar
samt 6vrig yrkesinriktad kompletterande utbildning som inte leder till exa-
men.

Chefen for yrkesutbildningen som leder tjéinsten ér samtidigt rektor for yrkes-
institutet Stadin ammattiopisto och vuxeninstitutet Stadin aikuisopisto.

Serviceomradet yrkesutbildning leds av chefen for yrkesutbildning.

3. Fritt bildningsarbete

Serviceomrdadet ordnar tjéinster inom det finska fria bildningsarbetet.

Den tjdnsteinnehavare som leder tjénsten dr samtidigt rektor fér Helsingfors
stads finska arbetarinstitut.

Serviceomradet fritt bildningsarbete leds av chefen for fritt bildningsarbete.

4. Studerandevadrd pd andra stadiet

Serviceomrddet studerandevdrd pa andra stadiet producerar gemensamma
och individuella elevvardstjénster i samarbete med andra aktérer. Serviceom-
radet omfattar psykolog- och kuratorstjdnster for stadens ldroanstalter samt
delvis fér privata och statliga ldroanstalter, och serviceomrddet samarbetar
med dessa inom elevvarden.

Serviceomradet studerandevard pa andra stadiet leds av chefen for stude-
randevard.
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Svenska servicehelheten delas in i fyra serviceomraden:

1. Smdbarnspedagogik

Serviceomradet svarar for samma innehdll pa svenska som det finska service-
omradet smdbarnspedagogik och férskoleundervisning svarar fér pa finska.

Serviceomradet producerar daghemsvard, familjedagvard, gruppfamiljedag-
vard och morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever samt ordnar
forskoleundervisning i daghem.

Serviceomradet smabarnspedagogik leds av chefen fér smabarnspedagogi-
ken.

2. Grundldggande utbildning

Serviceomrddet svarar for samma innehdll pG svenska som det finska service-
omrddet grundlidggande utbildning svarar fér pé finska, med undantag av att det
svenska serviceomrddet ocksd omfattar elevvdrdstjénster. Den svenska grundlég-
gande utbildningen saknar ocksG omrdadesférdelning.

Serviceomradet producerar grundlaggande utbildning och forskoleundervis-
ning samt elevvardstjanster.

Serviceomradet grundldggande utbildning leds av chefen for den grundlag-
gande utbildningen.

3. Fri bildning och gymnasieutbildning

Serviceomradet svarar for i huvudsak samma innehdll pG svenska som det
finska serviceomrddet gymnasieutbildning och fritt bildningsarbete svarar for
pd finska, med undantag av att det svenska serviceomrddet ocksé omfattar elev-
vdrdstjénster och verkstadsverksamhet fér ungdomar.

Den tjdnsteinnehavare som leder tjéinsten dr samtidigt rektor fér Helsingfors
stads svenska arbetarinstitut.

Serviceomradet producerar tjanster inom det fria bildningsarbetet, gymna-
sieutbildning for ungdomar och vuxna jamte riksomfattande sarskilda upp-
gifter i stadens gymnasier samt elevvardstjanster. Tjansten omfattar ocksa
och ungdomsverkstader.

Serviceomradet fri bildning och gymnasieutbildningen leds av chefen for fri
bildning och gymnasieutbildning.
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Ledningssektionens beslut av den 30.1.2017 § 8.

4. Sakkunnig- och kontorstjéinster

Serviceomradet sakkunnig- och kontorstjdnster producerar servicehelhetens
kontors-, sektions- och sakkunnigtjdnster.

Serviceomradet sakkunnig- och kontorstjanster leds av chefen for sakkun-
nig- och kontorstjansterna.

1.5 Organisationen under serviceomradena

| denna verksamhetsstadga foreskrivs om serviceomradenas organisation pa
enhetsniva och om organisationen under enhetsnivan.

Organisationen pa enhetsniva beskrivs mer detaljerat i bilaga 1.

1.6 Enheter och team som ingar i servicehelheten smabarnspedagogik och férskoleunder-

visning

Serviceomradena i servicehelheten smabarnspedagogik och férskoleunder-
visning har féljande enheter och team:

Serviceomradena 1-10 for smabarnspedagogik- och forskoleunder-
visning delas in i smabarnspedagogiska enheter.

| serviceomradet 4 for smabarnspedagogik- och forskoleundervis-
ning ingar dessutom enheten handledning och dvervakning av privat
smabarnspedagogik.

Enheten eftermiddagsverksamhet for skolelever, som har underen-
heterna verksamhet f6r barn med utvecklingsstérning 1 och 2.
Lekparksverksamheten delas in i lekparksenheter.

De smabarnspedagogiska enheterna inom serviceomradena fér smabarns-
pedagogik och forskoleundervisning ordnar daghemsvard, familjedagvard
och gruppfamiljedagvard samt forskoleundervisning och klubbverksamhet i
daghem for barn under skoldldern. Enheterna leds av en daghemsférestan-
dare eller en familjedagvardsledare.
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Enhetens handledning och 6vervakning av privat smabarnspedagogik leds
av omradeschefen for serviceomradet 4 for smabarnspedagogik och férsko-
leundervisning.

Lekparkerna ordnar 6ppen och ledd verksamhet for barn och skolelever i
lekparker. Lekparkssenheterna leds av en ledande lekparksledare.

Enheten eftermiddagsverksamhet for skolelever ordnar morgon- och efter-
middagsverksamhet for skolelever i enlighet med lagen om grundldaggande
utbildning. Darutéver har den hand om morgon- och eftermiddagsverksam-
heten for elever med utvecklingsstorning och for autistiska elever.

| enheten eftermiddagsverksamhet for skolelever ingar underenheterna 1
och 2 som har hand om morgon- och eftermiddagsverksamheten for elever
med utvecklingsstorning och autistiska elever. Underenheterna leds av en
ledande ledare for eftermiddagsverksamhet for barn med utvecklingsstor-
ning.

Enheten eftermiddagsverksamhet for skolelever leds av en serviceansvarig.

1.7  Enheter som ingar i servicehelheten grundldggande utbildning

Serviceomradena inom servicehelheten grundlaggande utbildning har fol-
jande enheter:

- Serviceomradena 1-5 for grundlaggande utbildning delas in i skolor.
- Serviceomradet elevvard for forskoleundervisningen och den grund-
laggande utbildningen in i fem elevvardsomraden.

Enheterna i serviceomradena for grundlaggande utbildning ordnar grundlag-
gande utbildning i omradets skolor. Inom serviccomradena for grundlag-
gande utbildning ordnas ocksa specialundervisning och annat stoéd, forbere-
dande undervisning, undervisning i den egna religionen, undervisning i det
egna modersmalet, undervisning pa basis av lamplighetstest, tvasprakig
undervisning, sprakbadsundervisning och sjukhusundervisning samt andra
riktade uppgifter som hanfor sig till ordnande av grundlaggande utbildning.

Skolorna, sjukhusskolan och specialskolorna leds av en rektor.

Elevvardsomradena har hand om skolkurators- och psykologtjansterna i om-
radets grundskolor samt elevvarden i forskoleundervisningen. Elevvardsom-
radena leds av en omradesansvarig for elevvarden.

10
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1.8 Enheter, underenheter och team som ingar i servicehelheten gymnasie- och yrkesut-

bildning och fritt bildningsarbete

Serviceomradena inom servicehelheten gymnasie- och yrkesutbildning och
fritt bildningsarbete har foljande enheter, underenheter och team:

1.8.1 Gymnasieutbildning

Enheterna inom gymnasieutbildningen ar gymnasierna.

| gymnasierna ordnas finsk gymnasieutbildning enligt larokursen for ungdo-
mar och vuxna samt férberedande utbildning fér gymnasiet for invandrare

och andra personer med fraimmande modersmal. | vuxengymnasiet ordnas
dessutom grundldggande utbildning for vuxna och forberedande utbildning

for den grundlaggande utbildningen.

Gymnasiernas riksomfattande sarskilda uppgifter ar framstallningskonst,
bildkonst, musik och dans, idrott, naturvetenskap och fraimmande sprak.
Det ordnas ocksa IB-gymnasieutbildning (International Baccalaureate).

Gymnasierna leds av en rektor.

1.8.2 Yrkesutbildning (Yrkesinstitutet Stadin ammattiopisto)

1.8.2.1Enheter

Yrkesutbildningen leds av chefen for yrkesutbildningen som samtidigt verkar
som ledande rektor for Yrkesinstitutet Stadin ammattiopisto.

Enheterna inom yrkesutbildningen (Stadin ammattiopisto och aikuisopisto)

ar:

Campus 1
Campus 2
Campus 3
Campus 4
Campus 5

Campusenheterna 1, 2, 3, 4 och 5 producerar foljande tjanster: finsksprakig
yrkesinriktad grundutbildning, grundexamens-, yrkesexamens- och specialyr-
kesexamensutbildning for vuxna, ldroavtalsutbildning, sysselsattningsutbild-
ning, fortbildning, korta kurser, utbildning for invandrare, Brygga (utbildning
som forbereder yrkesinriktad grundutbildning, pabyggnadsundervisning i

11
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den grundlaggande utbildningen, ungdomsverkstadsverksamhet, 6ppna stu-
dier samt studie- och ansdkningsservice). Campusenheterna leds av en cam-
pusbranschrektor (bendamngen kommer att andras till rektor).

Verksamhetsenheterna for valbefinnande, service och kommunikation, tek-
nik och installation samt teknik och logistik organiserar finsksprakig yrkesin-
riktad grundutbildning inom sina branscher. Verksamhetsenheterna leds av
en branschrektor.

1.8.2.2 Campusenheternas underenheter

Campusenheterna 1, 2, 3, 4 och 5 férdelar sig i inlarningsenheter.

Campusenheten 1 bestar av foljande funktioner: grundexamen inom social-
och halsovardsbranschen, grundexamen inom sdkerhetsbranschen, yrkesex-
amen for foretagare, specialyrkesexamen i ledarskap, yrkesexamen for le-
dare, yrkesexamen for skolgangsbitraden och ledare inom morgon- och ef-
termiddagsverksamhet, yrkesexamen for familjedagvardare, specialyrkesex-
amen for dldreomsorg, yrkesexamen for arbete inom missbrukarvard,
specialyrkesexamen inom den psykiatriska varden, specialyrkesexamen for
gipsmastare, specialyrkesexamen for sdakerhetsvakt, arbetslivs- och laroav-
talstjanster, grundexamen i el- och automationsteknik, laroavtal, Kompe-
tenscentret (arbetslivstraning, inlarningsberedskap, workshoppar inom olika
yrken, undervisning i finska), Brygga (utbildning som férbereder yrkesinrik-
tad grundutbildning, pabyggnadsundervisning i den grundldaggande utbild-
ningen, ungdomsverkstadsverksamhet, 6ppna).

Studerandetjanster (studie- och ansdkningstjanster), eventuella 6vriga exa-
mina och serviceverksamhet samt arbetslivstjanster.

Inlarningsenheterna ar:

-1-1
-1-2
-1-3
-1-4
-1-5
-1-6

Inlarningsenheten 1-1 ansvarar for laroavtalsutbildningen. Inlarningsenheten
1-2 ansvarar for verksamheten vid kompetenscentret. Till campusenheten
hor ocksa en ungdomsverkstadsenhet, som leds av verkstadsledaren.

12
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Campusenheten 2 bestar av foljande funktioner: Grundexamen inom skon-
hetsbranschen, grundexamen inom harbranschen, grundexamen inom har-
och skénhetsbranschen, grundexamen inom textil- och bekladnads-
branschen, grundexamen inom textil- och modebranschen, grundexamen
inom bilbranschen, grundexamen inom logistik, yrkesexamen for busschauf-
for, Kompetenscenter (arbetslivstraning, inlarningsberedskap, yrkesinriktade
workshoppar, undervisning i finska), Brygga (utbildning som férbereder for
yrkesutbildning, pabyggnadsundervisning i den grundlaggande utbildningen,
Oppna studier). Studerandetjanster (studie- och ansdkningstjanster), eventu-
ella 6évriga examina och serviceverksamhet.

Inlarningsenheterna ar:
-2-1
-2-2
-2-3
-2-4
-2-5
-2-6

Campusenheten 3 bestar av foljande funktioner: Grundexamen inom livsme-
delsbranschen, grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen,
grundexamen inom natur- och miljdomradet, grundexamen i turism, yrkes-
examen for konditor, specialyrkesexamen fér konditormastare, yrkesexamen
for bagare, specialyrkesexamen for bagarméstare, specialyrkesexamen inom ba-
geribranschen, yrkesexamen for restaurangkock, specialyrkesexamen for che-
fer inom inkvarterings- och kosthallsbranschen, yrkesexamen fér kock i storhus-
hall, grundexamen inom mediebranschen och visuell framstéallning, grundexamen
inom processindustri, grundexamen inom mediebranschen, yrkesexamen inom
mediebranschen, yrkesexamen for fotograf, Kompetenscenter (arbetslivstra-
ning, inlarningsberedskap, yrkesinriktade workshoppar, undervisning i
finska), Brygga (utbildning som forbereder for yrkesutbildning, pabyggnads-
undervisning i den grundlaggande utbildningen), Studerandetjanster (studie-
och ansokningstjanster), eventuella 6vriga examina och serviceverksamhet.

Inlarningsenheterna ar:
-3-1
-3-2
-3-3
-34
-3-5
-3-6
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Campusenheten 4 bestar av foljande funktioner: Grundexamen inom social-
och hélsovardsbranschen, grundexamen i tandteknik, grundexamen inom lake-
medelsbranschen, grundexamen inom skdnhetsbranschen, grundexamen inom
har- och skonhetsbranschen, grundexamen inom byggnadsbranschen, grun-
dexamen i maskin- och produktionsteknik, grundexamen inom fastighetsser-
vice, grundexamen inom rengdring och fastighetsservice, grundexamen inom yt-
behandlingsbranschen, grundexamen inom tapetserings- och inrednings-
branschen, grundexamen i konstindustri, yrkesexamen inom inrednings-
branschen, yrkesexamen inom inredningsbranschen, Kompetenscenter (ar-
betslivstraning, inlarningsberedskap, yrkesinriktade workshoppar, undervis-
ning i finska), Brygga (utbildning som forbereder for yrkesutbildning, pabygg-
nadsundervisning i den grundlaggande utbildningen, 6ppna studier), Stude-
randetjanster (studie- och ansékningstjanster), eventuella 6vriga examina
och serviceverksamhet.

Inlarningsenheterna ar:
-4-1
-4-2
-4-3
-4-4
-4-5
-4-6

Campusenheten 5 bestar av foljande funktioner: Grundexamen inom lantma-
teribranschen, grundexamen inom trabranschen, grundexamen inom el- och
automationsteknik, grundexamen inom husteknik, grundexamen i teknisk
planering, grundexamen i informations- och kommunikationsteknik, grun-
dexamen inom tapetserings- och inredningsbranschen, yrkesexamen for tapet-
serare, grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen, yrkesexamen
for instrumentskotare, yrkesexamen for massor, yrkesexamen inom framstall-
nings- och teaterteknik, specialyrkesexamen inom framstallnings- och teater-
teknik, Kompetenscenter (arbetslivstraning, inlarningsberedskap, yrkesinrik-
tade workshoppar, undervisning i finska), Brygga (utbildning som férbereder
for yrkesutbildning, pabyggnadsundervisning i den grundlaggande utbild-
ningen, ungdomsverkstader, 6ppna studier, undervisning som forbereder
den grundlaggande utbildningen, grundldggande utbildning for vuxna), Stu-
derandetjanster (studie- och ansékningstjanster), eventuella évriga examina
och serviceverksamhet.
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Inlarningsenheterna ar:

-5-1
-5-2
-5-3
-5-4
-5-5
-5-6

Campusenheternas inldarningsenheter leds av en utbildningschef. Inldrnings-
enheterna bestar av inlarningsgrupper och de far sina bendmningar i augusti
2018.

1.8.3 Fritt bildningsarbete (Helsingfors stads finska arbetarinstitut)

Det fria bildningsarbetets (Helsingfors stads finska arbetarinstitut) enheter
ar:

- sprak och kunskapsdamnen
- konstamnen
- fardighetsamnen

Enheten sprak och kunskapsamnen ordnar undervisning i &mnen om natur
och miljo, fraimmande sprak och laroamnet finska som andrasprak, samhalle-
liga amnen och kulturkdannedom samt 6ppna universitetsstudier. Enheten
har ocksa hand om arbetarinstitutets bibliotekstjanster.

Enheten konstamnen ordnar undervisning i media, musik, bildkonst samt
ldrodmnet finska som modersmal, litteratur och scenkonst.

Enheten fardighetsamnen ordnar undervisning i huslig ekonomi, sldjd, mot-
ion och valbefinnande och hadlsa samt IT.

Enheterna leds av utbildningscheferna.

1.8.4 Studerandevard pa andra stadiet

Enheterna inom studerandevarden pa andra stadiet ar psykologtjanster och
kuratorstjanster. Enheterna ordnar psykolog- och kuratorstjanster for sta-
dens gymnasier, yrkesinstitutet Stadin ammattiopisto samt privata och stat-
liga gymnasier och privata yrkesinriktade laroanstalter.

Enheternas chefer ar ledande psykologen och ledande kuratorn.
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1.9 Enheter somingar i Svenska servicehelheten

Serviceomradena inom servicehelheten svenska tjanster har féljande en-
heter:

- enheter inom serviceomradet smabarnspedagogik ar de smabarnspe-
dagogiska enheterna

- enheter inom serviceomradet grundlaggande utbildning ar skolorna

- enheter inom serviceomradet fri bildning och gymnasieutbildning ar
gymnasierna och Helsingfors stads svenska arbetarinstituts undervis-
ningsenhet

De smabarnspedagogiska enheterna ordnar daghemsvard, familjedagvard
och gruppfamiljedagvard samt ordnar férskoleundervisning i daghem. Enhet-
erna leds av en daghemsforestandare eller en familjedagvardsledare.

Skolorna ordnar grundlaggande utbildning och férskoleundervisning samt
eftermiddagsverksamhet for skolelever. Skolorna leds av rektorer.

Gymnasierna ordnar gymnasieutbildning. Gymnasierna leds av rektorer.

Helsingfors stads svenska arbetarinstituts undervisningsenhet ordnar med-
borgarinstitutsundervisning, grundlaggande konstutbildning samt 6ppna uni-
versitetsstudier. Enheten leds av bitradande rektorn.

Kapitel 2
Sektorns forvaltning

Sektorns forvaltning producerar férvaltnings- och stodtjanster for sektorled-
ningen, de finska servicehelheterna samt delvis for den svenska service-
helheten.

Forvaltningen vid sektorn for fostran och utbildning leds av forvaltningsdi-
rektoren.

2.1 Forvaltnings- och stddtjansternas organisation
2.1.1 Forvaltningstjanster

Forvaltningstjansterna svarar for den juridiska expertisen inom sektorn, de
praktiska arrangemangen kring verksamheten i sektorndamnden och dess
finska sektion, de finska kontorstjansterna inom sektorn samt arkivverksam-
heten. Forvaltningstjansterna svarar aven for inventarieskotsel och vakt-
mastarservice inom sektorn.

Forvaltningstjansterna leds av forvaltningschefen.
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Foljande enheter lyder under férvaltningstjansterna:

- stodet for beslutsfattande, som leds av enhetschefen. Enheten pro-
ducerar juridisk sakkunskap inom sektorn, svarar for de praktiska ar-
rangemangen kring verksamheten i sektornamnden och dess finska
sektion samt for arkivverksamheten.

- forvaltningens kontorstjanster, som leds av chefen for kontorstjans-
terna. Enheten producerar kontorstjanster for sektorns férvaltnings-
och stodtjanster, sektorns hogsta ledning, servicehelheten sma-
barnspedagogik och forskoleundervisning samt delvis for de 6vriga
finska servicehelheterna.

- grundskolornas kontorstjanster i omradena 1 och 2, som leds av che-
fen for kontorstjansterna. Enheten producerar kontorstjanster for de
finska grundskolorna.

- grundskolornas kontorstjanster i omradena 3 och 4, som leds av che-
fen for kontorstjansterna. Enheten producerar kontorstjanster for de
finska grundskolorna.

- arbetarinstitutets och gymnasiernas kontorstjanster, som leds av
chefen for kontorstjansterna. Enheten producerar kontorstjanster
for det finska arbetarinstitutets och de finska gymnasierna.

- stodtjanster, som leds av servicechefen. Enheten producerar vakt-
mastartjanster for det finska arbetarinstitutet och inventarieskotsel
for skolorna samt vaktmastartjanster for sektorn.

2.1.2 Personaltjanster

Personaltjansterna svarar for sektorns arbetsgivarverksamhet, for personal-
planering, handledning och stod vid rekrytering och omplaceringsverksam-
het inom sektorn, for utvecklingen av kompetens, ledarskap och chefsar-
bete samt arbetshalsan inom sektorn, for arbetarskyddet samt for sin del
for framjandet av sakerhetsfragor inom sektorn. Personaltjansterna ger
ocksa handledning i personaldrenden for cheferna.

Personaltjansterna leds av personalchefen.
Foljande enheter lyder under personaltjansterna:

- personalresurstjansterna, som leds av personalplaneringschefen

- arbetsgivartjansterna, som leds av anstéallningschefen

- utvecklingen av kompetens och arbetshélsa, som leds av personalut-
vecklingschefen
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2.1.3 Utvecklingstjanster

Utvecklingstjansterna svarar for den pedagogiska sakkunskapen inom sek-
torn och stoder utvecklingen av fostran och utbildning samt samordnar den
internationella verksamheten inom sektorn.

Utvecklingstjansterna leds av chefen for utvecklingstjansterna.
Foéljande enheter lyder under utvecklingstjansterna:

- pedagogiska utvecklingstjanster, smabarnspedagogik och forskole-
undervisning, som leds av chefen for pedagogiska tjanster

- pedagogiska utvecklingstjanster, gymnasie- och yrkesutbildning och
fritt bildningsarbete, som leds av chefen for pedagogiska tjanster

2.1.4 Ekonomi- och planeringstjanster

Ekonomi- och planeringstjansterna ansvarar for planeringen av sektorns
ekonomi och verksamhet, for samordningen av sektorns strategiberedning
samt for den interna och externa redovisningen. Ekonomi- och planerings-
tjansterna svarar aven for samordningen av riskhanteringen inom sektorn
samt beredning och stéd nar det galler upphandlingar, med undantag av IT-
anskaffningar, samt klientavgifter och fakturering.

Ekonomi- och planeringstjansterna leds av ekonomi- och planeringschefen.
Foljande enheter lyder under ekonomi- och planeringstjansterna:

- planering av ekonomi och verksamhet, som leds av planeringschefen
- ekonomiskt stod, som leds av ekonomichefen

- klientavgifter och fakturering, som leds av klientavgiftschefen

- upphandlingstjanster, som leds av upphandlingschefen

2.1.5 Dataforvaltningstjanster

Dataforvaltningstjansterna svarar for utnyttjandet och utvecklingen av in-
formations- och kommunikationsteknologin och utvecklingen av interopera-
biliteten i dataforvaltningen inom sektorn. Dataforvaltningstjansterna fram-
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jar och koordinerar ocksa dataskyddet inom sektorn. Dataférvaltningstjans-
terna har dessutom hand om beredningen av och stodet for IT-upphand-
lingar och inom sektorn.

Dataforvaltningstjansterna leds av dataférvaltningschefen.
Foéljande enheter lyder under dataférvaltningstjansterna:

- ICT-utvecklingstjansterna, som leds av ICT-utvecklingschefen.

- ICT-infratjansterna, som leds av dataskyddschefen

- Informationssystemtjansterna, som leds av chefen for informations-
systemen.

- ICT-stodet, som leds av chefen for ICT-stod. ICT-stodet delas in i
stodteam 1, stddteam 2 och stddteam 3 och de leds av var sin team-
ledare

2.1.6 Lokaltjanster

Lokaltjansterna svarar for handledning och stod for planeringen av lokalpro-
jekt, for sin del for utvecklingen av servicenatet, for hanteringen av avtal
gallande lokaler samt for koordineringen av sdkerhetsservicen i lokalerna.
Lokaltjansterna svarar ocksa for sin del for framjande och koordinering av
sakerhetsfragor samt for beredskapsplanering och kontinuitetshantering
inom sektorn.

Lokaltjansterna leds av chefen for lokaltjansterna.

2.1.7 Kommunikationstjanster

Kommunikationstjansterna svarar for sektorns gemensamma interna kom-
munikation och sektorns externa kommunikation samt for koordineringen
kommunikationsfunktionerna inom sektorn. Kommunikationstjansterna sva-
rar aven for marknadsforingen och serviceradgivningen inom sektorn samt
koordinerar utvecklingen av delaktigheten.

Kommunikationstjansterna leds av kommunikationschefen.
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Kapitel 3
Ledande tjansteinnehavare inom sektorn

Om de ledande tjansteinnehavarna inom fostrans- och utbildningssektorn
foreskrivs i forvaltningsstadgan, 5 kap. 6 §.:

3.1. De ledande tjansteinnehavarnas uppgifter

Om de ledande tjansteinnehavarnas uppgifter foreskrivs i forvaltingsstad-
gan, 5kap. 1§.:
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3.2. De ledande tjansteinnehavarnas vikarier

Om foredragningen inom sektorn féreskrivs i forvaltningsstadgan, 5 kap. 6 §
och 19 kap. 1§ 1 mom.:

Om stallforetradare for sektorns ledande tjansteinnehavare foreskrivs i for-
valtningsstadgan, 5 kap. 10 § 4 mom. och 6 mom.:

Ledarskapssektionen 8.5.2017 § 66.

Vikarier for sektorchefen dr féljande tjéinsteinnehavare i intrddesordning:

1. direktéren for smabarnspedagogik

2. direktéren for grundléggande utbildning

3. direktéren for den svenska servicehelheten

4. direktéren for gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete

Beslut om vikarier for andra ledande tjansteinnehavare fattas separat. Besluten
finns pa sektorns intranat.
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3.3. De ledande tjansteinnehavarnas befogenheter

3.3.1 Sektorchefens allmanna och specifika befogenhet

Om sektorchefens allmanna befogenheter foreskrivs i forvaltningsstadgan,
14 kap. 1§.:

Sektorcheferna, om inte ndgot annat dr féreskrivet,

1 godkdnner en verksamhetsstadga for sektorn

2 ger direktérerna for servicehelheterna och andra ansvariga vid
behov riktlinjer och féreskrifter

3 faststdiller en villkorlig anstdlining i tidnsteférhdallande som
némnden fattat beslut om

4 beslutar om vilka som har rétt att godkédnna fakturor, betal-
ningsanvisningar och memorialverifikat och hur godkénnande-
férfarandet ska organiseras

5 beslutar om rdétten att anvénda bankkonton och hur évervak-
ningen av anvéndningen ska organiseras

6 beslutar om férdelningen av kontantkassor inom sitt arbetsfdilt.

Sektorcheferna, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna, beslu-
tar eller godkdnner grunder och grdnser enligt vilka en tjéinsteinnehavare be-
slutar om

1 ansékan om myndighetstillstand som hor till sektorn

2 mottagande av egendom som donerats eller testamenterats till
staden och som anvisats sektorn, om dess vdrde dr hégst

100 000 euro

3 skadestdnd da staden dr skadestdndsskyldig i sGdant som gdil-
ler sektorn, eller da det anses vara skdligt att ersdttning betalas.

Om inte sektorndmnden i enskilda fall beslutar annat for sektorchefen stadens
talan i drenden om dndringssékande som rér sektorndmndens och sektorns
tiéinsteinnehavares beslut, sGvida sektorchefen understdder det beslut som
dndringssékandet gdller.

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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Om sektorchefens specifika befogenheter foreskrivs i forvaltningsstadgan 15

kap. 4 §.:

Sektorchefen i fostrans- och utbildningssektorn, om inte ndgot annat dr fére-
skrivet om befogenheterna eller sektorchefen har férordnat ndgon annan
tjidinsteinnehavare detta,

1 beslutar om anvéndning av servicesedlar, om krav pa service-
producenter vars tjénster far betalas med servicesedlar och om
tjdnsteinnehavare som godkdnner serviceproducenter

2 ans6ker om behévliga férsékstillstand

3 beslutar om avtalsbaserade ersdttningar till privata och stat-
liga skolor, Iéroanstalter och daghem och beviljar privata och
statliga skolor, Idroanstalter och daghem understédd pa basis av
sdrskilda beslut

4 godkdnner smabarnspedagogiska planer pa enhetsniva

5. fér stadens och ndémndens talan i érenden som gédiller elever
och studerande och som héinfér sig till antagningen, undervis-
ningen och bedémningen och i andra drenden som gdller elever-
nas och de studerandes foreskrivna rdttigheter och skyldigheter
6. for stadens och ndmndens talan i drenden som gdiller verkstdl-
lande av individuell smabarnspedagogik, férskole-undervisning
och morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever och i
drenden som gdller privata socialtjéinster i sektorn.

Personaldrenden

7 anstdllning av sektorns tjdnsteinnehavare och arbetstagare

8 faststdllande av en villkorlig anstdéllning i tjénsteférhdllande
som sektorndmnden eller en némndsektion fattat beslut om

9 avstdngning fran tjdnsteutdvning interimistiskt nér det gdller
en understdlld tjdnsteinnehavare

10 oéverféring av en tjdnsteinnehavare i sektorn till ett annat
tjiénsteférhallande

11 annat som hdénfér sig tjdnsteférhdllandena for tjénsteinneha-
varna i sektorn

12 andra personaldrenden i sektorn.

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns pa sek-
torns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paatoksenteko/de-

legointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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3.3.2 Befogenheter for direktéren fér smabarnspedagogik

Om befogenheterna for direktéren for smabarnspedagogik foreskrivs i for-
valtningsstadgan 15 kap. 5 §.:

Barnomsorgsdirektéren, om inte ndgot annat dr féreskrivet om befogenheterna
eller direktéren har férordnat ndgon annan tjénsteinnehavare detta,

1 antar barn till smébarnspedagogiken och elever till forskole-
undervisningen och till morgon- och eftermiddagsverksamheten
fér skolelever

2 beslutar om antalet vardplatser och om éppettider fér och namn
pd verksamhetsenheterna inom smdbarnspedagogiken

3 beslutar om verksamhetsstdllen i frGga om morgon- och eftermid-
dagsverksamheten fér skolelever

4 beslutar om anordnande av sdrskilt stod fér ett barn inom sma-
barnspedagogiken och en elev inom férskoleundervisningen.

Om o6verforande av befogenheter féreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).

3.3.3 Befogenheter for direktéren fér grundlaggande utbildning

Om befogenheterna for direktéren for grundlaggande utbildning féreskrivs i
forvaltningsstadgan 15 kap. 6 §.:

Direktéren fér grundldggande utbildning, om inte ndgot annat dr féreskrivet om
befogenheterna eller direktéren har férordnat ndgon annan tjdnsteinnehavare
detta,

1 antar elever till den grundlédggande utbildningen

2 beslutar om anordnande av sdrskilt stod fér en elev inom den
grundlédggande utbildningen och om féreskrivna sérskilda undervis-
ningsarrangemang

3 beslutar om tillstdnd fér ett barn att inleda skolgdngen ett ar tidi-
gare eller senare én vad som dr féreskrivet

4 byter av grundad anledning som har samband med undervis-
ningen plats fér undervisningen fér en elev utan att dndra pa
undervisningsspradket.

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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3.3.4 Befogenheter for direktéren fér gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildnings-
arbete

Om befogenheterna fér gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsar-
bete foreskrivs i forvaltningsstadgan, 15 kap 7 §.

Direktéren fér gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete, om inte
ndgot annat dr foreskrivet om befogenheterna eller direktéren har férordnat ng-
gon annan tjéinsteinnehavare detta,

1 antar studerande till undervisningen och deltagare i verkstads-
verksamheten

2 godkdnner ordningsstadga for en yrkesldroanstalt eller ger andra
ordningsbestimmelser som yrkesldroanstalten ska tillimpa

3 beslutar om avsténgning av en studerande vid finska arbetarinsti-
tutet for en viss tid, Idngst for en arbetsperiod.

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranéat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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3.3.5 Befogenheter for direktéren for svenska servicehelheten

Om befogenheterna for direktdren for svenska servicehelheten féreskrivs i

forvaltningsstadgan, 15 kap. 8 §.:

detta,

Direktdren fér svenska servicehelheten, om inte ndgot annat dr foreskrivet om
befogenheterna eller direktéren har férordnat ndgon annan tjinsteinnehavare

1 antar barn till den svenska smdabarnspedagogiken och elever till
den svenska férskoleundervisningen och morgon- och eftermid-
dagsverksamheten fér skolelever

2 beslutar om antalet vdrdplatser inom den svenska smdabarnspe-
dagogiken, om Gppettider for verksamhetsenheterna och om namn
pd dagvdrdsenheterna och verksamhetsstdllena

3 beslutar om verksamhetsstidillen i fréga om den svenska morgon-
och eftermiddagsverksamheten fér skolelever

4 beslutar om anordnande av sdrskilt stéd fér ett barn inom den
svenska smabarnspedagogiken och en elev inom den svenska fér-
skoleundervisningen

5 antar elever till den svenska grundldggande utbildningen

6 beslutar om anordnande av sdrskilt stéd for en elev inom den
svenska grundldggande utbildningen och om féreskrivna sdrskilda
undervisningsarrangemang

7 beslutar om tillstdnd fér ett svenskt barn att inleda skolgdngen
ett ar tidigare eller senare dn vad som dr foéreskrivet

8 byter av grundad anledning som har samband med undervis-
ningen plats fér den svenska undervisningen fér en elev utan att
dndra pd undervisningsspraket

9 antar studerande till den svenska undervisningen och deltagare i
den svenska verkstadsverksamheten

10 beslutar om avstidngning av en studerande vid svenska arbetar-
institutet fér en viss tid, ldngst fér en arbetsperiod.

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranéat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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Bestammelser om hur undervisningen ordnas

4.1 Direktorerna for servicehelheterna

4.1.1 Direktéren for grundlaggande utbildning

Beslutar om godkdnnande av den skolspecifika laroplanen for den finska
grundldaggande utbildningen.

Direktoren for grundlaggande utbildning har i uppgift, om han eller hon inte
har forordnat uppgiften till en annan tjansteinnehavare att

forordna en larare att dvervaka laropliktigas framsteg i studierna
besluta om vilka laroamnen som hor till en larares tjansteuppdrag
besluta om foreskrivna formaner och rattigheter som hanfor sig till den
avgiftsfria undervisningen for eleverna

besluta om forlangd laroplikt

besluta om arbetsfordelningen mellan rektorerna, nar skolorna har ge-
mensamma lokaler.

4.1.2 Direktoren for gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete

Beslutar om godkdnnande av de gymnasiespecifika laroplanerna for den
finska gymnasieutbildningen.

Direktoren for gymnasie- och yrkesutbildningen och det fria bildningsar-
betet har i uppgift, om han eller hon inte har férordnat uppgiften till en an-
nan tjansteinnehavare att

godkanna en dispositionsplan for yrkeslaroanstaltens budget

besluta om avtalen fér ordnande av examina

se till den for utbildningsanordnarna lagstadgade anmalningsskyldig-
heten och information samt prognostisera utbildningsbehovet

besluta om studerandenas ratt till avgiftsfria maltider och om fore-
skrivna studiesociala férmaner

for egen del fullgora skyldigheten att samarbeta med andra utbildnings-
anordnare enligt vad som ar foreskrivet for utbildningsanordnare
besluta om formerna for hur utbildningen ordnas

besluta om vilka laroamnen som hor till en gymnasieldrare tjansteupp-
drag

vid behov besluta om arbetsférdelningen mellan rektorerna, nar sko-
lorna har gemensamma lokaler.
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4.1.3 Direktoren for svenska servicehelheten

Beslutar om godkdannandet av den skol- och gymnasiespecifika laroplanen
for den svenska grundlaggande- och gymnasieutbildningen.

Direktoren for svenska servicehelheten har i uppgift, om han eller hon inte
har forordnat uppgiften till en annan tjansteinnehavare att

— forordna en larare att 6vervaka laropliktigas framsteg i studierna

— besluta om vilka larodmnen som hor till en larares tjansteuppdrag

— besluta foreskrivna férmaner och rattigheter som hanfor sig till den av-
giftsfria undervisningen for eleverna

— vid behov besluta om arbetsfordelningen mellan rektorerna, nar sko-
lorna har gemensamma lokaler

— besluta om studerandenas ratt till avgiftsfria maltider och om fore-
skrivna studiesociala férmaner

— besluta om forlangd laroplikt

— att for egen del fullgéra skyldigheten att samarbeta med andra utbild-
ningsanordnare i enlighet med vad som ar foreskrivet for utbildningsan-
ordnare.

4.2 Rektorerna

4.2.1 Grundskolornas rektorer

Rektorn beslutar om att ge elever en skriftlig varning.

Rektorns uppgift ar, om inget annat bestamts eller han eller hon inte har
delegerat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

— arligen utarbeta en plan som baserar sig pa skolans laroplan fransett de
arliga arbetstiderna som avses i forvaltningsstadgan, 15 kap. 2 § 2
mom. 4 punkten

— av grundad anledning begransa ratten att folja undervisningen

— bevilja en elev tillstand till franvaro fran skolan

— ge ett avgangsbetyg, skiljebetyg och intyg over slutférd larokurs

— besluta om hur den foreskrivna undervisningen i religion och livsaskad-
ningskunskap ordnas
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ansvara for den morgon- och eftermiddagsverksamhet som ordnas i
skolan

besluta om ibruktagande av larobdcker och jamforbara laromedel i
undervisningen

besluta om en elevs ratt att fortsatta skolgangen for att avlagga laro-
kursen for den grundldaggande utbildningen, fastan han eller hon inte ar
langre laropliktig

overvaka franvaro for elever inom den grundldggande utbildningen och
underratta elevens vardnadshavare om olovlig franvaro

utfora ovriga uppgifter forordnade av sektorchefen och direktoéren for
servicehelheten.

4.2.2 Gymnasierna och vuxengymnasiets rektorer

Rektorn beslutar om att ge studerande en skriftlig varning.

Rektorn har i uppgift, om inget annat bestamts eller om han eller hon inte
har delegerat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

arligen utarbeta en plan som baserar sig pa skolans laroplan fransett de
arliga arbetstiderna som avses i forvaltningsstadgan, 15 kap. 2 § 2 mom.
4 punkten

av grundad anledning begransa ratten att félja undervisningen

bevilja tillstand till franvaro fran laroanstalten

ge ett avgangsbetyg, skiljebetyg och intyg 6ver slutford larokurs

besluta om hur den féreskrivna undervisningen i religion och livsaskad-
ningskunskap ordnas

besluta om en studerande far rakna sig till godo i andra sammanhang
slutférda studier

bevilja en studerande forlangning for gymnasiets larokurs eller

anse att den studerande har avgatt

bevilja en studerande tillstand att genomfora studier utan att delta i un-
der-visningen

besluta om foreskrivna sarskilda undervisningsarrangemang

utféra ovriga uppgifter férordnade av sektorchefen och direktoren for
servicehelheten.
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4.2.3 Chefen fér yrkesutbildningen

Chefen for yrkesutbildningen har till uppgift, om inget annat bestamts eller
han eller hon inte har delegerat uppgiften till en annan tjansteinnehavare,
att

- hos sektionen i fraga gora en framstéallning om laroplaner och andra ar-
rangemang vid laroanstalten som hanfor sig till undervisningen

- vid behov pa forslag av studerandekaren forordna en larare till handledare
for studerandekaren och en ersattare for denna samt vid behov faststélla
regler for studerandekaren

- besluta om att tillfalligt avbryta ratten till studier

- besluta om att en studerande ska fa sarskilt stéd och bedémningen av kun-
skaperna ska anpassas

- besluta om utbildningsavtal
- besluta om individuella kompetensutvecklingsplaner
- godkdnna laroavtal

- besluta om en studerande far rékna sig till godo i andra sammanhang slut-
forda studier eller férvarvad kunskap

- vid laroavtalsutbildning besluta om kombinationen av bedémningen av de
teoretiska studierna och den utbildning som sker pa arbetsplatsen

- ge en studerande mojlighet att pavisa att han eller hon gatt framat i studi-
erna samt att ta om kurser eller hja vitsord

- ge ett examensbetyg, intyg 6ver slutférda examensdelar, intyg 6ver kun-
skaper, intyg 6ver avlagd utbildning, intyg slutforda utbildningsdelar och in-
tyg over deltagande i utbildning

- av grundad anledning begransa ratten att folja undervisningen fér andra
an studerande vid laroanstalten

- besluta om avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen fér kun-
nandet

- anse att en studerande har avgatt

- besluta om foreskrivna sarskilda undervisningsarrangemang

30



" VERKSAMHETSTADGA
Helsingfors

e 3.9.2018

. 1e Fostran och utbildnin
LHelsmkl J &

- bevilja tillstand till franvaro fran laroanstalten

- besluta om att avvisa en studerande fran klassrummet eller 6vriga rum dar
undervisning ges, eller fran ett av ldroanstalten ordnat evenemang

- besluta om att neka en studerande undervisning

- utfora ovriga uppgifter forordnade av sektorchefen och direktoren for ser-
vicehelheten.

Kapitel 5
Beslutsfattande i ekonomiarenden

5.1. Overforing av befogenheter och évervakning av ekonomin
Om o6verforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns

pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).

5.2. Upphandlingsbefogenheter

Om upphandlingsbefogenheterna foreskrivs i forvaltningsstadgan, 20 kap.
88§.:

Om overforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).
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5.3. Intern kontroll och riskhantering

Om de ledande tjansteinnehavarnas uppgifter for den interna kontrollens
och riskhanteringens del foreskrivs i forvaltningsstadgan, 22 kap. 4 §.

Kapitel 6
Beslutsfattande i personalarenden

Om o6verforande av befogenheter foreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat (http://helmi.hel.fi/kasko/yhteiset-palvelut/paa-
toksenteko/delegointipaatokset/Sivut/default.aspx).

Kapitel 7
Sektorns ledningsgrupper

Inom sektorn fungerar ledningsgruppen som ett radgivande organ for sek-
tordirektoren. Ledningsgruppen bestar av sektorchefen, servicehelheternas
direktorer och forvaltningsdirektoren, ovriga av sektordirektoren utsedda
personer samt representanter for personalen. For personalrepresentanter-
nas del foljer man stadens anvisningar och bestammelser om samverkan.
Ordfoérande for ledningsgruppen ar sektorchefen och sekreterare en av sek-
torchefen utsedd person.

Ledningsgruppen behandlar viktiga arenden rérande budgeten, verksam-
hetsplanen, verksamhetsberattelsen, utvecklingen, personalpolitiken, ut-
bildningen, upphandlingar, informationen och arbetarskyddet samt andra
arenden som ordféranden tar upp till behandling.

Personalen informeras om drenden som ledningsgruppen behandlar.

Inom sektorn ar ledningsgruppen det radgivande organet for bade service-
helheternas direktorer och férvaltningsdirektéren. Ledningsgruppen bestar
av direktoren for servicehelheten eller forvaltningsdirektéren, cheferna for
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serviccomradena samt 6vriga av direktdren for servicehelheten och forvalt-
ningsdirektoren utsedda personer samt representanter for personalen. For
personalrepresentanternas del foljer man stadens anvisningar och bestam-
melser om samverkan. Ordférande for respektive ledningsgrupp ar direkto-
ren for servicehelheten eller férvaltningsdirektoren och sekreterare ar en av
ordféranden utsedd person.
Ledningsgruppens promemorior kan ldsas pa intranatet.

Kapitel 8

Samarbete och samverkan

Syftet med Helsingfors stads samarbetsprinciper (Stadsstyrelsen 26.6.217 §
713) ar att skapa strukturer fér samarbetet mellan arbetsgivaren och perso-
nalen och gora det maojligt for personalen att delta i utvecklingen av sitt eget
arbete och sin arbetsplats samt att fraimja halsa och sdkerhet pa arbetsplat-
sen. Att behandla darenden i ratt tid och informera personalen i viktiga aren-
den stéder samarbetet. Inom fostrans- och utbildningssektorn
foljs stadens samarbetsavtal, och sektorn har inget separat samarbetsavtal.

Sektorchefen fattar ett separat beslut enligt samarbetsavtalet om drenden
som galler samverkan och som hor till hans eller hennes befogenheter.

Kapitel 9
Allmanna administrativa bestammelser

9.1. Hur man ger anvisningar
Om inte nagot annat ar foreskrivet eller har forordnats om befogenheterna
ger
- forvaltningschefen
- personalchefen
- ekonomi- och planeringschefen

- dataforvaltningschefen
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- chefen for utvecklingstjanster
- chefen for lokaltjanster
- kommunikationschefen

anvisningar om drenden som hor till respektive serviceomrade.

9.2. Hur man undertecknar handlingar

Om undertecknande av handlingar foreskrivs i forvaltningsstadgan, 24 kap.

18.:

9.3. Beslut om att en handling [dmnas ut

Namnden for fostran och utbildning 29.8.2017

Direktéren fér servicehelheten beslutar fér sin servicehelhets del och férvalt-
ningschefen fér férvaltnings- och stédtjéinsternas del, om att en handling
ldmnas ut i enlighet med 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet.

Om drendet gdller flera éin en av ovanndmnda beslutar sektorchefen
huruvida handlingen lémnas ut.




