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Aika: Tiistai 15.12.2020 klo 14.00 — 16.30.
Paikka: Etakokous Teams-etayhteydella
Lasna: Justus Mollberg, puheenjohtaja Vasemmistoliitto
varsinaiset Niina Halonen-Malliarakis Vihreat
jasenet Pirkko Hyvarinen Helsingin Reumayhdistys ry

Pia Hytonen Kokoomus

Heikki Kaislanen
Kristiina Karhos
Susanna Haapala
Sari Sepponen
Ann-Cristie Mattson
Ibrahim Milanovic
Aulikki Rautavaara
Anneli Salmevaara
Leena Simola-Nikkanen
Mika Taberman
Samuli Tsupari

Kaupungin pysyvat asiantuntijat

Vierailijat

Poissa

1

Kokouksen avaus ja paatdsvaltaisuus

2

Sini Perho

Heidi Halkilahti
Titta Reunanen
Pirjo Tujula
Jonna Weckstrom
Tiina Lappalainen

Perussuomalaiset

Helsingin ja Uudenmaan neuroyhdistys ry
Kynnys ry

Kehitysvammatuki 57 ry

Psykosociala féreningen Sympati rf
Helsingin ja Uudenmaan Nakdvammaiset ry
Uudenmaan munuais- ja maksayhd. Uumu ry
Helsingin Kuuloyhdistys ry

Helsingin Invalidien Yhdistys ry
Sosiaalidemokraatit

Vammaisten lasten ja nuorten Tukisaatio

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Kaupunginkanslia, neuvonta
Kaupunkiympariston toimiala

Sosiaali- ja terveystoimiala
Kaupunginkanslia, vammaisasiamies, sihteeri

Kehittgja, Pirkko Justander, Esteeton tyd EMPPA, Sininauhaliitto ry
ja Outi Paulig, vanhusneuvoston sihteeri.

Puheenjohtaja avasi vammaisneuvoston etdkokouksen klo 14.00 toivottamalla

kaikki tervetulleiksi.

Osallistujien toteaminen

3

Todettiin.

Asialistan hyvaksyminen

4

Tiedoksi edellisen kokouksen muistio (linkki)

5

Hyvaksyttiin.

Merkittiin edellisen kokouksen muistio tiedoksi.

Muistion tarkastajat
Muistion tarkastajiksi valittiin Pia Hytonen ja Pirkko Hyvarinen.
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6

Yhdistysten esittamat aiheet ja esittelyt

7

Kehittdja Pirkko Justander esitteli Sininauhaliiton vakinaistamaa esteetdnta
paihde- ja mielenterveysty6tda, Emppa-palvelua.

Kristiina Karhos esitteli Helsingin Invalidien yhdistyksen toimintaa.

Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys, Uumu ry on lahettéanyt tiedoksi, ettéa
yhdistys jarjestaa tammikuussa yhdessa Uudenmaan keliakiayhdistyksen ja
Paakaupunkiseudun Diabetesyhdistyksen kanssa jasenistoilleen verkkoluennon
aiheesta: Sosiaali- ja terveyspalvelujen potilas- ja asiakasturvallisuus.
Luennoimassa on Patilas- ja asiakasturvallisuuden kehittAmiskeskuksen
asiantuntija. Uumu ehdottaa potilas- ja asiakasturvallisuuden aihetta
kasiteltavaksi myds vammaisneuvoston kokouksessa.

Tiedoksi my@s, ettéa Kehitysvammatuki 57 ry:ssad on meneillaan vuosina 2020-
2022 Selkeasti meille —hanke, jossa arvioidaan eri verkkopalvelujen kognitiivista
saavutettavuutta, kuinka helppoa tai vaikea on Ioytaa tietoa.

Kaupungin toimialojen ajankohtaiset kuulumiset

Vammaisneuvoston pysyvat asiantuntijat toimialoilta kertovat toimialojen
ajankohtaisista asioista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimiala toteuttaa kaupungin yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelman toimenpiteitd. Varaamo, erilaisten tilojen varausjarjestelmaan
kehitetdan esteettomyyssovellusta kokoustilojen kysymysten avulla. Henkildstén
yhdenvertaisuuskoulutukset toteutetaan Helvi-sovelluksella. Nuorisopalveluissa
tehdaan kevaalla yhdenvertaisuuskartoitus kaikissa nuorisotyon yksikoissa ja
tyoyhteisbissa. Samalla huomioidaan nuorten toimintakykyyn liittyvét asiat ja
onko henkilostdlla osaamista huomioida tarpeet. Osaamisen vahvistamisessa
kaytetaan verkostoja, jarjestoja ja kaupungin eri toimijoita.

Monitoimihalleihin ja vammaisurheiluun liittyen on tehty esteettomyyskysymykset,
joiden avulla saadaan 200 monitoimihallin esteettomyystiedot palvelukartalle.
Kaupunki on tukenut korona-aikana kulttuurialaa luopumalla mm. tilavuokrien
perimisesta ja antamalla uusia avustuksia yhteisoille ja jarjestaille.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan voimavaroista iso osa menee
koronaan; jaksamisen ja koulutuksen tukemiseen. Parhaillaan laaditaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmia ja toimenpiteita kaikille asteille
varhaiskasvatuksesta lukio-opintoihin. Yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
lakisaateista, mutta jokaisen yksilon tulee sitoutua yhdenvertaisuus-ajatteluun, se
ei ole vain joidenkin tehtava, vaan se on kaikkien oppijoiden seka aikuisten
yhteinen tehtava. Laaditaan yhdenvertaisen viestinnan ohjeet, jossa sanoitetaan
asioita ja annetaan apuvalineita tuoda normitietoisuutta ja yhdenvertaisuutta esiin
eri hankkeissa ja perustyossa.

Kaupunginkanslissa on meneillaan paattyvan valtuustokauden strategian ja
johtamisjarjestelman uudistumisen arviointi ja osana tata arvioidaan myos
osallisuus- ja vuorovaikutusmallin toteutumista. Osallisuuden ja neuvonnan
yksikdsséa ajankohtaisena on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
toteuttaminen. Kyselya hyddynnetdan 2021 kaynnistyvan yhteisen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadinnassa. Korona-aikana on
kehitetty etadigitukea ja neuvontapalveluissa on kehitetty eri kielista neuvontaa.


https://www.sininauhaliitto.fi/toimintamme/esteeton-mielenterveys-ja-paihdetyo/
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/Kaupunginkanslia/Vammaisneuvosto/Vammaisneuvosto/2020/Mika_on_emppa_yhdistykset.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/Kaupunginkanslia/Vammaisneuvosto/Vammaisneuvosto/2020/Mika_on_emppa_yhdistykset.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/Kaupunginkanslia/Vammaisneuvosto/Vammaisneuvosto/2020/HIY-esittely_151220.pdf
https://www.vaasankeskussairaala.fi/potilas--ja-asiakasturvallisuuden-kehittamiskeskus/
https://www.kvtuki57.fi/toiminta/selkeaesti-meille-2020-2022
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Osallistuvan budjetoinnin omastadi.hel.fi alustan saavutettavuutta on selvitetty ja
uusi alusta on julkaistu. Kaynnistym&ssa on uusien vammais- ja
vanhusneuvostojen asettamispaatdsten valmistelu. Ensi vuonna kaynnistyy myos
Drivers of Equality- hanke, jonka tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa kaupunkisuunnittelussa ja julkisissa tiloissa. Uusi verkkosivusto:
Ihmisoikeuksien Helsinki on avautunut, siella ovat myos uudet
vammaisneuvoston sivut.

Sosiaali- ja terveystoimialan paahuomio keskittyy nyt koronapandemiasta
selviytymiseen. Tartuntojen maéaré on kasvanut ja tartuntojen jaljityksesséa on
paljon tditd. Korona on vaikuttanut myos siihen, ettd vammaispalvelujen, kuten
kuljetuspalvelujen kayttomaara on vahentynyt, eikd matkoja yhdistella.
Omaishoidon tuen vapaita ei ole pystytty kayttdmaan, joten on sovittu, etta taman
vuoden vapaita voi kayttaa viela toukokuun loppuun 2021. Vuoden alkupuolella
aloittaa Humalistonkadulla kaupungin lyhytaikaishoidon yksikko.

Helsinki ottaa huhtikuussa 2021 kaytt6on Apotin - sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteisen tietojarjestelmén, joka teettaa henkilokunnalle loppukevéaasta paljon
toita. Asiakastietojarjestelman Maisa-asiakasportaali yhdistaa sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon palvelujen sdhkdisen asioinnin yhteen kanavaan kuntalaisten
kayttoon. Maisasta asiakas tulee nakemaan jarjestelmaan tehdyt asiakasta
koskevat kirjaukset.

Helsinki palkkaa sote-uudistukseen liittyen projektisuunnittelijoita. Myods
vammaispalveluissa aloittaa 4.1. projektisuunnittelija (vuoden 2022 loppuun).
Héanen yhtena tehtavana tulee olemaan vammaisneuvonnan suunnittelu ja
kehittaminen. Haettuja lisdvakansseja ei saada vammaisten sosiaalitydhon
kaupungin taloudellisesta tilanteesta johtuen. (joka liittyy koronasta aiheutuviin
lis@menoihin). Vammaisneuvosto muistutti, ettei poikkeuksellisen koronavuoden
2020 palvelutilastoja tule kayttda seuraavien vuosien suunnittelun pohjana.

Kaupunkiympariston toimialan palvelutilahankkeissa esteettémyyden
huomioiminen on painottunut tdna vuonna eniten koulujen ja paivakotien
hankkeiden esteettomyyden varmistamiseen. Hienoa on havaita, etta
suunnittelijat ovat jo valmiiksi perehtyneita esteettomyyteen. Koulu- ja
paivakotien seka uimahallien esteettomyysoppaat sekd myos induktio-opas on
paivitetty.

Vuoden aikana on edistetty kaupunkiympariston toimialan verkkopalvelujen
saavutettavuutta, kaikki verkkosivustot on tarkastettu ja on tehty
saavutettavuusselosteet. Meneillaan on digitaalisen perustan muutos ja
palvelujen uudelleen organisointi, jossa osa ICT-henkildista siirtyy kaupungin
kansliaan. Parhaillaan paivitetyt esteettomyyslinjaukset ovat kaikilla toimialoilla
kommentoitavana. Niissa on huomioitu jo vammaisneuvoston ja —yhdistysten
seka vanhusneuvoston esittamat kommentit.

Apulaispormestari ja muut olivat otettuja vammaisneuvoston antamasta
Esteettomyystunnustuksesta. Hameentien remontin viestinta, jossa kaupunki ja
Destia ovat huolehtineet erityisesti nakbvammaisten turvallisuudesta, sai
Helsingin ja Uudenmaan ndkdévammaisten esteettdmyystunnustuksen.

Kaupunkiympariston uusi toimitalo on esteeton. On kaynnistetty Oodin,
toteuttajan ja ndkdvammaisten kanssa danimajakoiden toiminnallisuutta


https://ihmisoikeudet.hel.fi/
https://ihmisoikeudet.hel.fi/vammaisneuvosto/
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ohjeistava —projekti. Pilottina mahdollisesti metroasema ja hyvinvointi ja terveys-
asema ja Lansiterminaari. Meneillaan on liikenneturvallisuuskysely ja katualueen
tyyppipiirustukset on péaivitetty. Tadna vuonna valmistui iso Olympiastadionin
remonttihanke, josta I6ytyy mm. toisessa paadyssa esteetdon katsomo.
Silmésairaalan uudisrakennushankkeessa mukana oleva kayttajaryhma on
kommentoinut suunnitelmia.

Ratkaistavana haasteena on, mitéa vaihtoehtoisia tapoja pitaisi olla
karttapohjaisille kyselyille? Voisiko vammaisneuvosto tehda esityksen
vaihtoehtoisista keinoista kyselyjen toteuttamiseen?

8.

Lausuntopyynt6: erityisuimakortin myontamisperusteiden paivittamisesta ja hinnan

muuttamisesta
Kaytiin keskustelu erityisuimakortin myontamisperusteista ja hinnan muutosta
valmistelleen tydryhmén ehdotuksesta. Kaupunki haluaa tehda kriteereita "tasa-
arvoisemmaksi” ja vahentaa erityisuimakortin saamisen ehdoista useita eri
diagnooseja. Vammaisneuvoston puheenjohtaja Justus Mollberg kokoaa
vammaisneuvoston nakemyksistéd vammaisneuvoston lausunnon 3.1. mennessa.

9.

Vammaisneuvoston toiminnan arviointi
Kahdeksan vammaisneuvoston jasenta oli vastannut neuvoston arviointikyselyyn.
Yhteenvetona todettiin, ettd vammaisneuvosto toimii paaosin hyvin, toiminta on
menty eteenpadin viimeisten 4 vuoden aikana, vastauksissa ei ole suurta kritiikkia.
Vastaajat toivovat ja esittavat tarpeen kehittaa vaikuttamismahdollisuuksia.
Toimialojen virkamiesten ja luottamushenkildiden kanssa keskustelua pidetaan
tarkedna. On vaikea arvioida, miten vammaisneuvoston on konkreettisesti
vaikuttanut. Optimistisesti arvioiden yhteisilla keskusteluilla on vaikutusta.
Arviointikyselyn vastaukset merkitaan tiedoksi.

10.
Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2021
Hyvaksyttiin kevaan 2021 vammaisneuvoston kokousajat ja teemat.

16.2. jarjestetddn vammais- ja pitkdaikaissairausyhdistysten kuulemis- ja
infotilaisuus, jossa kaupunginkanslia haluaa kuulla, miten vammais- ja
pitkaaikaissairausyhdistykset ovat kokeneet vuorovaikutuksen ja yhteistyon
kaupungin kanssa. Info- ja kuulemistilaisuuden jalkeen avautuu KerroKantasi -
kysely, jossa yhdistykset voivat arvioida ja esittdd nakemyksia kaupunkiyhteistytn
kehittdmisesta seka myds vammaisneuvoston toiminnasta.

Vammaisneuvoston viestintasuunnitelma (liite) on yleislinjaus, jonka lisaksi
tehdaan tarvittaessa tilaisuuksista konkreettisempi viestinnan suunnitelma.

Hyvaksyttiin vammaisneuvoston esiteluonnos (A4-koko) (liite), jossa on kaytetty
vammaisneuvoston uusia kuvia. Liitteeseen kirjataan vain varsinaiset jasenet.
Kirjataan nakyviin myos, etta kaikilla jasenilla on varajasen.

Vammaisneuvoston Osallisuus esiin -valokuvaushankkeen uudet kuvat ovat

valmistuneet. Kuvaprojektin organisointi onnistui ja saimme hyvia kuvia eri ikéisten
kaupunkilaisten moninaisesta toimintakyvysta, erilaisten apuvalineiden kayttajista,
saavutettavuudesta vammaisneuvoston seka koko kaupungin viestinn&n kayttoon.
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11.
Osallistumiset
Ei ollut.

12.

Muut esille tulevat paatosasiat
Vammaisneuvosto on antanut 5.12. kannanoton: Raitioteiden pysakkien ja
vlityspaikkojen muutoksista.

13.

Tiedotusasiat
Helsingin vammaisneuvostolle lahetetaan jatkossa kaupunkiympariston
kaavoituksen osallistumis- ja arviointisuunnitelmat vain silloin, kun hanke on
esteettomyyden erityistason kohde tai se on muuten merkittava.

Vammaisneuvoston jasenten tulee toimittaa vuoden 2021 suojatun s&hkdpostin
kautta Tiina Lappalaiselle.

14.
Seuraava kokous
Seuraava vammaisneuvoston kokous on ti 26.1.2021 Teams-etayhteydella.

15.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.30 ja toivotti kaikille hyvaa joulun aikaa.

Vakuudeksi
Justus Mollberg Tiina Lappalainen
puheenjohtaja sihteeri, vammaisasiamies

Muistion tarkastivat

Pia Hytonen Pirkko Hyvarinen


https://ihmisoikeudet.hel.fi/wp-content/uploads/2020/12/kannanotto_raitioteiden_pysakkien_ja_ylityspaikkojen_muutokset-1.pdf
https://ihmisoikeudet.hel.fi/wp-content/uploads/2020/12/kannanotto_raitioteiden_pysakkien_ja_ylityspaikkojen_muutokset-1.pdf

