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Forord

Helsingfors vill vara varldens bast fungerande
stad dar invanarna lever en framstegsvanlig
vardag. En fungerande stad byggs framfor allt
fér invanarna. En avgérande faktor i skapandet
av en fungerande, réttvis och trygg stad ar
jamstalldhet mellan kénen. For Helsingfors ar
det viktigt att systematiskt frédmja detta grund-
laggande vérde i hela stadens verksamhet och i
produktionen av tjanster.

Jamstalldheten fréamjas inte automatiskt,
utan for detta krévs ett mélmedvetet arbete.
Den har planen omsétter jamstalldhet i prak-
tiken med konkreta steg. Samtidigt fullfoljer
planen Helsingfors stadsstrategi, enligt vilken
jamstalldhet mellan kénen ar en genomgéende
princip i all stadens verksamhet.

Jamstalldhetsplanen koncentrerar sig
pa tydliga malsattningar och atgarder som
stadens sektorer och centralférvaltning har
bundit sig att genomféra under planperioden
2019-2021. Helheten ar ambitids, och det
bor den vara.

Helsingfors har under de senaste aren

velat satsa allt mer pé att frémja stadsinvanar-
nas jamstélldhet. Nar detta skrivs pagar till
exempel stadens eget forskningsprojekt dar
man utvecklar kdnskonsekvensbeddmningen
for olika tjanster. Dessutom testar och utveck-
lar staden just nu olika metoder for konsmed-
veten budgetering, inom vilket Helsingfors

ar en av foregangarna bland kommunerna i
Finland. Malet med allt detta ar att stérka ett
faktabaserat och resultatrikt jamstélldhets-
arbete som stadsborna far uppleva i form av
allt battre tjanster.

For Helsingfors betyder jamstalldhet att
alla kdn och kdnsidentiteter identifieras och
erkénns. Man, kvinnor, flickor, pojkar, transper-
soner, icke-binara och hela spektrumet av kdn-
supplevelser och kdnsuttryck ar en viktig del av
var stad och det som gor Helsingfors till just en
sadan stad som vi vill se och uppleva. Framjan-
det av jamstalldheten 6kar valbefinnandet fér
alla stadsinvanare och forverkligandet av de
manskliga rattigheterna och ar &ven en viktig
del av byggandet av en lycklig stad.

Jan Vapaavuori
Borgméstare

Inledning

Helsingfors stad vill framja

jamstélldheten och de manskliga

rattigheterna for alla kon

Helsingfors har som mal att utféra ett ambitiost
jamstalldhetsarbete och framja forverkligandet
av de manskliga rattigheterna for alla stads-
invanare. Den har planen géller framjandet av
jamstalldhet mellan kénen i Helsingfors stads
tjanster och verksamhet. Malsattningen for
planen ar att linjera upp konkreta mal fram till
slutet av den innevarande fullméktigeperioden.
Planen verkstéller kravet i jamstalldhetsla-
gen enligt vilket alla myndigheter, kommuner
medraknade, i all sin verksamhet ska framja
jamstélldheten mellan kvinnor och mén pa ett
planmassigt satt. Malet fér framjandet av jam-
stélldheten i Helsingfors stad &r att 6ka vélbe-
finnandet for stadsinvanare som representerar
olika kdn och kdénsidentiteter, deras lycklighet,
delaktighet och upplevelse av att staden &r lika
trivsam, réttvis och trygg for alla.

Konsuppfattningen i Helsingfors ar plu-
ralistisk i enlighet med jamstélldhetslagen.
Detta betyder att manniskor har manga slags
konsidentiteter och kdnsuttryck; kvinnor,
man, interkdnade, transpersoner, icke-binéra,
nagonting daremellan eller helt utanfér denna
typ av kategorier. Malet ar att konsmangfalden
ska bli vardag inom stadens tjanster och att
vi i fortsattningen ska identifiera behoven hos
stadsinvanare som representerar alla kén och
kdnsidentiteter battre &n hittills.

| framjandet av jamstalldheten ror sig dven
Helsingfors i en allt mer intersektionell riktning.

Detta betyder att man parallellt med kénen dven
beaktar andra egenskaper som kan paverka
stadsinvanarnas upplevelser och till exempel
diskriminering. Sddana egenskaper kan vara till
exempel alder, sprak, ursprung, sexualitet och
olika bakgrund. Framjandet av jamstalldheten
kraver dels att man identifierar olika slags makt-
positioner och hierarkier, dels mod att avveckla
diskriminerande strukturer.

Jamstélldhetsarbetet i Helsingfors baserar
sig pa jamstélldhetslagen, expertis, samarbete,
forskningsdata samt stadens vérdegrund och
stadsstrategin. Jamstalldheten har lyfts fram
som ett viktigt mal i Helsingfors stadsstrategi
2017-2021. Enligt den &r Helsingfors vision
att vara varldens bést fungerande stad, vars
fungerande bygger pa bland annat jamstalldhet
och jamlikhet. | strategin binder man sig éven till
jamstalldhet mellan kdnen som en genomgéende
princip i all stadens verksamhet. Detta kraver
manga konkreta handlingar och den har planen
ar ett steg pa vagen for att genomfora strategin.
Maélet fér den har jamstalldhetsplanperioden
ar att ytterligare konkretisera framjandet av
jamstalldheten. Malet ar att jamstélldheten ska
genomsyra utvecklingen av tjinsterna och alla
centrala funktioner i staden.

Det viktigaste mélet for allt jamstélldhetsar-
bete &r att Helsingfors utvecklas till en stad dar
manniskor som representerar alla kén, kén-
sidentiteter och kénsuttryck far synas, horas,
delta och verka som jamstallda stadsinvanare
utan direkt eller indirekt diskriminering.
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Framjandet av
jamstalldheten okar
valbefinnandet for
alla stadsinvanare

och forverkligandet
av de manskliga
rattigheterna.

Framjande av jamstalldhet

i Helsingfors

Helsingfors stad har l&nga traditioner inom
framjandet av jamstalldheten. Till exempel

har jamstélldhetskommittén som bestar av
fértroendevalda varit verksam i staden alltse-
dan mitten av 80-talet. Samtidigt forstar man
anda att ett resultatrikt jamstalldhetsarbete
kréver ett kontinuerligt utvecklingsarbete och
nya initiativ. Under planperioden 2019-2021 &r
sé&dana till exempel att systematiskt utveckla
konskonsekvensbedémningen och allt battre
beakta konsmangfalden i stadens tjanster och
verksamhet.

I Helsingfors utgor framjandet av jamstalld-
heten en del av helheten for framjandet av
jamstélldheten och jamlikheten i verksamheten
och tjansterna samt bland personalen. | det
hér kapitlet forklaras denna helhet och dess
bakgrund nérmare.

1.1 Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och méan (jamstalldhetslagen)

Grunden for jamstalldhetsarbetet i Helsingfors
ar jamstalldhetslagen’ som den har planen
verkstaller for egen del. Syftet med lagen ar att
framja jamstélldhet mellan kvinnor och méan
samt att forebygga diskriminering pa grund av
kon, konsidentiteten och kdnsuttrycket. Diskri-
mineringslagen i sin tur reglerar jamlikhet med
anknytning till andra egenskaper sdsom alder,
ursprung, sprak och sexuell 1aggning. For fram-
jande av denna har Helsingfors stad en separat
jamlikhetsplan.

1 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

Enligt jamstélldhetslagen
ska myndigheter

genomgéende beakta jamstalldheten mellan
kvinnor och mén vid all beredning av &renden
och verksamhet.

fréamja jamstalldheten mellan kvinnor och mén
pa ett malinriktat satt samt skapa sddana
férvaltnings- och tillvagagangssatt som sékrar
framjandet av jamstélldheten mellan kvinnor
och man vid beredningen av drenden och

i beslutsfattandet.

forebygga diskriminering pa grund av kons-
identitet eller kdnsuttryck pa ett méalinriktat
och planméssigt sétt.
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»Jdamstalldhet mellan konen
ar en genomgaende princip
i all stadens verksamhet.”

-Helsingfors stadsstrategi

1.2 Organisering av jamstélldhetsarbetet
och fréamjandet av de ménskliga
rattigheterna

Helsingfors stad framjar jamstalldhet i utveck-
landet av tjansterna och inom personalpolitiken.
Jamstalldhet i tjansterna framjas pa stadskans-
liets avdelning for kommunikation. Denna har
separerats fran jamstéalldhetsarbetet inom per-
sonalpolitiken, vilket &r personalavdelningens
ansvar. Dessutom fréamjar staden verkstallandet
av jamlikhet i enlighet med diskrimineringslagen
och &@ven har har tjdnsterna och personalpo-
litiken separerats fran varandra och skots av
avdelningen fér kommunikation respektive
personalavdelningen.

Helsingfors &r en av Finlands storsta arbets-
givare och aven tjansterna bildar en egen omfat-
tande helhet. Darfor har det varit motiverat att
separera jamstalldhetsarbetet med avseende
pa personalen respektive tjansterna till skilda
helheter. Dessutom &r framjandet av jam-
stélldheten och jamlikheten for tillfallet egna,
separata helheter. Enligt jamstalldhetslagen om-
fattar jamstalldhet forbattrande av stallningen
for alla kon och kdnsminoriteter, medan i sin tur
jamlikhet enligt diskrimineringslagen omfattar
andra grunder for diskriminering, sdsom alder,
nationalitet, dvertygelse och sexuell laggning.

Den hér jamstélldhetsplanen for tjanster har
som mal att utveckla stadens verksamhet och
tjanster, med andra ord sédan verksamhet som
ar synlig utanfor stadsorganisationen.

Malet for stadens jamstalldhetsplan fér perso-
nalen &r att framja jamstalldheten bland stadens
egna anstallda inom stadsorganisationen, bland
annat i Ioneséattningen. Denna plan har uppréttats
separat.

Stadens jamlikhetsplan for tjanster har som mal
att minska diskriminering pa grund av bland annat
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse
och sexuell laggning. Planen fardigstalls under
2019.

Staden har dven en egen jamlikhetsplan
for personalen.

sdoy3uisjay jjjeIswel 130 JoN
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| Helsingfors samordnas och utvecklas
jamstalldhetsarbetet inom tjénsterna och
verksamheten pa stadens niva av en jamstalld-
hetsplanerare. Dessutom inom sektorerna
finns experter vars uppgifter omfattar jam-
stalldhets- och jamlikhetsarenden. Inom staden
finns dessutom en jamstalldhetskommitté
som bestar av fértroendevalda och som féljer
upp och stdder framjandet av jamstalldheten
och till exempel kommer med férslag och ger
utldtanden om viktiga drenden med anknytning
till jamstalldhet.

Vid Helsingfors stad finns @ven en anstalld
med ansvar for jamlikhet i tjdnsterna och en
jamlikhetskommitté som bestar av fortroen-
devalda. | fortsattningen &r malet att utveckla
jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet som
en allt mer kompakt helhet for frémjande av
de ménskliga rattigheterna. Det ar motiverat
till exempel darfor att olika egenskaper ar
samtidigt nérvarande i stadsinvanarnas liv och
tjanster. Till exempel syns kdnet och kdnsiden-
titeten pé olika satt i stadsinvanarnas vardag
beroende péa bland annat aldern, modersmalet
och huruvida man tar sig fram i rullstol eller till
fots. Helheten for framjandet av de ménskliga
rattigheterna har dven en nara koppling till ar-
betet som utfors av stadens handikappombud?
samt handikapp3- och aldrerad*.

Det forsta konkreta steget mot ett enhet-
ligt arbete fér de manskliga rattigheterna ar
Helsingfors stads natverk for de ménskliga
rattigheterna som grundades varen 2019.
Natverket for samman éver 180 stadsanstall-
da som vill fréamja jamstalldhet och jamlikhet.
Natverket forenar stadskansliet, sektorerna
och affarsverken och for samman anstéllda pa
olika nivéer i staden. Natverket koordineras av
stadens jamstalldhets- och jamlikhetsplanera-
re och har som mal att tillsammans skapa en
stad som bygger pa de manskliga rattigheter-
na. Malet for natverket ar att man i Helsingfors
ska identifiera hur olika normer, hierarkier och
diskriminerande praxis paverkar stadsinvanar-
na och hur man tillsammans kan avveckla dem
och gora staden battre for alla.

1.3 Kdnskonsekvensbedémning och
konsmedveten budgetering

Konskonsekvensbeddmning ar ett exempel pa
metoder med vilka kénsperspektivet kan inte-
greras i beredningen av arenden och utveck-
lingen av tjanster. | kdnskonsekvensbeddmning-
en bedéms atgéarderna i forvag med avseende
pa deras eventuella paverkan pa representanter
for olika kon. Malet med detta ar att forebygga
eventuella diskriminerande effekter och fréamja
jamstalldheten. Beddmningen kan aven géras

i efterhand. | Helsingfors har det under arens
lopp utforts enskilda kdnskonsekvensbeddm-
ningar, till exempel i barnens trafikstad och vid
arbetarinstitutet.

Under 2019 utvecklas kdnskonsekvens-
beddmningen systematiskt inom Helsingfors
stads eget jamstélldhetsprojekt. Inom projektet
utvecklas dven kénsmedveten budgetering.
Projektet baserar sig pa Helsingfors stadsstra-
tegi dar det konstateras att man for att framja
jamstalldheten ska starta ett forskningsprojekt
inom vilket man bedémer kénskonsekvenserna
av utvalda tjanster. | projektet deltar stadens alla
fyra sektorer och stadskansliet.

Till projektet har man valt foljande tjanster
for kdnskonsekvensbeddmning:

Kultur- och fritidssektorn:
Konskonsekvensbeddmning av klubbstodet
for motion

Fostrans- och utbildningssektorn:
Sarskilt stéd inom den grundldggande utbildningen
och smabarnspedagogiken

Stadsmiljosektorn:
Omradesplaneringstjansten

Social- och hilsovardssektorn:
Stod for narstdendevardare

2 https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/forvaltning/tjanster/tjanstebeskrivning?id=3712
3 https://www.hel fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/handikappradet/
4 https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/aldreradet/

Konskonsekvensbedéomningen
utvecklas inom Helsingfors stads
eget jamstalldhetsprojekt.



https://www.hel.fi/helsinki/en/administration/administration/services/service-description?id=3712
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/handikappradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-en/sitearea-1/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/aldreradet/

Dessutom finns kdnsmedveten budgete-
ring med som en egen helhet inom projektet.
Med det avses att man bedémer budgeten ur
ett kdnsperspektiv, inkluderar kdnsperspekti-
vet i de olika faserna under budgetprocessen
samt ordnar utgifterna pa ett sddant sétt att
de framjar jamstélldheten . Malet ar att gora
budgetprocessen genomskinligare och att
granska huruvida ekonomiska beslut verkstéller
Helsingfors jamstélldhetsatagande.

| Finland har heltédckande kénsmedveten
budgetering tillampats endast i liten omfattning
och Helsingfors &r en av de forsta kommunerna
som utvecklar detta pa lokal niva. Pilotprojektet
for konsmedveten budgetering omfattar bland
annat en analys av ekonomiplaneringsproces-
sen och den befintliga budgeten ur kdnsper-
spektiv samt lamnande av rekommendationer
for fortsattningen. Syftet ar att skapa praxis
och modeller fér mer omfattande inférande av
kdnsmedveten budgetering.

Projektet ska rapporteras till stadsstyrelsen
i slutet av 2019.

1.4 Jamstilldhet i stadens
centrala handlingar

Visionen foér Helsingfors stadsstrategi 2017-
2021 ar att vara "varldens béast fungerande
stad”. | strategin ségs att "funktionaliteten grun-
dar sig pé jamstalldhet, likabehandling, stark
social kohesion och ett 6ppet handlingssétt som
uppmuntrar till deltagande”. Strategin tar starkt
stéllning till framjandet av jamstélldheten:
"Jamstélldhet mellan kénen ar en genomgaende
princip i all stadens verksamhet. For att framja
den inleds ett forskningsbaserat projekt inom
vilket man genomfor en konskonsekvensanalys
for ett antal utvalda tjanster.”

Strategin innehaller dessutom en viktig
anteckning om att den subjektiva rétten till

dagvard bevaras i Helsingfors dven framaver.
Detta hjélper stadsinvanarna och, pa grund av
obalansen i fordelningen av familjeférpliktelser-
na, framfor allt kvinnor att sammanjamka famil;
och arbete.

Helsingfors stadsstrategi genomférs inom
sammanlagt sju spetsprojekt: fastighetsstrate-
giprojektet, projektet for fotgdngarcentrum och
underjordisk matargata, markpolitikprojektet,
havsstrategiprojektet, projektet for att forebyg-
ga ojamlikhet och barns/ungas marginalisering,
motions- och rérlighetsprogrammet och pro-
jektet for valfards- och halsoframjande. An s
lange (nér jamstalldhetsplanen skrivs) ar mo-
tionsprogrammet det enda spetsprogrammet
dér jamstalldhet har genomgaende beaktats. |
motionsprogrammet har man identifierat hur
konet paverkar individernas motionsbeteende
och konet finns aven med bland programmets
métinstrument.

Koénsmedveten budgetering utvecklas for
narvarande inom Helsingfors stads jamstalld-
hetsprojekt. | den nuvarande budgeten och
ekonomiplanen namns jamstélldhet endast ett
fatal ganger. Hanvisningarna till jamstélldhet
och jamlikhet ror i synnerhet regioner och alder
samt pa allmant plan invénarnas jamlika delta-
gande. Direkt hénvisas till jamstalldhet endast

i anslutning till revisionsndmndens budget. Dar
konstateras att man i bedémningarna under
ekonomiplanperioden ska fasta extra uppmark-
samhet vid kénskonsekvensbeddmning och
granska funktioner som paverkar halsa, valfard
och miljo.

Helsingfors antog den europeiska deklaratio-
nen om jamstélldhet 2007. Deklarationen &r ett
hjalpmedel som utarbetats av paraplyorganisa-
tionen for europeiska kommunférbund och ett
atagande i jamstélldhetsarbete. | Helsingfors
har deklarationen anvénts som stdd for jam-
stélldhetsarbetet och fungerat som ett viktigt
bakgrundsstod framfor allt i arbetets tidiga
skeden nar jamstélldhetsmalen definierades.

suoyBuisiey Jigaswel 3o 30N
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Malet ar att

konsmangfalden
ska bli vardag inom
stadens tjanster.

Processen for

jamstalldhetsplanering

| Helsingfors uppréttas separat en jamstalld-
hetsplan for tjansterna, en jamstalldhetsplan
for personalen, en jamlikhetsplan for tjansterna
och en jamlikhetsplan for personalen. Jam-
stalldhetsplanerna grundar sig pa jamstalld-
hetslagen, som férbjuder diskriminering pa
grund av kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck.
Jamlikhetsplanerna i sin tur grundar sig pa dis-
krimineringslagen, som forbjuder diskriminering
pa grund av bland annat alder, ursprung, sprak
och sexuell laggning.

Malet for den aktuella jamstéalldhetsplanen
ar att 6ka jamstélldheten i stadens tjanster och
verksamhet och darigenom jamstalldheten mel-
lan stadsinvanarna. Jamstélldhet bland stadens
anstallda och bland annat dithérande fragor
kring I16n och arbetshalsa behandlas i den sepa-
rata jamstalldhetsplanen for personalen.

De separata planeringsprocesserna har
ansetts behdvas till exempel darfor att jam-
stélldhets- och jamlikhetsplaneringen grundar
sig pa olika lagar. | fortsattningen kan man dock
begrunda hurdana méjligheter det skulle finnas
att framja stadsinvanarnas manskliga rattighe-
ter som en mer enhetlig helhet.

2.1 Uppréattande av planen

Utarbetandet av jamstélldhetsplanen for tjans-
terna startade pa jamstélldhetskommitténs
initiativ hosten 2018. Den foregaende planen
upprattades for dren 2013-2016, varefter

dess giltighet forlangdes fram till 2018. | den
foregaende planen faststélldes riktlinjerna for
jamstalldhetsarbetet i stadens tjansteri stora
drag, medan detaljerade atgarder eller méatare
annu inte faststalldes. Under planperioden
2019-2021 ville man ga vidare mot konkreta
jamstélldhetsatgarder och prova pé att utveckla
atgarder som stadens centralférvaltning och

sektorer binder sig att genomféra under pla-
nens giltighetstid.

Utarbetandet av jamstélldhetsplanen och
sammanstéllandet av sektorernas malsattning-
ar och atgarder har samordnats vid stadskans-
liet. Aven stadens jamstélldhetskommitté som
bestar av fortroendevalda har medverkat
i utarbetandet av planen. Processen for
att fornya planen startade hosten 2018, da
jamstalldhetskommittén och stadskansliets
jamstalldhets- och jamlikhetsplanerare traffade
sektorernas bitrddande borgmastare, sektor-
cheferna och experter. P4 méten kartlades de
sektorspecifika huvudmalen for framjandet av
jamstalldheten och de konkreta atgarderna for
genomforandet av dem, som skulle kunna in-
kluderas i jamstélldhetsplanen. Utifran moétena
uppréttades ett sektorspecifikt planutkast som
behandlades inom jamstalldhets- och jamlik-
hetsnatverket bestadende av stadens anstéllda
(namnet andrades varen 2019 till natverket fér
de méanskliga rattigheterna) samt vid jam-
stalldhetskommittén. Efter dessa behandlingar
skickades det kompletterade utkastet pa nytt till
sektorerna for kommentarer och utifrén kom-
mentarerna fick atgardstabellerna sin slutgiltiga
form. | detta skede hade annu jamstalldhets-
kommittén mojlighet att lamna kommentarer
pa hela planhelheten innan den skickades for
behandling till stadens hdgsta ledning.

suoyBuisiey Jigaswel 3o 30N
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2.2 Genomfdorande och uppféljning av planen
Tyngdpunkten for jamstalldhetsplanen ligger pa
stadskansliets och sektorernas malsattningar
och pa de konkreta &tgérder som genomfor
dem. | planen har man sammanstallt ett begran-
sat antal aktuella mal, de konkreta atgérderna
som verkstéller dem, ansvariga instanser och
indikatorerna for uppféljningen. Avsikten ar att
genomfora samtliga dessa atgéarder under éren
2019-2021 fore fullméaktigeperiodens slut.

Det praktiska genomférandet av atgarderna
aligger stadskansliet och sektorerna. Detaljer-
na om ansvarsfordelningen vid genomférandet
av enskilda mal och atgérder definieras i tabel-
lerna i det foljande kapitlet.

Stadskansliet stoder genomforandet av &tgar-
derna enligt jamstélldhetsplanen. Fér samord-
ningen ansvarar en planerare vid stadskansliet
med ansvar for jamstalldhetsérenden.

En interimsutvéardering av hur jamstalldhets-
planen har forverkligats gors i slutet av 2020.
For utvarderingen svarar stadskansliets
planerare med ansvar for jamstélldhetsaren-
den och utvarderingen gors i samarbete med
sektorerna och framfor allt stadens natverk for
de manskliga rattigheterna. Syftet med utvar-
deringen ar att innan det sista planéret inleds
rapportera vilka atgéarder som har genomforts,
vilka som pagar och vilka som &nnu kraver
arbete.

Nétverket for de méanskliga rattigheterna som
bestar av anstallda och tjansteinnehavare vid
stadskansliet och sektorerna (se meri kapitel
3.2), bistar forutom i interimsutvarderingen
aven i genomforandet av planen.

Helsingfors stads jamstalldhetskommitté spe-
lar en viktig roll framfér allt i uppfdljningen av
hur planen forverkligas. Planens framskridande
rapporteras regelbundet till kommittén och
dessutom behandlar kommittén interimsutvar-
deringen av jamstalldhetsplanen.

Planens genomférande rapporteras till stads-
styrelsen i slutet av planperioden 2021.

Jamstélldhetsplanen och dess slutrapport
kommuniceras inom staden till alla
anstéllda och fértroendevalda samt &ven till
stadsinvanarna och intressegrupperna.




Malsattningar och atgarder
for att framja jamstalldhet

| det hér kapitlet har vi sammanstallt malsatt-
ningarna for jamstalldhetsplanen, atgéarderna,
kvalitetsmétarna och ansvariga instanser. Den nu-
varande planperioden géller aren 2019-2021 och
avsikten &r att alla dtgérder ska ha genomforts
vid utgéngen av fullméktigeperioden som upphar
2021. Av denna anledning har atgarderna dimensi-
onerats sa att de kan genomforas pa tva ar.

Planen géller hela staden, savéal stadskans-
liet som de fyra sektorerna: stadsmiljésektorn,
fostrans- och utbildningssektorn, kultur- och
fritidssektorn samt social- och halsovardssek-
torn. Utbver de atgédrder som sammanstillts i
tabellerna pagar det bade inom sektorerna och
vid stadskansliet samtidigt aven annat arbete for
att frémja jamstalldhet och jamlikhet. Dessutom
har bland annat laroanstalterna egna jamstalld-
hetsplaner. Den hér planen kompletterar stadens
6vriga jamstalldhetsarbete och dess mél ar att
genomfdra kravet enligt jamstalldhetslagen
om planméssigt framjande av jamstélldheten.
Atgérderna omsétter dessutom stadsstrategin i
praktiken, enligt vilken jamstalldhet ska framjas
genomgéende i stadens alla funktioner.

Planen baserar sig pé jamstélldhetslagen,
riktlinjerna enligt Helsingfors stadsstrategi och
framfor allt pé att staden ser jamstélldhet som
ett grundlaggande véarde, en faktor som pa ett
betydande séatt 6kar vélfarden och rattvisan och
en del av forverkligandet av stadsinvénarnas
manskliga rattigheter.
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Genomgaende
integration
av konsperspektivet
i stadens karnfunktioner.

Starkande av jamstalld
delaktighet for stadsinvanare
som representerar olika kon,

konsminoriteter och
konsidentiteter.

Kénsmedveten budgetering utvecklas
enligt de rekommendationer som fas
fran stadens jamstalldhetsprojekt.

Man utarbetar anvisningar for konskonse-
kvensbedémning som kopplas till stadens
helhet for konsekvensbedémningar.

De centrala strategimatarna som beskriver
stadsinvanarna rapporteras per kon.

| frageformular dar kon efterfragas tillfogas
alternativen "annat” och "vill inte definiera”.

For stadens personal utarbetas
en utbildningshelhet om jamstalldhet
i tjiansterna, konsmangfald och jamlikhet.

For staden utvecklas férfaringssatt

for tryggare rum i enlighet med Odets
exempel och i dessa beaktas mangfalden
av kdnsidentiteter och kénsuttryck.

Som stdd for jamstélld och konsmedveten
kommunikation sammanstalls anvisningar
och mangfaldsanvisningarna for stadens
fotograferingsriktlinjer verkstalls.

Klientresponsen som staden far analyseras
ur ett jamstélldhets- och kénsperspektiv och
bland stadsinvanarna genomférs enkater
om jamstalldhet och jamlikhet.

Atgsrderna enligt rekommendationerna fran
projektet har inletts och ett informationspaket
om kénsmedveten budgetering har samman-
stéllts till sektorerna.

Anvisningarna for konskonsekvens-
bedémningen har integrerats i de
bedémningsanvisningar som stadens
beredare redan anvénder.

Informationen som strategimatarna produce-
rar har arligen rapporterats ur ett konsper-
spektiv. Bakgrundsuppgifterna om kén pa
frageformulér har utékats med alternativen
“annat” och "vill inte definiera”.

For stadens personal har det utarbetats
en utbildningshelhet om de ménskliga
rattigheterna.

Praxis for tryggare rum har utvecklats

och inforts vid evenemang som ordnas

av stadskansliet. Dessa har kommunicerats
till sektorerna.

Som stdd for jamstélld kommunikation

har det utarbetats stédmaterial och méang-
faldsanvisningarna och -rekommendationerna
for fotograferingsriktlinjerna har verkstéllts.

Responsen har analyserats ur ett jamstalld-
hetsperspektiv minst en gdng om aret. Enkaten
om jamstalldhet och jamlikhet har genomforts
minst vartannat ar.

Aktorerna inom stadens jamstélldhets-
projekt, enheten for ekonomi och koncern-
styrning, jamstalldhetsexperterna vid
enheten for delaktighet och radgivning.

Jamstélldhetsplaneraren vid enheten
for delaktighet och radgivning.

Enheten stadsforskning och -statistik i
samarbete med jamstalldhetsplaneraren
vid enheten for delaktighet och radgivning.
De experter som ansvarar for enkaterna till
kommuninvanarna.

Jamstalldhets- och jamlikhetsplanerarna
vid enheten for delaktighet och radgivning
tillsammans med natverket for de ménsk-
liga rattigheterna.

Jamstélldhets- och jamlikhetsplaneraren
vid enheten f6r delaktighet och radgivning
i samarbete med natverket for de
manskliga rattigheterna.

Jamstalldhets- och jamlikhetsplaneraren
vid enheten for delaktighet och radgivning
i samarbete med kommunikationen.

Experterna vid enheten for delaktighet
och radgivning.




Genomforande
av konsmedveten
fostran och utbildning inom
smabarnspedagogiken och
undervisningen.

Effektivt forebyggande
av sexuella trakasserier
och ingripande i trakasserier
vid laroanstalter.

Kénsmedvetenhet inkluderas i alla lokala
laroplaner vid Helsingfors stad. Vid laroan-
stalterna och med de anstéllda som utfor
utvecklingsuppgifter vid laroanstalterna
gors en genomgang av vad den nya anteck-
ningen innebar i praktiken.

Utbildningen av personalen om kdnsmed-
veten smabarnspedagogik och utbildning
fortsatter. En utbildningshelhet om kénsmed-
veten fostran utarbetas. Ett avsnitt om kons-
medvetenhet infogas i introduktionsmaterial
och annat befintligt utbildningsmaterial.

Man sanker tréskeln for studerandena att
anmala trakasserier till exempel genom
att utveckla en applikation for anméalan
som &r enkel att anvanda.

Personalen vid skolorna utbildas om sexuella
trakasserier och kénsdiskriminering samt
om ingripande i dessa. Samtidigt sékerstaller
man att skolorna tillhandahaller yrkeskunnig
sexualfostran dér man kan utnyttja samarbete
med organisationer och andra experter.

Kénsmedvetenhet finns med i de lokala
laroplanerna och i tilldmpningen av dem.

F6r personalen har det ordnats utbildning om
kénsmedveten smabarnspedagogik och utbild-
ning. Under planperioden utbildas dtminstone
de anstéllda inom smabarnspedagogiken.

Fér anmaélan av trakasserier har det
utvecklats nya metoder och verktyg med
lag troskel.

Personalen vid samtliga skolor har fatt
utbildning om férebyggande av trakasserier
och om metoder for ingripande.

Direktérerna for servicehelheterna.

Personalchef.

Cheferna for elevvarden.

Personalchef.




Att oka offentliga
miljoer som ar trygga
for alla och en trygg
stadsmiljo.

En jamstalld,
fungerande och trygg stad
for alla oavsett kon,
alder eller
andra egenskaper.

Bedémningen av de sociala
konsekvenserna som utfors i
samband med stadsplaneringen och
planeringen av allménna omraden
utvidgas i den utstréackning det ar
mojligt sé att den ocksé omfattar
kénskonsekvensbeddmningar.

Beaktandet av kdnsmangfalden tillfogas till
planeringsprocessen for offentliga miljoer
sé att det i samband med byggprojekt
sakerstalls att lokalerna* lampar sig dven
for de anvéandare som inte kan anvénda
lokaler anvisade for kvinnor eller man.

*Till exempel omkladningsrum, duschrum,
toaletter

Koénskonsekvensbeddmning i samband med
bedémningen av de sociala konsekvenserna
har testats.

Beaktandet av kénsmangfalden har tillfogats
till planeringsprocessen for offentliga miljoer
vid byggandet av nya lokaler till exempel

sa att detta har inkluderats i planerings-
anvisningarna for nya lokaler.

Servicehelheten markanvandning
och stadsstruktur.

Servicehelheten Tjanster och tillstand,
servicehelheten Byggnader och allménna
omraden, tjansten Stadsrums-och land-
skapsplanering.




1

Jamstalldhetsmal for
sektorn utarbetas.

2

Information om konsfordelningen
(aven om konet ”annat”) bland
dem som anvander kultur- och

motionstjansterna samlas in.

S

Konsmedvetenhet i planeringen
av tjansterna utokas.

Y

Konsmedvetenhet i planeringen
av tjansterna utokas.

Jamstalldhetsmalen fér sektorn faststélls
i samarbete med servicehelheterna sa att
dessa kan i fortsattningen tillampas till
exempel pa principerna fér beviljandet

av sektorns understod.

Utveckling av insamlingen av information
om servicehelheternas anvéandare sa att det
i fortsattningen ar mojligt att fa information
om besékarna enligt kon (dven om kdnet
“annat”).

Besokarstatistik och stadsinvanarprofiler
utnyttjas i utvecklingen av innehéllet i
kulturtjansterna.

Utveckling av kdnskonsekvensbeddmning-
en inom utvalda funktioner och vid utvalda
verksamhetsstallen.

Méjligheterna att utvidga Ostra centrums
simhalls praxis med unisexomkladningsrum
till stadens andra motionslokaler utreds.

I den man det 4r mojligt ska det sakerstallas
att lokalerna ar tillgéngliga och trygga for alla
kén ndr man bygger nya lokaler fér motion
och hobbyer eller renoverar gamla lokaler
eller genom lokalarrangemang.

Jamstalldhetsmalen for sektorn ar fardiga.

Inom kulturtjansterna utvecklas nya metoder
for inhamtning av information om besdékarna
enligt kon.

I den kénsmedvetna utvecklingen av
tjdnsterna utnyttjas stadsinvanarprofiler.

Konskonsekvensbeddmningar har gjorts
inom utvalda funktioner.

Utredningen om praxis med unisexom
kladningsrum ar fardig.

Utvecklingstjanster och service-
helheter.

Utvecklingstjanster, kulturtjanster
och idrottstjanster.

Utvecklingstjanster, kulturtjanster
och tjanster for unga.

Idrottstjanster.




Effektivisering av
forebyggandet av konat vald
och vald i néra relationer.
Utveckling av en tidig
identifiering av offer for vald i
néra relationer och hjalpen till
dessa.

(Se Europarddets konvention om
férebyggande och bekdmpning
av vdald mot kvinnor och av vdld i
hemmet (den s.k. Istanbulkonven-
tionen), kapitel 3, artiklarna 13,
15, 20, 22)

Identifiering och beaktande
av kénsmangfalden och
mangfalden i familjer vid
kundservice och utvecklingen
av tjansterna.

Utarbetningen av en handlingsplan for
forebyggande av kénat vald och vald i néra
relationer som omfattar hela staden i enlighet
med stadsfullmaktiges rekommendation
(28.11.2018) inleds.

En informationskampanj om vald i néra
relationer produceras.

Personalen utbildas i att identifiera och
ingripa i vald i nara relationer.

Man utreder behovet av att grunda
ett servicestélle med lag tréskel for personer
som utsatts for vald eller hot om vald.

Personalen utbildas i att beakta kénsmang-
falden och méangfalden i familjer.

Foér anstéllda inom klientarbetet inom

hélso- och sjukvarden utarbetas anvisningar
om vardstigarna och remisspraxis for
transpersoner.

Handlingsplanen har utarbetats.

Informationskampanjen har genomférts.

Det har ordnats utbildningar for personalen.

Utredningen har genomforts.

Det har ordnats utbildning for personalen om
kénsmangfalden och mangfalden i familjer.

Anvisningarna har utarbetats.

Arbetsgruppen for vald i ndra relationer.

Arbetsgruppen for vald i nara relationer
tar fram idéer, kampanjens genomfors i
samarbete med kommunikationen.

Enheten Kompetensutveckling.

Arbetsgruppen for vald i néra relationer.

Enheten Kompetensutveckling.

Ledningen for halsostationerna.




Jamstalldhetsordlista

Cisperson

En ciskdnad person eller en
cisperson ar en person som
identifierar sig med den kén som
definierats for hen vid fodseln.
Personen ar tillfreds med detta
kon och uttrycker ocksé oftast
detta kdn. Aven cispersoner kan
dock uttrycka sitt kon pa méanga
olika s&tt. Ordet cis kommer frén
latin och betyder "pa samma sida,
pa den har sidan”.

Icke-binér

En icke-binar person &r en person
som inte upplever sig som man
eller kvinna utan till exempel som
konslds, som en person som be-
finner sig mellan eller bortom den
binéra kdnsuppdelningen eller har
en pluralistisk kdnsidentitet.

Interkdnad

En del manniskor ar interkdnade.
De kan utifran sina fysiska egen-
skaper, vanligtvis konsorgan eller
kromosomuppsattning, inte tolkas
ha tillhérighet i ndgot av de binéra

kénen, alltsd vara man eller kvinna.

Kon

Kon kan hénvisa till exempel

till det juridiska konet, konets
kroppsliga dimensioner, konets
sociala betydelser eller individens
konsidentitet och kdnsuttryck.
Kon ar darmed ett pluralistiskt
och mangbottnat begrepp. Aven
om kénsmangfald ofta kopplas till
kénsminoriteter, kan begreppet
anvéandas for att beskriva alla
slags former av kdnsuttryck i
samhallet.

Konsbekraftande behandling
Med kénsbekraftande behandling
(konskorrigering) avses vanligtvis
medicinska behandlingar med
vars hjélp transpersoner eller
icke-binara personer kan korri-
gera sina fysiska egenskaper sa
att de béattre ska motsvara hens
konsidentitet. Juridiskt innebar
kénsbekréftande behandling
eller kdnskorrigering &ndring av
personuppgifterna i befolknings-
registret sa att de motsvarar
personens konsidentitet.

Konsidentitet

Med kdnsidentitet avses en
persons uppfattning om sitt kon.
Konsidentiteten ar individuell och
motsvarar inte alltid det juridiska
kén som definierats for perso-
nen vid fodseln. Kdnsidentiteten
begrénsar sig inte heller enbart till
de tvé juridiska kdnen. En persons
individuellt definierade kdnsidenti-
tet &r det rekommenderade sattet
att forsta kon. Diskriminering pa
grund av konsidentitet ar forbjud-
en enligt jamstélldhetslagen.

Kénsnorm

Kdnsnormer @r medvetna eller
omedvetna antaganden om och
férvantningar pa vad som anses
vara allmént godtagbara eller idea-
liska sétt att uppleva eller uttrycka
konet. | Finland rader en stark
tvédkénsnorm (binar kdnsnorm).
Beroende pa situationen kan
konsnormen avse till exempel upp-
fattningen om att ett kén lampar
sig béattre for vissa saker, uppgifter
eller stéllningar. Kdnsnormer kan

aven vara forvantningar pa hur
personer av olika kdn ska se ut
och bete sig eller vilka kdnskate-
gorier manniskor kan héra till.
Normmedvetenhet kan anvandas
for att synliggdra och analysera
denna typ av normer och deras
paverkningar.

Konsuttryck

Med konsuttryck avses sattet att
ge uttryck for kon genom kladsel,
beteende eller pa nagot annat sétt.
Sé&val cis- som transpersoners
konsuttryck kan ta sig manga
olika uttryck. Det kan folja eller
bryta mot traditionella kdnsnor-
mer. Diskriminering pé grund av
konsuttryck ar forbjuden enligt
jamstalldhetslagen.

Transperson

En transperson &r en person vars
kon inte motsvarar det juridiska
kén som definierades for hen vid
fédseln. Ménga transpersoner
behéver de medicinska behand-
lingar som anvénds for konskor-
rigering. En transperson kan ha
en konsidentitet som till exempel
man, kvinna, icke-binar eller trans-
person. Anvandning av termen
transsexuell avrads numera, efter-
som det inte handlar om sexualitet
utan en persons kon.
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Diskriminering pa flera grunder
Diskriminering pé flera grunder ar
att en person utsatts for diskri-
minering pa flera olika grunder

i samma situation eller pa olika
grunderi olika situationer. Ofta gar
det inte ens att sarskilja en enda
diskrimineringsgrund.

HBTIQ

HBTIQ ar ett samlingsbegrepp
for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, interkdnade och
queerpersoner. Det finns olika
versioner av bokstavskombina-
tioner beroende pa vilka grupper
man vill hanvisa till. Till exempel
kan man lagga till ett A pa slutet
for asexuella (agender) eller ett
plustecken for bredare inklude-
ring. Forkortningen han anvéndas
for att beteckna de grupper vars
sexuella laggning, kénsuttryck
eller kdnsidentitet avviker fran
normen.

Intersektionalitet

Med intersektionalitet avses ett
perspektiv dar man anser att
manga olika faktorer samtidigt
paverkar en persons identitet eller
en persons stéllning i maktrela-
tionerna i samhéllet. Enligt det
intersektionella tankeséttet bor

till exempel kdn, samhéllsklass,
alder, etnicitet, funktionsformaga
eller sexuell laggning, dven gran-
skas i forhallande till varandra.
Intersektionalitet kan dverséttas
med skillnader eller diskriminering
i skdrningen mellan maktrelatio-
nerna.

Jamlikhet

Enligt diskrimineringslagen
avses med jamlikhet att ingen far
diskrimineras pé grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverk-
samhet, familjeférhallanden,
halsotillstdnd, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller ndgon
annan omstandighet som géller
den enskilde som person.

Jamstalldhet

Med jamstélldhet avses enligt
jamstélldhetslagen att alla kdn
och konsidentiteter ar jamstallda.
Ofta talas det s&val om formell
jamstélldhet, vilket betyder att alla
formellt sett har samma rattighe-
ter och far samma bemétande,
som faktisk jamstélldhet, vilket be-
tyder jamstéalldhet med avseende
pa olika situationer och resultaten
fran dem. Jémstéllda majligheter
garanterar inte en faktisk jam-
stélldhet, vilket ofta kréaver positiv
sérbehandling av ndgon grupp
eller andra speciella atgarder.
Jémstalldhetsintegrering
Jamstalldhetsintegrering ar

en strategi for integrering av
konsperspektivet och mélet att
framja jamstalldhet i all verksam-
het, till exempel i myndighets-
beredning och beslutsfattande.
Syftet med jamstalldhetsinte-
grering ar att forédndra kdnsblind
praxis och verksamhetskultur i
organisationen. Det forutsatter att
man omorganiserar, férbattrar,
utvecklar och utvarderar befintlig

praxis pa ett sadant satt att
konsperspektivet och frémjandet
av jamstalldhet blir en del av all
verksamhet inom organisatio-
nen. Enligt jamstélldhetslagen
har alla myndigheter skyldighet
att jamstalldhetsintegrera sin
verksamhet.

Konskonsekvensbeddmning
Kénskonsekvensbedémning
innebar att man pa férhand
analyserar en atgard eller ett
politiskt beslut med avseende pé
dess konsekvenser fér personer
av olika kon. Malet ar att forebygga
icke-6nskvarda konskonsekvenser
och framja jamstélldhet. Utgédende
fréan bedémningen kan man lagga
fram forslag pa korrigerande &t-
gérder for att minska de icke-6ns-
kade konsekvenserna, framja jam-
stélldheten och eliminera hinder
for jamstalldheten. Kdnskonse-
kvensbeddémning ar en metod for
jamstalldhetsintegrering.
Koénsmedveten budgetering
Kénsmedveten budgetering
handlar om att granska intékterna
och utgifterna i budgeten ur ett
konsperspektiv. Malet ar att bli
medveten om férdelningen av
intakterna och utgifterna och att
sékerstalla att dessa allokeras
jamstallt och paverkar kdnen jam-
likt. Kénsmedveten budgetering
innefattar dessutom granskning av
huruvida man behoéver budgetera
mer pengar for framjandet av
jamstélldheten. En kdnsmedveten
granskning av budgeten omfattar
aven budgetuppfoljningen och

nyckeltalen. Kdnsmedveten budge-
tering &@r jamstalldhetsintegrering
av budgetprocessen.

Konsmedvetenhet
Konsmedvetenhet innebar att
man identifierar olika kulturella
och sociala antaganden, férdomar
och uppfattningar i den vardagliga
verksamheten och talesatten.
Koénsmedvetenhet innebar dven
att man identifierar konsstereo-
typier och granskar dem kritiskt
samt att man &r medveten om
konsmangfalden.

Konsminoritet

Med kénsminoriteter avses ofta
personer vars sexuella laggning
inte ar heterosexuell, till exempel
homosexuella, lesbiska, bisexuella,
pansexuella och ibland &ven asex-
uella. | stallet for denna term som
betonar minoritetsperspektivet ar
det battre att anvanda till exempel
samlingsbegreppet HBTIQ (som
aven inbegriper transpersoner
och interkdnade) eller att mer
specifikt nédmna de grupper som
det handlar om i den aktuella
situationen. Alla manniskor ingar i
mangfalden av sexuella laggningar.

Koénsneutral

Termen kdnsneutral anvands i
olika betydelser, till exempel om
nagot som ar avsett for per-
soner av alla kdn, till exempel
konsneutrala toaletter. Man kan
dven strava efter att uttrycka sig
kdnsneutralt. Konsneutralitet kan
ofta dven avse kénsblindhet, med

andra ord att man inte alls identi-
fierar eller upptacker betydelsen
eller konsekvenserna av kénet. D&
kan verksamhet som &r tankt att
vara kénsneutral i sjalva verket
bli exkluderande eller till och med
diskriminerande.

Konsuppdelad (kénssegregerad)
Termen konsuppdelad kan anvan-
das till exempel om verksamhet
eller utrymmen som endast

ar avsedda for ett visst kon.
Konsuppdelad verksamhet kan
vara motiverad till exempel for att
skapa tryggare utrymmen eller om
deltagarna ska diskutera potenti-
ellt kansliga fragor som i allménhet
ar specifika for ett visst kon.

Privilegium

Med privilegier avses fordelar eller
nytta som ménniskor eller mann-
iskogrupper fari olika situationer.
Privilegierna baserar sig pa de
rédande normerna som kan vara
medvetna eller omedvetna, kultu-
rellt eller historiskt betingade eller
basera sig pé lagstiftning.

Sexism

Sexism &r att genom handlingar
eller &sikter nedvardera, fértrycka
eller diskriminera ndgon med
grund i personens kon, kdnsidenti-
tet eller kdnsuttryck.

Sexuell Iaggning

Med sexuell laggning avses oftast
vem/vilka en person kanner sig
attraherad av. Exempel pa sexuella
laggningar ar heterosexualitet,

(Kallor: Seta, Centret for jamstalldhetsinformation, Trasek)

homosexualitet, bisexualitet och
pansexualitet. Manniskans sexu-
ella laggning ar inte nédvandigtvis
statisk utan den kan féréandras
under ens livstid.

Sexuella trakasserier och
konsdiskriminering

Med sexuella trakasserier avses
verbalt, icke-verbalt eller fysiskt,
till karaktaren sexuellt odnskat
beteende som gor intrang pa en
persons psykiska eller fysiska
integritet framfor allt genom att
skapa en hotfull, hatisk, nedséattan-
de, fornedrande eller tryckande
atmosfar. Ofta bestar sexuella
trakasserier av ofredande pa
grund av kén. Med kénsdiskrimi-
nering avses odnskat beteende
med anknytning till en persons
kon, som inte ar sexuellt praglat,
men som avsiktligt eller de facto
gorintrang pa personens psykiska
eller fysiska integritet. Konsdiskri-
minering kan till exempel besta av
att personen kallas med nedsét-
tande namn baserat pa dennes
kon. Sexuella trakasserier och
konsdiskriminering ar enligt jam-
stélldhetslagen diskriminering.
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Kallor och mer information

Sammanstilld information om
jamstélldhet mellan kénen

Europeiska jamstalldhetsinstitutet
(EIGE) https://eige.europa.eu/

Centret for jamstéalldhetsinformation
https://thlfi/sv/web/jamstalldhet
Statistikcentralen: Jamstélldhet http://
tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.
html (pa Finska)

Kénsmangfald

Seta https://sv.seta.fi/
Kompetenscentrum for konsmangfald
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/
kompetenscentrum_for_konsmang-
fald/

Trasek http://trasek.fi/pa-svenska/

Lagstiftning, konventioner och
ataganden

Europaradets konvention om férebyg-
gande och bekdmpning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet: https://
rm.coe.int/1680462532

Den europeiska deklarationen om
jamstalldhet https://www.kuntaliitto.fi/
sites/default/files/media/file/europe-
isk_jamstalldhet.pdf

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och
mén https://www.finlex.fi/sv/laki/ajanta-
$a/1986/19860609

Jamstélldhetsmyndigheter

Delegationen for jamstalldhetsérenden
https://tane.fi/sv/framsida
Jamstélldhetsarbete i ministerierna
https://stm.fi/sv/jamstalldhet
Jamstélldhetsombudsmannen https://
www.tasa-arvo.fi/web/SV/
Diskriminerings- och jamstalldhets-
namnden https://www.yvtltk.fi/sv/index.
html

Helsingfors strategiska handlingar

Helsingfors stadsstrategi 2017-2021
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-
forvaltning/strategi/stadsstrategi/
Fastighetsstrategiprojektet https://
www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvalt-
ning/strategi/stadsstrategi/fastighets-
strategi/

Projektet fotgédngarcentrum och
underjordisk matargata https://www.
hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/
strategi/stadsstrategi/fotgangarcen-
trum-underjordisk-matargata/
Markpolitikprojektet https://www.hel.fi/
helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strate-
gi/stadsstrategi/markpolitik/
Havsstrategiprojektet https://www.hel.
fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/stra-
tegi/stadsstrategi/havsstrategi/
Projekt for att minska ojamlikhet och
barns/ungas marginalisering https://
www.hel fi/helsinki/sv/stad-och-forvalt-
ning/strategi/stadsstrategi/mins-
ka-ojamlikhet/

Motionsprogrammet https://helsinki-
liikkuu.fi/sv/

Projektet vélfards- och hélsoframjande
https://www.hel fi/helsinki/sv/stad-
och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/
valfards-halsoframjande/

Budget 2019 och ekonomiplan
2019-2021 https://www.hel.fi/static/
kanslia/Julkaisut/2018/TA_2019_Kv-
sto_28112018.pdf

Jamstaélldhet och de méanskliga rattig-
heterna i Helsingfors stads tjanster

Jamstalldhet https://www.hel fi/
kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/jam-
stalldhetskommitten/

Handikappradet https://www.hel.fi/
kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/han-
dikappradet/

Aldreradet https://www.hel.fi/kanslia/
yhdenvertainenhelsinki-sv/aldreradet/
Jamlikhet https://www.hel.fi/kanslia/
yhdenvertainenhelsinki-sv/likabehand-
lingskommitten/

Verktyg for fréamjande av
jamstalldheten

Europeiska jamstalldhetsinstitutets
informationspaket om kdnsmedveten
budgetering https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/methods-tools/
gender-budgeting
Jamstalldhetsintegrering och kénskon-
sekvensbeddmning https://thl.fi/sv/
web/jamstalldhet/framjande-av-
jamstalldhet/integrering-av-konsper-
spektivet

Kénsmedveten budgetering https://
tasaarvoatalousarvioon.wordpress.
com/gender-budgeting-jamstalldhetsin-
tegrerad-budgetering/

Jamstalld budgetering och bedémning
av budgetens konskonsekvenser http://
julkaisut.valtioneuvosto.fi/hand-
le/10024/161000

Centret for jamstéalldhetsinformations
forteckning éver olika handbdcker och
anvisningar https://thl.fi/sv/web/jam-
stalldhet/aktuellt



https://eige.europa.eu/
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet
http://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
http://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
http://tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
https://sv.seta.fi/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/kompetenscentrum_for_konsmangfald/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/kompetenscentrum_for_konsmangfald/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/kompetenscentrum_for_konsmangfald/
http://trasek.fi/pa-svenska/
https://rm.coe.int/1680462532
https://rm.coe.int/1680462532
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/europeisk_jamstalldhet.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/europeisk_jamstalldhet.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/europeisk_jamstalldhet.pdf
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://tane.fi/sv/framsida
https://stm.fi/sv/jamstalldhet
https://www.tasa-arvo.fi/web/SV/
https://www.tasa-arvo.fi/web/SV/
https://www.yvtltk.fi/sv/index.html
https://www.yvtltk.fi/sv/index.html
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fastighetsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fastighetsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fastighetsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fastighetsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fotgangarcentrum-underjordisk-matargata/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fotgangarcentrum-underjordisk-matargata/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fotgangarcentrum-underjordisk-matargata/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/fotgangarcentrum-underjordisk-matargata/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/markpolitik/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/markpolitik/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/markpolitik/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/havsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/havsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/havsstrategi/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/minska-ojamlikhet/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/minska-ojamlikhet/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/minska-ojamlikhet/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/minska-ojamlikhet/
https://helsinkiliikkuu.fi/sv/
https://helsinkiliikkuu.fi/sv/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/valfards-halsoframjande/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/valfards-halsoframjande/
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/strategi/stadsstrategi/valfards-halsoframjande/
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2018/TA_2019_Kvsto_28112018.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2018/TA_2019_Kvsto_28112018.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2018/TA_2019_Kvsto_28112018.pdf
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/jamstalldhetskommitten/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/jamstalldhetskommitten/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/jamstalldhetskommitten/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/handikappradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/handikappradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/handikappradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/aldreradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/aldreradet/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/likabehandlingskommitten/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/likabehandlingskommitten/
https://www.hel.fi/kanslia/yhdenvertainenhelsinki-sv/likabehandlingskommitten/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/integrering-av-konsperspektivet
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/integrering-av-konsperspektivet
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/integrering-av-konsperspektivet
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/integrering-av-konsperspektivet
https://tasaarvoatalousarvioon.wordpress.com/gender-budgeting-jamstalldhetsintegrerad-budgetering/
https://tasaarvoatalousarvioon.wordpress.com/gender-budgeting-jamstalldhetsintegrerad-budgetering/
https://tasaarvoatalousarvioon.wordpress.com/gender-budgeting-jamstalldhetsintegrerad-budgetering/
https://tasaarvoatalousarvioon.wordpress.com/gender-budgeting-jamstalldhetsintegrerad-budgetering/
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161000
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161000
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161000
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/aktuellt
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/aktuellt

Jamstalldhet ar fér Helsingfors
stad ett grundlaggande varde,
en faktor som pa ett betydande
satt 6kar valfarden och réattvisan
och en del av forverkligandet

av stadsinvanarnas manskliga
rattigheter.



