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11.9.2023

Tyollisyyspalvelurekisteri

1. Rekisterinpitaja

Kaupunginhallitus

2. Rekisterin vastuuhenkilo

Tehtavanimike

Kaupunginkanslia / Tyéllisyysjohtaja

Kaupunginhallituksen rekisterinpitoon liittyvia vastuita ja tehtavia kaupunginkansliassa
koskevan paatoksen 7.3.2022 § 182 mukaisesti rekisterin vastuuhenkiléona toimii
elinkeinojohtajan nimittamana tyollisyysjohtaja.

3. Rekisterin yhteyshenkilo

Tehtavanimike

Tiimipaallikkd, joka vastaa tyonantajalle myonnettavista taloudellisista tuista,

Kaupunginkanslia / Tyodllisyyspalvelut-yksikko



Yhteystiedot

Helsingin kaupunki, Kirjaamo PL 10 (Pohjoisesplanadi 11-13), 00099 Helsingin kaupunki

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja kasittelyn oikeusperuste

Kasittelyn tarkoitukset

Rekisterin henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on tyéttdmien helsinkilaisten

tyodllistymisen edistaminen.

Tydllistymisen edistamisella tarkoitetaan tyottomille suunnattujen Helsingin tydllisyyden

kuntakokeilua taydentavien tydllisyyspalvelujen tarjoamista:

e tydkokeilupaikan, maaraaikaisen palkkatukitydpaikan tai palkkatukeen perustuvan
oppisopimustydpaikan tarjoaminen kaupungilta,

e velvoitetydpaikan tarjoaminen tyollistamisvelvoitteen piiriin kuuluville helsinkilaisille,

e tydnantajan taloudellinen tukeminen taman palkatessa helsinkilaisen tyottoman
tydsuhteeseen,

¢ helsinkilaisille tyéttdmille suunnattujen tyollistymista edistavien maaraaikaisten
hankkeiden toteutus.

o Lisaksi tietoja voidaan kayttaa mahdollisten vaarinkaytosten estamista varten.
Kasittelyn oikeusperuste

Kaupungin tarjotessa tyokokeilupaikkaa, maaraaikaista palkkatukityopaikkaa tai

palkkatukeen perustuvaa oppisopimustyopaikkaa henkilGtietoja kasitellaan

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 b-kohdan perusteella: kasittely on
tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi, jossa rekisteroity on
osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi

rekisterdidyn pyynnosta.



Kaupungin tarjotessa velvoitetydpaikkaa tyollistamisvelvoitteen piiriin kuuluville

henkilotietoja kasitellaan

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 c-kohdan perusteella: kasittely on

tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.

Kaupungin tukiessa tydnantajaa taloudellisesti taman palkatessa tyottoman helsinkilaisen

tydsuhteeseen henkildtietoja kasitellaan

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 e-kohdan perusteella: kasittely on
tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle

kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi seka

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 b-kohdan perusteella: kasittely on
tarpeen sellaisen sopimuksen taytantdodn panemiseksi, jossa rekisterdity on
osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi

rekisterdidyn pyynndsta.

Helsinkilaisille tyottomille suunnattujen maaraaikaisten tyollistymista edistavien

hankkeiden toteutuksessa henkilttietoja kasitellaan

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 a-kohdan perusteella: rekisterdity on
antanut suostumuksensa henkilotietojensa kasittelyyn yhta tai useampaa erityista

tarkoitusta varten.

Keskeinen lainsdaadanto

e EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)

e Tietosuojalaki (1050/2018)

e Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
e Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)
e Euroopan komission asetus (EU) Nro 1407/2013



5. Rekisterin tietosisalto

Tyokokeilupaikkaa tarjottaessa kasiteltavat henkildtiedot ovat
e Rekisterdidyn nimi, henkildtunnus, aidinkieli ja yhteystiedot

e Koulutusaste (perusaste, toinen aste, korkea-aste, muu) seka suoritettu tutkinto

Maaraaikaista palkkatukitydopaikkaa tarjottaessa kasiteltavat henkildtiedot ovat
e Rekisterdidyn nimi, henkilétunnus, aidinkieli ja yhteystiedot
e Tyottdmyyden kestoon ja tyottomyysetuuteen liittyvat tiedot

e Koulutusaste (perusaste, toinen aste, korkea-aste, muu) seka suoritettu tutkinto

Maaraaikaista palkkatukeen perustuvaa oppisopimustyOpaikkaa tarjottaessa kasiteltavat
henkildtiedot ovat

e Rekisterdidyn nimi, henkilétunnus, aidinkieli ja yhteystiedot

e Koulutusaste (perusaste, toinen aste, korkea-aste, muu) seka suoritettu tutkinto

e Oppisopimuksella suoritettavan tutkinnon nimi, tutkinnon kesto, koulutuksen

jarjestaja seka koulutustarkastajan nimi

Velvoitetydpaikkaa tarjottaessa kasiteltavat henkildtiedot ovat
¢ Rekisteroidyn nimi, henkilétunnus, aidinkieli ja yhteystiedot
o Tyottdmyyden kestoon ja tyottomyysetuuteen liittyvat tiedot
e Koulutusaste (perusaste, toinen aste, korkea-aste, muu) seka suoritettu tutkinto
¢ Asiointiin, asiakkuuteen ja palvelutarpeen arviointiin liittyvat tiedot
e Koulutukseen, tyohistoriaan ja ammatilliseen osaamiseen liittyvat tiedot

e TyoO- ja toimintakykyyn liittyvat tiedot

Kun kyseessa on velvoitetyopaikan tarjoaminen tyollistamisvelvoitteen piiriin kuuluvalle,
rekisterissa kasitellaan tyo- ja toimintakykyyn liittyvia erityisia henkilotietoja. Kasittely on
luvallista EU:n yleisen tietoja-asetuksen 9 artiklan 2. mom. a-kohdan perusteella, jonka
mukaan rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa kyseisten henkilotietojen

kasittelyyn yhta tai useampaa tiettya tarkoitusta varten.



Kaupungin tukiessa tyonantajaa taloudellisesti taman palkatessa tyottoman helsinkilaisen

tydsuhteeseen kasiteltavat henkilotiedot ovat

Rekisterdidyn nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot

Tyottomyyden kestoon ja tyottomyysetuuteen liittyvat tiedot

Tybnantajan yksildinti- ja yhteystiedot seka tydnantajan yhteyshenkilon ja
palkattavan henkilon esimiehen nimi ja puhelinnumero

Tyobsuhteen tiedot (tehtavanimike, tydaika, bruttopalkka ja sovellettava
tydehtosopimus)

Mydnnettyyn tukeen liittyvat tiedot (kesto, summa, tukimuoto)
Oppisopimuksella suoritettavan tutkinnon nimi, tutkinnon kesto ja koulutuksen
jarjestaja

Toimeksiantosopimuksen tiedot

Helsinkilaisille tyottomille suunnatuissa tyollistymista edistavissa hankkeissa kasiteltavat

henkilotiedot ovat seuraavat

Rekisterdidyn nimi, henkilétunnus, aidinkieli ja yhteystiedot

Tyottdmyyden kestoon ja tyottomyysetuuteen liittyvat tiedot

Koulutusaste (perusaste, toinen aste, korkea-aste, muu) seka suoritettu tutkinto
Asiointiin, asiakkuuteen ja palvelutarpeen arviointiin liittyvat tiedot
Koulutukseen, tyohistoriaan ja ammatilliseen osaamiseen liittyvat tiedot

Tyo- ja toimintakykyyn liittyvat tiedot

Muut mahdolliset hankerahoittajan ja hankkeen toteutuksen edellyttamat tiedot

Kun hankkeessa kasitellaan tyo- ja toimintakykyyn liittyvia erityisia henkilotietoja, niin

kasittely on luvallista EU:n yleisen tietoja-asetuksen 9 artiklan 2. mom. a-kohdan

perusteella, jonka mukaan rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa

kyseisten henkilotietojen kasittelyyn yhta tai useampaa tiettya tarkoitusta varten.

6. Henkilotietojen saannonmukaiset luovutukset

Palkkatukeen perustuvan tyosuhteen tietoja luovutetaan Uudenmaan TE-toimistolle seka

KEHA-keskukselle naiden edellyttamassa laajuudessa.



Maaraaikaisten tyollisyyshankkeiden asiakastietoja luovutetaan hankerahoittajille naiden

edellyttamassa laajuudessa.

Kaupungin sisaiset
e Asian- ja asiakirjahallintarekisteri

e Laskentarekisteri

Tybnantajan palkatessa tyottoman helsinkildisen tydsuhteeseen, jossa Helsingin
kaupungin tukee tydnantajaa taloudellisesti. Asiointijarjestelmaan liittyvia tietoja voidaan
jarjestelman toimintaan liittyvista syista siirtdd EU/ETA-alueen ulkopuolelle, jolloin siirto
tapahtuu komission vakiosopimuslausekkeiden nojalla. Tiedot suojataan siirron
yhteydessa teknisin ja organisatorisin lisdsuojatoimenpitein. Muilta osin rekisterista ei

siirreta tietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

7. Tietojen sailytysajat

Tietoja sailytetdan 5 vuotta asiakkuuden paattymisvuodesta lukien. Taloudellisiin

sitoumuksiin liittyvat tiedot sailytetdan 10 vuotta.

8. Henkilotietojen tietolahteet

Tiedot saadaan rekisterodidylta itseltaan, Kelasta, Uudenmaan TE-toimistosta, Helsingin

tyollisyyspalveluista seka rekisterdidyn tyonantajalta.
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