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1 Inledning

Smabarnspedagogiken &r en viktig del av barnets uppvaxt den lagger grunden for ett
livslangt larande. Smabarnspedagogiken bestar av en helhet av vard, fostran och larande,
dar leken har en central roll. Vardnadshavarna bar det primara ansvaret for sina barns
fostran. Smabarnspedagogiken stodjer och kompletterar hemmens fostrande uppdrag och
bidrar till barnets utveckling och valbefinnande.

Planen for smabarnspedagogik i Helsingfors, bygger pa de nationella grunderna for planen
for smabarnspedagogik 1.8.2019 och lagen om smabarnspedagogik (540/2018), som
kompletteras med de sérdrag som finns i Helsingfors. | Helsingfors stad ansvarar sekotrn
for fostran och utbildningens svenska servicehelheten for svensk smabarnspedagogik.

Helsingfors plan for smabarnspedagogik, ar ett malinriktat styrdokument, som styr den
smabarnspedagogiska  verksamheten i Helsingfors  och  framjar  jamlika
utbildningsmojligheter. Helsingfors plan for smabarnspedagogik utarbetas sa att
personalen, barnen och familjerna har méjlighet att medverka i utformandet av planen.

| enheternas verksamhetsplaner utarbetas utvecklingsmal for den pedagogiska
verksamheten och for verksamhetskulturen. Malen baserar siig pa barnens forkunskaper,
intressen, styrkor och behov i forhallande till kompetenser och laromraden. Verksamheten
speglar aktuella fenomen och utnyttjar larmiljoerna mangsidigt. Barn och familjer ar
delaktiga planeringen, utvecklingen, férverkligandet och utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten.

Information om samtliga barn som deltar i smabarnspedagogiken sparas i den nationella
informationsresursen inom smabarnspedagogiken (Varda). Nationella centret for
utbildningsutvarderingens utgivna kvalitetsindikatorer ligger som grund foér utvardering av
verksamheten.

2. Principerna for hur smabarnspedagogiken ordnas i Helsingfors

Stadens strategiska mal ar att hela tiden gora allting en aning battre sa att helsingforsarnas
liv &r trivsammare och behagligare. Stor vikt laggs vid barnets basta och barnets fordel da
kommunen planerar, utvecklar och ordnar smabarnspedagogik i Helsingfors. Barnets
delaktighet bade i sin egen barngrupp och i sin narmiljo vardesatts hogt. Barnen ska fa
synas och horas i staden.

En levande tvasprakighet ar Helsingfors rikedom. Helsingfors, som huvudstad erbjuda en
rik och unik larmiljé som anordnarna av smabarnspedagogik kan anvanda sig av mangsidigt.

Segregation som sker i staden kan minskas sarskilt genom hogklassig smabarnspedagogik.
Helsingfors stravar darfor att 6ka deltagandet inom smabarnspedagogiken. Detta genom att
Oka platser, fordela resurser enligt behov samt beakta olikheter inom de omradesvisa
aspekterna sa att alla barnen har likvardiga mojligheter till lek och larande. De omradesvisa
aspekterna och gemensamma malséattningar lyfts fram i de enhetsvisa
verksamhetsplanerna.



Inom smabarnspedagogiken satsar vi pa kvalitet, en trygg vardag och pa de anstalldas
valmaende.

| Helsingfors vardesatts rorelse, Rorlighetsprogrammet har som mal &r att gora rorelse till
en bestdende del av kommuninvanarnas vardag. | smabarnspedagogiken utnyttjas alla
larmiljoer inom- och utomhus for rorelse. Den byggda omgivningen, naturen, det mangsidiga
utbudet av kultur och hobbyn samt de olika och mangsidiga méjligheterna att réra pa sig i
staden bidrar till smabarnspedagogikens verksamhetskultur.

2.1 Barndomens egenvarde
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens rétt till en god och

trygg barndom. Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens
egenvarde. Varje barn ar unikt och vardefullt precis s& som hen ar. Alla barn har ratt att bli
horda, sedda, tagna i beaktande och forstddda som individer och som medlemmar i sin
grupp.

Barnet ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till rAdande tanke-
och handlingsménster samt att handla etiskt hallbart. Verksamheten ska framja barnets
larande och hjalpa dem att bilda sig en uppfattning av sig sjalva, andra manniskor och den
omgivande varlden. Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och
normer férmedlas, formas och férnyas.

2.2 Vardegrund och sprakstrategi
Vardegrunden baserar sig pa att barnets basta kommer i forsta hand, att barnet har réatt att

ma bra, f& omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att barnet ska
behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Barnet ska ges
mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av férvantningar
baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund, andra orsaker som galler barnet
som person eller hens familjekonstellation. Barnens familjekonstellation och —relation stods
sa att varje barn kanner att hens familj ar vardefull.

Personalen ska vagleda barnet att handla i enlighet med vardegrunden och att diskutera
varderingar och ideal sa som att respektera mangfald. Smabarnspedagogiken framjar det
finlandska samhallets demokratiska varderingar som ar likvardighet, jamlikhet och bildning.

En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar
forutsattningar for ett bra fostringssamarbete.

Vardegrund

Den svenska smabarnspedagogiken i Helsingfors baserar sig pa en gemensam vardegrund
for den svenska smabarnspedagogiken och utbildningen i Helsingfors. De privata
servicearrangorerna foljer utbver de nationella varden, aven de varden som deras egen
organisation har faststéallt.

Inom den svenska smabarnspedagogiken och utbildningen erbjuds en enhetlig svensk
larstig fran smabarnspedagogik till andra stadiet i Helsingfors.



e Kontinuiteten syns i den gemensamma synen pa vard, fostran, tillvaxt och larande i
alla aldrar.

e Utvecklingen, larande och vaxande sker tillsammans i en uppmuntrade och
respektfull interaktion.

e Larmiljoer ar pedagogiska och kvalitativa och man star for en hallbar utveckling.

e Allas valmaende, mangfald och gladje utgor grunden for verksamheten.

Den gemensamma vardegrunden preciseras i enheternas verksamhetsplaner.
Sprakstrategi for den svenska smabarnspedagogiken i Helsingfors

Sprakstrategin har utarbetats for att starka det svenska spraket och ingar i enheternas
verksamhetsplaner.

For att utveckla barns och ungas svenska sprak skapas larmiljéer som ar sprakstédjande i
fraga om arbetsmetoder och material. Man stravar efter en positiv atmosfar dar barn och
unga utvecklar sina sociala och kommunikativa fardigheter. Den pedagogiska
verksamheten stoder spraket kontinuerligt, bl.a. genom, lek, berattande, lasande och
skrivande.

Det svenska kulturutbudet som erbjuds i Helsingfors ska anvandas mangsidigt i
smabarnspedagogiken och barnen ska fa bekanta sig med staden som svensksprakig miljo.
De svenska enheterna samarbetar med de finska i staden i syfte att framja en levande
tvasprakighet i Helsingfors.

Det som ar viktigt ar att starka barns och ungas svenska sa att de i alla sammanhang kan
anvanda spraket pa modersmalsniva. Barn och unga ges mdojlighet att utveckla det
kommande skolspraket och samtliga barn och unga uppmuntras att utveckla alla sina sprak.
Personalen i smabarnspedagogiken fungerar tillsammans med vardnadshavarna som
sprakliga forebilder och stoder utvecklingen.

2.3 Anordnandet av smabarnspedagogik i Helsingfors
Planen for smabarnspedagogik i Helsingfors och Barnets plan for smabarnspedagogik

bygger pa de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik och lagen om
smabarnspedagogik, dessa styr hur planerna byggs upp, utvecklas och utvarderas.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ar syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett
helhetsmassigt valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet
av utbildningsmassig jamlikhet,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgadngspunkt i barns lek, rorelse, konst
och kulturtradition samt ge barnet maijligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstalla en smabarnspedagogisk miljé som &r utvecklande, framjar larande och ar
halsosam och trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sé bestdende forhallanden som
mojligt for vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,



6) erbjuda alla barn likvardiga majligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling
och jamstalldhet mellan konen samt ge fardigheter att férsta och respektera den allméanna
kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religibsa och
livsdskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stdd och, nér det uppkommit behov av
stod, ordna ett andamalsenligt stod inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av
mangprofessionellt samarbete

8) utveckla barnets formaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets formaga att
delta i kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och
hallbart handlingssatt, respekt for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana angelagenheter som
berér barnet sjalvt

10) i samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra vardnadshavare framja en
harmonisk utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stddja barnets
foraldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

Verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken ar daghemsverksamhet, familjedagvard
och 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet, exempelvis lekparksverksamhet. De olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra i fraga om larmiljoer,
resurser, behdorighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens storlek och relationstalet
mellan barn och personal.

Det finns aven flera privata anordnare. Smabarnspedagogikens utbud kompletteras vid
behov med kopservice. | Helsingfors ska all svensk smabarnspedagogisk verksamhet folja
de allmanna mal och riktlinjer som faststalls i lagar, i 6verenskommelser och i grunderna for
planen for smabarnspedagogik, samt denna plan fér smabarnspedagogik i Helsingfors.
Overvakningsskyldigheten for de privata servicearrangérerna ligger hos kommunen.

Daghem

Smabarnspedagogik som ges pa daghem ar den vanligaste formen av smabarnspedagogik.
Pa daghemmen sker verksamheten i grupper. Barngrupperna kan bildas pa olika satt, till
exempel utgaende fran barnets alder, syskonrelationer eller behov av stéd. Grupperna ska
vara pedagogiskt andamalsenliga och bestammelserna om personaldimensionering och
gruppernas maximala storlek ska beaktas da grupperna bildas.

Skiftomsorg ordnas i den utstrackning som behovs. Skiftomsorg kan ordnas pa kvallstid,
veckoslut och nattetid i form av daghemsverksamhet. Barns deltagande i
smabarnspedagogik i form av skifftomsorg ar ofta oregelbundet. Det har ska beaktas i
planeringen och genomférandet av den pedagogiska verksamheten.

Daghemmens mangprofessionella personal ar en resurs for en kvalitativ
smabarnspedagogik nar allas kompetens, ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller tas till
vara pa ett andamalsenligt satt. Larare inom smabarnspedagogik har det dvergripande
pedagogiska ansvaret for att planera verksamheten i barngruppen, for att genomfora
verksamheten planenligt s& att malen uppnas samt for att utvardera och utveckla
verksamheten.



Familjedagvard

Familjedagvarden kan ordnas i familjedagvardarens eller barnets hem eller som
gruppfamiljedagvard. Da barngrupperna inom familjedagvarden bildas ska uppmarksamhet
fastas vid att grupperna ar andamalsenliga. Familjedagvardare som arbetar i ett hem
ansvarar for verksamheten i sin grupp. Ledaren inom familjedagvarden stodjer
familjedagvardarna nar det galler att planera och genomfora en malinriktad verksamhet
samt med arbetet kring barnets plan.

Lekparker och klubbverksamhet

| lekparkerna ordnas ledd lek bade utom- och inomhus fér barn, familjer och unga. |
lekparkerna ordnas ocksa skolornas eftermiddagsverksamhet. | lekparken kan alla métas
for lek och gemenskap. | lekparken ordnas diskussionsforum med en 6ppen atmosfar for
familjerna att diskutera om saker som ber6r deras liv just nu och olika funktionella stunder
som sang- eller pysselstund. Sma barn kan delta i bada fria och ledda lekar som starker
gemenskapen och interaktionen. Alla leksaker som finns far fritt anvandas och olika sorters
sma cyklar finns att tillga for barnen. Lekparkerna kan av kommuninvanarna hyras pa
kvallstid for frivilligverksamhet, olika tillstallningar och festligheter. Klubbverksamheten kan
ordnas pa daghem eller i lekparker.

2.4 Samarbete inom smabarnspedagogiken
Genom samarbete ska man stddja den smabarnspedagogiska verksamheten sa att varje

barn far ta del av vard, fostran och larande enligt sin egen utveckling och sina egna behov.
Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att samarbetet med vardnadshavarna
ar systematiskt och for att samarbetet vid behov ar mangprofessionellt.

Anordnarna av smabarnspedagogik ska samarbeta med de myndigheter som ansvarar for
undervisning, idrott och kultur, socialvard och 0vrig halsovard samt med andra for
smabarnspedagogiken nodvandiga aktorer.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken.
Vardnadshavarna bar det primara ansvaret for sina barns fostran. Malet med samarbetet ar
att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja barnets
uppvaxt, utveckling och larande pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet i det fostrande
arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och dmsesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom
personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara dmsesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnets
individuella behov samt frAdgor som galler vardnad och foraldraskap beaktas. Vid behov ska
en tolk anvandas under diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir forstadda.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den
smabarnspedagogiska verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna

utbyter information om barnets dagliga upplevelser.
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Samarbete med vardnadshavarna ar en medveten 6verenskommelse for att agera
tillsammans for barnets basta. Samarbetet ska vara systematiskt. Malsattningen ar att
framja barnets overgripande utveckling och valmaende. Malet for samarbetet med
vardnadshavarna ska vara att utveckla en tillitsfull, avslappnad, naturlig relation med barnets
basta i fokus. Barnets dag ska ses som en helhet. Utdver det dagliga samarbetet pa
enheterna, erbjuds vardnadshavarna i Helsingfors regelbundet mojlighet att ta del av
utvarderingen av verksamheten och enkater om kundtillfredsstéllelse. Resultaten anvands
pa enhetsniva for att utveckla verksamheten.

Vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen for
den smabarnspedagogiska verksamheten i enheterna och det fostrande arbetet
tilsammans med personalen och barnet. Samarbetet kan ocksa framja vardnadshavarnas
kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas natverkande och gemensamma aktiviteter vid olika
evenemang starker gemenskapen bland familjerna och stodjer personalen i deras arbete.

Denna gemenskap framjar ocksa tidigt ingripande da mobbning borjar gro eller forekommer
I barngruppen.

Manga enheter i Helsingfors har foraldraféreningar, vars uppgifter ar att framja samarbetet
mellan familjerna och enheten, framja barnets valmaende, fora fram familjernas asikter i
fragor som galler fostran och fungera som ett forum for samarbete och kamratstod for
barnens familjer. Genom detta sékerstalls kvaliteten i smabarnspedagogiken och barnets
och vardnadshavarnas delaktighet starks. Samarbetet beskrivs i mera detalj i
verksamhetsplanerna.

Mangprofessionellt samarbete

Syftet med det mangprofessionella samarbetet &ar att forsakra sig om att den
smabarnspedagogiska verksamheten vid enheterna motsvarar barnets behov. | Helsingfors
finns olika samarbetsmodeller till exempel med universiteten, kulturella aktérer och med
instanser som erbjuder miljéfostran och rérelse. Samarbetet berikar verksamheten och
barnets delaktighet som samhallelig aktor.

Smabarnspedagogiken i Helsingfors samarbetar med radgivningspersonalen, barnskyddet
samt med andra aktorer inom halsovarden och socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om
nagon av dessa aktorer kanner oro fér barnets utveckling eller valbefinnande samt néar
barnets stod planeras och ordnas. Personalen inom smabarnspedagogiken ar skyldiga att
gbra en barnskyddsanmalan ifall de kanner oro for att ett barn far illa och misstanker att det
finns behov av att utreda om barnet behdver hjalp av barnskyddet.

| den omfattande halsoundersokningen, till exempel vid 4-arsalder, ingar med
vardnadshavarens skriftliga samtycke, personalens beddmning av hur ett barn klarar sig i
den smabarnspedagogiska verksamheten. Personalens bedémning &r en viktig del av
beddémningen av barnets helhetsmassiga véxande, utveckling och valbefinnande och vid
tidig identifiering av barnets behov av stod i ett mangprofessionellt samarbete.



Samarbete med forskole- och den grundlaggandeundervisningen

Forskoleundervisningen, som regleras av lagen om grundlaggande utbildning, ar en del av
smabarnspedagogiken. Forskoleundervisningen i Helsingfors styrs av laroplanen for
forskoleundervisningen i Helsingfors som ar utarbetad enligt grunderna for
forskoleundervisningens laroplan som Utbildningsstyrelsen har utfardat.

Den smabarnspedagogiska verksamheten, forskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen ska bilda en kontinuerlig helhet som &ar meningsfull for barnet och ger barnet
mojlighet till framsteg i sitt larande. FOr att stbdja barnets utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv ska smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen strava efter att na ett fortroendefullt samarbete.
Forskoleundervisningen i Helsingfors ordnas bade i daghem och i skolor och samarbetet
ska ske kontinuerligt. Samverkan mellan personalen i férskoleundervisningen och i den
grundlaggande utbildningen ar sarskilt viktigt da barnet ska borja i skolan. Personalen i
samrad med gruppens larare inom smabarnspedagogik ska ge med vardnadshavarnas
samtycke, vasentlig information om barnet vidare till barnets blivande larare.

Samarbete da barnen flyttar mellan enheter eller grupper

DA ett behov uppstar for ett barn att byta grupp eller enhet, &r god informationsoverforing
ett satt att trygga att smabarnspedagogiken genomfors utgaende fran barnets basta.

Inom den kommunala verksamheten halls ett eller flera overféringsmoten innan
overforingen. P& motena gar personalen tillsammans igenom Barnets plan for
smabarnspedagogik och annan viktig information. Da barnet flyttar ordnas besok till den nya
gruppen eller enheten innan barnet borjar, sa att bytet kan goras smidigt och barnet blir
bekant med de nya barnen och vuxna. Det ar viktigt att personalen ser barnet i vardagen
och lyssnar till hen under 6évergangsperioden sa att barnet kanner sig trygg i den nya miljon
och kan borja trivas dar sa fort som mojligt. Personalen lagger vikt vid gruppbildning da det
kommer in nya medlemmar i gruppen.

Nar barnet 6vergar fran smabarnspedagogik som ordnas av en kommun eller privat
serviceproducent till smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat
serviceproducent eller da barnet overgar frdn  smabarnspedagogiken il
forskoleundervisningen eller den grundlaggande utbildningen, sa galler bestammelser for
att Overlata uppgifter. Att ett barn deltar i smabarnspedagogisk verksamhet ar offentlig
information. Det kan anda finnas uppgifter som beroér barnets deltagande i
smabarnspedagogisk verksamhet som ar sekretessbelagda.

2.5 Synen pa larande
Smabarnspedagogiken bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen vaxer, utvecklas

och lar sig genom att leka, kommunicera med andra manniskor och den narmaste
omgivningen. Synen pa larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktér. Barn
ar nyfikna till sin natur och de vill 1ara sig nytt, repetera och upprepa och detta ska tas tillvara.
Larandeprocessen ska bygga pa barnets naturliga nyfikenhet och lust att upptécka.



Larande ar en helhetsbetonad process och sker Gverallt, planerat och spontant, inte minst
genom leken. L&rande inbegriper kunskaper, féardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser och tankar. Barnet lar sig genom att leka, réra pa
sig, utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande verksamhet.
Barnet lar sig ocksa bland annat genom att iaktta och observera sin omgivning och genom
att ta efter andras beteende.

Barngruppen och kanslan av att ingd i en gemenskap ar av central betydelse fér barnets
larande och delaktighet. Gemenskapen och samverkan fér barneni grupp betonas och syns
genom att barnen stoder, gladjas och lar sig av varandra.

En malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnet inspirerar hen att lara
sig mer. Varje barn ska fa uppleva och kanna gladje 6ver att lyckas och lara sig och 6ver
sig sjalv som en larande individ bade sjalvstandigt och i grupp. Personalen har som uppgift
att mojliggora for barnen ett fullvardigt medlemskap i gruppen.

Det ar viktigt att det som barnet ska lara sig har anknytning till barnets vaxande fardigheter,
erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barnet lar sig bast da de mar bra och kanner sig
trygga. Det ar viktigt att personalen kan skapa lugna och accepterande stunder for barnets
lek och larande. Positiva kadnsloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet.
Barnet ska fa handledning och stdd i sitt larande, utgaende ifran barnets styrkor och behov.

Inom den svenska smabarnspedagogiken har anordnarna ett gemensamt forhallningssatt
och en gemensam syn pa barnet. Hur detta forhallningssatt och syn pa barnet tillampas i
praktiken sker enligt modeller anordnarna sjalva valjer. Dessa modeller beskrivs mera
ingaende i anordnarnas verksamhetsplaner.

2.6 Med barnadgon i den kommunala svenska smabarnspedagogiken

Inom den kommunala smabarnspedagogiken arbetar enheterna med en arbetsmodell som
heter Med barnadgon. Med barnadgon (MBO) &r ett pedagogiskt synsatt med fordjupad
forstaelse for det enskilda barnet och dess behov. Synsattet praglas av ett 6vergripande
forhallningssatt till barnen och foraldrarna och baserar sig pa tvarvetenskaplig forskning om
anknytning (trygghet) och temperament (unikhet). Med hjalp av en trygg relation kan barnet
utforska och understka sin omvarld, utveckla och lara sig samt forma en bild av sig sjalv
som en handlingsbar och kompetent individ.

Arbetsmodellen Med barnadgon bygger pa ett individuellt bemotande av barnet och dess
behov. Arbetsmodellen innebar att det for varje barn som bérjar inom smabarnspedagogik
utses en egenvardare. D& barnet borjar inom smabarnspedagogiken erbjuds mojlighet till
mjuklandning, en period for barnet att bli bekant med smabarnspedagogiken innan hen
borjar. Egenvardaren till barnet, engagerar sig i relationen till barnet, stéder barnet, foljer
och gladjas over dess framsteg samt fungerar som den primara kontakten till familjen.
Verksamhet i smagrupper ska anvandas som en metod for att forverkliga arbetsmodellen
pa enheterna.



2.7 Mangsidiga kompetenser och laromraden inom smabarnspedagogiken
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skapa en grund for barnets mangsidiga

kompetens. Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och
fardigheter, varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebar ocksa férmaga att anvanda
sina kunskaper och fardigheter och att agera pa det séatt som situationen kraver. Behovet
av mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i den omgivande varlden. Att
vaxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhallsmedborgare
forutsatter bade nu och i framtiden kompetenser som Overskrider och forenar olika
kunskaps- och fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att
barnet vaxer som individer och som medlemmar i sin grupp. Utvecklingen av mangsidig
kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortgar hela livet.

Den svenska servicehelheten i Helsingfors bygger pa tanken om livslangt larande.
Utvecklingen av mangsidiga kompetenser och livslangt larande paverkas av
verksamhetskulturen, hur larmiljderna anvands och hur barnets véalbefinnande och larande
stods.

Formaga att tanka och lara sig

Formagan att tanka och lara sig utvecklas i kommunikation och reflektion med andra
manniskor och omgivningen. Formagan skapar forutsattningar for utvecklingen av andra
kompetenser och livslangt larande. Den smabarnspedagogiska verksamheten ska lagga
grunden for ett kreativt och kritiskt tankande som &r en forutsattning for att sbka och
strukturera information och skapa ny kunskap.

Barnets formaga att tdnka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla
upplevelser. Det ska finnas utrymme for att férundras och gora upptackter samt kdnna gladje
i larandet. | leken har barnet mojlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans
prova sina idéer och utforska varlden. Barnets férmaga att strukturera, benamna och
beskriva omgivningen och dess fenomen ska stddjas enligt deras alder och utveckling.
Barnet ska uppmuntras att stalla fragor och ifrdgasatta. Barnet och de vuxna glader sig 6ver
framgangar tillsammans och barnet lar sig att uppmuntra varandra. Barnet uppmuntras att
vara ihardigt, att inte lata sig nedslas av misslyckanden och att hitta I6sningar i olika
situationer. Barnet ska handledas att vara uppmarksamma ocksa under langre tider. En
tillracklig fysisk aktivitet dagligen stédjer barnens férmaga att tanka och lara sig. Helsingfors
stad erbjuder flera friluftsomraden och idrotts- och kulturbyggnader att bestka.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kannetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig
mangfald, vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den
kulturella kompetensen 0Okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens
kannetecknas av formaga att lyssna, identifiera och forsta olika synsatt samt férmaga att
reflektera Over sina egna varderingar och attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och
forstd andra har stor betydelse fér manniskans identitet, funktionsférmaga och
valbefinnande.
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Personalens sétt att bemota olika manniskor pa ett positivt satt och deras positiva instéallning
til en mangfald av sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell for barnet.
Personalen ska handleda barnet att vara vanligt och att uppféra sig val mot andra. En
verksamhet som baserar sig pa samarbete skapar mojligheter att 6va sig i att kommunicera
och uttrycka sig i olika situationer och med olika manniskor. Personalen ska tillsammans
med barnet hjéalpa hen att utveckla sin empatiska formaga, lara sig att objektivt granska olika
situationer samt ge verktyg till konfliktlosning. P& sa satt starks barnets sociala fardigheter.
Barnet ska fa stod i att forma sin kulturella identitet. Till exempel sagor, berattelser, lekar,
maltider och fester ger goda mojligheter att dela erfarenheter om olika traditioner och vanor.
Barnet ska stddjas i att utveckla en positiv instéllning till mangfald. | Helsingfors ska den
kulturella mangfalden beaktas i den smabarnspedagogiska verksamheten. Utflykter,
samarbete med vardnadshavarna och kulturella instanser utvidgar larmiljon i
smabarnspedagogiken.

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, varna om sin halsa och trygghet. Barnet ska
stodjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnet ska fa hjalp och de ska uppmuntras att be
om hjalp vid behov. Barnet ska fa trana olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, ata och
skota sin personliga hygien och ta hand om sina egna saker. Barnet ska vagledas att handla
ansvarsfullt och tryggt 1 larmiljoberna samt i naturen och i trafiken. Personalen ska
tilsammans med barnet diskutera fragor som framjar deras valbefinnande, till exempel
betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk héalsa. Barnet ska fa hjalp i att uttrycka
och reglera sina kanslor. Barnets emotionella fardigheter starks nar barnet far lara sig att
upptacka, forstad och satta ord pa kanslor. Barnet ska ocksa fa handledning i att respektera
sin egen och andras kroppsliga integritet. Inom smabarnspedagoiken forhaller vi oss positivt
till barnets fragor om kroppen och sexualitet. Barnets korppsliga sjalvkannedom stods pa ett
accepterande och tryggt satt sa att barnet kan uppleva att sin egen kropp ar vardefull och
kan respektera andras.

Multilitteracitet och digital kompetens

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behdvs i barnets och familjernas
vardag, for delaktighet i samhallet, till att férstd mangfalden av kulturella meddelanden och
den omgivande varlden samt for kommunikation. Den &r nara kopplat till formagan att tanka
och lara sig. Multilitteracitet ar ocksa férmaga att tolka olika miner, kroppssprak, berdring
och gester, vilket ar en viktig uttrycksform for speciellt sma barn som annu inte kan tala.
Personalen ska tillsammans med barnet diskutera om innehallet, ge ord och betydelse for
det och skapa sammanhang. Barnet ska uppmuntras att undersdka och observera
informations- och kommunikationsteknikens roll i vardagslivet och stifta bekantskap med
olika digitala verktyg, applikationer och spel. Da barnet ges mdjligheter att géra olika forsok
och att producera innehall, sjalvstandigt och tillsammans med andra barn, med hjalp av
digitala verktyg, framjas deras kreativa tankande, samarbetsformaga och grundlaggande
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fardigheter inom las- och skrivfardighet. Personalen ska handleda barnet i att anvanda
digitala verktyg pa ett mangsidigt och tryggt satt.

Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat
skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika fardigheter, till
exempel bildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande
lasfardighet. Med multilitteracitet avses ocksa formaga att tolka och producera olika slag av
meddelanden. For att utveckla multilitteracitet behdver barnet en vuxen forebild, en rik
textmiljo, kultur producerad av barn och kulturella tjanster avsedda for barn. Helsingfors
erbjuder samarbetsparter som tillsammans med smabarnspedagogiken framjar barnens
multilitteracitet, s& som bibliotek, kulturevenemang, teatrar, muséer och galleri.

Nar man planerar och férverkligar verksamheten ska barnets lek, erfarenhet och kunnande
som har med media att gora beaktas. Mangfalden i mediavéarlden ska ocksa beaktas vid val
av bilder, bocker, program, spel och digitala innehall. Informationens ursprung och innehall
ska diskuteras da man soker, anvander och jamfor olika kallor. Tillsammans med barnen
utnyttjas applikationer och néttjnster som hor till vardagen, till exempel kartor och
reseplanerare da gruppen gor utflykter i sin narmiljo.

Barnets egen fantasi och leken ligger som grund da barnet sjalvt producerar digitalt innehall
som ar meningsfullt. Barnet leker genom att fotografera, filma, banda in och lyssna pa ljud.
Mediefostran sker da barnet bygger upp sin egen estetik, dvar sig att iaktta omgivningen
och lar sig forhalla sig kritiskt till media som finns i omgivningen.

Formaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden for en
demokratisk och hallbar framtid. Det forutsatter att barnet har férmaga och vilja att delta i
den gemensamma verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnets
rattigheter hor att bli hord och att vara delaktiga i fragor som paverkar hens liv.

Att bemdta barnet med respekt, ta hansyn till hens tankar och bemdta initiativ starker
barnets formaga att delta och paverka. Barnet ska vara med och planera, genomféra och
utvardera verksamheten tillsammans med personalen. Barnet lar sig da samtidigt att
kommunicera och att forsta betydelsen av gemensamma regler, 6verenskommelser och tillt.
Personalen ansvarar for att varje barn har mojlighet att delta och paverka. | foljande figur
beskrivs en del av de sakerna som barnen onskar att fA géra och uppleva om inom
smabarnspedagogiken i Helsingfors. | figuren 4 nedan har barnens egna ord och citat
anvants.

Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall.
Laromradena styr hur personalen tillsammans med barngruppen ska planera och
genomfora en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnet har ratt att
fa mangsidiga upplevelser inom de olika laromradena. Laromradena ska inte genomforas
som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgaende fran
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barnets intressen och kompetens. En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det
mojligt att granska och undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Teman
kan till exempel vaxa fram i samband med lekar, sagor, utflykter eller i spontana
kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i kommunikationen barnen
emellan. Det sétt pa vilket malen for laromradena forverkligas varierar beroende pa temat,
situationen och hur barnet lar sig. Personalen ansvarar for att den pedagogiska
verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja utvecklingen av barnets sprakliga
kunskaper och fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnets intresse och nyfikenhet
for sprak, texter och kulturer ska starkas. Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att
vara medveten om att barn i samma alder kan befinna sig i olika skeden av
sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna utvecklas nar
barnen far stod och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga kunskaper och
fardigheter. Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig
kompetens, bland annat, multiliteracitet kulturell och kommunikativ kompetens och
vardagskomeptens. Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya
mojligheter att paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnet ar spraket bade ett foremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av sin sprakliga
uttrycksformaga kan barnet hantera olika situationer och foreteelser, kommunicera med
andra, uttrycka sig och skaffa information. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska
barnet regelbundet f& uppmuntrande respons pa sin sprakliga uttrycksformaga och sina
kommunikationsfardigheter.

Barnet kan lara sig flera sprak samtidigt, till exempel sa att spraken utvecklas och anvands
pa varierande satt i olika sammanhang. Inom verksamheten ska man ta hansyn till att
barnen lever i olika sprakliga miljoer. Sprakbruket och sattet att kommunicera varierar
mellan hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska spraklig och kulturell mangfald synliggéras i samarbete med
vardnadshavarna, vilket stédjer utvecklingen av barnets sprakliga identiteter.

Med tanke pa utvecklingen av kommunikationsfardigheter ar det viktigt att barnet
upplever att de blir horda och att deras initiativ blir bemétta. Det &r centralt att personalen
ar sensitiv for och reagerar aven pa barnets non-verbala budskap. Utvecklingen av
kommunikationsfardigheter stéds genom att barnet uppmuntras att kommunicera med
personalen och med varandra.

Genom att systematiskt verbalisera och diskutera med barnet stéds utvecklingen av barnets
ordforrdd. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande
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och korrekt. Barnets sprakforstaelse ska vid behov stodjas med hjalp av bilder, foremal
och tecken. Utvecklingen av barnets muntliga sprakfardighet ska foljas upp och
handledas. Barnet ska uppmuntras att tala i olika situationer, beakta tonfall och betoningar
bade med vuxna och med varandra. Detta framjar formagan att anvanda och forsta talat
sprak. Genom

Den sprakliga uttrycksformagan ska stimuleras och barnet och personalen ska
tilsammans fundera O6ver anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka
formagan att anpassa spraket enligt situationen. Barnet ska fa 6va sig i att beréatta, forklara
och diskutera. Nar barnet far leva sig in i olika situationer, anvanda humor och lara sig goda
vanor starks deras sprakliga uttrycksformaga. Genom att barnet bekantar sig med olika
typer av texter utvecklas den sprakliga uttrycksformagan och férmagan att skilja pa talat och
skrivet sprak.

Barnets sprakliga uttryck berikas da deras verbala arbetsminne och ordforrad utokas. Till
personalens uppgift hor att medvetet stodja denna utveckling genom att leka med spraket,
anvanda ramsor och sanger, benamna saker och att anvanda beskrivande ord. En rofylld
tid for diskussioner, lasning och berattelser ger barnet méjlighet att fundera dver ords och
texters betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.

Personalen ska vacka och tka barnets intresse for spraklig medvetenhet, talat och skrivet
sprak och smaningom ocksa for att lasa och skriva. Genom att iaktta och undersoka sprak
styrs barnets uppmarksamhet fran ordens betydelse till sprakets former och strukturer, bland
annat till ord, stavelser och ljud. Barnen ska tillatas att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvandas. Personalen ska
tillsammans med barnet bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnet ska fa
hora berattelser och de ska uppmuntras att hitta pa egna berattelser. Barnets berattelser,
ramsor och verbala budskap ska dokumenteras. For att stodja multilitteraciteten inom den
smabarnspedagogiska verksamheten ska vid sidan om talat sprak ocksa bland annat
visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och texter anvandas.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av
barnets musikaliska, visuella, verbala och kroppsliga uttrycksférmaga och att lata barnet
bekanta sig med kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett
helhetsbetonat satt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och
uttrycka konst framjar barnets forutsattningar for larande, deras sociala fardigheter, positiva
sjalvbild och férmaga att forsta och strukturera sin omvarld. Formagan att tanka och lara sig
utvecklas da barnet undersoker, tolkar och skapar mening genom att éva att uttrycka sig pa
olika satt. Formagan att fantisera och forestalla sig olika saker ar central ocksa da barnets
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estetiska tankande utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer
starker barnets mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler delomradena multilitteracitet
och férmaga att delta och paverka.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnet véarlden pa ett satt som
tilltalar och inspirerar hen. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnet att synliggéra sina
iakttagelser, kanslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av
olika sinnen, arbetssatt, larmiljoer och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon.
Estetiska och inspirerande larmiljéer, tillgang till mangsidiga redskap och material samt
tillracklig handledning har stor betydelse da barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa férhand planerad verksamhet. | skapande och
larande processer betonas att barnet ska fa mojligheter att forsoka och understka samt 6va
olika arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska
stddjas och barnens gemensamma kreativa processer ska ges tillrackligt med tid och
utrymme. Personalens, barnens och samarbetspartnernas specialkompetens berikar
konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnets férmaga att uttrycka sig
musikaliskt genom att ge barnet musikaliska upplevelser och starka deras intresse och
fornallande till musiken. Barnet ska fa lyssna och uppleva musik, rora sig till musik, prova
olika instrument och att iaktta ljudmiljon. Barnets formaga att uppfatta musik, ljudlangd,
ljudniva, ljudstyrka och klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk verksamhet. Barnet
ska fa erfarenheter av grundrytm, ordrytm och av att anvanda kroppen som instrument.
Barnet ska uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor som
musiken vacker, till exempel i bilder eller genom att berétta, sjunga och dansa. Barnet ska
ocksa fa erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infor mindre
musikframforanden samt uppleva gladjen 6ver att lyckas i ett framférande.

Nar det galler den visuella uttrycksférmagan ar malet att utveckla barnets forhallande fill
bildkonst, annan visuell kultur och kulturarvet. Barnet ska ges majligheter till att njuta av att
skapa bilder och fa estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnet ska trana sitt
visuella tankande och sin férmaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt
pa flera olika satt. Formagan att skapa bilder utvecklas med hjalp av olika sinnen och genom
att skapa samband med andra uttrycksformer. Barnet ska fa prova att skapa bilder pa olika
satt och med olika verktyg och material, till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa
mediepresentationer. Personalen och barnen ska iaktta och analysera bilder, konstverk,
medieinnehall och foremal som barnen sjélva producerat och olika objekt i naturen och den
byggda miljén. Barnet ska handledas att tolka och beskriva sina tankar om budskapet i
bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till exempel farg, form, material,
upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.
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Barnet ska fa tréana sin formaga att planera och losa problem pa ett kreativt séatt och fordjupa
sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker i slojd, till exempel genom att
modellera, bygga, sy och snickra. Avsikten ar att ge barnet mgjligheter att gladjas over att
skapa, uppleva och upptéacka samt att njuta av att vara kreativa och sétta sin egen préagel
pa arbetet. Barnet ska ges mojligheter att experimentera med, undersdka och kombinera
olika mjuka och harda material samt att lara sig de tekniker som behévs i arbetet.

Barnet ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av
drama, dans och lek. Malet &r att dévningarna och lekarna ska ge barnet mojlighet att
uppleva, uttrycka sig och kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnets
fantasier, upplevelser och iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnet ska fa erfarenheter
bade av att uttrycka sig spontant och av kreativa processer som planeras, genomférs och
utvarderas gemensamt. Barnlitteratur, ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus ska
utnyttjas mangsidigt i verksamheten.

Jag och var gemenskap

Da barnet borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfor
hemmet stérre. Utdver det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar
moter barnet ocksa andra satt att tinka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att
utveckla barnets formaga att forstd mangfalden i narmiljon och att 6va sig att fungera i den.
Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tankande, askadning, narmiljons forflutna,
nutid och framtid samt media. | verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt anvanda till
exempel sagor, musik, bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt gaster, bestk och
evenemang i den narmaste omgivningen. Laromradet stodjer barnets mangsidiga
kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och kommunikativ kompetens samt
formaga att tanka och lara sig.

Personalen ska stodja barnens formaga till etiskt tankande genom att i barngruppen fundera
pa etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar éver. Det
kan handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller réattvisa. Det kan
ocksa handla om radsla, sorg och gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att barnet kan
k&nna sig tryggt och accepterat. Barngruppens gemensamma regler och varfér de behdvs,
diskuteras med barnen.

Inom &skadningsfostran ska barnen i forsta hand bekanta sig med de religioner och 6vriga
askadningar som finns i barngruppen. Malet ar att framja dmsesidig respekt och forstaelse
gentemot olika askadningar samt stddja barnets kulturella och askadningsrelaterade
identiteter. Ask&dningarna kan undersokas pé ett naturligt satt i samband med till exempel
arstidsfester och evenemang samt i olika situationer i vardagen sa som vid pakladning eller
vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnet att forundras och de vuxna ska tillsammans
med dem fundera pa fragor om livet. Nar det galler askadningsfostran ska personalen
samarbeta med vardnadshavarna samt ta hansyn till och respektera varje familjs bakgrund,
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askadningar och varderingar. Ask&dningsfostran stddjer barnets mangsidiga kompetens
bland annat inom delomradena kulturell och kommunikativ kompetens samt férmaga att
tadnka och lara sig.

Genom att fundera 6ver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnets intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvéaxtmiljoer
granskas ocksa. Barnen ska ges mojligheter att leva sig in i historiska handelser och
situationer. Viktiga informationskallor ar barnet sjalva och deras personliga historia samt
personer, foremal och platser i den narmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas
sakkunskap om sitt eget kulturarv kan utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med
hjalp av lekar och musik som var aktuella nar barnens mor- och farforaldrar var barn. Nutiden
iakttas genom att personalen tillsammans med barnet diskuterar aktuella fragor som barnet
funderar 6ver eller ar intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska understkas och
respekteras. Personalen undersoker tillsammans med barngruppen manniskors, kbnens
och familjernas mangfald. Malet &r att barnet ska lara sig forsta att manniskor &r olika men
anda lika varda.

Utbver det forflutna och nutiden &r det viktigt att fundera dver framtiden och hur vi kan
paverka och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att
man planerar lekar till den kommande arstiden eller dd man planerar den egna larmiljon.
Tillsammans med barngruppen kan man till exempel bygga framtida fantasivarldar eller
reflektera kring framtiden utgaende fran yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnets
forutsattningar att vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med
barngruppen bekanta sig med olika medier och prova att producera medieinnehall pa ett
lekfullt satt i trygga miljéer. | barngruppen ska man fundera och diskutera 6ver medieinnehall
som anknyter till barnens liv och innehallets sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnet
sina fardigheter i kall- och mediekritik. Barnet ska fa handledning i att anvanda medier pa
ett ansvarsfullt séatt med hansyn till sitt eget och andras valbefinnande. Teman som
forekommer i medierna kan tas upp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med hjalp
av drama.

Jag utforskar min omgivning
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnet fardigheter att iaktta, strukturera och
forstd sin omgivning. Barnet ska handledas att utforska och rora sig i naturen och den
byggda miljon. Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnets matematiska
tankande och starka en positiv installning till matematik. Smabarnspedagogiken ska aven
omfatta milj6fostran och teknologifostran. Egna iakttagelser, upplevelser och
erfarenheter i anslutning till larmiljderna hjalper barnet att forsta orsakssammanhang och att
utvecklas som en tankande och larande individ. Utveckling av férmagan att benamna saker
och anvanda olika begrepp framjar barnens multilitteracitet.
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Malet med smabarnspedagogiken &r att erbjuda barnet, oberoende av pa vilket stadium av
sitt matematiskt tankande de befinner sig, gladje over insikt och larande. Barnen ska stifta
bekantskap med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnet
ska handledas att upptacka former, antal och férandring i vardagliga situationer och i sin
naromgivning. Barnet ska uppmuntras att fundera 6ver och beskriva sina matematiska
iakttagelser genom att presenteras och utforskas dem, till exempel med kroppen eller med
hjalp av olika redskap och bilder. Barnet ska ges mdjligheter att klassificera, jamféra och
rangordna saker och ting och att hitta och skapa lagbundenheter och férandringar. Barnet
ska ocksa uppmuntras att hitta problem som anknyter till larmiljon, fundera 6ver dem, dra
slutsatser och soka l6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stodjas mangsidigt i interaktiva situationer, till
exempel genom lek och med hjalp av material som intresserar barnen. Barnet ska
uppmuntras att iaktta antal i miljon och, i takt med att fardigheterna 6kar, att kombinera dem
med motsvarande rakneord och siffersymboler. Formagan att se och rakna upp talféljder
kan utvecklas till exempel med hjalp av rim och ramsor. | barngruppen prévar man pa att
mata och fa en forstaelse for plats- och jamforelsebegrepp till exempel genom rérelselekar,
att rita eller med hjalp av olika redskap.

Barnets férmaga att uppfatta rum och nivaer ska stodjas genom olika 6vningar. Barnet ska
uppmuntras att undersoka olika geometriska former och att leka med dem. For att starka
barnets geometriska tankande ska barnen ges majligheter att bygga, pyssla och modellera.
Tidsbegreppet utforskas till exempel genom att iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran &ar att starka barnets forhallande till naturen, lara dem att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda dem att stegvis tillagna sig en hallbar livsstil. Miljofostran
omfattar tre dimensioner: att lara sig i miljon, att lara sig om miljon och att agera till férman
for miljon. Den narbelagna naturen och den byggda miljon ar bade féremal for larande och
[armiljoer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att underséka omgivningen &r en
viktig del av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig
barnet att njuta av naturen och narmiljon och det starker barnets forhallande till sin
omgivning. Olika naturfenomen iakttas med flera sinnen och under olika arstider och i
barngruppen diskuterar och underséker man dem. Samtidigt |ar sig barnet att anvanda
begrepp som hér ihop med omgivningen. Genom att 6va sig att kdnna igen olika vaxt- och
djurarter starks kunskapen om naturen. | barngruppen Ovar man att séka information om
fragor som intresserar barnen. Naturen kan ocksa vara en plats for estetiska upplevelser
och avkoppling.

Barnet ska handledas att vorda naturen och dess vaxter och djur. Tanken med miljofostran
ar att barnet ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den forutsatter.
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Sadana fardigheter ar bland annat att inte skrapa ned i samband med utflykter, att lara sig
mattlighet och sparsamhet, att forhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider, att spara
energi och att minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation av féremal och
ateranvandning. Samtidigt ska barnet handledas att fasta uppmarksamhet vid
konsekvenserna av olika handlingar.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med understkande
och experimenterande arbetssatt. Barnet ska handledas att upptéacka teknik i omgivningen
och att hitta pa egna kreativa I6sningar. Barnet ska dven uppmuntras att stalla fragor, att
gemensamt soka svar pa dem och att dra slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska I6sningar i vardagen och bekanta
sig med digitala verktyg och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid en
trygg anvandning av maskiner och apparater. Barnet ska ges mojligheter att férverkliga sina
egna idéer till exempel genom att bygga med olika material och testa hur olika apparater
fungerar. De ska ocksa uppmuntras att beskriva sina losningar. Tillsammans i barngruppen
ska man losa problem och gladjas Over att lyckas. Malet ar att barnet genom egna
erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken ar ett resultat av mansklig aktivitet. |
verksamheten kan man anvanda tekniska losningar som finns i narmiljon, till exempel i
leksaker, och understka hur de fungerar.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa,
trygghet och sakerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med
vardnadshavarna lagga grunden for en livsstil som varnar om hélsa och vélbefinnande och
som framjar fysisk aktivitet. | Helsingfors stads kommunala smabarnspedagogik varderas
detta laromarde hogt, speciellt att vardagsrorelsen ¢kar bade bland barn och personal.
Manga atgarder vidtas for att staden ska lyckas med detta. Laromradet stodjer barnens
mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens.

Syftet med smabarnspedagogiken ar att inspirera barnen att rora pa sig pa manga olika satt
och kanna gladje over att réra pa sig. Utdver handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa
varje dag ges tillrackliga mojligheter att fritt rora pa sig bade inomhus och utomhus. Den
fysiska fostran ska vara regelbunden och barncentrerad, mangsidig och
malinriktad. Tillracklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande
och valbefinnande.

Fysisk aktivitet innebar olika typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att rora
pa sig, till exempel att leka inomhus och utomhus, samt att géra utflykter och delta i ledda
rorelsestunder. Att réra pa sig tillsammans utvecklar barnens sociala fardigheter, sa som
kommunikationsfardigheter och sjalvregleringsformaga. | samarbete med vardnadshavarna
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ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i olika utrymmen och i olika
terranger och forhallanden utomhus. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av
barnets dag.

Smabarnspedagogiken har aven som uppdrag att utveckla barnens kroppskannedom och -
kontroll samt kroppsintegritet. Grundlaggande motoriska fardigheter, till exempel balans-
och rorelseférmaga och férmaga att hantera redskap utvecklas ocksa.

Larmiljoerna ska byggas upp sa att redskap av olika material, finns tillgangliga for att
inspirerar barnet att réra pa sig. De ska vara trygga och tillgangliga sa att barnet kan
anvanda dem ocksa for spontana aktiviteter och lekar. Den fysiska aktiviteten ska varieras
pa ett naturligt satt med avseende pa langd, intensitet och tempo. Barnet ska fa erfarenheter
av att réra pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska verksamheten
ska barnen fa erfarenheter av olika rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago-
eller musikgymnastik. De olika arstiderna utnyttjas sa att barnet har mojligheter att lara sig
for arstiderna typiska satt att rora pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnets helhetsmassiga
utveckling och motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnets
motoriska fardigheter utvecklas. Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och
utomhusmiljon samt verksamhetens innehall sa att barnet kan njuta av att rora pa sig i olika
sammanhang pa flera olika satt.

Syftet med matfostran &r att framja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stddja
mangsidiga och héalsosamma matvanor. Barnen ska handledas att ata sjalvstandigt,
mangsidigt och tillrackligt. De dagliga maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen
ska fa lara sig gott bordsskick, att ge matro och att ata tillsammans. Med hjalp av olika
sinnen och genom att noga studera maten bekantar man sig med matratter, deras ursprung,
utseende, sammansattning och smak. Samtal, sagor och sdnger om mat utvecklar barnets
ordférrad angaende mat.

| smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera ¢ver faktorer som ar
forknippade med hélsa, trygghet och sakerhet. Barnets formaga att skota sin halsa och
personliga hygien ska stodjas. | barngruppen ska man diskutera betydelsen av att réra pa
sig, kost, vila och ha goda manskliga relationer for valbefinnandet och halsan. Barnet ska fa
lara sig om sakerhet i dagliga situationer. Det kan till exempel vara pakladnings-, maltids-,
lek- eller utomhussituationer. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnet
bekanta sig med regler foér hur man ror sig tryggt och de ska 6va sig att rora sig tryggt i
trafiken. Malet ar att stodja barnens kansla av trygghet och sakerhet, lara dem att be om
och sOka hjalp och att handla tryggt i olika situationer och miljGer.
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2.8 Barnets plan for smabarnspedagogik
Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt till systematisk och

malinriktad vard, fostran och larande, fran det att barnet borjar inom smabarnspedagogiken
tills barnet borjar i skolan. For alla barn utarbetas, tillsammans med lararen inom
smabarnspedagogik, barnet och vardnadshavarna, en Barnets plan for
smabarnspedagogik.

Det ar personalens ansvar att bjuda in vardnadshavarna till pedagogiska samtal dar Barnets
plan for smabarnspedagogik utarbetas, utvarderas och utvecklas med fokus pa den
pedagogiska verksamheten. Barnets, intressen, styrkor, asikter, dnskemal och behov ska
kartlaggas och beaktas i planen. De mal som beskrivs i Barnets plan for smabarnspedagogik
ska ligga som grund da verksamheten i barngruppen planeras och utarbetas, samt da
larmiljoerna utvecklas for verksamhetsaret.

Vid daghemmen ansvarar lararen inom smabarnspedagogik for att Barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas, skrivs ner och utvarderas.

Familjedagvardsledaren har sakkunskap som anvands da en plan utarbetas for barnet i
familjedagvarden. Det ar viktigt att vardnadshavarnas och personalens iakttagelser och
uppfattningar om barnets utveckling och larande, samt formaga att fungera i grupp,
dverensstammer med det som anges i Barnets plan for smabarnspedagogik.

| Barnets plan for smabarnspedagogik ska anges barnets eventuella stod for utveckling och
larande, samt hur stodet genomfors. Speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i
beddmningen av barnets stodbehov och stodatgarder eller i genomférandet av dem efter
behov. Sakkunniga och andra parter som stodjer barnets utveckling och larande deltar vid
behov i utarbetandet av planen.

Barnets plan fér smabarnspedagogik ska foljas upp och utvarderas minst en gang om aret,
alltid vid behov och uppdateras da barnets behov andras. Initiativet till att granska planen
kan komma fran barnets vardnadshavare, personalen eller annan myndighet som man
samarbetat med i fragor som galler barnet. Planen uppdateras och utvarderas tillsammans
med vardnadshavarna och barnet. Da Barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas ska
fokus sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats och hur pedagogiken genomforts.
Personalen och barnen samlar och sparar betydelsefulla dokument, som sedan ligger som
grund for det pedagogiska samtalet och Barnets plan for smabarnspedagogik. Den
pedagogiska dokumentationen ska synliggéra for det enskilda barnet och dess
vardnadshavare, barnets egen larandeprocess.

Alla i personalen ansvarar for att beframja barnets valmaende och forverkligandet av de
uppstallda malen. Alla i personalen ansvarar for den dagliga kontakten till familjerna.

Barnets plan for smabarnspedagogik &r sekretessbelagd. De personer som arbetar med
den har dock ratt att fa information av varandra om sadana uppgifter som ar nédvandiga for
att ordna kvalitativ smabarnspedagogik.
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3 Verksamhetskulturen

Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder smabarnspedagogiken ska
skapa forutsattningar for att utveckla och utvardera verksamhetskulturen inom de olika
verksamhetsformerna och enheterna inom smabarnspedagogiken. Detta kraver att
personalen skapar en 6ppen och respektfull dialog om verksamhetskulturen samt vilja att
utveckla och utvecklas med den. Fortroendet for varandras professionalitet och
yrkeskunnande ligger som grund for en god verksamhetskultur.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar:

e varderingar och principer

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet

e |armiljber och arbetssatt

e olika former av samarbete

e kommunikation och atmosfar

e personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
e ledningsstrukturer och -praxis

e organisering, planering, genomférande och utvérdering av verksamheten.

| Helsingfors ska alla arbetssatt beakta barnets basta. Planeringen och utecklingen ska
stodja saval barnets som gruppens valmaende, utveckling och larande samt kunna
motiveras pedagogiskt.

Enhetens verksamhetskultur och faktorer som paverkar den, sa som personalens
arbetssatt, organisering av verksamheten och personalens arbetstider ska regelbundet
utvarderas. Det &ar viktigt att personalen & medveten om att deras satt att agera och
kommunicera overfors som en modell till barnet. Pa sa satt tillagnar sig barnet
gemenskapens varderingar, attityder och vanor. | forsta hand ska alltid barnets perspektiv
och verksamhetsprinciperna vara sadana att det mojliggor ro och tid for obruten lek.

Verksamhetskulturen paverkas i hég grad av ledarskapet. Ledarens uppgift ar att
uppratthalla en diskussion tillsammans med personalen om verksamhetskulturens natur,
utveckling och utvardering. Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner
framjar ledaren en verksamhetskultur som kannetecknas av delaktighet och kollegialt
larande. Det omfattar alla sddana atgarder som ger personalen forutsattningar for goda
arbetsforhallanden, forutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin
utbildning och att genomféra pedagogisk verksamhet.

Ledaren ska stodja gemenskapen sa, att den utvecklas till en larande gemenskap dar var
och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens. Ledaren ska ansvara for ar att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet.
Barnet och familjen ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Alla medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen
paverkar i sin tur alla medlemmar, oberoende av om de ar medvetna om det eller inte.
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Strukturen pa dagen, veckan och manaden ska utga ifran barnets och barngruppens behov
samt en pedagogiska verksamheten. Den ska vara tydlig och synliggjord for alla.

De enhetsvisa verksamhetsplanerna, kompletterar planen for smabarnspedagogik i
Helsingfors. Dar beskrivs hur planens innehall, metoder och malsattningar forverkligas i
smabarnspedagogiken. Verksamhetsplanen godkanns av anordnaren av
smabarnspedagogik. Verksamhetsplanerna utarbetas arligen av larare inom
smabarnspedagogik i samverkan med den 6vriga personalen, barnen och familjerna.

Personalen i daghemmen, gruppfamiliedaghemmen och familjedagvardarna planerar
arligen sin verksamhet och skriver in malséattningarna och metoderna i verksamhetsplanen
som utgar ifrdn barnens forkunskaper, intressen, styrkor och behov. Utvarderingen sker
regelbundet under verksamhetsarets gang, bland annat vid en mellanutvardering och vid
verksamhetsarets slut.

En larande gemenskap

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnet och personalen lar sig med och av
varandra. | en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnet och
personalen ska uppmuntras att 6ppet dela sina tankar och att préva nya tillvagagangssatt.
En gemenskap som kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv
och & medveten om och utnyttjar sina styrkor. | en larande gemenskap uppskattas
respektfullt och hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att
experimentera, férstka och anstranga sig men det ska dven vara tillatet att géra misstag.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och
samtidigt utvecklas professionellt. Reflektion Over gemensamt dverenskomna mal och
uppgifter, regelbunden utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna
och andra samarbetspartner framjar larandet i gemenskapen.

3.1 Leken som grund for utveckling, larande och valbefinnande
Leken ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Lekkulturen har langa

traditioner i Helsingfors och ska varnas om ocksa i framtiden. | Helsingfors ska personalen
skapa forutsattningar for en pedagogisk, aldersenlig sjalvstyrd och ledd lek. Leken motiverar
och ger barnet gladje samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter
och tillagnar sig kunskap. Inom smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och
lekens pedagogiska betydelse for barnets larande samt for barnets helhetsmassiga
utveckling och valbefinnande uppmarksammas.

Barnet och personalen ska ha majlighet att uppleva gladjen i att géra och leka tillsammans,
bade i inom- och utomhusmiljén. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar
leken och utveckla arbetssatt och larmiljoer som framjar lek. Alla i gemenskapen ska
uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom, uttrycksformaga, fantasi och kreativitet.
Leken ska fa synas och horas. Barnet ska ges tid, rum och ro att hitta pa lekar,
experimentera och uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges lekro. Personalen stodjer
leken genom att vara observant och lyhord for barnets initiativ. Det ar viktigt att lagga vikt
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vid lekens kvalitet. Lekmiljoer ska utvecklas och utvarderas enligt barnets behov
tillsammans med barnet. Lekobservationer ska anvandas for att utveckla leken.

| den pedagogiska verksamheten kan man kombinera till exempel drama, improvisation eller
sagor for att utveckla lekens gang och bygga upp lekvéarldar och lekstationer. Personalen
ska inse vilken betydelse det har for barnets véalbefinnande och larande att barnet far
koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda och
aktiva rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och
lekfull samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stodjer barnens sprak, larande och
valbefinnande.

Personalen ska trygga forutséattningarna for lek, handleda leken pa ett lampligt satt och se
till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina forutsattningar och
sin formaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stodja barnens lek och handleda
den antingen utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska och
psykiska narvaro stodjer kommunikationen mellan barnen och férebygger
konfliktsituationer.

Personalen ska aven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far
personalen insikt i barnets tankande och intressen, hens ké&nslor och upplevelser.
Observationerna ska anvandas for att planera och handleda leken och den Ovriga
verksamheten. Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt
forhallningssatt for att upptacka barnens initiativ till lek och kunna bemdta dem pa ett lampligt
satt. Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material
som ar tillgangliga for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte
nodvandigtvis haller sig inom det anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att forsta barnens
lekar. Aven olika spel och digitala verktyg erbjuder méanga slags majligheter for barnens lek.
| en larmilj6 som uppmuntrar till lek lar sig aven de vuxna. Med vardnadshavarna ska
personalen diskutera lekens betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. Pa
detta satt kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska
verksamheten.

| leken forenas centrala element som framjar l&arandet: entusiasm, att géra tillsammans och
att utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad
erfarenhet av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan
lagger grunden for barnens tanke- och sprakutveckling och deras véaxande formaga att leka.
| leken iakttar, prévar och lar sig barnen gruppens regler. Da barnen leker i grupp lar de sig
att reglera sina kanslor och sin vilja samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande.
Genom leken starks gemenskapen och den positiva atmosfaren.
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3.2 Larmiljoer och mangsidiga arbetssatt
Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstélla en larmiljo som ar utvecklande, som

frAmjar lek, l&arande och som ar halsosam och trygg. Med larmiljéer avses lokaler, platser,
gemenskaper, metoder, redskap och tillbehér som stédjer barnens utveckling, larande och
kommunikation. Begreppet larmiljo omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala
dimensionen.

Med fysisk larmiljo avses strukturering av lokalen, dagsrytmen, smagruppsverksamheten,
lekredskap och anvandning av digitala verktyg. Belysningen, akustiken och inomhusluftens
kvalitet ska beaktas och utrymmena ska vara prydliga och rena. Larmiljéerna ska utformas
och utvecklas sa att de ar estetiska, ergonomiska, ekologiska, trivsamma och tillgangliga.
Dagliga rutiner och arrangemang ar viktiga for att Overgangssituationerna ska bli smidiga.
Genom smagruppsverksamhet ar det lattare att uppméarksamma och stdda det enskilda
barnet. Leken i smagrupper medfér ofta det lugn som behovs for att barnet lattare kan
koncentrera sig och fa utvecklas i sin egent takt.

Barnet ska fa anvanda mangsidiga och sakra lekredskap och o6vriga redskap i tillracklig
omfattning. Redskapen ska vid behov anpassas till barnets individuella behov av stod.
Materialet och redskapen ska vara tillgangliga sa att barnet har méjlighet att sjéalva ta initiativ
till lek och sysselsattning.

Informations- och kommunikationstekniken ar en del av en mangsidig och inkluderande
larmiljo for barnet. Digitala verktyg ska anvandas pa ett andamalsenligt satt inom
smabarnspedagogiken. Anordnarna ska komma Overens med vardnadshavarna om
anvandningen av barnets egna apparater, leksaker och redskap i verksamheten.

Med psykisk larmiljo avses en positiv, respektfull och uppmuntrande milj6. Personalen ska
skapa en lugn och stressfri miljo for barnet. Barnet uppmuntras att anvanda och utveckla
sin egen kreativitet och fantasi. Barnet ges tid att utforska, reflektera, prova sjalv, jamfora
och experimentera. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet méjligheter att lyckas stods
utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnets individuella vagledning och larande
innebar att personalen stoder barnets sjalvkansla och initiativtagande, starker och utvecklar
olika delomraden samt fardigheter hos barnet. | en trygg miljé ar det tillatet att visa olika
kanslor och personalen hjalper barnet att uttrycka sina kanslor och att reglera dem. Barnet
ska uppmuntras att stalla fragor och de ska fa sina fragor besvarade.

Med social larmiljo avses den grundtrygghet, gemenskap, kamratskap och det
accepterande av olikheter (vi-anda) som finns pa enheterna. Med aldersenligt material
erbjuds barnet mdojligheter att upptacka olika modeller for sociala I6sningar. Larmiljoerna ska
utvecklas sa att de mal som faststalls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att de
stodjer barnets sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att
lara sig.
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Larmiljéerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stddja barnets
naturliga nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnet till fysisk aktivitet, till att leka,
undersdka samt uppleva och uttrycka konst. Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden
med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnet olika
mojligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar
och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnet ska ocksa ges tid och rum att bara vara.
Barnets idéer, lekar samt dokument ska synas i larmiljderna. Larmiljderna ska planeras och
utvecklas sa att de framjar likabehandling och jamstalldhet mellan kénen. Detta mojliggor
att traditionella konsstereotypa monster kan brytas. Larmiljoerna ska framja barnets
sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet samt synliggora kulturell mangfald.

Helsingfors stadsmiljo &ar rik pa natur, lekparker, muséer, frilufts-, historiska- och kulturella
besoksplatser. Planeringen av larmiljer erbjuder ocksa en naturlig méjlighet till samarbete
mellan personalen och vardnadshavarna. Den vélfungerande kollektiva trafiken mojliggor
en smidig anvandning av stadsmiljon. Miljderna erbjuder upplevelser, material och
mangsidiga mojligheter att leka, underséka och experimentera. De ska anvandas som
platser for fysisk aktivitet, naturupplevelser och larande. Barngrupperna har méjlighet att ta
del av teaterforestéllningar, konserter och konstutstéllningar.

3.3 Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet
En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

i all verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och
synpunkter ska vardesattas. Det forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och
strukturer som framjar delaktighet.

Genom delaktighet utvecklar barnet forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar och
konsekvenser av val. Sensitivt bemotande och ratten av att bli sedd och hord pa ett positivt
satt starker barnets delaktighet. Delaktigheten starks genom att barnet och familjerna deltar
i planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten. Delaktighet inom
smabarnspedagogiken skapas genom gemensamma arbetssatt och o©verenskomna
strukturer, barnvanliga larmiljder, sensitivt bemotande och vardnadshavarnas synpunkter.
Det ar personalens uppgift att skapa mangsidiga mojligheter for barnets delaktighet.

Medlemmarna i gemenskapen ska bemotas och behandlas likvardigt oberoende av
omstandigheter som galler en enskild person. Det att alla ar lika varda betyder inte att alla
ar likadana. For att kunna utveckla verksamhetskulturen &r det viktigt att attityder i anslutning
till likabehandling och jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att
fundera 6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning, handikapp,
kon och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvagagangssatt och att
kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran stereotypa
antaganden overfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen
ska uppmuntra barnen att gora val oberoende av kbnsbundna eller andra personrelaterade
stereotypa rollmonster och forvantningar. Personalen ska lagga marke till om det
forekommer ojamlikt bemotande bland barnen och ingripa pa ett finkansligt och konsekvent
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satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stodjer utvecklingen av barnets identitet och
sjalvkansla. Helsingfors Mukana program utvecklar systematiskt arbtesmodeller for att
hindra att barn och unga marginaliseras.

3.4 Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet
Kulturell mangfald ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen,

religionen och &skadningen &r grundlaggande rattigheter. Landets kulturarv och
nationalsprak samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och
askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och vardesattas inom smabarnspedagogiken.
Det forutsatter att personalen har kunskap om andra kulturer och olika askadningar samt
formaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors
situation. Det ar viktigt att anvanda vardnadshavarnas expertis pa traditioner och kulturarv
och se om de kunde anvédndas i vardagen. Personalen ska tillsammans med
vardnadshavarna diskutera olika tanke- och handlingsmoénster pa ett konstruktivt satt och
aven tillsammans skapa samhorighet och nya tillvagagangssatt. Samtidigt framjas en
kulturellt hallbar utveckling.

| Helsingfors svenska smabarnspedagogiska verksamhet finns det barn som har bade
svenska och finska som modersmal. Det &r av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns
sprakliga utveckling och identitetsutveckling att bada spraken far st6éd och att barnet
uppmuntras att anvanda dem. Det finns ocksa barn som kommer fran familjer med andra
sprakkombinationer. Detta leder till att det pa enheterna finns barn vars sprakliga bakgrund
ar valdigt heterogen. Darfor ar det viktigt att personalen ar medveten om sin roll som spraklig
modell samt att personalens attityd ar av stor betydelse fér barns sprakutveckling och
valmaende. Anordnarna av smabarnspedagogik i Helsingfors ska ha en sprakstrategi som
stoder verksamheten. Den kommunala svenska smabarnspedagogiken foljer Tank sprak! -
sprakstrategi fér smabarnspedagogiken och Lyft spraken — modell for sprakstojdande
handlingsplan.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik & man medveten om att spraken ar narvarande —
hela tiden och 6verallt. Formagan att forstd och formagan att producera sprak ska knytas
samman. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnets utveckling och larande,
for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet.
Att synliggora flersprakigheten stddjer barnets utveckling i en kulturellt mangskiftande varld.
Personalen ska fasta uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. De ska uppmuntra barnet att
anvanda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnets sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska
ges tid och mojligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder
kan befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom dess olika delomraden. Den
sprakliga identiteten utvecklas nar barnet far stod och handledning inom de centrala
delomradena for sprakliga kunskaper och fardigheter.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett frammande sprak som
modersmal och flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga
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och kulturella identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnets kunskaper i svenska
ska framjas inom sprakens olika delomraden utgdende fran barnets behov och
forutsattningar. Ett konkret sprak och ett uttrycksforrad som anvands i vardagen ska vara
utgangspunkten for att tillagna sig svenska. Formagan att forsta och formagan att producera
sprak ska knytas samman. Pa detta satt lar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina
tankar, kanslor och asikter pa ett eget och for situationen lampligt satt. | Helsingfors stad
arbetar tva larare inom smabarnspedagogik som sprakstod med att stoda den sprakliga
verksmaheten i enheterna.

Smabarnspedagogiken stodjer barnets integrering i det finlandska samhallet. Ett samarbete
mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i barnens
och familjernas kulturarv och stodjer barnens mojligheter att ge uttryck fér sin egna kulturella
bakgrund. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och
kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal — ett eller flera
— med vardnadshavarna. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal — ett
eller flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj. Vid behov anvands tolk i
diskussion med vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse. | Helsingfors ordnas
fortbildningar och utvecklingsatgarder for personalen genom Utvecklingsplanen for
fostran och utbildning for invandrare.

3.5 Valbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil
En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts hogt. Barnets valbefinnande framjas

genom att de under dagen ges mdjlighet till rérelse, vila samt genom att de erbjuds en
mangsidig, halsosam och tillracklig kost. En tydlig och planerad, men flexibel dagsstruktur
framjar valbefinnandet. Barnet har ratt att fa trost da barnet behoéver det.

Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kanna igen, ingripa och
forebygga mobbning medvetet och systematiskt. Anordnarna har olika metoder och
program i anvandning for att starka barnens socioemotionella utveckling.

Personalen ska tillsammans med barnen upptacka och Iésa konflikter pa ett konstruktivt
satt. Konflikter och gral hor till barnens liv och det ar viktigt att de vuxna stéder en positiv
interaktion och ger verktyg for konfliktlosning. Med barnen diskuteras fragor sdsom hurdan
en god kompis ar och hur det kanns att bli utanfér. Genom dessa 6vas barnens forstaelse
for sig sjalv och andra. Personalen deltar i barnens lekar och kan med sin narvaro skapa en
tillitsfull och uppmuntrande atmosfar. D& barnen blir sedda och hérda for vem de &r, kan de
utveckla en god sjalvkansla och sjalvkdnnedom.

| fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens
vardnadshavare och soker l6sningar tillsammans i ett sa tidigt skede som mojligt. Det &r
viktigt att en Oppen och tillitsfull dialog férs for att f& bukt pa fenomenet.
Mobbningsforebyggande arbete ska ta till tals med alla. Enheterna presenterar pa
foraldramoten sina handlingsmonster, de uppdateras arligen. Avgorande for att forebygga
mobbning ar att stédja barnens kamratrelationer och hela gemenskapens valbefinnande. Vi-
andan starks genom att barnen lar sig att leka med och forsta varandra. Gruppbildning och
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verksamhet ska vara valplanerade och de vuxnas narvaro ligger som grund for
forebyggandet av mobbning, vald och trakasserier.

Till framjandet av sékerhet hor ocksa sakerhetsfostran samt att systematiskt forebygga och
félja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att framja sakerheten inom
smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap samt att
personalen beharskar sdkerhetsaspekterna.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all
verksamhet. Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till
naturen och omgivningen. Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet,
sparsamhet samt att reparera och atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

4 Stod for barnets utveckling och larande

Stod for utveckling och larande &r en del av den pedagogiska verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Alla barn behover stod i nagot skede av sin utveckling och barnet
har ratt att fa kénna sig accepterat fér den det ar.

Mojligheten att fa stod, de centrala principerna for stod, det 6verenskomna stodet och hur
stodformerna ska genomforas ska diskuteras med vardnadshavaren. Samarbete med
vardnadshavarna ar speciellt viktigt da barnet har behov av stod. Barnet ska delta i
samarbetet pa ett andamalsenligt satt och i enlighet med sin alder och utveckling.

Att stoda barnets utveckling och larande hor till personalens basuppgifter. Personalen
skapar trygga méanniskorelationer som &r grunden till en positiv attityd till larande. Vid
planering av smabarnspedagogiken beaktas barnets individuella behov, den pedagogiska
miljon och gruppen som helhet. Malet &r att ge det stod for vaxande, larande och utveckling
som barnen behdver.

Personalen ska tillsammans med vardnadshavarna observera barnet och identifierar
barnets mojligheter att fungera i olika miljoer. Genom tillrackligt tidigt och ratt riktat stod kan
man framja barnets utveckling, larande och vélbefinnande. Samtidigt stravar vi till att
forebygga problem och férhindra att problemen vaxer och blir allt mer komplexa. Stodet
ordnas utgaende fran barnets styrkor och behov av stéd. Stodet kan omfatta saval I6sningar
som moter barnets individuella behov som l6sningar som berdr hela gruppen och ordnas
som en del av den dagliga smabarnspedagogiska verksamheten.

Stodarrangemang inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken kan ett barn fa stod pa manga olika satt. Barnet kan behéva
endast lite stéd under en kort tid. Da kan det racka med enskilda stodformer eller
arrangemang for att paverka situationen snabbt och i ett tidigt skede. Personalen kan
anvanda olika kommunikationsmedel, till exempel, med hjalp av bilder kan man stéda
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tidsuppfattningen och talet samt strukturera och visualisera verksamheten. En del barn
behdver mer omfattande och regelbundet stod eller flera stddformer samtidigt. Stodet kan
omfatta pedagogiska och strukturella arrangemang och andra arrangemang som stdder
valbefinnandet. For att stéda barnets utveckling, larande och valbefinnande ska lararen
inom smabarnspedagogik tillsammans med ambulerande speciallaraeren inom
smabarnspedagogiken observera, dokumentera och bedéma barnets behov av stod och hur
stodatgarderna inverkar pa stodbehovet samt hur de racker till. Den forsta stodatgarden ar
att granska arbetssatten och larmiljoerna och hur de lampar sig for barnet. Utifran
granskningen gors en beddmning av om en andring av arbetssatten och larmiljéerna kunde
leda till battre pedagogiska I6sningar for barnet. Bedémningen och planeringen av stodet
baserar sig pa en tillrackligt mangprofessionell sakkunskap. Stodet ska i forsta hand ges
genom olika flexibla (fysiska, psykiska och sociala) arrangemang i barnets egen grupp.
Stodet kan med hansyn till barnets basta ocksa ordnas helt i en integrerad specialgrupp.

Pedagogiska arrangemang ar mer omfattande och kan vara antingen kortsiktiga eller
langsiktiga till sin natur. Pedagogiska arrangemang kan i basta fall forebygga att barnets
svarigheter vaxer, blir mer komplicerade eller hopar sig. Pedagogiska arrangemang innebar
att individualisera dagen enligt barnets behov och att kombinera olika stddformer samt
sarskilda hjalpmedel och  digitala verktyg. Ambulerande speciallarare  inom
smabarnspedagogik kan antingen konsulteras eller vara tillganglig periodvis likasa
tolknings- och assistenttjanster. Genom olika pedagogiska arrangemang och arbetssatt
beaktar man barnens olika utmaningar. Sadana ar till exempel systematisk differentiering
av verksamheten, flexibel gruppindelning och anpassning av larmiljéerna. En tydlig
dagordning och rytm i de dagliga aktiviteterna stoder alla barn.

Strukturella arrangemang ar bland annat att minska antalet barn i gruppen och att vidta
atgarder som galler personaldimensioneringen eller personalstrukturen sa som
gruppférminskning och assistentresurs eller integrerad specialgrupp eller specialdaghem
och dvriga stodformer i enlighet med beslutet om sarskilt stoéd for barnet. | férsta hand
inkluderas barn med stoédbehov i gruppen, men stod kan &ven ges i specialgrupp da
stodbehovet & mera omfattande. Da man gér en bedémning av barngruppens storlek ska
man beakta vad som ar bast for de barn som behdver stdd och vilka stddbehov som finns,
sa att malen for smabarnspedagogiken kan uppnas i gruppen.

Nar de pedagogiska arrangemangen inte racker till gér enhetens personal i samrad med
vardnadshavarna och eventuell vardinstans en framstallan om strukturella
stodarrangemang. Den ambulerande speciallararen inom smabarnspedagogik bedémer vid
behov barnets stodbehov. | framstéllan beskrivs de pedagogiska stédarrangemang barnet
fatt och motiveringarna for strukturella stodarrangemang. Till framstallan bifogas
sakkunnigutlatande/n, dar barnets behov av strukturella stodarrangemang beskrivs. Chefen
for smabarnspedagogik tar stallning till framstallan och beviliar de strukturella
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stodatgarderna for ett verksamhetsar at gangen. Stodet och effekten av det beddms
atminstone en gang per verksamhetsar.

Andra arrangemang som stdder valbefinnandet bestar av handledning och konsultation
av sakkunniga inom social- och halsovarden. Barnet kan aven fa stod via andra tjanster for
barn och familjer, sdsom barnradgivningen, familjeradgivningen, handikappservicen,
barnskyddet eller hemservice och familjearbete for barnfamiljer. Det ar viktigt att de lokala
tjansterna for barn och familjer utgér en andamalsenlig helhet da stédet fér barnet planeras.
Da barnets behov av stod beror pa gravt handikapp, svar sjukdom, gravt forsenad
utveckling, grava specifika sprakstorningar, svara kontaktstérningar eller da behovet av stod
anknyter till den socioemotionella utvecklingen behéver barnet i allméanhet kontinuerligt och
individuellt stod pa heltid. Barnet kan ha svarigheter inom flera omraden eller ett mycket
stort behov av stéd inom ett visst omrade. Barnets stod for utveckling och larande i
barngruppen forutsatter planering, specialkompetens och eventuellt olika slags
arrangemang eller hjalpmedel. Barnet behover hjalp for att komma till ratta i gruppen, en
differentierad verksamhet och tid for att trana grundlaggande fardigheter. Det kan férutsatta
utveckling av personalens specialpedagogiska kompetens eller sjukvardskompetens eller
mangprofessionellt samarbete med sakkunniga inom social- och halsovarden.

Samarbete med barnet, vardnadshavarna och andra sakkunniga i samband med
stod

Vardnadshavarna ska genast kontaktas da det framgar att ett barn har utmaningar i
anslutning till sin utveckling eller sitt larande eller om personalen k&nner oro for barnets
valbefinnande. Vardnadshavarna ska ges information om hur barnets arenden behandlas,
hur uppgifter fas och lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor. Stodet planeras i forsta
hand i samarbete med vardnadshavaren och eventuella andra samarbetsparter.

Det ar viktigt att man tillsammans med vardnadshavarna har en 6ppen och tillitsfull dialog.
Nar personalen tar upp sin oro med vardnadshavarna ska larare inom smabarnspedagogik
lyssna pa vardnadshavarnas syn och observationer for att sedan komma till en gemensam
forstaelse. Barnet ska ocksa horas i man av mojlighet. Nar man kommit 6verens om vilken
form av st6d, omformning av miljon och eller omformning av verksamheten barnet kunde
dra nytta av, skriver man ner det i barnets plan for smabarnspedagogik och genomfor stodet
enligt planerna. Med héansyn till barnets basta ska barnet inom den smabarnspedagogiska
verksamheten fa det stod barnet behover for sin utveckling och sitt larande, aven om
vardnadshavarna inte forbinder sig att samarbeta.

Med stodatgarder for barnets utveckling och larande ar avsikten att stoda barnet i
forebyggande syfte. Det stod barnet kan behova diskuteras med vardnadshavarna och
fokus ligger pa barnets vardag i smabarnspedagogiken. Denna stodform ar en del av
grundverksamheten, barnet kan aven fa utomstaende stod sasom olika slags terapier. Det
handlar om att organisera och planera omgivningen enligt barnens behov.
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Det mangprofessionella samarbetet ska utga fran barnets basta. Med barnradgivningen,
barnskyddet, familjeradgivningen och annan socialservice ska man komma Overens om
samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns arende behandlas eller i situationer som
kraver myndigheters ingripande. Mangprofessionellt samarbete ska i férsta hand ordnas
med vardnadshavarens samtycke. Bestammelserna om informationsutbyte och sekretess
ska foljas i samarbetet.

Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

For varje barn inom smabarnspedagogiken ska en plan for smabarnspedagogik goéras
tillsammans med barnet och barnets vardnadshavare. Inom smabarnspedagogiken
ansvarar lararen inom smabarnspedagogik for att planen goérs upp. Ovriga myndigheter,
sakkunniga och andra behévliga parter som stdder barnets utveckling och larande kan delta
i uppgorandet av den individuella planen for smabarnspedagogik.

Barnets behov av stdd, stédatgarderna och hur det ska genomféras samt ansvars- och
arbetsfordelning nar det galler stod ska antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.
Ifall barnet far pedagogiska eller strukturella stodatgarder nedtecknas dessa i barnets plan.
| planen dokumenteras &ven samarbetet med andra instanser och uppféljningen och
utvarderingen av stodet. Om behovet av stéd och stddarrangemangen avslutas ska detta
aven nedtecknas i planen.

Stodet utvarderas och planen granskas minst en gang om aret. Om barnets behov sa kraver
eller vardnadshavarna sa onskar ska det goras oftare. En bedéomning av barnets behov av
stod gors aven alltid infor forskolestart. Infor forskolestarten bedéms barnets behov av
allmant, intensifierat eller sarskilt stod. Infor forskolestarten halls aven 6verféringsmoten
med den mottagande férskolans personal, dar vardnadshavaren har mojlighet att delta och
dar den nodvandiga information (stédbehov, givet stod inom smabarnspedagogik) som
behdvs for att anordna barnets forskoleundervisning delges forskolans personal. Mer om de
olika stodformerna i forskolan finns skrivet i laroplanen for forskoleundervisning i
Helsingfors.

5 Utvardering av den pedagogiska verksamheten

Syftet med utvarderingen av verksamheten &r att stddja genomforandet av lagen om
smabarnspedagogik och planerna for smabarnspedagogik samt att utveckla
smabarnspedagogiken

Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen, personalen och
familjerna. Barnets spontana lek och aktivitet, personalens och barnets gemensamma idéer
ska komplettera varandra da helheter planeras.

En malinriktad pedagogisk verksamhet utgar ifran vardegrunden, synen pa larande och
mangsidiga larmiljoer. Den utvarderas systematiskt genom pedagogisk dokumentation,

utvardering och utveckling.
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Barnets forkunskaper, intressen, behov, valmaende och larande samt viktiga aspekter som
anknyter till barnets uppvaxtmiljo ska utgéra utgangspunkter for planeringen av
verksamheten likasa kompetenserna och laromradena. Syftet med utvarderingen av den
pedagogiska verksamheten &r att utveckla smabarnspedagogiken och forbattra
forutsattningarna for barnens utveckling och larande.

5.1 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera
och utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten. Den pedagogiska
dokumentationen synliggér information om barnens liv, utveckling, intressen, tankar,
larande och behov samt om barngruppens verksamhet, pa ett konkret och mangsidigt satt.
Med hjalp av bland annat personalens observationer, barnens enskilt och gemensamt
upplevda handelser, barnintervjuer, fotografier, videor, teckningar och lekar, kan personalen
tilsammans med barnet iaktta och félja upp for- och efterkunskap och synliggéra barnets
utveckling och larande, enskilt och i grupp.

Det som dokumenteras beror pa vad personalen har for syfte med dokumentationen men
det viktiga ar att arbetsprocessen och barnets forstaelse for sin omvarld synliggors. Det ar
en kontinuerlig process, som blickar bakat och framat, dar observationer, dokument och
tolkningar av dessa skapar, forstaelse for den pedagogiska verksamheten och barnets
larande. Det ar viktigt att personalen atervander till de dokumenterade héandelserna
tilsammans med barnet for att kdnna igen och diskutera gemensamt upplevda saker och
handelser.

Den pedagogiska dokumentationen ska utgdra grunden foér planeringen av verksamheten
och det pedagogiska samtalet. Den pedagogiska dokumentationen och gemensamma
reflektioner hjalper barnen att iaktta sitt larande och att kanna igen sina styrkor.

Syftet med pedagogisk dokumentation ar ocksa att forverkliga smabarnspedagogisk
verksamhet utgaende fran barnet. Den information och forstdelse som dokumentationen
bidrar till ska anvandas ftill for att arbetsséatten, larmiljderna, malen for verksamheten,
metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och
behov. Det finns olika typer av pedagogisk dokumentation till exempel den som fokuserar
pa att fAnga upp barns tankar och idéer, den som ar till for att skapa ett storre tema for
gruppen med tydliga mal utgdende i fran barngruppens behov och den som har som syfte
att skapa ett 6vergripande mal for hela verksamhetsaret.

5.2 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) ansvarar for den externa utvarderingen
av  smabarnspedagogiken och  stoder  sjalvvarderingen. Med  hjiap av
utvarderingsinformationen stodjer NCU anordnarna av smabarnspedagogik i fragor som
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beror kvalitetshantering samt utvecklar utvarderingen av smabarnspedagogiken i
samarbete med anordnarna. Utvardering av verksamheten &ar forpliktigad.

Ledaren som ansvarar for verksamheten i daghemmet eller i familjedagvarden leder och
samordnar det pedagogiska arbetet och ska sarskilt verka for att verksamheten utvarderas
och utvecklas. Med hjalp av utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas,
verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov synliggéras och forutsattningarna for barnens
utveckling och larande forbattras.

De lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen inom smabarnspedagogiken
ska ha aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomfors och om dess kvalitet.
Utvarderingen av verksamheten ska genomféras pa eget initiativ, systematiskt och
regelbundet i vardagen. Det viktiga ar inte resultat i sig sjalvt utan behovet av
utvecklingsarbetet som framkommer ur det. Detta medfor en ny verksamhetskultur och
staller stora krav pa smabarnspedagogiken. Det handlar om att kunna uppratthalla och
utveckla en god kvalitet inom smabarnspedagogiken.

Utvarderingen av smabarnspedagogik i Helsingfors

Plan fér smabarnspedagogik i Helsingfors utvecklas och utvarderas tillsammans med
barnen, personalen och familjerna, vid varje fullméaktigeperiod, och sjalvklart vid behov da
lagen och forordningen uppdateras eller verksamheten kraver det. Genomférandet av
planen for smabarnspedagogik i Helsingfors foljs upp, utvecklas och utvarderas inom de
olika, kommunala verksamhetsformerna. Ett natverket som bestar av larare inom
smabarnspedagogik, daghemsforestandare, chefer och sakkunniga utvarderar och
utvecklar planen tillsammans med den Ovriga personalen, barnen och familjerna.

Barnets forkunskaper, intressen, styrkor, behov, valmaende och larande, Helsingfors plan
for smabarnspedagogik och Helsingfors strategier star som grund for verksamhetsplanens
mal. | Helsingfors genomfors kundenkater regelbundet fér familjerna. Respons och centrala
resultat av enkater behandlas pa ledarmoten och delges darefter till vardnadshavarna via
ledaren, foraldramoten och/ eller sektorns webbplats. De centrala resultaten lyfts ocksa upp
som mal for kommande verksamhetsar eller aren i verksamhetsplanerna.

Forutom mal uppstéllda for verksamheten i sin helhet har vi ocksa mal uppstéllda pa
gruppniva. Utvarderingen grundar sig pa dokumentation och pedagogisk dokumentation
som samlas in pa alla nivaer med olika utvarderingsmetoder och -verktyg. Utvarderingen
gors mot de uppstallda malen.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att
uppratthalla och utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen fokuserar

pa bland annat personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen,
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pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall och larmiljoerna i forhallandet till méalen
som stallts upp.

De olika metoderna for utvarderingen preciseras i enheternas verksamhetsplaner. De kan
vara allt fran observationer av barnen, stodfragor, enkater, sjalvreflektion till pedagogisk
dokumentation. Utvardering och utveckling som sker via sjalvvardering anvands ocksai hela
Helsingfors smabarnspedagogik.

| barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas hur val verksamheten och larmiljderna har
métt barnets vard, fostran, larande och behov. | utvarderingen av barnets plan deltar barnet,
vardnadshavaren och lararen inom smabarnspedagogik. Samt vid behov ett
mangprofessionellt team. Helhetsansvaret for barnets plan har lararen inom
smabarnspedagogik. For en kvalitativ pedagogiksverksamhet ansvarar hela den
mangprofessionella arbetsgemenskapen.

Utvarderingen ar en helhet bestaende av kontinuerlig observation, dokumentation, analys
och respons, som personalen, barnet och vardnadshavare deltar i. Barnets
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sig. Personalen ska uppmuntra barnet att fundera éver hur gemensamma och individuella
uppagifter lyckats.

Pedagogisk dokumentation kan anvandas for att utveckla personalens pedagogiska
formaga att implementera styrdokument i vardagen. Det &r en central arbetsmetod for att
planera, genomfora, synliggora, utvardera och utveckla den smabarnspedagogiska
verksamheten tillsammans med barnen och familjerna. Larmiljderna ska granskas kritiskt
och utvarderas med jamna mellanrum for att se till att de stéder barnets larande pa ett
meningsfullt satt

Utvarderingen av den pedagogiska verksamheten kan genomféras enligt kvalitetscirkelns
principer.

Figur 9: Kvalitetscirkel

Kvalitetscirkeln, Helsingfors stad, sves

verksamheten dokumentation
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Camilla Zakowskl, pedapogic sEREURRG

All form av utvardering ska utga ifran ett tydligt barnperspektiv. Det ar analyserna av
utvarderingsresultaten som pekar ut vasentliga utvecklings- och stédomraden for individen
och gruppen. Hog kvalitet uppnas genom kritisk granskning av verksamheten, dar barnets
basta ar i fokus.

Smabarnspedagogiken lagger grunden for livslangt larande. For att skapa kvalitativ

smabarnspedagogik kravs lyhordhet for barnens intressen och behov samt mojliggérandet
av mangsidig lek. Vart mal ar att stoda barnet i att vara sitt basta jag.
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