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1 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä pöytäkirjan tarkastajien valinta                

Esitys
Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Samalla johtokunta valinnee pöytäkirjantarkastajiksi Soili Valonen-Luntialan ja Carita Roihan.

Päätös
Johtokunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Samalla johtokunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Soili Valonen-Luntialan ja Carita Roihan.

2 §
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Esitys
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
3 §
Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen

Esitys
Johtokunta hyväksyy edellisen kokouksen pöytäkirjan.

Päätös
Johtokunta hyväksyi edellisen kokouksen pöytäkirjan.
4 §
Toimintasuunnitelma 2022-2023
Johtokunta tutustuu tulevan lukuvuoden toimintasuunnitelmasta seuraaviin kohtiin:

1.4 Työ- ja loma-ajat

Työ- ja loma-ajat lukuvuonna 2022-2023
Työaika alkaa syksyllä 11.8.2022 (to) ja päättyy 22.12.2022 (to).

Syysloma on viikolla 42 eli 17.10.2022 (ma) - 21.10.2022 (pe).

Joululoma on 23.12.2022 (pe) - 8.1.2023 (su).

Työaika alkaa keväällä 9.1.2023 (ma) ja päättyy 3.6.2023 (la).

Talviloma on viikolla 8 eli 20.2.2023 (ma) - 24.2.2023 (pe).

Koulukohtainen muutos:

ma 5.12. vapaapäivä, ei koulua

la 17.12. joulujuhlapäivä

3.3.5 Muut mahdolliset opetussuunnitelman tarkennukset
Paloheinän ala-asteen opetussuunnitelmassa lukee seuraavaa:

”* 1. ja 2. luokalla voidaan opettaa matematiikkaa 1 h viikossa yli valtakunnallisen minimin. Tämä tarkennetaan vuosittain toimintasuunnitelmassa.

** 3. luokalla on mahdollisuus opettaa käsityötä 1 vuosiviikkotunti lisää. Tämä tarkennetaan vuosittain toimintasuunnitelmassa resurssien selvittyä.”
Rehtori esittää seuraavan lisäyksen toimintasuunnitelman kohtaan 3.3.5:

”Käsityöhön on lisätty 1vvh kolmannella luokalla lukuvuonna 2022-2023.”

Rehtori ei esitä matematiikan tuntimäärän lisäystä 1 vvt 1. ja 2. –luokilla, vaan pitää parempana kohdentaa palkkabudjettia inklusiivisen koulun mukaiseen oppilaan tukeen erityisesti alkuopetuksessa.
3.1.2. Opintokäynnit ja leirikoulut

6A-luokka luokanopettaja Päivi Bom-Rajalan ja Tiina Ruuskasen johdolla lähtee leirikouluun Varalan urheiluopistoon Tampereelle 31.8.- 2.9.2022.  
6B-luokka luokanopettaja Jenni Joukahaisen johdolla lähtee leirikouluun Tuhannen tarinan taloon Kannuskoskelle 28.-30.9.2022.

6C-luokka luokanopettaja Antti Sneckin johdolla lähtee leirikouluun Pajulahteen 6.- 9.9.2022.

Esitys
Johtokunta hyväksyy kokouksessa käsitellyt toimintasuunnitelman 2022-2023 osuudet. 

Päätös
Johtokunta hyväksyi kokouksessa käsitellyt toimintasuunnitelman 2022-2023 osuudet. 

 5 § 
Toimintakertomus 2021-2022 
Toimintakertomus (Liite 1) koostuu toimintasuunnitelman arvioinnista: toteutuiko suunnitelma kokonaan, osittain vai ei lainkaan ja toteutumisen johtopäätöksistä. Paloheinän ala-asteen koulun toimintasuunnitelma ja -kertomus näkyvät Wilmassa kohdassa vuosisuunnittelu. Opettajakunta hyväksyi toimintakertomuksen kokouksessaan 1.6.2022. 

Esitys
Johtokunta hyväksyy kokouksessa käsitellyn toimintakertomuksen 2021-2022.
Päätös
Johtokunta hyväksyi kokouksessa käsitellyn toimintakertomuksen 2021-2022.
6 §
Johtokunnan pöytäkirjan nähtävänä pitäminen

Esitys
Esittelijä esittää, että johtokunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Päätös

7 §
Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.45
