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1 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä pöytäkirjan tarkastajien valinta                

Esitys
Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Samalla johtokunta valinnee pöytäkirjantarkastajiksi Antti Sneckin ja Carita Roihan.
Päätös
Johtokunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Antti Sneckin ja Carita Roihan.
2 §
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Esitys
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
Päätös
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
3 §
Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen

Esitys
Johtokunta hyväksyy edellisen kokouksen pöytäkirjan.
Päätös
Johtokunta hyväksyi edellisen kokouksen pöytäkirjan.
4 §
Toimintasuunnitelman 2021-2022 hyväksyminen (Liite 1)
Johtokunta käsittelee tulevan lukuvuoden toimintasuunnitelmasta  erityisesti seuraavat kohdat:

2.3 Koulun kehittämisen painopisteet lukuvuoden aikana
Paloheinän ala-asteen koulun kehittämisen painopisteet lv. 2021-2022:

1. Yhdessä kokeilevasti oppien
Rehtori ja johtoryhmä mahdollistavat yhteis- ja samanaikaisopettajuuden sekä joustavat ryhmittelyt lukujärjestys- ja tilankäytönsuunnittelulla (esim. palkitus).

Johtoryhmä kohdentaa Ys-aikaa aiempaa enemmän yhteissuunnittelulle ja osaamisen jakamiselle.

Henkilökunta sitoutuu kokeilemaan uutta tai tutustumaan uusiin kokeiluihin. Tämä edellyttää hyväksyvää ja kannustavaa ilmapiiriä, myös silloin, kun on vastoinkäymisiä.

2. Oppimisen arvioinnin kehittäminen
Opettajia osallistuu erilaisiin arviointikoulutuksin, esim. Arviointimestariksi, Eduhakkerit, Arviointiavaimia ja Kaaro.

Arviointiosaamista jaetaan työyhteisössä. Jokainen opettaja toteuttaa kollegoiden kanssa yhdessä suunnitellun jakson ja jakson arvioinnin. Jokainen luokka-aste- ja aineryhmä pitää puolen päivän pituisen arvioinnin kehittämispäivän.

3. Oppilaiden kokonaisvaltainen hyvinvointi
Koulun johto varmistaa, että koulussa on käytössä monipuolinen materiaalipankki tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekä mielen hyvinvoinnin teemojen käsittelyyn luokissa. Koulutuksiin osallistumiseen ja osaamisen jakamiseen kannustetaan.

Kukin opettaja huomioi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelemisen jokapäiväisessä koulun arjessa. Vahvistetaan puheella kasvun asenteen terminologiaa. Mielen hyvinvoinnin teemoja toteutetaan oppilasryhmän kulloisenkin tarpeen mukaan.

3.1.2. Opintokäynnit ja leirikoulut
Leirikoulut
6A -luokka luokanopettaja Vappu Väisäsen johdolla lähtee leirikouluun 26.-28.1.2022 Pajulahteen.  

6B -luokka luokanopettaja Soili Valonen-Luntialan johdolla lähtee leirikouluun Naantaliin 9.5. - 11.5.2022 (Leirikoulu Metsätähti).

6C –luokka luokanopettaja Petra Sarjan johdolla lähtee leirikouluun Pajulahteen 17. - 19.1.2022.

4.2.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lukuvuoden 2021-2022 kehittämiskohteiksi ja toimenpiteiksi nostettiin seuraavat:

1. Paloheinän ala-asteen koulu on helsinkiläiseksi kouluksi oppilasainekseltaan varsin homogeeninen. Oppilaat eivät kohtaa moninaisuutta kovinkaan paljoa oman koulun arjessa. Moninaisuutta on tärkeää tuoda esille opetuksessa ja oppilaille on tärkeää tarjota mahdollisuuksia keskustella moninaisuudesta ja siihen liittyvistä kysymyksistä.

Keväällä 2022 koulussa toteutetaan tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden teemaviikko. Opettajille tarjotaan käyttöön valmis materiaalipankki, jota voi hyödyntää ikätasoon sopivalla tavalla. Viikkoon orientoidutaan yhteisellä aamun avauksella edellisen viikon perjantaina. Viikon aikana järjestetään erilaista yhteisöllisyyttä vahvistavaa toimintaa.

Oppilashuoltoryhmä ja Aleksi Lindberg kokoaa materiaalia viikkoa varten.

2. Koulun aikuiset kiinnittävät huomiota sanavalintoihin ja asianmukaiseen terminologiaan. Sanat luovat todellisuutta! Käytännön arjessa ei tueta sukupuolijaottelua. WC-tilojen käytössä ei palata tyttöjen ja poikien vessajaotteluun, vaan vessat ovat luokkakohtaisia.

3. Oppilaita kannustetaan kertomaan koulun aikuiselle, mikäli hänelle on syntynyt kokemus epätasa-arvoisesta kohtelusta.

4. Koulun aikuiset puuttuvat kaikkeen halventavaan kielenkäyttöön, joka tulee ilmi.

5. Moniammatillinen oppilashuoltoryhmä tuottaa toimintasuunnitelman siitä, miten koronarajoitusten päätyttyä yhteisöllisyyden kokemusta tavoitteellisesti vahvistetaan.

Johtokunnan jäsenet voivat esittää kysymyksiä toimintasuunnitelman muista kohdista.
Esitys
Johtokunta hyväksyy Paloheinän ala-asteen toimintasuunnitelman 2021-2022. 
Päätös
Johtokunta hyväksyi Paloheinän ala-asteen toimintasuunnitelman 2021-2022. 
5 § 
Lausuntopyyntö Helsingin kaupungin suomenkielisten peruskoulujen työ- ja loma-ajoista lukuvuonna 2022-2023 (Liite 2)
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala pyytää johtokunnan lausuntoa alla olevista vaihtoehdoista liittyen suomenkielisten peruskoulujen työ- ja loma-aikoihin lukuvuonna 2022 - 2023:

1. vaihtoehto

Työaika alkaa syksyllä 11.8.2022 (to) ja päättyy 22.12.2022 (to).

Syysloma on viikolla 42 eli 17.10.2022 (ma) - 21.10.2022 (pe).

Joululoma on 23.12.2022 (pe) - 8.1.2023 (su).

Työaika alkaa keväällä 9.1.2023 (ma) ja päättyy 3.6.2023 (la).

Talviloma on viikolla 8 eli 20.2.2023 (ma) - 24.2.2023 (pe).

Tässä mallissa olisi kaikilla kouluilla ja lukioilla viikon syysloma, eikä mitään muita lauantaityöpäiviä kuin lukuvuoden viimeinen. Lukuvuosi alkaisi 11.8. torstaina ja syksy päättyisi 22.12. torstaina. Tässä mallissa kevään aloitus on 9.1. maanantaina.

2. vaihtoehto

Työaika alkaa syksyllä 17.8.2022 (ke) ja päättyy 22.12.2022 (to).

Syysloma on viikolla 42 eli 17.10.2022 (ma) - 21.10.2022 (pe).

Joululoma on 23.12.2022 (pe) - 1.1.2023 (su).

Työaika alkaa keväällä 2.1.2023 (ma) ja päättyy 3.6.2023 (la).

Talviloma on viikolla 8 eli 20.2.2023 (ma) - 24.2.2023 (pe).

Tämä malli muuten sama, mutta syksyn aloitus on elokuun 17. päivä keskiviikko ja syksy päättyy 22.12. torstaina. Kevät alkaisi sitten aikaisemmin jo 2.1. maanantaina.

Ennen johtokunnan kokousta asia tulee käsitellä opettajien ja muun henkilökunnan keskuudessa näiden mielipiteen selvittämiseksi. Oppilaskunnalta pitää pyytää oma lausunto, joka liitetään johtokunnan lausuntoon.
Henkilökunta on esittänyt lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajoiksi vaihtoehtoa 1. Äänet jakautuivat 15/2
Oppilaskunta on esittänyt lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajoiksi vaihtoehtoa 1. Äänet jakautuivat 367/16
Esitys
Johtokunta ottaa lausunnossaan huomioon henkilö- ja oppilaskunnan esitykset.
Päätös
Johtokunta kannattaa vaihtoehtoa 1.
6 §
Lausuntopyyntö oppilaaksioton kriteereiden muutoksista (Liite 3, 4, ja 6)
Oppilaaksioton lähtökohtana on edelleen lähikouluperiaate. Kaupunki osoittaa jokaiselle oppivelvolliselle hänen asuinosoitteensa mukaisen lähikoulun.

Keskeisimmät muutokset

Oppilaaksioton kriteereitä on tarkoitus muuttaa 1.1.2022 alkaen siten, että jaosto päättäisi painotetun opetuksen, laajamittaisen kaksikielisen opetuksen ja englanninkielisen opetuksen opinpoluista. Lisäksi jaosto päättäisi kielikylpyopetuksen opinpoluista. Opinpolut ovat lausuntopyynnön liitteinä.

Oppilaalla, joka on otettu valintakokeella 1. tai 3. vuosiluokalla alkaneeseen painotettuun -, laajamittaiseen kaksikieliseen - tai englanninkieliseen opetukseen, olisi oikeus opinpolun jatkumon mukaisesti jatkaa mainitussa opetuksessa 9. vuosiluokalle asti. Jos oppilas ei ole ollut yhtenäisessä peruskoulussa, hänellä ei ole ollut mahdollisuutta jatkaa opintojaan 7. vuosiluokalle ilman osallistumista tammikuussa 6. vuosiluokan valintakokeeseen. Opinpolun jatkuvuuden mahdollistaminen on tarpeen oppilaiden yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi. Edelleen seitsemänneltä vuosiluokalta alkavaan opetukseen olisi jokaisen oppivelvollinen mahdollista hakeutua valintakokeen kautta, jos oppilas ei opiskele 6. vuosiluokalla valintakokeella haettuun opetukseen.
Mahdollisimman eheän opinpolun mahdollistamiseksi painotettuun -, laajamittaiseen kaksikieliseen - ja englanninkieliseen opetukseen hakeutumista muutettaisiin tilanteissa, joissa oppivelvollisuusikäisen asuinkunta muuttuu Helsinkiin kesken perusopetuksen ja hän on aiemmin osallistunut mainittuun opetukseen. Kun määrätyt edellytykset täyttyisivät, voitaisiin oppivelvollinen ottaa oppilaaksi kyseiseen opetukseen lähimpään tarkoituksenmukaiseen kouluun, jossa on tilaa. Oppivelvollisella tulee olla tosiasiallinen tarve koulupaikan vaihdolle.

Paloheinän ala-asteen oppilaat kannattivat suurella äänten enemmistöllä oppilasoton kriteerien muutoksen.
Esitys
Johtokunta kannattaa oppilaaksioton kriteereiden muutoksia esityksen mukaisesti.
Päätös
Johtokunta kannattaa oppilaaksioton kriteereiden muutoksia esityksen mukaisesti.
7 §
Lausuntopyyntö opetussuunnitelmamuutoksesta koskien alkavien kielten ryhmäkokoa (Liite 5)
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan perusopetusjohtaja pyytää koulun johtokunnalta lausuntoa perusopetuksen kuntakohtaisen opetussuunnitelman muutoksesta kohtaan 1.4. Kieliohjelma, jossa määritellään muun muassa alkavan kielten uuden opetusryhmän vähimmäisoppilasmäärä.

Nykyinen kuntakohtainen opetussuunnitelma:

1.4 Kieliohjelma

Helsingin peruskouluissa A1-kielen opetus aloitetaan ensimmäiseltä vuosiluokalta. Valinnaisen A2-kielen opetus aloitetaan viimeistään kolmannelta vuosiluokalta.

Koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa päätetään aloittavan kielen vähimmäisoppilasmäärästä 12–15 oppilaan väliltä.

Jokainen peruskoulu tarjoaa englantia A1-kielenä, mutta oppilaan opinto-ohjelmaan ei tarvitse kuulua A-englantia. Jokaisella neljällä alueella on 1–3 yhtenäistä peruskoulua, jotka tarjoavat kuudennelta luokalta alkaen B1-englantia. Nämä koulut päätetään kieliohjelmassa.

Esitetty muutos kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan:

1.4 Kieliohjelma

Helsingin peruskouluissa A1-kielen opiskelu aloitetaan ensimmäiseltä vuosiluokalta ja B1-kielen opiskelu 6. vuosiluokalta. Valinnaisen A2-kielen opiskelu aloitetaan kolmannelta vuosiluokalta ja valinnaisen B2-kielen opiskelu viimeistään 8. vuosiluokalta. 

Uuden aloittavan opetusryhmän vähimmäisoppilasmäärä on 15 oppilasta kaikissa kielten oppimäärissä (A1, A2, B1, B2).
Jokaisen koulun kielivalikoimaan kuuluu A1-englanti. Valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti sen ei kuitenkaan tarvitse kuulua oppilaan opinto-ohjelmaan. Muilta osin koulukohtainen kielivalikoima määritellään koulun opetussuunnitelmassa. 
A1-ranskan ryhmäkoot Paloheinän ala-asteella

1 lk 16 (A1-kieli alkanut 1. –luokalla)

2 lk 20 (A1-kieli alkanut 1. –luokalla)

3 lk 16 (A1-kieli alkanut 1. –luokalla)

4 lk 14 (A1-kieli alkanut 3. –luokalla)

5 lk 26 (A1-kieli alkanut 3. –luokalla)

6 lk 27 (A1-kieli alkanut 3. –luokalla)

A1-ranskanryhmän syntyminen syksyllä 2021 oli vaakalaudalla. Kieltä ei valittu ryhmän syntymiseksi riittävästi ja huoltajia/oppilaita jouduttiin vielä kannustamaan, että harkitsevat harvinaisen kielen valintaa uudelleen. Tämän seurauksena vielä kaksi oppilasta valitsi englannin sijaan ranskan ja toissijaisen oppilaaksioton kautta saatiin kaksi oppilasta ryhmään lisää.
Esitys
Johtokunta antaa asiaan lausunnon käsiteltyään asiaa Paloheinän ala-asteen kieliryhmien syntymiseen liittyvän tiedon valossa.
Päätös
Paloheinän ala-asteen johtokunnan näkemys on, että 15 oppilaan aloituskoko on liian suuri. Helsinkiläiset koulut ovat hyvin eri kokoisia ja kouluissa täytyy voida päättää ryhmän aloituskoosta. 15 oppilaan aloituskoko voi tarkoittaa useassa koulussa sitä, ettei harvinaisia kieliryhmiä synny. Tämä sotii vasten kaupungin tavoitetta lisätä harvinaisten kielten opiskelua Helsingissä. Kielipolkujen ennakoitavuus ja jatkuvuus ovat edellytyksenä harvinaisten kielten laajamittaiselle opiskelulle. Johtokunta esittää, että ryhmäkoon aloituskoko tulee olla koulun johtokuntien päätettävissä 12-15 oppilaan aloituskoon välyksellä.
Mikäli jaosto päättää, että aloituskoko on 15, johtokuntamme esittää, että ryhmäkoosta voidaan poiketa yksittäisen vuoden kohdalla, jos koulun trendi on edellisinä vuosina ollut se, että kieliryhmä syntyy. Tämä on tärkeää ennakoitavuuden ja jatkuvuuden kannalta.
8 §
Johtokunnan pöytäkirjan nähtävänä pitäminen

Esitys
Esittelijä esittää, että johtokunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Päätös
Johtokunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

9 §
Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.30.
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