Opiskelijoilla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistéén. Opiskeluhuoltosuunnitelmaan
on kirjattava muun muassa suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi
vitkivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Lisdksi oppilaitoksilla tulee olla
oppilaitoskehtainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jonka
yhtend osana on seksuaalisen ja sukupucleen perustuvan hairinnén
ehkaiseminen,

Seksuaalinen hairinta loukkaa opiskelu- ja tyorauhaa seka
yksilénvapautta ja itsemadraamisoikeutta. Se vahingoittaa lapsen ja
nuoren seksuaalista kehitysta, silla se kohdistuu henkilékohtaiseen
koskemattomuuteen ja on siksi verrattavissa fyysiseen tai henkiseen
vidkivaltaan. Seksuaalisen hairinnan kohteeksi joutuminen on nuorelle
usein ahdistava ja hammentava kokemus. Kouluilla on tarked velvollisuus

puuttua hairintaan ja luoda kulttuuria, jossa hairintaa ei hyvaksyta.
(Opetushallitus 2018; Vilkka, H. 2011.)

Pitelet kiidessasi seksuaalisen hairinnan vastaisen
tyon tarkistuslistaa, joka on laadittu erityisesti kaytettaviaksi toiselle
asteelle. Tarkistuslistaa voidaan kayttaa yhdessa
oppilaiteskohtaisen seksuaalisen hairinnan puuttumisen mallin tai
ohjeistuksen kanssa. Lista toimil apuvalineena sekda niin sanotusti
"ideapankking” siiné vaiheessa, kun seksuaalisen hairinnan vastaista
tyéta oppilaitoksessa
suunnitellaan tai kehitetaan seka silloin, kun oppilaitoksessa on ilmennyt
seksuaalista hairintaa. 5 f;ﬁ;’?ﬁ;
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Tarkistuslistan ovat laatineet toisen asteen kuraattorit
Eine Siimes ja Mikko Ketvell. Lista on osa
YAMEK —opinntiytetytn kehittamistybta,



ENNALTAEHKAISEMINEN

v Tutustukaa oppilaitoksenne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.
Onko suunnitelma ajan tasalla? Onko siella tai opiskeluhuoltosuunnitelmassa |:|
selked prosessi- tai toimintakaavio seksuaaliseen hairintdan tai ahdisteluun liittyen?

v Kuinka seksuaalinen hairinta voitaisiin integroida opetukseen?
Voisiko tama olla yhtena aiheena esimerkiksi aineryhmien kokouksissa tai yhteisissa |:|
VESO- tai KIKY -pdivissa?

v Jarjestékaa seksuaaliseen hairintaan, sen tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn
liittyva teemapaiva tai ottakaa se osaksi esimerkiksi hyvinvointipdivaa. Kutsukaa |:|
mukaan asiantuntijoita; vinkkeja tahan 10ydat listan loppuun kootuista linkeista.

v' Miettikaa, miten tietoisuutta seksuaalisesta hairinnasta ja sen tunnistamisesta
voisi lisata myods koulun henkilokunnalle. Esimerkiksi Nuorten Exit jarjestaa
maksuttomia koulutuksia seksuaalisen kaltoinkohtelun teemasta.

v Kuinka opiskelijahuolto ottaa teemaa puheeksi, esimerkiksi ryhmissé vierailujen
yhteydessa? Voisiko seksuaalisen hairinnan nostaa yhta nakyvaksi teemaksi,
kuin kiusaamisen? Samalla kun puhutaan kiusaamisesta, seksuaalisen hairinndn
sek& ahdistelun voisi liittda sen rinnalle.

kasitellessanne seksuaalisen hairinnan ilmiota. Jotkut opiskelijat saattavat
kokea oppilaitoksen heteronormatiivisuuden tai hetero-olettamuksen itsessaan
jo seksuaalisena hairintana.

v" Millaisena seksuaalinen hairinta nayttaytyy oppilaitoskohtaisessa
kouluterveyskyselyssanne? Onko tuloksia tarkasteltu sen osalta ja/tai tehty jotakin
toimenpiteité sen suhteen?

v" Huomioikaa seksuaalisuuden seké sukupuolen moninaisuus seka sensitiivisyys |:|

PUUTTUMINEN JA KOHTAAMINEN

v" Onko Opetushallituksen ”Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi |:|
ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa” tuttu? Mikali ei, linkin
sithen 10ydat taman listan lopustal

v Opettajilla ja opiskelijahuollon jasenilla on velvollisuus puuttua valittdmasti
havaitsemaansa seksuaaliseen hairintddn. Onko oppilaitoksessanne selvaa, kenen |:|
puoleen tallaisissa tilanteissa voi tarvittaessa kaantya tai ketd konsultoida?

Esimerkiksi opiskelijahuoltoa voi aina konsultoida nimettomasti, jos ei ole varma,
miten tilanteessa tulisi toimia.

v Kun opiskelija tulee kertomaan seksuaalisesta hairinnasta...

e Kuuntele. Rohkaise opiskelijaa kertomaan, mitd on tapahtunut.

e Usko opiskelijaa. Al4 vahattele hanen kertomaansa tai pyri selittelemaan
tapahtunutta tekijan puolesta: ”No jos se oli vaan vitsi...?”.

e Muistuta, ettei tapahtunut ole hanen syynséa ja lupaa, etté asiaan puututaan.

e Puutu. Konsultoi ja ota tyOpari, jos et tiedd miten edeta.

e Kysy, miten opiskelija toivoisi asiassa edettavan. Kunnioita my6s hanen toiveitaan.



v

e Ohjaa opiskelija avun piiriin (esim. psykologi tai kuraattori). Kysy, haluaako han,
etta
varaatte ajan yhdessa vai oletko sind yhteydessa hanen puolestaan. Nain
varmistetaan,
ettd nuori varmasti padasee ja hakeutuu tuen piiriin.

e Arvioi yhdessa opiskelijahuollon tai/ja rehtorin kanssa tai konsultoi esimerkiksi
lastensuojelua tai poliisia, tarvitaanko tilanteessa muunlaista puuttumista.

Miettikdd, miten voisitte oppilaitoksessa helpottaa opiskelijoiden kokemusten |:|
esille tuomista.

o Epétietoisuus siitd, kenelle hairinnastéa voi oppilaitoksessa kertoa ja
mitd kertomisen jalkeen tapahtuu, vaikuttavat opiskelijoiden haluun
kertoa kokemuksistaan.

e Tiedon lisdaminen niin seksuaalisesta hairinnasta ilmidna, kuin
oppilaitoksen menettelyista siihen puuttumisen suhteen, voisivat
rohkaista nuoria kertomaan kokemuksistaan avoimemmin ja néin
oppilaitoksenne puuttuminen ilmiéon helpottuisi. Se herattda myos
luottamusta, ettéd heidan kokemuksistaan sekd hyvinvoinnistaan ollaan
kiinnostuneita.

o Voisiko oppilaitokseenne nimetéd esimerkiksi ”Kiusaamisen, hairinnan
ja syrjimisen vastaisen luottohenkilén”?

JALKIHOITO
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Jokaiselle seksuaalisen hairinnan tapaukselle olisi hyva valita vastuuhenkil®, joka
varmistaa, etté opiskelija saa apua oppilaitoksessa tai ulkopuoliselta taholta.
Vastuuhenkild huolehtii ja varmistaa my6hemmin, etta seksuaalinen hairinté on
varmasti loppunut. |
Opiskelijalta tulisi kysya jalkikateen, miten tilanteessa hanen mielestdan toimittiin
ja olisiko han toivonut, etté asiassa olisi edetty jotenkin toisin. Opiskelijan kokemus
on myos tarked palaute, josta voidaan ottaa opiksi seka kehittya. —
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Opetushallituksen opas: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-
seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

Nuorten exit: https://nuortenexit.fi/toimintamme/koulutus-konsultaatio/

El seksuaaliselle kaltoinkohtelulle! -opas: https://www.hel.fi/static/liitteet-
2019/KuVa/nuoriso/nuortenexit esite seksuaalinenhairinta rgb aineisto.pdf

Ei meidan koulussa: http://www.eimeidankoulussa.fi/

Seta, mm. materiaalitilaus: https://seta.fi/palvelut/materiaalitilaus/#oppaat
Turvataitoja nuorille -opas: http://www.julkari.fi/handle/10024/90817

Punainen risti - kun olet kokenut jotakin jarkyttavaa:
https://www.punainenristi.fi/sites/frc2011.mearra.com/files/tiedostolataukset/henkine
n tuki suomeksi.pdf
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