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@ Vahva tuki @

oissaoloihin puuttumisen kasikirjassa kuvataan
toimintamalli oppilaiden kouluun kiinnittymisen
tukemiseen, poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja
seurantaan seka niihin puuttumiseen.
Oppilaan lisddntyneet poissaolot viestivat hyvinvoinnin
heikentymisesta tai haasteista kouluun kiinnittymisessa.
Poissaolo on oire, jonka taustalla oleva syy taytyy selvittaa,
jotta oppilas saa tilanteessaan oikeanlaista tukea. Kési-
kirja ohjaa tunnistamaan oppilaan tarpeet varhaisessa
vaiheessa ja suunnittelemaan toimenpiteita, jotka tukevat
oppilaan ldsnaoloa ja kiinnittymista kouluun.

Koulutasolla poissaolojen ennaltaehkaisya, suunnitel-
mallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulun
johto yhdessé yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhmén kanssa.
Koulukohtaiset ratkaisut seké tyon- ja vastuunjako tdsmen-
netdan koulun toimintasuunnitelmassa. Sovittujen toimin-
tatapojen ja vastuiden tulee olla koko opetushenkildston,
oppilaiden ja huoltajien tiedossa.

Perusopetuslaki: Opetuksen jérjestajan
9 tulee ennaltaehkaistéd perusopetukseen

osallistuvan oppilaan poissaoloja seka
seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti.
Opetuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa luvattomista

poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailli-
selle edustajalle. (25.11.2022/947)



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628#L7P26
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Poissaoloihin puuttumisen toimintamalli

Ennalta-
ehkaisy

Kaikki oppilaat

Varhainen
puuttuminen

Oppilaat, joilla
5-10 % poissaoloja

Vahva tuki

Oppilaat, joilla
10-20 % poissaoloja
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Luokanopettaja/-valvoja

Rehtori ja yhteisollinen
opiskeluhuolto

Huoltajat ja koulun aikuiset

Luokanopettaja/-valvoja
Oppilas ja huoltaja
Opiskeluhuolto

Luokanopettaja/-valvoja
Oppilas ja huoltaja
Monialainen asiantuntijaryhma

®

v

v

Vahva tuki @

Lasnéolon ja kouluun kiinnittymisen tukeminen
Poissaolojen systemaattinen seuranta
Kodin ja koulun yhteisty6

Poissaolojen syiden selvittiminen
Opiskelijahuollon konsultointi
Suunnitelman laadinta poissaolojen
vahentémiseksi

Kodin ja koulun yhteistyo

Monialaisen asiantuntijaryhman
kokoaminen
Vahvan tuen suunnitelman laatiminen
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@ Varhainen puuttuminen @ Vahva tuki

Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Lasnaolon ja kouluun kiinnittymisen tukeminen

Kohtaamisen merkitys

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen suunnitelmallinen harjoittelu

Jatkuva ryhmaytymisen tukeminen

Poissaolojen systemaattinen seuranta

Poissaoloja ennakoivia riskitekijoita

Tyypillisia poissaoloja ennakoivia ensimerkkeja koulussa

Tyypillisia poissaoloja ennakoivia ensimerkkeja
kasvuymparistossa

Kodin ja koulun yhteistyd — ennaltaehkaisy




a Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Lasnaolon ja kouluun
kiinnittymisen tukeminen

Turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne, kunnioittava
kohtaaminen ja oppilaiden néhdyksi tuleminen, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu ja epakunnioittavaan
kaytokseen puuttuminen kiinnittavat oppilaita kouluun ja
ehkaisevat poissaoloja. Jokaiselle oppilaalle tarjottava
oppimisen ja hyvinvoinnin tuki vahvistaa oppilaan toimijuu-
den, osallisuuden ja arvokkuuden kokemusta ja lisda siten
halukkuutta tulla kouluun.

Naiden lisaksi kouluun kiinnittymista vahvistavat

» koulupéivan ja oppituntien selkeys ja ennakoitavuus

ohjeiden ja tehtavien visualisointi

» mahdollisuus tehdé itsedén koskevia valintoja koulu-
paivan aikana

» hyvét kaverisuhteet

» mahdollisuus liikkumiseen ja lepohetkiin koulupaivan
aikana, esimerkiksi rauhallinen valitunnin viettopaikka

» aistikuormituksen vahentéaminen oppituntien aikana
esimerkiksi kuulokkeita, sermejé tai muita vastaavia
hyédyntamalla

» myodnteinen, kannustava ja kunnioittava puhekulttuuri
koulussa ja huoltajien kanssa

v

Oppilaiden lasnaoloa koulussa tukee myés saannéllinen
yhteydenpito huoltajien kanssa, koululdsnadolon merkityk-
sen korostaminen, myonteisen palautteen antaminen
oppilaalle ja huoltajalle, tiedottaminen poissaolojen
seurannasta ja puuttumisen kaytannoista seké varhainen

kodin ja koulun valinen yhteisty6 poissaolojen lisdéantyessa.
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@ Varhainen puuttuminen

Kohtaamisen merkitys

Nahdyksi tuleminen luo oppilaalle turvallisen olon. Kou-
luun kiinnittymisessa turvallisella oppilaan ja opettajan
suhteella on tutkimusten mukaan suurempi merkitys

kuin milladn muulla yksittaisella tekijalla (Allen ym.2018).
Oppilaan kohtaaminen tarkoittaa yksinkertaisimmillaan
tervehtimista, hyvaksyvaa katsetta tai pienenkin mydntei-
sen palautteen antamista. Kohtaaminen vahvistaa oppilaan
kokemusta nahdyksi tulemisesta ja kouluun tai luokkaan
kuulumisesta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoty6 kuuluu
o kaikille koulun toimijoille. Koulun yhtei-

s6llista toimintakulttuuria ja sen kehit-
tamista johtaa rehtori. Yhteisolliseen opiskelu-
huoltoryhmain (YHR) kuuluu yleensé kuraattori,
psykologi, kouluterveydenhoitaja ja koululaakari
seka rehtorit ja koulun opetushenkiléstda. YHR-ta-
paamisissa on mukana myds oppilas- ja huolta-
jaedustus. Tapaamisissa ei kasitelld yksittaisten
oppilaiden asioita, vaan koko kouluyhteis6a
koskevia teemoja.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoite-
taan yksittaiselle oppilaalle tarjottavaa kouluter-
veydenhuoltoa seka kuraattori- ja psykologipal-
veluja. Liséksi yksilokohtaista opiskeluhuoltoa on
monialaisessa asiantuntijaryhmassa toteutettava
yhteisty6 yksittéisen oppilaan opiskeluhuolto-
asiassa.

@ Vahva tuki @

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
suunnitelmallinen harjoitteleminen

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat taitoja, joita voidaan
oppia ja opettaa koulussa. Tunnetaidoilla tarkoitetaan
taitoa havaita, tiedostaa, ilmaista ja sédddelld omia
tunteita. Vuorovaikutustaidot ovat kykya ja halua vaihtaa
ajatuksia, kokemuksia, mielipiteita tai tekoja toisten
kanssa ja toimia yhdessa. Tunne- ja vuorovaikutustaidot
ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat
myds laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppitun-
tien liséksi ndiden taitojen harjoittelu arkisissa tilanteis-
sa on tarkeé osa koulun toimintakulttuuria (OPS 4.2).
Koulun aikuiset mallintavat kunnioittavaa, ystévallista ja
rakentavaa kohtaa-mista ja kuuntelemista. Tunne- ja vuo-
rovaikutustaitojen kehittdminen on myds osa Helsingin
kiusaamisen vastaista toimintaa.

Kouluilla on kaytdssé koulukohtainen rakenne tunne-
ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun. Yhteisoéllisen
opiskeluhuollon toiminta seka kouluyhteis6én hyvinvointia
tukevat rakenteet ovat suuressa roolissa myonteisen
ja yhteisollisen toimintakulttuurin muotoutumisessa.
Turvallinen ja ilmapiiriltddn ystavallinen toimintakulttuuri
parantaa opettajan ja oppilaan valistad seka oppilaiden
keskinaista vuorovaikutusta ja edistda oppilaan pysty-
vyyden ja osallisuuden kokemusta ja kouluun kiinnitty-
mistd. Koulu voi tarvittaessa tarjota myds tukiopetusta
tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisessa.


https://www.hel.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/tukea-oppimiseen-ja-hyvinvointiin/kiusaamisen-vastainen-toiminta-peruskouluissa
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Jatkuva ryhméaytymisen tukeminen

Yhteenkuuluvuuden tunne on yksi tédrkeimmista perustar-
peista. Sen merkitys hyvinvoinnissa, oppimisessa ja kouluun
kiinnittymisessa on korvaamaton. Ryhmaytymisen tukemi-
nen tulee olla jatkuvaa ja suunnitelmallista. Sen tarkoitus
on luoda ja vahvistaa yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden
tunnetta ryhmassa.

» Ryhmaytymiseen varataan aikaa ympéari lukuvuoden.
Ryhmaytyminen ei tapahdu yksittaisen oppitunnin tai
paivan aikana, vaan jatkuvasti ja kaikessa koulupéivéan
aikana tapahtuvassa toiminnassa.

» Oppitunteihin voi sisallyttda pienia ryhmaytymista
tukevia tuokioita.

» Ryhmaytymiseen vaikuttavat myos pulpetti- ja istuma-
jarjestelyt.

» TyOskentelysta pareittain tai ryhmassa on hyva kertoa
etukateen. Opettaja paattaa ryhmajaosta, eivat oppilaat.

» Yhteenkuuluvuuden tunne ryhmaéssa lisaé psykologista
turvallisuutta, jolloin myds haastavia teemoja ja tilantei-
ta voidaan kasitelld yhteisesti koko luokan kanssa.
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@ Varhainen puuttuminen

Poissaolojen systemaattinen seuranta

Poissaolojen suunnitelmallinen seuranta on osa tehokasta
poissaolojen ennaltaehkaisya. Poissaoloihin puuttumisen
toimenpiteet kdydaén lapi lukuvuoden alussa koko opet-
tajakunnan, huoltajien ja oppilaiden kanssa. Yhdessa sovi-
taan ja varmistetaan, ettd poissaolojen seuranta toteutuu
suunnitelman mukaisesti.

Poissaolojen seurannan muistilista:

Oppilas

O Suomessa vakinaisesti asuvat lapset ovat oppivelvollisia
[oppivelvollisuuslaki §2].

O Osallistuu sédannollisesti lukujarjestyksen mukaiseen
koulutyéhon.

Huoltaja

O Huoltajan on huolehdittava siita, ettd oppivelvollinen
suorittaa oppivelvollisuuden [oppivelvollisuuslaki §9]1.

O Ilmoittaa oppilaan poissaoloista ja muista koulunkayntiin
vaikuttavista asioista opettajalle.

O Seuraa Wilman kautta oppilaan poissaoloja.

O Tekee yhteisty6té koulun kanssa ja osallistuu tarvit-
taessa opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhméan
tapaamisiin.

Opettajat

O Jokaisen opettajan taytyy kirjata oppilaan poissaolo
Wilman tuntimerkintdihin.

O Aineenopettaja ottaa matalalla kynnykselléd oppilaan
lisdantyneet poissaolot puheeksi luokanopettajan tai
-valvojan kanssa.

O Luokanopettajalla tai-valvojalla on velvollisuus seurata
luokkansa oppilaiden poissaoloja Wilmassa saannolli-
sesti, esimerkiksi viikoittain.

@ Vahva tuki @

O Luokanopettajan tai-valvojan on keskusteltava lyhyesta-
kin huolestuttavasta poissaolosta oppilaan ja huoltajan
kanssa syyn selvittdmiseksi. Alkuopetuksessa opettajan
pitaa olla valittomasti yhteydessé huoltajaan, mahdol-
lisuuksien mukaan puhelimitse, jos oppilas ei saavu
kouluun.

O Isompien oppilaiden selvittdméattémissé poissaoloissa
opettajan pitaé olla yhteydessé huoltajaan mahdollisim-
man pian, esimerkiksi saman paivan aikana.

O Opiskeluhuollon tydntekijoitad konsultoidaan varhaisessa
vaiheessa, kun oppilaan poissaolot alkavat lisdantya.

Rehtori

O Rehtori/virka-apulaisrehtori muistuttaa sdéanndllisesti
poissaolojen tarkistamisesta, esimerkiksi jaksojen
vaihtuessa.

O Rehtori/virka-apulaisrehtori kokoaa pedagogiselta
tietotyopoydalta sdannollisesti tilastotietoa yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhman kokouksiin. Tarkastelua voidaan
tehda esimerkiksi luokkakohtaisesti, jolloin luokan kans-
sa voidaan lahtea toteuttamaan erilaisia puuttumisen
toimenpiteita.

O Koulutasoisia poissaolotilastoja kdydaan lapi sdanndl-
lisesti myds koko opettajakunnan kanssa esimerkiksi
yhteissuunnitteluajalla ennen lomia.

Kaupunki

O Kaupunkitasolla koulujen poissaolotuntimaaria seura-
taan perusopetuspalveluissa.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2020/1214#L3P9
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Kodin ja koulun yhteistyo — ennaltaehkaisy

Oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen on huol-
tajien ja koulun yhteinen tehtava. Kodin ja koulun sujuvalla
yhteisty6lla on keskeinen rooli turvallisen ja hyvinvoivan
toimintakulttuurin rakentamisessa. Sujuva kommunikointi
ja yhteistyd huoltajien kanssa jo silloin, kun ongelmia ei ole,
edesauttaa yhteistyon tiivistdmista ja ratkaisujen l6ytamista
ongelmatilanteissa. Huoltajien kutsuminen kouluyhteison
tapahtumiin edistaa keskinaista luottamusta ja ymmarrysta
seka oppilaiden kiinnittymista kouluun.

Oppilaalla on oikeus saada opetusta ja velvollisuus
osallistua opetukseen. Oppilas voi olla poissa opetuksesta
vain, jos hén on sairaana tai on saanut luvan poissaoloon.
Huoltaja ilmoittaa lapsen sairaspoissaolosta Wilmassa.
Lupa muuhun poissaoloon voidaan mydntéa vain erityisesta
syysta. Talldin huoltajan velvollisuutena on varmistaa, ettéd
oppilas huolehtii koulutehtavisté ja etenee opinnoissaan
poissaolosta huolimatta normaalisti. Koulu ei ole velvoitettu
antamaan oppilaalle tukiopetusta anotun poissaolon (esim.
loman) takia.
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@ Varhainen puuttuminen

Taulukko 1
Poissaoloihin vaikuttavia riskitekijoita

YHTEISKUNTAAN LIITTYVAT

vy

4

>

Turvattomuus

Epavarmuus tulevaisuudesta

Asenteet ja normit esimerkiksi etnisyyteen,
sukupuoli-identiteettiin tai seksuaalisuuteen liittyen
Kriisit tai jarkyttévéat tapahtumat

KOULUUN LITTYVAT

vy

vvyyvyy

Kiusaaminen

Arjen ja koulupdivan ennakoimattomuus
Tunnistamattomat ja/tai hoitamattomat oppimis-

tai neuropsykiatriset vaikeudet

Huonot suhteet oppilaiden ja opettajien valilla
Jannitteinen ilmapiiri ja/tai negatiivinen puhekulttuuri
Vahainen tai huono kodin ja koulun yhteistyd
Vaihtuvat aikuiset ryhméssa

PERHEESEEN LIITTYVAT

vVVvYvYyVvYyYYVvyy

Huoltajien paihde- ja/tai mielenterveyden ongelmat
Ylisuojelevat vanhemmat

Perheen sisdiset vuorovaikutuksen ongelmat
Henkinen ja/tai fyysinen vékivalta

Vastuunkaton sisruksista tai huoltajista

Huoltajan vélinpitdmattomyys koulunkdynnin suhteen

OPPILAASEEN LIITTYVAT

VVvyVYyVYYVYY

Ahdistuneisuus, mielialaoireet

Somaattisen oireet

Puutteet itsesaéatelyssé ja/tai toiminnanohjauksessa
Taipumus negatiiviseen ajatteluun

Heikot ongelmanratkaisutaidot

Yksinaisyys

Paihteiden kaytto

@ Vahva tuki @

Poissaoloja ennakoivia riskitekijoita

Koulun ennaltaehkaisevan tydn ja poissaoloihin puuttu-
misen toimenpiteiden kehittdmisessé on tarkeéa tunnis-

taa poissaoloja ennakoivia riskitekijoita. Ne voivat liittya
esimerkiksi oppilaaseen, hdnen perheeseensa, kouluun tai
yhteiskunnallisiin seikkoihin. Usein poissaolojen taustalla on
useamman riskitekijén yhteisvaikutus, josta seuraa poissa-
olojen lisdantyminen.

Lisdksi runsaasti poissaoloja saattavat tuottaa:

» Koulun loma-aikojen ulkopuolelle ajoittuvat pitkét
poissaolot, kuten matkat
» Koulunkéynnin kokeminen merkityksettomaksi

Usein poissaolojen taustalla
on useamman riskitekijan

yhteisvaikutus, josta seuraa
poissaolojen lisdantyminen.



a Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Tyypillisia poissaoloja ennakoivia
ensimerkkeja lapsen kasvuymparistossa

Oppilaan voinnista ja toiminnasta voidaan tunnistaa jo

varhain merkkeja siitd, etta poissaolot saattavat lisdantya.

Yhteys opettajaan tai koulun opiskeluhuoltoon kannattaa
ottaa, kun lapsesta tehddan seuraavia havaintoja:

» suuria vaikeuksia lahted kouluun aamuisin

» lisdéntyneet somaattiset oireet, kuten vatsakipu,
paansérky tai pahoinvointi

lisdéntynyt artyneisyys tai vihamielisyys

toistuvat pyynnot saada jaada kotiin koulupaivan ajaksi
lisdantynyt yleinen tai sosiaalinen ahdistus
sosiaalisten tilanteiden valttely tai pelko

muutokset kaverisuhteissa erityisesti koulussa
palkitsevien tilanteiden etsiminen koulun ulkopuolelta
lisdéntyneet huolet tai pelot

masentuneisuus

VVvVYy VY VYYY

LAHDE: MUKAILTU KOULUKUNNOSSA.FI

Oppilaan voinnista ja
toiminnasta voidaan tunnistaa
jo varhain merkkeja siita, etta
poissaolot saattavat lisdantya.
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@ Varhainen puuttuminen @ Vahva tuki

Tyypillisia poissaoloja ennakoivia
ensimerkkeja koulussa

Oppilaan voinnista ja toiminnasta voidaan tunnistaa jo
varhain merkkeja siitd, etta poissaolot saattavat lisdan-
tya. Naiden havaintojen takana olevat syyt tulee selvittéa
mahdollisimman pian oppilaan ja/tai huoltajan kanssa ja
konsultoida opiskeluhuoltoa varhaisessa vaiheessa, jotta
tilanne ei eskaloidu:

>

vvyywyy

vy

oppilaan kaytoksessa tai toiminnassa tapahtuu
huomattava muutos

oppilaan poissaolo toistuu tiettyna viikonpaivana
tai tiettyyn aikaan

oppilaan poissaolot lisdantyvat akillisesti
toistuvat myohastymiset

vaikeuksia tulla tietyille oppitunneille

fyysiset oireet, kuten vatsakipu, paansarky tai
pahoinvointi

lisdéntynyt itkuisuus tai vetdytyneisyys

koulun sosiaalisten tilanteiden vélttely tai pelko
kokeiden tai muiden arviointitilanteiden valttely tai pelko

LAHDE: MUKAILTU KOULUKUNNOSSA.FI



@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta e Varhainen puuttuminen @ Vahva tuki

Varhainen puuttuminen

Poissaolojen syiden selvittaminen

Opiskeluhuollon konsultointi

Suunnitelman laadinta poissaolojen vahentamiseksi

Kodin ja koulun yhteistyd — varhainen puuttuminen
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@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Poissaolojen syiden selvittaminen

Jokaisen opettajan velvollisuus on ottaa yhteys luokan-
opettajaan tai -valvojaan, jos oppilaan poissaolot lisééanty-
véat omilla opetustunneilla. Luokanopettajan/-valvojan

on oltava yhteydessa huoltajaan, jos oppilaalla on sel-
vittamattomia poissaoloja tai oppilaalle on kertynyt
seurantajakson aikana poissaoloja vahintaan 5-10 %
opetuksesta tai kun opettaja arvioi, etté poissaoloihin
liittyy epéselvia tai huolestuttavia piirteita.

Jos poissaolon syy ei ole selvilla

» Luokanopettaja/-valvoja ottaa poissaolot puheeksi
oppilaan ja huoltajan kanssa mahdollisuuksien mukaan
kasvotusten tai puhelimitse ja pyrkii selvittamaan
poissaolojen syyt.

» Jos keskustelu on riittéva interventio ja oppilaan
koulunkéynti jatkuu normaalisti, jatketaan poissaolojen
seurantaa.

Jos selvittelyssé heraa huoli

» Luokanopettaja/-valvoja konsultoi opiskeluhuollon
ammattilaista, jonka kanssa arvioidaan oppilaan tuen
tarve ja tarvittaessa paivitetdan tukea.

» Luokanopettaja/-valvoja laatii suunnitelman poissa-
olojen vahent@miseksi yhdessé oppilaan ja huoltajan
kanssa.

> Tarvittaessa huoltajan kanssa voidaan ottaa yhteytta
lapsiperheiden sosiaaliohjaukseen.

» Luokanopettaja/-valvoja kirjaa toimenpiteet Wilman
Muistio-vélilehdeltd saatavaan poissaoloihin puuttumi-
sen toimenpiteet lomakkeeseen.
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e Varhainen puuttuminen

Taulukko 2

Poissaolojen maarat — varhainen puuttuminen
LUKUKAUSI 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 19h 38h 76 h 190 h
5. luokka o4h  48h  95h 238 h
9. luokka 29h  57h  14h  285h
12 VIIKON JAKSO 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 12h  24h  48h 120 h
5. luokka 1B5h  30h  60h 150 h
9. luokka 18h  36h  72h 180 h
6 VIIKON JAKSO 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 6h 12h 24 h 60 h
5. luokka 8h 15h 30h 75 h
9. luokka 9h 18h 36 h 90 h

@ Vahva tuki @

Poissaolojen syiden selvittelyssa opettajan on muistettava
huolenpidon ja valittamisen nakdkulma ja valtettava oppi-
laan syyllistamista ja kielteistd suhtautumista poissaoloihin.
Myohéstymisia, poissaoloja tai niiden syité ei kommentoida
muiden kuullen. Oppilaan on koettava, ettd hén on aina
tervetullut kouluun.

On tarkeaa selvittda millaisia syitd poissaolon taustalla
voi olla. Syiden selvittelyssa luokanopettajan/-valvojan pitda
keskustella seka oppilaan ettd huoltajan kanssa puhelimitse
tai kasvotusten, ei Wilma-viestilla. Tarvittaessa voi hyodyn-
taa valmista tukimateriaalia. Opettaja voi tassa vaiheessa
myds konsultoida opiskeluhuollon ammattilaista siten, etta
oppilas pysyy nimettémana tai kysya oppilaalta ja huoltajal-
ta luvan opiskeluhuollon mukaan ottamiseen prosessiin.

Poissaolojen syiden selvittelyssa
opettajan on muistettava
huolenpidon ja valittamisen
nakokulma ja valtettava oppilaan
syyllistamista ja kielteista
suhtautumista poissaoloihin.



@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Opiskeluhuoltopalvelujen konsultointi

Jos selvittdmisessé ilmenee huolestuttavia tai epamaaraisia
syita poissaoloille, poissaolojen syy ei selvig, huoltajaa ei
tavoiteta tai poissaolot jatkuvat, opettajan pitda konsultoida
koulun opiskeluhuollon ammattilaista poissaoloihin puut-
tumisen toimenpiteiden laatimiseksi vaitiolovelvollisuuden
estamattas.

Koulun tyontekijalla on velvollisuus viipy-
9 méatta ottaa yhteys terveydenhoitajaan,

kuraattoriin, psykologiin tai laakariin,
jos hén arvioi oppilaan tarvitsevan opiskeluhuol-
topalveluja. Syyksi riittaa koulun tyéntekijan huoli
oppilaan terveydesta, hyvinvoinnista tai muusta
havaitusta tai tietoon tulleesta ongelmasta, esi-
merkiksi poissaoloista. Talloin koulun tydntekijén
on myés salassapidon estamétta annettava opis-
keluhuoltopalvelujen ammattilaiselle kaikki tiedot,
jotka vaikuttavat oppilaan tuen tarpeen arvioimi-
seen.

Yhteydenotto opiskeluhuoltopalveluihin tehddan
mahdollisuuksien mukaan yhdessa oppilaan kans-
sa. Jos tdma ei ole mahdollista kerrotaan oppilaal-
le ja huoltajalle yhteydenotosta jalkikateen. Heille
on tarjottava mahdollisuus esittda kysymyksia ja
keskustella asiasta, joten kertomisen palveluihin
ohjaamisesta tulee tapahtua esimerkiksi puheli-
mitse. [Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013,
16§, HE19/2022VP]
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e Varhainen puuttuminen

Poissaolojen syiden selvittdmisesta sovitaan yhdessa
opettajan, oppilaan, huoltajan ja opiskeluhuollon ammat-
tilaisten kesken. On my&s hyva keraté tietoa useammalta
henkilolta ja kartoittaa tilannetta sekd pedagogisesta,
sosiaalisesta, psykologisesta etta terveydellisestéd nako-
kulmasta. Poissaolojen syiden selvitys auttaa jarjestdamaan
oppilaalle juuri sellaista tukea, jota hén tilanteessaan
tarvitsee.

Mikéli oppilas ei halua ottaa vastaan opiskeluhuoltopal-
veluja, oppilasta tuetaan yhteiséllisen opiskeluhuollon seka
pedagogisen ja koulunkdynnin tuen keinojen avulla ja seu-
rantaa jatketaan. Opettaja on joka tapauksessa velvollinen
konsultoimaan opiskeluhuollon ammattilaista. Tarvittaessa
tehdaén yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvi-
oimiseksi yhteistydssé huoltajan kanssa tai lastensuojeluil-
moitus.

Toimenpiteiden laadinta poissaolojen
vahentamiseksi

Poissaolot usein lisdavat pedagogisen tuen tarvetta. Op-
pilaan vahvemman tuen tarve on arvioitava monialaisesti ja
tarvittaessa opiskeluhuoltohenkiléstdn kanssa. Yksilokoh-
taisissa opiskeluhuoltotapaamissa kaytetdan myos Wilman
opiskeluhuoltokertomusta yhteistydn tukena.

Opiskeluhuollon ammattilainen tai luokanopettaja/-valvo-
ja selvittaa oppilaan koulun ulkopuolisen tuen tilanteen silta
osin kuin mahdollista. Tarvittaessa opettaja tai opiskelu-
huollon ammattilainen voi hyddyntda matalan kynnyksen
palvelumallia ulkopuolisen tuen jéarjestdmiseksi.

@ Vahva tuki @

Luokanopettaja/-valvoja kirjaa suunnitellut toimenpi-
teet sekd mahdollisen tuen tarpeen muutoksen Wilman
Muistio-valilehdeltad saatavaan poissaoloihin puuttumisen
toimenpiteet lomakkeeseen. Kirjattuihin tavoitteisiin ja tuki-
toimiin pitaa palata riittdvén usein, jotta tukitoimia voidaan
tarkentaa lukuvuoden aikana.

Jos oppilaan poissaolojen kasittelyyn liittyy koulun sisalla
muita ammattilaisia opettajan liséksi, on hyva sopia toimen-
piteiden seurannasta monialaisesti. Rehtori voi pedagogisen
tietotydpdydén avulla seurata tehtyja poissaoloihin puuttu-
misen toimenpiteita.

Kodin ja koulun yhteistyo
-varhainen puuttuminen

Oppilaan lisdantyneisiin poissaoloihin liittyvissa tilan-
teissa on huomioitava, etta lapsen koulupoissaolo saattaa
olla huoltajalle huolestuttava ja kuormittava asia. Joskus
huoltajalla voi olla erilainen kasitys poissaolon syisté kuin
oppilaalla tai koululla. On my&s mahdollista, ettd huoltaja
ei ole lainkaan tietoinen oppilaan koulupoissaoloista. Avoin,
sensitiivinen ja mydtétuntoinen keskustelu on térkeaa. Ty6-
parina keskustelussa voi olla esimerkiksi opiskeluhuollon
ammattilainen tai monikielinen ohjaaja.

Jos huoltajat kokevat tarvitsevansa tukea esimerkiksi lap-
sen kasvatukseen tai arjen hallintaan ja ohjaukseen, heidén
kanssaan voidaan tehda yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen
tarpeen arvioimiseksi tai huoltajat voidaan ohjata ottamaan
itse yhteytta lapsiperheiden sosiaaliohjaukseen.



https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut/lastensuojelu/lastensuojeluilmoitus
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut/lastensuojelu/lastensuojeluilmoitus
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Sotepe-Perhekeskus/Jaetut asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSotepe%2DPerhekeskus%2FJaetut%20asiakirjat%2FMatalan%20kynnyksen%20palvelumalli%2FHKI%5FSOTE%5FLasten%5Fnuorten%5Fja%5Fperheiden%5Fmatalan%5Fkynnyksen%5Fpalvelumalli%5Fsaavutettava%5F21042023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSotepe%2DPerhekeskus%2FJaetut%20asiakirjat%2FMatalan%20kynnyksen%20palvelumalli&p=true&ga=1
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Sotepe-Perhekeskus/Jaetut asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSotepe%2DPerhekeskus%2FJaetut%20asiakirjat%2FMatalan%20kynnyksen%20palvelumalli%2FHKI%5FSOTE%5FLasten%5Fnuorten%5Fja%5Fperheiden%5Fmatalan%5Fkynnyksen%5Fpalvelumalli%5Fsaavutettava%5F21042023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSotepe%2DPerhekeskus%2FJaetut%20asiakirjat%2FMatalan%20kynnyksen%20palvelumalli&p=true&ga=1
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut/tukea-lapselle-nuorelle-ja-perheelle/vanhemmuuden-ja-perhearjen-tuki/lapsiperheiden-sosiaaliohjaus

@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta @ Varhainen puuttuminen e Vahva tuki

Vahva tuki

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen

Vahvan tuen suunnitelman laatiminen

Kun kaikki toimenpiteet on tehty
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@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Toimenpiteet aloitetaan, kun

» poissaolot jatkuvat varhaisen puuttumisen
toimenpiteista huolimatta

» poissaolot ylittavat 10 % seurantajakson aikana

» oppilas tai huoltaja ei sitoudu noudattamaan
laadittuja suunnitelmia

Oppilaan tarpeet ja toiveet on asetettava etusijalle toimen-
piteiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Ratkaisukes-
keisyys ja keskindinen kunnioitus on keskeisté opettajan,
oppilaan, huoltajien ja opiskeluhuollon ammattilaisten
yhteisty0ssa. Yhteistyon ja toimenpiteiden tavoitteena on,
ettad oppilas palaa kouluun.

Jos oppilaan poissaolot jatkuvat tai oppilaan koulunkaynti
on epasaanndllista ja haastavaa, tilanteen ratkaisemisek-
si kootaan yksilokohtainen opiskeluhuollon monialainen
asiantuntijaryhma. Monialaisen asiantuntijaryhman koolle
kutsumiseen tarvitaan aina oppijan ja/tai huoltajan lupa.
Heidén kanssaan arvioidaan yhdessa, keiden ammattilaisten
olisi hyva osallistua tapaamiseen.

Tiedon kokoaminen ja yhteinen keskustelu poissaolojen
syista asiantuntijaryhmén kesken on mahdollista vaitiolovel-
vollisuuden estamatta.

Monialaisen asiantuntijaryhman ammattilaisten kesken
tiedon kokoaminen ja yhteinen keskustelu poissaolojen
syista ja tarvittavista toimista on mahdollista vaitiolovel-
vollisuuden estédmétta. Ryhmassa jasennetdan oppilaan
oppimisen ja koulunkaynnin kokonaistilannetta kokoamalla
yhteen oppilaan ja huoltajan tieto sekéd pedagoginen ja opis-
keluhuollollinen tieto.

Asiantuntijaryhma kuulee oppilasta ja huomioi hdnen
tarpeensa, kun ryhma laatii suunnitelman oppilaan kouluun
palaamiseksi. Ryhmasséa sovitaan, kuka toimii vastuuhenki-
L6na ja huolehtii oppilaan tuen koordinoinnista.

Monialaisessa asiantuntijaryhmassa sovitut asiat ja
vastuut kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen, joka l6ytyy
Wilmasta Muistiot-valilehdelta.

Vastuuhenkild on perilld oppilaan asioista ja pitda yhteyt-
ta oppilaaseen ja monialaiseen asiantuntijaryhmaan.
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@ Varhainen puuttuminen

Esimerkkeja vastuuhenkilon tehtavista:

» Pitaa tiivista yhteytta oppilaaseen ja huoltajaan.

» On oppilasta vastassa koulupéivan alussa ja on tarvit-
taessa tavoitettavissa.

» Toimii linkkina oppilaan, huoltajan, opettajien ja muun
oppilaan tukiverkoston kanssa.

Taulukko 3

Poissaolojen maaréat — vahva tuki
LUKUKAUSI 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 19h  38h  76h  190h
5. luokka 24h  48h  95h  238h
9. luokka 29h  57h  114h  285h
12 VIIKON JAKSO 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 12h  24h  48h  120h
5. luokka 15h  30h  60h  150h
9. luokka 18h  3h  72h  180h
6 VIIKON JAKSO 5% 10 % 20 % 50 %
1. luokka 6h 12h  24h  60h
5. luokka 8h 15h 30 h 75 h
9. luokka 9h 18h  36h  90h

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen

Monialainen asiantuntijaryhma kootaan tapauskohtaises-

ti silloin, kun oppilaan opiskeluhuoltoasian hoitamiseen
tarvitaan koulussa laajempaa opiskeluhuoltopalvelujen seké
opetushenkildstdn vélisté yhteistyotda. Ryhméan kokoamiseen
pyydetaan suostumus oppilaalta tai huoltajalta. Oppilas ja
huoltaja my6s viime kadessé paattavat siita, keitd ryhmassa
on mukana. Asiantuntijaryhman kokoamisessa huomioi-
daan kolmannen sektorin ja julkisten toimijoiden tarjoamat
palvelut.

e Vahva tuki @

Monialainen asiantuntijaryhmé on oppilaan tarpeiden ja
toiveiden mukainen. Asiantuntijaryhma valitsee keskuudes-
taan vastuuhenkilon yhteydenpitoon ja tapaamisten organi-
sointiin ja toimii suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Jotta oppilas ja hdnen huoltajansa saavat tarvitsemansa
tuen, on yhteydenotto palvelutarpeen arviointiin tehtava
viipymétta. Tarvittaessa on tehtévéa lastensuojeluilmoitus.

Lastensuojeluilmoituksen tekemisté ohjaavat syyt
poissaolojen taustalla, ei tuntimaarat. Tasta syystéa syiden
perusteellinen selvittdminen ja yhteistyd opiskeluhuollon
palveluiden ammattilaisen kanssa on tarkeéa. Opettaja vas-
taa poissaolojen syiden selvittdmisesta ja opiskeluhuollon
ammattilainen tukee ja osallistuu.

1. Mikéli poissaolojen syiden selvittelyssa heraa huoli,
on opiskeluhuollon ammattilaista mahdollista
konsultoida anonyymisti.

2. Ala jaa yksin, vaan konsultoi matalalla kynnyksell4.
Lastensuojeluilmoituksen voi tayttaa yhdessé opiskelu-
huollon ammattilaisen kanssa.

3. Lastensuojeluilmoitukseen kirjataan syiden selvittelyssa
esiin noussut huoli sekéd mita toimenpiteité on jo tehty.

4. Mikali oppilas tai perhe ei ole suostunut yksilokohtai-
seen monialaiseen yhteistyohon, tulee se mainita lasten-
suojeluilmoituksessa.

Ryhman kokoamisesta, tiedonluovutuk-
9 sista seka kirjaamisesta on saadetty ja

ohjattu yksityiskohtaisesti Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) ja sen sovelta-
miseksi laaditussa ohjeistuksessa. Oppilaan ja/
tai huoltajan suostumuksella ryhmaén voidaan
kutsua myds tarvittavia yhteistyétahoja, esim.
lasten- tai nuorisopsykiatrialta, perheneuvolasta
tai lastensuojelusta. Ryhma voi myds konsultoida
tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita parhaan
mahdollisen tuen jarjestéamiseksi.


https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut/tukea-lapselle-nuorelle-ja-perheelle/varhaisen-tuen-sosiaalipalvelut/lapsiperheiden-sosiaaliohjaus
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut/lastensuojelu/lastensuojeluilmoitus

@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Vahvan tuen suunnitelman laatiminen

Poissaolojen syyt pitéda selvittda perusteellisesti oppilaan ja
huoltajan kanssa. Poissaolosyiden perusteellinen selvitys
sité varten kehitettyjen lomakkeiden avulla (esimerkiksi
ISAP tai SRAS-R) kuuluu opiskeluhuoltopalvelujen ammat-
tilaisille. Vain heilld on tydtehtavaansa liittyva lakisaateinen
oikeus kerata arvioon tarvittavia henkil6tietoja ja kasitella
selvittelyssa tarvittavia potilas- tai asiakastietoja. Poissa-
olojen syiden selvitys auttaa jérjestdamaan oppilaalle juuri
sellaista tukea, jota han tilanteessaan tarvitsee.

Vaikeissa poissaolotilanteissa tarvitaan joustoa niin ope-
tusjérjestelyiden kuin itse opetuksen sisaltdjenkin suhteen.
Kun oppilaalla on paljon poissaoloja, han ei yleensé pysty
suorittamaan oppisisaltdja tavoiteajassa, joten tuen tehos-
taminen on valttdmaténta. Oppilaan ja huoltajan kanssa
sovitaan, missé ja miten opiskelu paédsaéntdisesti tapahtuu.
Talla tavoin varmistetaan, ettd oppilas saa onnistumisen
kokemuksia ja tunteen siita, etta opiskelu kuitenkin etenee
poissaoloista huolimatta.

Oppimisen tavoitteet tulee asettaa mahdollisimman
konkreettisiksi ja ne asetetaan yhdesséa oppilaan kanssa.
Oppiaineen siséllot kdydaan Ll&pi oppilaan ja huoltajan kans-
sa. Samalla kaydaan lapi, milla tavalla oppimista arvioidaan.
Mahdollisimman monipuolinen arviointi tukee seka oppi-
laan motivaatiota ettd luotettavan kuvan saamista oppilaan
edistymisesté. Oppilaalle annetaan kannustavaa palautetta
pienestékin edistymisesta.

Joskus tarvitaan eriyttdmista, jos oppilaalla on haasteita
oppimisessa. Eriyttdmalld opetusta huomioidaan paremmin
oppilaan yksil6lliset tarpeet oppimisessa. Eriyttaa voi sisal-
L6n, materiaalin, arvioinnin, oppimisympéaristén, opetusme-
netelmien ja opetusjarjestelyiden suhteen.
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@ Varhainen puuttuminen

» Oppilaan luokanopettaja tai-valvoja huolehtii tehtavien
toimittamisesta oppilaalle.

» Opetusjérjestelyt, vastuut, tavoitteet ja arviointi kirja-
taan poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet lomak-
keeseen tai opiskeluhuoltokertomukseen, jos oppilaal-
le on koottu monialainen asiantuntijaryhma.

» On tarke&a huomioida pienikin edistyminen opinnoissa,
koska onnistumisen kokemus tukee kouluun kiinnitty-
misté ja vahvistaa ajatusta kouluun palaamisesta.

» Yhteydenpito oppilaaseen on térkeda. Kuulumisten
kysyminen on viesti valittdmisesta seka siitd, etta oppi-
lasta kaivataan koulussa.

Monialaisen asiantuntijaryhman vastuuhenkild suunnit-
telee asteittaisen paluun mallin. Kouluun palaamista voi
helpottaa, jos oppilas voi valita itselleen turvahenkilon
(esimerkiksi kaverin tai koulun aikuisen), joka on kontaktissa
oppilaaseen ja tukee kouluun paluussa Oppilaan valitsema
turvahenkild kohtaa oppilaan sovitussa paikassa, kun tama
tulee kouluun.

Muita ratkaisuja

» Oppilas voi tilapéisesti siirtya opiskelemaan toisessa
luokassa.

» Oppilas voi tilapaisesti toimia tukioppilaana/apuopetta-
jana alkuopetusluokissa tai alemmilla vuosiluokilla.

» Tybeldmapainotteinen opetus (JOPO, TEPPO).

Joustava perusopetus (JOPO) on tarkoitettu nuorille, jotka
kokevat vaikeuksia motivoitua koulusta ja jotka hyotyisivat
toiminnallisemmasta ja tydpainotteisemmasta opetuksesta.
TEPPO-toiminnan tavoitteena on tarjota tydeldmaopetusta,
tehostettua ohjausta seka joustavia ratkaisuja perusopetuk-
seen.

e Vahva tuki @

Kun kaikki toimenpiteet on tehty

On tilanteita, joissa kaikki toimenpiteet on tehty, mutta
oppilas ei edelleenkaén palaa kouluun. Tésta huolimatta
vastuuhenkilén taytyy yllépitdd mydtatuntoista vuorovai-
kutusta oppilaan ja hdnen huoltajiensa kanssa. Oppilaalle
valitetdan viestid, ettd han on poissaolostaan huolimatta
yha tervetullut kouluun. Monialainen yhteisty6 oppilaan
hyvinvoinnin vahvistamiseksi on ensiarvoisen tarkeaa, jotta
oppilas saadaan kiinnittymaéan takaisin kouluun.

Innovatiivinen kehittamisty® liittyen vaativiin poissaolo-
tilanteisiin ja kouluakdymattémyyteen jatkuu yhteisty&ssé
Helsingin koulujen kanssa.



@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta
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@ Poissaolojen ennaltaehkaisy ja seuranta

Liitteet

Liite 1. Yhteydenotto huoltajaan
poissaolojen syiden selvittdmiseksi

Keskustelun tavoite on selvittda poissaolon syy, mutta
myo0s edistaa yhteisty6ta huoltajan kanssa, jotta oppilaan
kokema turvallisuuden tunne, kouluun kiinnittyminen ja
opiskelumotivaatio paranisivat.

Ennen yhteydenottoa:

» Kartoita ajantasainen tieto oppilaan poissaoloista.
Etsi koulun opiskeluhuollon yhteystiedot valmiiksi
jaettavaksi.

» Pyyda neuvoja kollegoilta ja opiskeluhuollon
ammattilaisilta, tarvittaessa voitte tehda puhelun/
kayda keskustelun huoltajan kanssa yhdessa.

» Pohdi myds seuraavia asioita:

- Oppilaan vahvuudet

- Oppimisvaikeudet

- Kaverisuhteet

- Muutokset elamantilanteessa
- Ristiriidat kotona tai koulussa
—Tunne-eldman asiat
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@ Varhainen puuttuminen

Yhteydenotto puhelimitse tai kasvotusten:

>

Tervehdi, esittele itsesi ja varmista, etté olet

tavoittanut oikean henkilon.

Voit aloittaa esimerkiksi seuraavilla lauseilla:

- Mita oppilaalle kuuluu?

— Soitan, koska olen huomannut, etta..
(huolta herattava muutos oppilaan
toiminnassa)

Kuuntele huoltajan kasitys poissaoloista ja niihin
liittyvista asioista.

Kysy, mita voisitte yhdessa tehda poissaolojen
vahentamiseksi.

Pyyda huoltajaa kertomaan oppilaalle koulun
yhteydenotosta.

Neuvo, minne huoltaja voi olla yhteydessa, esimerkiksi
opiskeluhuollon ammattilaisiin tai lapsiperheiden
sosiaalipalveluihin. Anna tarvittavat yhteystiedot ja
tarjoudu auttamaan yhteydenotossa.

Sovi seurannasta ja yhteydenpidosta.

Jos keskustelussa sovitaan jatkotoimenpiteista, kirjaa
ne Wilman poissaoloihin puuttumisen lomakkeelle.

@ Vahva tuki @

Liite 2. Listaus tyokaluista syiden
selvittdmiseen ja tavoitteiden asettamiseen

Téhan oppaaseen on koottu kattavasti erilaisia tapoja
selvittdd poissaolojen taustalla olevia syité ja tyokaluja
tavoitteiden asettamiseen:
KouluKunnossa_opas_kartoitukseen_12_2024.pdf



https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/09/KouluKunnossa_opas_kartoitukseen_9_2023.pdf

Helsinki

Helsingin kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on kehitetty
poissaoloihin puuttumisen toimintamallia jo pitk&an.
Alkuperainen viisiportainen poissaoloihin puuttumisen

malli laadittiin Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman
(LAPE) pohjalta. Malli kuvattiin Poissaoloihin puuttumisen
kasikirjan ensimmaisessé versiossa, joka julkaistiin 2021
(toim.T.Torniainen).Sitouttava kouluyhteisotyd -hankkeen
(2021-2023) yhteydessa uudistettu perusopetuslaki

(26 §) seka poissaoloihin liittyvat OPS-muutokset (luvut
4.2,51ja 5.6) edellyttivat Poissaoloihin puuttumisen
kasikirjan paivittamista. Paivitysta varten konsultoitiin
koulupoissaolojen erityisasiantuntijoita ja kartoitettiin laajasti
helsinkilaisten peruskoulujen henkil6ston ja oppilaiden
nakemyksia poissaoloihin liittyvista ilmidista ja kaytanteista.
Paivityksen yhteydessa alkuperaisen mallin viisi porrasta
muokattiin valtakunnallisen linjauksen mukaisesti siten,

ettd kasikirjassa kuvattava poissaoloihin puuttumisen ja
seurannan toimintamalli rakentuu ennaltaehkaisyn, varhaisen
puuttumisen ja vahvan tuen toimenpiteista.

Helsingissa 21. kesékuuta 2023
Sky-tiimi: Hanna Asikainen, Saija Benjamin, Santeri Kanula, Harri Kumpulainen,
Kirsi Lehtosaari, Vita Linfast, Riikka Maatta, Johanna Sova, Valo Widbom

Kasikirja paivitetty oppimisen tuen uudistuessa syyskuussa 2025



