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Kapitel 1 Sektorns organisation

1.1 Sektorn

Om sektorn och sektorchefen féreskrivs i forvaltningsstadgan, 4 kap. 5 §
1 mom. och 5 kap. 6 § 1-2 mom.:

1.2 Servicehelheterna

Om servicehelheterna inom fostrans- och utbildningssektorn och
direktdrerna for dessa foreskrivs i forvaltningsstadgan, 4 kap. 5 § 2
mom. och 5 kap. 6 § 3—-6 mom.:

| verksamhetsstadgan har direkta citat ur forvaltningsstadgan framhavts
med morkgra bakgrund och citat ur organbeslut med ljusgra bakgrund.
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1.3 Sektorns gemensamma tjanster

Om sektorns forvaltning foreskrivs i forvaltningsstadgan, 4 kap. 9 § och
5 kap. 6 § 7 mom.:
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14 Serviceomradena inom servicehelheterna

Om serviceomradena foreskrivs med ndmndens beslut,
férvaltningsstadgan, 10 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten:

Sektorndmnderna, om inte nagot annat &ar féreskrivet om
befogenheterna, beslutar om sektorns organisation pa nivan under
servicehelheterna.

Fostrans- och utbildningsndmndens beslut av 3.9.2024 § 209:

Servicehelheten smabarnspedagogik och férskoleundervisning delas in i
tio serviceomraden:

1-7.2 Smabarnspedagogikens och férskoleundervisningens lokala
serviceomraden (1—4, 5, 6, 7.1 och 7.2)

Smabarnspedagogikens och férskoleundervisningens lokala
serviceomraden producerar smabarnspedagogik och ger
férskoleundervisning i omradena samt producerar
eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundldggande utbildning.

Serviceomradena for smabarnspedagogik leds av atta omradeschefer
for smabarnspedagogik.

8. Serviceomradet fér pedagogiskt sakkunnigstéd inom
smabarnspedagogiken och for privat smabarnspedagogik

Serviceomradet svarar pa hela stadens niva fér handledningen och
radgivningen av den privata smabarnspedagogiken som verkar med
hjélp av privatvardsstéd, samt fér 6vervakningen, radgivningen och
uppféliningen av den privata smabarnspedagogiken pa finska och andra
sprak an svenska.

Serviceomradet stéder daghemmen i deras pedagogiska arbete, sGsom
genomférandet och utvecklingen av planen fér smabarnspedagogik och
i frdgor som géller stéd for ldrande. Dessutom tillhandahaller
serviceomradet stéd fér annan kdrnverksamhet.

Serviceomradet pedagogiskt sakkunnigstdéd inom smabarnspedagogiken
och privat smabarnspedagogik leds av chefen fér pedagogiskt
sakkunnigstdd inom smabarnspedagogiken och privat
smabarnspedagogik.
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9. Stédtjdnster for smabarnspedagogiken

Serviceomrdadet svarar for tjdnster i anslutning till servicehandledning av och
klientavgifter fér den finska och svenska smabarnspedagogiken och
férskoleundervisningen samt snabb vikariehjélp fér smabarnspedagogiska
enheter.

Stodtjansterna fér smabarnspedagogiken leds av chefen for
stodtjansterna for smabarnspedagogiken.

Servicehelheten grundldggande utbildning delas in i tio serviceomraden:
1—7. Lokala serviceomraden fér den grundldggande utbildningen 1—7

De lokala serviceomradena fér den grundlaggande utbildningen ger
undervisning enligt lagen om grundldggande utbildning i omradena.

De lokala serviceomradena for den grundlaggande utbildningen leds av
sju omradeschefer for den grundldggande utbildningen.

8. Serviceomradet elevvard inom férskoleundervisningen och den
grundldggande utbildningen

Elevvarden inom férskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen producerar gemensamma och individuella elevvardstjidnster
som erbjuds i férskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen i samarbete med andra aktérer. Serviceomradet omfattar
psykolog- och kuratorstjidnster for stadens grundldggande utbildning och
férskoleundervisning samt delvis for privata och statliga skolor och
privata daghem som ordnar férskoleundervisning. Serviceomréadet
samarbetar med dem inom elevvarden.

Elevvarden i férskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen leds av chefen for elevernas valbefinnande.

9. Serviceomradet fritidstiénster inom den grundldggande utbildningen

Fritidstjgnsterna inom den grundldggande utbildningen svarar pa hela
stadens niva for att producera morgon- och eftermiddagsverksamhet,
klubb- och hobbyverksamhet for finsk- och svensksprakiga skolelever,
samt tjidnster for verksamhet under lov for skolelever med intellektuell
funktionsnedséttning och autism i samarbete med andra aktérer.
Dessutom svarar fritidstjidnsterna for tjanster i anslutning till klientavgifter
fér morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever.

Fritidstjansterna i den grundldggande utbildningen leds av chefen for
fritidstjansterna inom den grundldggande utbildningen.
10. Serviceomradet for pedagogiskt sakkunnigstdd inom den

grundlaggande utbildningen

Serviceomradet stdder skolorna i deras pedagogiska arbete, sasom i att
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genomféra och utveckla laroplanen samt i fragor om stéd for larande. |
serviceomradet handhas dessutom anordnandet av stod for annan
karnverksamhet.

Serviceomradet pedagogiskt sakkunnigstdéd inom den grundlaggande
utbildningen leds av chefen fér pedagogiskt sakkunnigstdéd inom den
grundlaggande utbildningen.

Servicehelheten for gymnasie- och yrkesutbildning och fritt
bildningsarbete delas in i fyra serviceomraden:

1. Gymnasieutbildning

Serviceomradet gymnasieutbildning ordnar finsk gymnasieutbildning for
ungdomar och vuxna jémte riksomfattande sérskilda uppgifter i stadens
gymnasier. Serviceomradet omfattar ocksa gymnasieférberedande
utbildning fér invandrare och andra studerande med frdmmande sprak.

Serviceomradet gymnasieutbildning leds av chefen for
gymnasieutbildning.
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2. Yrkesutbildning

Serviceomradet yrkesutbildning ordnar finsk yrkesinriktad
grundldggande och kompletterande utbildning vid ldroanstalter och som
laroavtalsutbildning. Utbildning som férbereder for en fristdende examen
och fristaende examina ordnas inom grundldggande yrkesexamen,
yrkesexamen och specialyrkesexamen. Serviceomradet omfattar ockséa
utbildning som handleder fér examensutbildning (fi. TUVA), studier inom
den grundldggande utbildningen, 6ppna yrkesinriktade studier och
verkstadsverksamhet fér ungdomar samt évrig yrkesinriktad
kompletterande utbildning som inte leder till examen.

Serviceomradet yrkesutbildning leds av chefen for yrkesutbildning. Den
som leder serviceomradet ar samtidigt ledande rektor for Stadin
ammattiopisto.

3. Fritt bildningsarbete

Serviceomradet ordnar tjidnster inom det finska fria bildningsarbetet.

Serviceomradet fritt bildningsarbete leds av chefen or fritt
bildningsarbete. Den tjansteinnehavare som leder serviceomradet fritt
bildningsarbete ar samtidigt rektor fér Helsingfors stads finska
arbetarinstitut.

4. Studerandevard pa andra stadiet

Serviceomradet studerandevard pa andra stadiet producerar
gemensamma och individuella studerandevardstjénster i samarbete med
andra aktoérer. Serviceomradet omfattar psykolog- och kuratorstjénster
for stadens ldroanstalter samt delvis for privata och statliga laroanstalter,
och serviceomradet samarbetar med dessa inom studerandevarden.

Serviceomradet studerandevard pa andra stadiet leds av chefen for de
studerandes valbefinnande.

Svenska servicehelheten delas in i fyra serviceomraden:
1. Smabarnspedagogik

Serviceomradet svarar for samma innehall pa svenska som det finska
serviceomradet smabarnspedagogik och férskoleundervisning svarar fér
pa finska. Dessutom svarar serviceomradet for 6vervakningen av den
privata smabarnspedagogiken pa svenska.

Serviceomradet producerar daghemsvard, familjedagvard,
gruppfamiljedagvard och morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever samt ordnar férskoleundervisning.
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Serviceomradet svensk smabarnspedagogik leds av chefen for den
svenska smabarnspedagogiken.

2. Grundléggande utbildning

Serviceomradet svarar for samma innehall pa svenska som det finska
serviceomradet grundldggande utbildning svarar fér pa finska, med
undantag av att det svenska serviceomradet ocksa omfattar elevvard.
Den svenska grundlaggande utbildningen saknar ocksa
omradesférdelning.

Serviceomradet producerar grundldggande utbildning och
elevvardstjanster.

Serviceomradet svensk grundldggande utbildning leds av chefen for den
svenska grundlaggande utbildningen.

3. Fritt bildningsarbete och gymnasieutbildning

Serviceomradet svarar for i huvudsak samma innehall pa svenska som
det finska serviceomradet gymnasieutbildning och fritt bildningsarbete
svarar for pa finska, med undantag av att det svenska serviceomradet
ocksa omfattar studerandevard och verkstadsverksamhet fér ungdomar.

Serviceomradet producerar tjanster inom det fria bildningsarbetet,
gymnasieutbildning for ungdomar och vuxna jamte riksomfattande
sarskilda uppgifter i stadens gymnasier samt studerandevardstjanster.
Serviceomradet omfattar ocksa verkstader for ungdomar. Svenska
servicehelheten skoéter for egen del ocksa handledningen och
overvakningen av fullgérandet av laroplikten. For detta ansvarar
direktdren for servicehelheten.

Serviceomradet svenskt fritt bildningsarbete och gymnasieutbildning
leds av chefen for svenskt fritt bildningsarbete och gymnasieutbildning.
Den tjansteinnehavare som leder serviceomradet ar samtidigt rektor for
det svenska arbetarinstitutet vid Helsingfors stad.

4. Sakkunnig- och kontorstjdnster

Serviceomradet svenska sakkunnig- och kontorstjénster producerar
servicehelhetens kontors-, sektions- och sakkunnigtignster.

Serviceomradet svenska sakkunnig- och kontorstjansterna leds av
chefen for svensksprakiga sakkunnig- och kontorstjanster.
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1.5 Organisationen under serviceomradena

| denna verksamhetsstadga féreskrivs om serviceomradenas
organisation pa enhetsniva och om organisationen under enhetsnivan.

Organisationen pa enhetsniva beskrivs mer detaljerat i
organisationstabellen (pa finska), som har bifogats till
verksamhetsstadgan.

1.6 Enheter och team som ingar i servicehelheten smabarnspedagogik
och forskoleundervisning

Serviceomradena i servicehelheten smabarnspedagogik och
forskoleundervisning har féljande enheter och team:

- omradena 1-7.2 fér smabarnspedagogik och férskoleundervisning
delas in i smabarnspedagogiska enheter och lekparksenheter

- omradet 2 fér smabarnspedagogik och forskoleundervisning
omfattar det vastra stordistriktets enhet for 6ppen
smabarnspedagogik och lokalt stod

- omradet 5 foér smabarnspedagogik och férskoleundervisning
omfattar det norddstra stordistriktets enhet fér dppen
smabarnspedagogik och lokalt stéd

- omradet 8 for pedagogiskt sakkunnigstdd for
smabarnspedagogiken och for privat smabarnspedagogik omfattar
en enhet for sakkunniga inom smabarnspedagogiken

- stodtjansterna 9 for smabarnspedagogiken omfattar enheten for
servicehandledning inom smabarnspedagogiken, enheten for
klientavgifter inom smabarnspedagogiken och
snabbinsatsenheten inom smabarnspedagogiken.

Enheten for smabarnspedagogik inom respektive omrade for
smabarnspedagogik och férskoleundervisning ordnar
smabarnspedagogik vid daghem, familjedagvard och
gruppfamiljedagvard samt férskoleundervisning. De
smabarnspedagogiska enheterna leds av en daghemsférestandare eller
en familjedagvardsledare.

Lekparksenheterna ordnar i lekparkerna éppen och ledd verksamhet for
barn och familjer samt klubbverksamhet fér barn under skolaldern och
eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlaggande utbildning foér
skolelever. En enhet for lekparksverksamhet leds av en ledande
lekparksledare.

Sakkunnigenheten inom smabarnspedagogiken svarar for egen del for
utvecklingen och utvarderingen av planen fér smabarnspedagogik och
laroplanen for forskoleundervisning, mangkulturell fostran och
undervisning, stdd for Iarande och 6ppen smabarnspedagogik, samt for
planeringen, genomférandet och utvarderingen av utvecklingsprojekt
inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen.

Enheten for servicehandledning for smabarnspedagogiken svarar pa
hela stadens niva fér den centraliserade servicehandledningen for finsk
och svensk smabarnspedagogik och foérskoleundervisning.

Enheten svarar for radgivning om och handledning i tjanster for familjer
samt for egen del for placeringen av barn i smabarnspedagogik och
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forskoleundervisning. Enheten leds av servicechefen for
smabarnspedagogiken.

Enheten for klientavgifter inom smabarnspedagogiken svarar for tjanster
i anslutning till klientavgifter inom smabarnspedagogiken. Enheten leds
av chefen for klientavgifter.

Smabarnspedagogikens snabbinsatsenhet ordnar tjanster med
barnskoétarvikarier till de smabarnspedagogiska enheter i vilka
vikariebehovet inte kan tillgodoses med andra till buds staende medel.
Enheten leds av koordinatorn fér smabarnspedagogiken.

1.7 Enheter och underordnade enheter i serviceomradena inom
servicehelheten grundlaggande utbildning

Serviceomradena inom servicehelheten grundlaggande utbildning har
féljande enheter:

11
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- de lokala serviceomradena 1-7 for den grundlaggande
utbildningen delas in i skolor

- serviceomrade (8) elevvard for foérskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen delas in i sex (6) elevvardsomraden

- serviceomradet pedagogiskt sakkunnigstod (10) inom den
grundlaggande utbildningen delas in i tva enheter som &r enheten
for sakkunnigstdd inom den grundlaggande utbildningen och
enheten stod for larande.

Enheterna i de lokala serviceomradena for den grundlaggande
utbildningen ordnar grundlaggande utbildning i omradets skolor samt
morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever.

| de lokala serviceomradena for den grundlaggande utbildningen ordnas
ocksa specialundervisning och stdd i anslutning till denna, forberedande
undervisning, undervisning i den egna religionen, undervisning i det
egna modersmalet, undervisning pa basis av lamplighetstest, tvasprakig
undervisning, sprakbadsundervisning och sjukhusundervisning samt
andra riktade uppgifter som hanfér sig till ordnande av grundlaggande
utbildning. Servicehelheten skoéter for egen del handledningen och
Overvakningen av fullgérandet av laroplikten.

Skolorna och specialskolorna leds av en rektor.

| grundskolorna Arabian, Aurinkolahden, Laajasalon, Latokartanon,
Kapylan, Myllypuron, Merilahden, Porolahden, Puistopolun,
Pukinmaenkaaren, Vesalan, Pasilan, Jatkdsaaren och Vuoniityn
peruskoulu finns de underordnade enheterna undervisningsenhet 1 och
undervisningsenhet 2, som leds av tjanstebitradande rektorn. |
specialskolan Solakallion koulu finns en underordnad enhet, som leds av
den serviceansvarige. Dessutom finns i grundskolorna Kapylan,
Porolahden och Pukinm&enkaaren peruskoulu underordnad enhet 3,
som leds av den serviceansvarige. | grundskolan Kannelmaen
peruskoulu finns de underordnade enheterna undervisningsenhet 1,
undervisningsenhet 2 och undervisningsenhet 3, som leds av bitrddande
rektorn.

Omradesenheter for elevvarden skoter skolkurators- och
psykologtjansterna for omradets forskoleundervisning och grundskolor
samt elevvarden for forskoleundervisningen. En omradesenhet leds av
chefen fér omradesenheten.

Enheten for stéd for larande svarar for processerna kring stodet for
larande, planeringen och utvecklingen av stddarrangemangen och
uppnaendet av malen tillsammans med enhetens personal och skolorna.
Enheten stdder skolorna i planeringen av stddet for larande,
utvarderingen av stddet och genomférandet av stddet. Enheten bereder
for egen del beslut om sarskilt stod. Enheten leds av chefen for enheten
for stdd for larande.

Sakkunnigenheten inom den grundldggande utbildningen svarar for
egen del for genomférandet och utvecklingen av laroplanen, tjansterna
for mangkulturell undervisning, 6évervakningen av laroplikten samt andra
arrangemang i anslutning till undervisningen. Enheten stoder skolorna i
att forverkliga processerna for elevantagning. Enheten leds av chefen for
sakkunnigenheten inom den grundlaggande utbildningen.
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1.8 Enheter, underenheter och team som ingar i servicehelheten
gymnasie- och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete

Serviceomradet inom servicehelheten gymnasie- och yrkesutbildning
och fritt bildningsarbete har féljande enheter, underenheter och team:

1.8.1 Gymnasieutbildning
Enheterna inom gymnasieutbildningen ar gymnasierna.

I gymnasierna ordnas finsk gymnasieutbildning enligt [arokursen for
ungdomar och vuxna. Servicehelheten skoter for egen del ocksa
handledningen och 6vervakningen av fullgérandet av laroplikten. For
detta ansvarar direktdren for servicehelheten. | gymnasiet och
vuxengymnasiet Konepajan lukio ja aikuislukio ordnas dessutom
grundlaggande utbildning fér vuxna och férberedande utbildning fér den
grundlaggande utbildningen.

Gymnasiernas riksomfattande sarskilda uppgifter ar framstalliningskonst,
bildkonst, musik och dans, idrott och naturvetenskap. Det ordnas ocksa
IB-gymnasieutbildning (International Baccalaureate).

Gymnasierna leds av en rektor. Gymnasierna Helsingin medialukio,
Makelanrinteen lukio, Helsingin luonnontiedelukio, Alppilan lukio,
Helsingin kielilukio, Ressun lukio, Konepajan lukio ja aikuislukio samt
Vuosaaren lukio har de underordnade enheterna undervisningsenhet 1
och undervisningsenhet 2, som leds av bitrddande rektorn.

1.8.2 Yrkesutbildning (Stadin ammatti- ja aikuisopisto)

1.8.2.1 Enheter

Yrkesutbildningen leds av chefen for yrkesutbildning som samtidigt
skoter uppgiften som ledande rektor for Stadin ammatti- ja aikuisopisto.

Stadin ammatti- ja aikuisopisto ordnar

- finsksprakig yrkesinriktad grundexamens-, yrkesexamens- och
specialyrkesexamensutbildning

- laroavtalsutbildning

- arbetskraftsutbildning

- yrkesinriktad pabyggnadsutbildning och fortbildning

- yrkesinriktad utbildning for idrottare

- forarutbildning for stadsspartrafiken.

Stadin ammatti- ja aikuisopisto genomfér stadens
sysselsattningsutbildningar, Kompetenscentrets tjanster, utbildning som
handleder fér examensutbildning, grundldggande utbildning,
verkstadsverksamhet fér ungdomar, 6ppna studier samt tjanster for
studerande och ansokningstjanster. Servicehelheten skoéter for egen del
ocksa handledningen och évervakningen av fullgérandet av laroplikten.
For detta ansvarar direktéren for servicehelheten.
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Stadin ammatti- ja aikuisopistos utbildningar finns pa webbplatsen
https://www.hel.fi/ammatillinen/fi/koulutukset.

Enheter inom serviceomradet yrkesutbildning (Stadin ammatti- ja
aikuisopisto) ar: Campus 1, Campus 2, Campus 3, Campus 4 och
Campus 5.
Campusenheten leds av campusets rektor.

1.8.2.2 Campusenheternas underenheter

Campusenheterna 1, 2, 3, 4 och 5 delas in i inlarningsenheter.

Campusenhetens inlarningsenhet leds av utbildningschefen.
Inlarningsenheten bestar av inlarningsgemenskaper.

Campusenhet 1 har sex inlarningsenheter 1-1-1-6.
Campusenhet 2 har sex inlarningsenheter 2-1-2-6.
Campusenhet 3 har sex inlarningsenheter 3-1-3-6.
Campusenhet 4 har sex inlarningsenheter 4-1—4-6.

Campusenhet 5 har sju inlarningsenheter 5-1-5-7.

1.8.3 Fritt bildningsarbete (Helsingfors stads finska arbetarinstitut)

Enheterna for det fria bildningsarbetet (Helsingfors stads finska
arbetarinstitut) ar

- sprak och kunskapsamnen

konstdmnen

fardighetsédmnen

invandrarutbildning

Enheten sprak och kunskapsamnen ordnar undervisning i amnen om
natur och milj¢, frammande sprak, samhalleliga amnen och
kulturkdnnedom samt 6ppna universitetsstudier. Enheten har ocksa
hand om arbetarinstitutets bibliotekstjanster.

Enheten konstdmnen ordnar undervisning i media, musik, bildkonst samt
laroamnet finska som modersmal, litteratur och scenkonst.

Enheten fardighetsdmnen ordnar undervisning i huslig ekonomi, sléjd,
motion och valbefinnande och halsa samt it.

Enheterna leds av utbildningscheferna.
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1.8.4

1.9

Enheten invandrarutbildning ordnar undervisning i amnet finska som
andra sprak och las- och skrivundervisning for invandrare samt
samordnar undervisningen fér och handledningen av invandrare vid hela
l&roanstalten.

Enheten invandrarutbildning leds av bitradande rektorn.

Studerandevard pa andra stadiet

Enheterna for studerandevarden pa andra stadiet &r psykologtjanster,
kuratorstjanster och tjanster for stdd for laroplikten.

Psykologtjansternas enheter 1 och 2 och kuratorstjansternas enheter 1
och 2 ordnar psykolog- och kuratorstjanster for stadens gymnasier,
Stadin ammattiopisto samt privata och statliga gymnasier och privata
yrkesinriktade laroanstalter.

Enheten for stdd for laroplikten leder och samordnar Navigatorns
laropliktsteams arbete och samarbetar med Navigatorns
sysselsattningstjanster, fullgdér handlednings- och évervakningsansvaret
inom hemkommunen i samarbete med privata utbildningsanordnare och
organisationer, bereder beslut, har hand om informationssystem,
sammanstallning och handlaggning av information och leder
projektarbetet inom studerandevarden pa andra stadiet.

Enheterna for psykologtjanster leds av enhetschefen samt enheterna for
kuratorstjanster av enhetschefen. Enheten for stéd for laroplikten leds av
enhetschefen.

Enheter som ingar i svenska servicehelheten

Serviceomradena inom svenska servicehelheten har féljande enheter:

- enheter inom serviceomradet smabarnspedagogik ar de
smabarnspedagogiska enheterna

- enheter inom serviceomradet grundlaggande utbildning ar
skolorna

- enheter inom serviceomradet or fritt bildningsarbete och
gymnasieutbildning &r gymnasierna och Helsingfors stads
svenska arbetarinstituts undervisningsenhet

Den smabarnspedagogiska enheten producerar daghemsvard,
familjedagvard och gruppfamiljedagvard samt ordnar
forskoleundervisning i daghem.

Den smabarnspedagogiska enheten leds av en daghemsférestandare
eller en familjedagvardsledare.

Skolorna ordnar grundlaggande utbildning och férskoleundervisning
samt eftermiddagsverksamhet fér skolelever. Gymnasierna ordnar
gymnasieutbildning. Svenska servicehelheten skoéter for egen del ocksa
handledningen och évervakningen av fullgérandet av laroplikten. For
detta ansvarar direktdren fér servicehelheten.

Skolorna och gymnasierna leds av rektorer.
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Helsingfors stads svenska arbetarinstituts undervisningsenhet ordnar
medborgarinstitutsundervisning, grundlaggande konstutbildning samt
Oppna universitetsstudier. Enheten leds av bitrddande rektorn.
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Kapitel 2 Sektorns gemensamma tjanster

Sektorns gemensamma tjanster skdter de gemensamma tjanster som
handhas centraliserat inom sektorn for sektorledningen, de finska
servicehelheterna samt delvis for svenska servicehelheten.

De gemensamma tjansterna vid sektorn for fostran och utbildning leds
av direktéren for gemensamma tjanster.

2.1 De gemensamma tjansternas organisation
211 Forvaltningstjanster

Forvaltningstjansterna ansvarar for att producera juridisk expertis inom
sektorn, samordningen av och utfardandet av anvisningar for dataskydd
och informationshantering. Dessutom svarar férvaltningstjansterna for
de praktiska arrangemangen kring verksamheten i sektornédmnden och
dess finska sektion, de finska kontorstjansterna inom sektorn samt
arkivverksamheten. Forvaltningstjansterna svarar aven for att producera
tjiansterna inom inventarieskotsel, institutsvardens tjanster och
vaktmastartjanster inom sektorn.

Forvaltningstjansterna leds av forvaltningschefen.
Foljande enheter lyder under férvaltningstjansterna:

- Stodet for beslutsfattande, som leds av enhetschefen. Enheten
svarar for att producera juridisk expertis inom sektorn, svarar for
de praktiska arrangemangen kring verksamheten i sektorndmnden
och dess finska sektion samt fér arkivverksamheten.

- Forvaltningens kontorstjanster, som leds av chefen for
kontorstjansterna. Enheten producerar kontorstjanster for sektorns
gemensamma tjanster, sektorns hégsta ledning, servicehelheten
smabarnspedagogik och férskoleundervisning samt for
servicehelheten grundlaggande utbildning. Férvaltningens
kontorstjanster delas in i kontorstjanster 1, kontorstjanster 2 och
kontorstjanster 3. Kontorstjanster 1 leds av chefen for
kontorstjansterna. Kontorstjanster 2 och kontorstjanster 3 leds av
férmannen for kontorstjansterna.

- Grundskolornas kontorstjanster, som leds av chefen for
kontorstjansterna. Grundskolornas kontorstjanster producerar
kontorstjanster for de finska grundskolorna. Grundskolornas
kontorstjanster delas in i kontorstjanster 1, kontorstjanster 2,
kontorstjanster 3 och kontorstjanster 4 och leds av férmannen for
kontorstjansterna.

- Gymnasie- och yrkesutbildningens samt det fria bildningsarbetets
kontorstjanster, som leds av chefen for kontorstjansterna.
Gymnasie- och yrkesutbildningens samt det fria bildningsarbetets
kontorstjanster producerar kontorstjansterna fér gymnasierna,
yrkesutbildningen och det finska arbetarinstitutet.
Kontorstjansterna delas in i kontorstjanster 1, som leds av
formannen for kontorstjansterna, kontorstjanster 2, som leds av
chefen for kontorstjansterna samt kontorstjanster 3, som leds av
formannen for kontorstjansterna.

- Stodtjanster som leds av servicechefen. Enheten stodtjanster
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producerar institutvardens tjanster for det finska arbetarinstitutet
och tjanster inom inventarieskétsel for skolorna samt
vaktmastartjanster for sektorn. Enheten delas in i tjanster inom
inventarieskotsel och institutvardens tjanster, vilka leds av
serviceférman, samt vaktmastartjanster, som leds av
servicechefen.

2.1.2 Personaltjanster

Personaltjansterna svarar for sektorns arbetsgivarverksamhet,
personalplanering, handledning och stéd vid rekrytering och
omplaceringsverksamhet inom sektorn, fér egen del for utvecklingen av
kompetens, ledarskap och chefsarbete samt arbetshalsan inom sektorn,
for arbetarskyddet samt for egen del for framjandet av sakerhetsfragor
inom sektorn. Personaltjansterna ger ocksa radgivning i
personalarenden till cheferna.

Personaltjansterna leds av direktéren fér personaltjansterna.
Foljande enheter lyder under personaltjansterna:

- personalresurstjansterna, som leds av personalplaneringschefen.
Vid enheten finns tva underenheter: enheten for personaltiligang,
som leds av ledande hr-expert for personaltillgang, och enheten
for personalplanering och hr-information, som leds av ledande hr-
expert

- arbetsgivartjansterna, som leds av chefen for
anstalliningsférhallanden

- tjianster inom ledarskapsutvecklingen, som leds av chefen for
ledarskapsutveckling.

213 Utvecklingstjanster

Utvecklingstjansterna svarar pa hela sektorns niva foér den pedagogiska
strategiska utvecklingen, samordningen av arbetet kring framjande av
valbefinnande och halsa, kvalitets- och utvarderingsarbetet,
forskningssamarbetet, utvecklingen av delaktighet och internationell
samordning av verksamheten och projektverksamheten med extern
finansiering. Dessutom svarar utvecklingstjansterna for egen del for
utvecklingen av kompetensen och for fortbildningen inom sektorn.

Utvecklingstjansterna leds av direktoren for utvecklingstjansterna.
Foljande enheter lyder under utvecklingstjansterna:
- enheten for pedagogisk utveckling, som leds av enhetschefen

- enheten for kvalitet och genomslagskraft, som leds av
enhetschefen

214 Ekonomi- och planeringstjanster
Ekonomi- och planeringstjansterna svarar for planeringen av sektorns

ekonomi och verksamhet, fér samordningen av sektorns
strategiberedning samt for tjansterna inom och genomforandet av den
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215

216

interna och externa redovisningen. Ekonomi- och planeringstjansterna
svarar aven for samordningen av riskhanteringen samt for beredningen
av och stddet fér upphandlingar, med undantag av it-upphandlingar,
samt for hemkommunfakturering och allman fakturering inom sektorn.

Ekonomi- och planeringstjansterna leds av ekonomi- och
planeringsdirekttren.

Foljande enheter lyder under ekonomi- och planeringstjansterna:

- planering av ekonomi och verksamhet, som leds av
planeringschefen

- ekonomiskt stod, som leds av ekonomichefen

- upphandlingstjanster, som leds av upphandlingschefen.

Dataforvaltningstjanster

Dataférvaltningstjansterna svarar for utnyttjandet och utvecklingen av
informations- och kommunikationsteknologin och utvecklingen av
interoperabiliteten i dataférvaltningen inom sektorn.
Dataférvaltningstjansterna framjar och samordnar dataskyddet inom
sektorn. Vidare svarar dataforvaltningstjansterna for it-upphandlingar,
samt for beredningen av och stédet for dem inom sektorn. Dessutom
svarar dataforvaltningstjansterna fér egen del for uppgifter inom
overvakning av laroplikten.

Dataférvaltningstjansterna leds av dataforvaltningsdirektoren.
Foljande enheter lyder under dataférvaltningstjansterna:

- infrastrukturtjansterna, som leds av enhetschefen

- informationssystemtjansterna, som leds av enhetschefen. |
enheten ingar informationssystemtjanster for
smabarnspedagogiken, som leds av ledande ict-experten

- utbildningsteknologitjansterna, som leds av enhetschefen

- dataproduktionen, som leds av enhetschefen

Planeringstjansterna for inlarningslokaler

Planeringstjansterna for inlarningslokaler svarar for faststallandet av
sektorns behov av servicelokaler, utvecklingen av servicenatet samt
uthyrningen av och avtalshanteringen for lokaler for invanarbruk.

Vidare svarar planeringstjansterna for inlarningslokaler for utfardande av
anvisningar for, utvecklingen och handledningen av samt
tillhandahallandet av stod for funktionalitets- och moébleringslésningar i
samband med planeringen av lokalprojekt.

Planeringstjansterna for inlarningslokaler svarar aven for egen del for att
frmja och samordna sakerhetsfradgor inom sektorn samt for att
handleda beredskapsverksamheten och kontinuitetshanteringen inom
sektorn.

Planeringstjansterna for inlarningslokaler leds av direktéren for
lokaltjansterna.
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Foljande enheter lyder under planeringstjansterna for inlarningslokaler:

- lokalprojekten, som leds av enhetschefen
- servicenatet, som leds av enhetschefen
- sakerhetstjansterna, som leds av chefen for sakerhetstjansterna.
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2.1.7 Kommunikationstjanster

Kommunikationstjansterna svarar fér sektorns gemensamma interna
kommunikation och sektorns externa kommunikation samt for
samordningen av kommunikationsfunktionerna inom sektorn. Vidare
svarar enheten for marknadsféring och serviceradgivning inom sektorn.

Kommunikationstjansterna leds av kommunikations- och
marknadsforingschefen.

Foljande enheter lyder under kommunikationstjansterna:
- marknadsfoéringskommunikation, som leds av enhetschefen

- kommunikation om tjansterna, som leds av enhetschefen
- kommunikation inom sektorn, som leds av enhetschefen.
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Kapitel 3 Ledande tjansteinnehavare inom sektorn

Om de ledande tjansteinnehavarna inom fostrans- och
utbildningssektorn foreskrivs i forvaltningsstadgan, 5 kap. 6 §.

3.1 De ledande tjansteinnehavarnas uppgifter

Om de ledande tjansteinnehavarnas uppgifter féreskrivs i
férvaltningsstadgan, 5 kap. 1 §.
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3.2 De ledande tjansteinnehavarnas vikarier

Om féredragningen inom sektorn féreskrivs i férvaltningsstadgan, 5 kap.
6 §och 19 kap. 1 § 1 mom.

Om vikarier for sektorns ledande tjansteinnehavare foreskrivs i
forvaltningsstadgan, 5 kap. 10 § 4 mom. och 6 mom.

Fostrans- och utbildningsnamnden 21.3.2023 § 59

Vikarier fér sektorchefen ar féljande tjansteinnehavare i intrddesordning:
1. direktéren fér den grundldggande utbildningen

2. direktéren for svenska servicehelheten

3. direktéren for gymnasie- och yrkesutbildningen och fritt
bildningsarbete

4. direktéren for smabarnspedagogiken

5. férvaltningschefen

6. ekonomi- och planeringschefen

7. dataférvaltningsdirektéren
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3.3. De ledande tjansteinnehavarnas befogenheter

Overforingen av befogenheter har foreskrivits om med olika beslut som
finns pa sektorns intranat under Delegointipaatokset (delegeringsbesiut).

3.3.1 Sektorchefens allmanna och specifika befogenhet

Om sektorchefens allmanna befogenheter féreskrivs i
férvaltningsstadgan, 14 kap. 1 §.
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Om séarskilda befogenheter for sektorchefen foreskrivs i 15 kap. 4 § i
forvaltningsstadgan.

3.3.2 Befogenheter for direktdren fér smabarnspedagogiken

Om befogenheterna for direktdren for smabarnspedagogiken foreskrivs i
férvaltningsstadgan, 15 kap. 5 §.

3.3.3 Befogenheter for direktéren for den grundladggande utbildningen

Om befogenheterna for direktdren fér den grundldggande utbildningen
féreskrivs i forvaltningsstadgan, 15 kap. 6 §.
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3.34 Befogenheter for direktdren for gymnasie- och yrkesutbildningen och fritt
bildningsarbete

Om befogenheterna for direktdren fér gymnasie- och yrkesutbildningen
och fritt bildningsarbete féreskrivs i foérvaltningsstadgan, 15 kap. 7 §.
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3.3.5 Befogenheter for direktdren for svenska servicehelheten

Om befogenheterna for direktéren for svenska servicehelheten
féreskrivs i forvaltningsstadgan, 15 kap. 8 §.

Kapitel 4 Bestammelser om hur undervisningen ordnas

41 Direktorerna for servicehelheterna

4.1.1 Direktéren for den grundlaggande utbildningen

Beslutar om godkénnande av den skolspecifika laroplanen for den finska
grundlaggande utbildningen.

Direktoéren for den grundlaggande utbildningen har till uppgift, om hen
inte har férordnat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

foérordna en larare att 6vervaka laropliktigas framsteg i studierna
besluta om vilka I&rodmnen som hor till en larares tjansteuppdrag
besluta om féreskrivna formaner och rattigheter som hanfor sig till
den avgiftsfria undervisningen fér eleverna

besluta om foérlangd laroplikt

for egen del besluta om att tills vidare avbryta fullgérandet av
laroplikten och for hemkommunens del for viss tid

for egen del besluta om befrielse fran laroplikten efter ansékan
besluta om utbildningens avgiftsfrinet, inkvarteringsersattning och

28



Helsinki
Helsingfors

Fostran och utbildning
VERKSAMHETSSTADGA

1.1.2025

41.2 Direktéren for gymnasie- och yrkesutbildningen och fritt bildningsarbete

reseersattning for eleven enligt 1aropliktslagen

Beslutar om godkannande av de gymnasiespecifika laroplanerna for den
finska gymnasieutbildningen.

Direktoéren for gymnasie- och yrkesutbildningen och fritt bildningsarbete
har till uppgift, om hen inte har férordnat uppgiften till en annan
tiansteinnehavare, att

godkanna en dispositionsplan for yrkeslaroanstaltens budget
besluta om avtalen fér ordnande av examina

se till den for utbildningsanordnarna lagstadgade
anmalningsskyldigheten och information samt prognostisera
utbildningsbehovet

besluta om de studerandes ratt till avgiftsfria maltider och om
foreskrivna studiesociala formaner
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- besluta om utbildningens avgiftsfrihet, inkvarteringsersattning och
reseersattning for en studerande enligt laropliktslagen

- fér egen del besluta om att tills vidare avbryta fullgérandet av
l&roplikten och fér hemkommunens del for viss tid

- for egen del besluta om befrielse fran laroplikten efter ansékan

- for egen del besluta om anvisande av en studieplats

- for egen del fullgéra skyldigheten att samarbeta med andra
utbildningsanordnare i enlighet med vad som ar féreskrivet for
utbildningsanordnare

- besluta om undervisningsformer

- besluta om vilka laroamnen som hor till en gymnasielarares
tjiansteuppdrag

413 Direktoren for svenska servicehelheten

Beslutar om godkénnandet av den skol- och gymnasiespecifika
l&roplanen fér den svenska grundldggande och gymnasieutbildningen.

Direktoren for svenska servicehelheten har till uppgift, om hen inte har
férordnat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

- forordna en larare att 6vervaka laropliktigas framsteg i studierna

- besluta om vilka laroamnen som hoér till en larares tjansteuppdrag

- besluta om féreskrivna formaner och rattigheter som hanfér sig till
den avgiftsfria undervisningen for eleverna

- besluta om de studerandes ratt till avgiftsfria maltider och om
foreskrivna studiesociala formaner

- besluta om férlangd laroplikt

- besluta om utbildningens avgiftsfrihet, inkvarteringsersattning och
reseersattning for en elev/studerande enligt laropliktslagen

- for egen del besluta om att tills vidare avbryta fullgérandet av
laroplikten och for hemkommunens del for viss tid

- for egen del besluta om befrielse fran laroplikten efter ansdkan

- for egen del besluta om anvisande av en studieplats

- for egen del fullgéra skyldigheten att samarbeta med andra
utbildningsanordnare i enlighet med vad som ar féreskrivet for
utbildningsanordnare.
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4.2 Rektorer

421 Grundskolornas rektorer
Rektorn beslutar om att ge elever en skriftlig varning.

Rektorns uppgift &r, om inget annat bestamts eller hen inte har delegerat
uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

- arligen utarbeta en plan som baserar sig pa skolans laroplan
fransett de arliga arbetstiderna som avses i forvaltningsstadgan, 15
kap. 2 § 2 mom. 4 punkten

- av grundad anledning begransa ratten att folja undervisningen

- bevilja en elev tillstand till franvaro fran skolan

- ge ett avgangsbetyg, skiljebetyg och intyg dver slutford larokurs

- besluta om hur den féreskrivna undervisningen i religion och
livsdskadningskunskap ordnas

- svara for den morgon- och eftermiddagsverksamhet som ordnas i
skolan

- besluta om ibruktagande av larobécker och jamférbara laromedel i
undervisningen

- besluta om att for viss tid avbryta fullgérandet av laroplikten fér en
elev

- Overvaka franvaro for elever inom den grundlaggande utbildningen
och underratta elevens vardnadshavare om olovlig franvaro

- utféra 6vriga uppgifter forordnade av sektorchefen och direktéren
for servicehelheten.

422 Gymnasiernas rektorer
Rektorn beslutar om att ge studerande en skriftlig varning.

Rektorns uppgift &r, om inget annat bestamts eller hen inte har delegerat
uppgiften till en annan tjansteinnehavare, att

- arligen utarbeta en plan som baserar sig pa skolans laroplan
fransett de arliga arbetstiderna som avses i forvaltningsstadgan, 15
kap. 2 § 2 mom. 4 punkten

- av grundad anledning begransa ratten att folja undervisningen

- bevilja tillstand till frAnvaro fran laroanstalten

- ge ett avgangsbetyg, skiljebetyg och intyg éver slutford larokurs
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- besluta om hur den foreskrivha undervisningen i religion och
livsaskadningskunskap ordnas

- besluta om ibruktagande av larobocker och jamforbara laromedel i
undervisningen

- besluta om en studerande far rékna sig till godo i andra
sammanhang slutforda studier

- besluta om att tillfalligt avbryta ratten till studier

- besluta om att for viss tid avbryta fullgdrandet av laroplikten fér en
studerande

- bevilja en studerande forlangning for gymnasiets larokurs eller

- anse att den studerande har avgatt

- bevilja en studerande tillstdnd att genomféra studier utan att delta i
undervisningen

- besluta om féreskrivna sarskilda undervisningsarrangemang

- utféra 6vriga uppgifter forordnade av sektorchefen och direktéren
for servicehelheten.

423 Chefen for yrkesutbildningen

Chefen for yrkesutbildningen har till uppgift, om inget annat bestadmts
eller hen inte har delegerat uppagiften till en annan tjansteinnehavare, att

- hos sektionen i fraga gora en framstallning om laroplaner och andra
arrangemang vid laroanstalten som hanfor sig till undervisningen

- vid behov pa forslag av studerandekaren férordna en larare fill
handledare for studerandekaren och en ersattare for denna samt
vid behov faststalla regler fér studerandekaren

- besluta om att tillfalligt avbryta ratten till studier

- besluta om att en studerande ska fa sarskilt stéd och att
bedémningen av kunskaperna ska anpassas

- godkanna utbildningsavtal

- godkanna individuella kompetensutvecklingsplaner

- godkanna laroavtal

- besluta om en studerande far rékna sig till godo i andra
sammanhang slutforda studier eller férvarvad kunskap

- vid laroavtalsutbildning besluta om kombinationen av bedémningen
av de teoretiska studierna och den utbildning som sker pa
arbetsplatsen

- ge en studerande mdjlighet att pavisa att hen gatt framat i studierna
samt att ta om kurser eller héja vitsord
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- ge ett examensbetyg, intyg dver slutférda examensdelar, intyg éver
kunskaper, intyg 6ver avlagd utbildning, intyg dver slutférda
utbildningsdelar och intyg éver deltagande i utbildning

- av grundad anledning begransa ratten att folja undervisningen for
andra an studerande vid laroanstalten

- besluta om avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet

- besluta om att for viss tid avbryta fullgérandet av laroplikten fér en
studerande

- anse att den studerande har avgatt

- bevilja tillstand till frinvaro fran laroanstalten

- besluta om att avvisa en studerande fran klassrummet eller 6vriga
rum dar undervisning ges, eller fran ett av laroanstalten ordnat
evenemang

- besluta om att neka en studerande undervisning

- utféra 6vriga uppgifter forordnade av sektorchefen och direktéren
for servicehelheten.

Kapitel 5 Beslutsfattande i ekonomiarenden

5.1 Overféring av befogenheter och dvervakning av ekonomin

Om o6verforing av befogenheter féreskrivs genom olika beslut som finns
pa sektorns intranat under Delegointipaatokset (delegeringsbesiut).

Om upphandlingsbefogenheterna foreskrivs i férvaltningsstadgan, 20
kap. 8 §.

Upphandlingsbeslut fattas av ett organ eller en tjdnsteinnehavare inom
ramen fér upphandlingsbefogenheterna. Granserna for
upphandlingsbefogenheterna anger varden exklusive mervérdesskatt.

| exceptionella situationer och om stadens intresse otvivelaktigt krdver det far
beslut om en upphandling fattas av en tjidnsteinnehavare som annars inte har
befogenheter for upphandlingen. Den tjdnsteinnehavare som har fattat ett
sddant upphandlingsbeslut ska utan dréjsmal Idgga fram drendet hos den
som har befogenheter fér upphandlingsbeslutet.

Upphandlingsbefogenheter kan inte delegeras till en anstélld i
arbetsavtalsforhallande. Om det &r nédvéndigt att ge en anstalld i
arbetsavtalsforhallande rétt att géra upphandlingar for att sektorns eller
affdrsverkets verksamhet ska kunna skétas pa ett dndamalsenligt sétt, kan
en tjansteinnehavare beréttiga en anstalld i arbetsavtalsforhallande som &ar
understalld honom eller henne att géra upphandlingar pa
tidnsteinnehavarens ansvar.

5.2 Intern kontroll och riskhantering

Om de ledande tjansteinnehavarnas uppagifter for den interna kontrollens
och riskhanteringens del foreskrivs i forvaltningsstadgan, 22 kap. 4 §.

Kanslichefen, revisionsdirektéren, sektorcheferna och de évriga ledande
tjidnsteinnehavarna svarar for den effektiva verkstélligheten av intern
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kontroll, riskhantering och avtalshantering inom sitt ansvarsomrade.

Kapitel 6 Beslutsfattande i personalarenden

Om o6verforing av befogenheter i personalarenden foreskrivs genom
beslut som finns pa sektorns intranat under Henkilostohallinnon
delegointi (delegering inom personalférvaltningen).

Kapitel 7 Sektorns ledningsgrupper

Inom sektorn fungerar ledningsgruppen som ett radgivande organ for
sektorchefen.

Ledningsgruppen bestar av sektorchefen, servicehelheternas direktorer
och direktéren fér gemensamma tjanster, évriga av sektorchefen
férordnade personer samt representanter for personalen. For
personalrepresentanternas del samarbetar man genom att beakta
anvisningar och foreskrifter pa stadsniva. Ordférande for
ledningsgruppen ar sektorchefen och sekreterare en av sektorchefen
utsedd person.
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Ledningsgruppen behandlar viktiga arenden rérande budgeten,
verksamhetsplanen, verksamhetsberattelsen, utvecklingen,
personalpolitiken, utbildningen, upphandlingar, informationen och
arbetarskyddet samt andra arenden som ordféranden tar upp till
behandling.

Personalen informeras om arenden som ledningsgruppen behandlar.

Inom sektorn ar ledningsgruppen det radgivande organet for bade
servicehelheternas direktérer och direktéren for gemensamma tjanster.
Ledningsgruppen bestar av direktdren for servicehelheten eller
direktoren for gemensamma tjanster, cheferna fér serviceomradena
samt 6vriga av direktoren fér servicehelheten och direktéren for
gemensamma tjanster férordnade personer samt representanter for
personalen. Fér personalrepresentanternas del samarbetar man genom
att beakta anvisningar och bestdmmelser pa stadsniva. Ordférande for
ledningsgruppen ar direktdren for respektive servicehelhet eller
direktéren for gemensamma tjanster och sekreterare ar en av
ordféranden utsedd person. Ledningsgruppens promemorior kan lasas
pa intranatet.

Kapitel 8 Samarbete och samverkan

Syftet med Helsingfors stads samarbetsprinciper (Stadsstyrelsen
26.6.2017 § 713) ar att skapa strukturer fér samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen och att géra det mdjligt for personalen att
delta i utvecklingen av sitt eget arbete och sin arbetsgemenskap samt
att framja halsa och sakerhet pa arbetsplatsen. Att behandla arenden
Oppet och i ratt tid och informera personalen i viktiga drenden stoder
samarbetet. Inom fostrans- och utbildningssektorn fljs stadens
samarbetsavtal, och sektorn har inget separat samarbetsavtal.

Sektorchefen fattar ett separat beslut enligt samarbetsavtalet om
arenden som galler samverkan och som hoér till hens befogenheter.

Kapitel 9 Allmanna administrativa bestammelser

9.1 Utfardande av anvisningar

Om inte nagot annat ar foreskrivet om befogenheterna, utfardar

- direktoren for servicehelheten anvisningar som galler den egna
servicehelheten

- direktoren fér gemensamma tjanster anvisningar for bade de
gemensamma tjansterna och andra servicehelheter i friga om de
gemensamma tjansterna.
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9.2 Undertecknande av handlingar

Om undertecknandet av handlingar foreskrivs i forvaltningsstadgan, 24
kap.18§.

9.3 Beslut om utldamnande av handlingar
Fostrans- och utbildningsnamnden 29.8.2017
Beslutanderétt nér det géller utlamnande av handlingar enligt 14 § i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet utévas av direktéren
for servicehelheten fér sin egen servicehelhets del och
férvaltningsdirektéren for férvaltnings- och stoédtjansternas del.

Om &rendet géller fler &n ovan ndmnda, utévas beslutanderétten av
sektorchefen.
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