Antimobbningsprogram AMP13,
smabarnspedagogik och
forskoleundervisning

Mobbning som fenomen

Att forebygga och ingripa i mobbning ar uppgifter som inte endast ér centrala
utan dessutom forpliktande for smabarnspedagogiken. Av lagen om smabarnspe-
dagogik (540/2018) foljer att barnen ska skyddas fran vald, mobbning och andra
former av trakasserier.

Det rdr sig om mobbning nar ett barn avsiktligt kranks, skadas eller fryses ut av ett eller flera
barn. Kédnnetecknande for mobbning ar att det sker upprepat och medvetet samt ar en form av
maktutovning. Dessa kannetecken skiljer mobbning fran till exempel ett grél eller enskilda kon-
fliktsituationer. For att ingripa i en mobbningssituation kravs andra atgarder an for att ingripa i en
enskild incident.

Mobbning paverkar hela barngruppen. Barn kdnner i allmanhet till vem som blir mobbad och

vem som mobbar. Alla i gruppen tenderar att ha en egen roll i en mobbningssituation. Utéver den
mobbade och mobbaren bestar gruppen i typiska fall av mobbarens medhjélpare, den mobbades
forsvarare, medlopare som ger sitt tysta bifall till mobbningen och passiva askadare. Det ar emel-
lertid bra att vara medveten om att mobbning kan ske i det dolda, utan de andras vetskap.

Mobbning ar ett komplext fenomen. Det forekommer att rollerna byts och att olika parter gor sig
skyldiga till mobbning av olika slag. Man ska alltid ta mobbning pa allvar och ingripa.
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Forebyggande och identifiering

av mobbning
1. Vi bemoter och forhaller oss till barnet pa ett positivt satt
varje dag

2. Vistoder barngruppens sociala samhorighet fortlopande
under verksamhetsaret

3. Viundervisarioch ovar emotionella och kommunikativa
fardigheter systematiskt

4. Vidiskuterar atgarderna mot mobbning med vardnadshavarna

5. Antimobbningsprogrammet ar en del av verksamhetsplanen
for en enhet for smabarnspedagogik och forskoleundervisning

Ingripande i mobbning

6. Viobserverar och stannar upp nar vi lagger marke till
mobbning

7. Mobbning berér hela gruppen

8. Viarikontakt med vardnadshavarna

9. Viantecknar alla mobbningssituationer

Stod for aterhamtning fran och uppfoljning
av mobbning
10. Vi starker barngruppens sakerhet

11. Stod for aterhamtning ar en angelagenhet for hela personalen
12. Sektorsovergripande stod

13. Antimobbningsarbetet utvirderas pa individ-, (///ﬁl'\\ﬁ
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Forebyggande och identifiering
av mobbning

1. Vi bemoter och forhaller oss till barnet pa ett positivt satt

- Personalen ar aktivt nédrvarande i barnens vardagliga situationer och séarskilt i lek.
Pa sa vis forebyggs mobbning.

« Envarm och respektfull vaxelverkan lagger grunden for en trygg atmosfar i gruppen.
En sensitiv interaktion ar ocksa viktig i relationerna personalen emellan. Barnen féljer
dem vaksamt.

2. Vistoder barngruppens sociala samhorighet fortlopande under
verksamhetsaret

- Regler for barngruppen skapas i bérjan av verksamhetsperioden tillsammans med bar-
nen. Reglerna i skriftlig form och med illustrationer ska vara synligt framstéllda.
Vi aterkommer till reglerna under verksamhetsarets gang.

- Vi stéder regelbundet gruppsammanhaliningen, vilket starker samhdorighetskanslan.

- I handelse av utmaningar med gruppsammanhallningen kan man vid behov radgora
med en speciallérare eller en kurator inom férskoleundervisningen.

3. Viundervisarioch ovar emotionella och kommunikativa
fardigheter systematiskt

« Vi 6var emotionella och kommunikativa fardigheter genom lek och i vardagliga
situationer. | grupportfolion beskriver vi hur och varfor vi 6var dessa fardigheter.

- Genom fortbildningar uppratthaller vi kompetensen hos lararna och 6vriga
yrkespersoner.

+ Programmen for utveckling av de emotionella och kommunikativa fardigheterna
bland barnen ar malinriktade och verkningsfulla nar de anvéands fortlépande under
verksamhetsperioden.

4. Vidiskuterar atgarderna mot mobbning med vardnadshavarna

- | samband med samtal om barnets plan féor smabarnspedagogik och barnets plan for
forskoleundervisning diskuteras barnets sociala miljo med vardnadshavarna. Vardnads-
havarna ger vardefull information om barnens upplevelser och tankar.

- Vardnadshavarna ska fa vetskap om Helsingfors stads atgarder mot mobbning och hur
AMP13-programmet tillampas.

- Vardnadshavarna delaktiggors i arbetet mot mobbning till exempel pa en gemensam
foraldrakvall.

5. Antimobbningsprogrammet ar en del av verksamhetsplanen for
en enhet fér smabarnspedagogik och férskoleundervisning
- | verksamhetsplanen dokumenteras pa enhetsniva hur AMP13-programmet behandlas

i arbetsgemenskapen samt tillsammans med barnen och vardnadshavarna, sa att
programmet ar en integrerad del av vardagen.

Helsingfors Fostran och utbildning




Ingripande i mobbning

6. Viobserverar och stannar upp nar vi lagger marke till mobbning

- Viingriper alltid och omedelbart. Personalens och familjernas allvarliga forhallningssatt
signalerar till barnet att mobbning inte &r acceptabelt.

- Vivisar barnet medkénsla och hjalper hen att beskriva situationen i ord.

- Vilyssnar p4 alla inblandade — aven nér det ar en vardnadshavare som beréttar for oss
om mobbningen.

7. Mobbning berér hela gruppen

+ Nar vi ingriper i och forebygger mobbning, ér det viktigt att stdda inte endast enskilda
personer utan dven hela gruppen.
- Vi stannar upp och utvarderar gruppens kommunikativa relationer.

8. Viarikontakt med vardnadshavarna

- Vigarigenom det som har hant med vardnadshavarna till de inblandade.
- Vi kommer dverens om hur barnet ska stottas i samarbete med vardnadshavarna.
- Om gruppfenomen informerar vi vardnadshavarna till alla barn i gruppen.

9. Viantecknar alla mobbningssituationer

+ Om mobbning har forekommit, ska situationen diskuteras med alla parter och
antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik/barnets plan for forskole-
undervisning:

Vad har hant?

Hur har man ingripit i situationen?

Nar underrattades vardnadshavarna om handelsen (datum)?

En plan for uppféljning och stéd for aterhdmtning?

« | gruppens pedagogiska plan och grupportfolio beskriver

vi hur mobbning hanteras samt emotionella och kommunikativa

fardigheter 6vas i gruppen.
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Stod for aterhamtning fran och uppfoljning
av mobbning

10. Vi starker barngruppens sakerhet

- Tillsammans med teamet kontrollerar vi hur metoderna for att forebygga mobbning
fungerari gruppen.

- | teamet kommer vi dverens om hur vi tillsammans ska folja upp utvecklingen av
en situation och hur vi ingriper i mobbning.

1. Stod for aterhdmtning dr en angelagenhet for hela personalen

- Visertill att barnet alltid har en trygg vuxen att vénda sig till.

- Inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen har alla ett gemensamt ansvar
for barnens sékerhet.

- Hela personalen behdver fa veta om det skedda for att man pa ett mangprofessionellt
satt ska kunna trygga barnens sakerhet och valbefinnande.

12. Sektorsovergripande stod

- Om mobbningen fortséatter trots atgarderna, sammanséatter lararen med stéd fran
speciallédraren en individuell sektorsévergripande expertgrupp (vardnadshavaren,
speciallararen, kuratorn/psykologen inom forskoleundervisningen och eventuellt andra
aktorer) for att [6sa situationen.

- Daghemsforestandaren ser till att det sektorsdvergripande samarbetet genomfors.

- Inom forskoleundervisningen ar det viktigt att i ett tidigt skede radgéra med elevvar-
dens kurator, nar det behdvs sektorsdvergripande samarbete.

13. Antimobbningsarbetet utvirderas pa individ-, grupp- och
enhetsniva

- | barnets plan for smabarnspedagogik utvarderar vi tillsammans med barnet och
vardnadshavarna hur barnets behov vad galler vaxande, utveckling, larande och stéd
har tillgodosetts.

- Vi dokumenterar och utvarderar évningen i emotionella och kommunikativa fardigheter
samt lekfardigheter i grupportfolion tillsammans med barnen.

+ Huruvida de mal och kriterier som har antecknats i verksamhetsplanen och gruppens
pedagogiska plan forverkligas beddms pé enhets- och gruppniva.

<=2 * Planeringen och utvecklingen av verksamheten samt de anknytande besluten leds
;ﬁ.\’ utgédende fran information.
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