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Kaupunkistrategia 2025-2029: Helsinki josta voimme olla
ylpeita

Tapamme toimia

Olemme olemassa helsinkildisia varten.
Vilitdmme siitd, ettd Helsingilla ja
helsinkildisilla menee hyvin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella on keskeinen
merkitys helsinkilaisten kokonaishyvinvoinnin
varmistamisessa. Helsingissa jokaisen tulee voida
taustastaan ja lahtokohdistaan riippumatta rakentaa hyvaa
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Helsingin kaupungin ohjelmakokonaisuus
valtuustokaudelle 2026—-2029

Yhteen kokoavat
ohjelmakokonaisuudet

Ympiéristo- ja ilmastokokonaisuus -

Ympéristonsuojelun tavoitteet 2040

+ llmasto-ohjelma

+ Luonnonsuojelualuechjelma 2025-2040

» LUMO-ohjelma 2021-2028

» Itdmeri-toimenpideohjelma

» Kierto- ja jakamistalouden
toimenpideohjelma

Liikennekokonaisuus

« Pydréliikenteen kehittdmisohjelma

+ Kévelyn edistdmisohjelma

» Pysakointipolitiikka
Liikenneturvallisuuden kehittdmisohjelma
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Uudistavat ohjelmat

Segregaation ehkdisyn tavoitteet
+ Asunnottomuuschjelma
+ Péihdestrategia

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman
tavoitteet

+ Matkailun ja tapahtumien
kehitysohjelma

» Maahanmuuton ja kotoutumisen
kehitysohjelma

Merellinen Helsinki
-toimenpideohjelma

Kauniimpi Helsinki -ohjelma
+ Kulttuuriympéristéohjelma
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Vakiintuneet ohjelmat

+ Hyvinvointisuunnitelma*
(kaupunginvaltuusto)

+ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmat*

+ Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan
palvelustrategia* (kaupunginvaltuusto)

» Helsingin alueen pelastustoimen
palvelutasopéétos*
(kaupunginvaltuusto)

+ AM-ohjelma (kaupunginvaltuusto)

+ Yleiskaavan toteuttamisohjelma

*Lakisddteiset
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Mita hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen (HYTE) on?

+ HYTE on edistavaa ja ehkaisevaa toimintaa, jolla tuetaan helsinkilaisten mahdollisuuksia hyvinvointiin, terveyteen, osallisuuteen, turvalliseen arkeen
seka hyvaan tyo- ja toimintakykyyn. Naitd mahdollisuuksia luodaan huolehtimalla olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen
tekemista, seka vahvistamalla toimijuutta, toiveikkuutta ja uskoa tulevaisuuteen.

+ HYTE on laaja-alaisesti ymmarrettyna kaupungin eri toimialojen ja kaupunginkanslian palveluissa seka poikkihallinnollisessa yhteistydssa toteutuvaa
yksiloon, perheeseen, yhteisoihin, vaestoon ja naiden elinymparistdihin kohdistuvaa ehkaisevaa ja edistavaa tyota.

* Tydssa nojaudutaan WHO:n One Health -toimintamalliin, joka korostaa ihmisten, elainten ja ympariston hyvinvoinnin ja terveyden keskinaista
yhteytta. Malli tukee kestavan kehityksen tavoitteita puuttumalla terveys- ja hyvinvointihaasteisiin seka edistamalla vaeston ja ekosysteemien
hyvinvointia. Toimintamalli liittyy vahvasti planetaarisen hyvinvoinnin lahestymistapaan, jossa tarkastellaan ihmisen toiminnan vaikutuksia koko
maapallon hyvinvointiin ja hyvinvointitalouteen. Toimintamallin tarkoituksena on edistaa nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvinvointia.

+ HYTE-tyota ohjaa systeeminen ja kokonaisvaltainen lahestymistapa, jonka keskidssa ovat elamanlaadun kokemukset ja Iahtdkohtina yksilon fyysinen
ja psyykkinen toimintakyky, sosiaalinen hyvinvointi seka elinympariston terveellisyys ja toimivuus.

« HYTEn lapileikkaavana tavoitteena on hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen. Tama tarkoittaa, etta yleisten ja kaikkia koskevien
toimenpiteiden ja palveluiden lisaksi tehdaan kohdennettuja ratkaisuja, jotka huomioivat helsinkilaisten erilaiset kulttuuriset, taloudelliset ja sosiaaliset
lahtokohdat. Talloin helsinkilaisten erilaisia mahdollisuuksia elaa hyvinvoivaa, terveellista ja turvallista elamaa tasataan, ja muita heikommassa
asemassa olevien elinoloja saatetaan tasavertaisempaan asemaan muiden kanssa.



Mika on hyvinvointisuunnitelma?

* Hyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet seka paamittarit helsinkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle valtuustokaudelle 2026—2029.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja niiden mittarit laaditaan erikseen osana toimialojen ja kaupunginkanslian talouden ja toiminnan vuosisuunnittelua.

* Hyvinvointisuunnitelma on jasennetty kahteen keskeiseen ilmidon tai painopisteeseen, joiden ymparille tavoitteet on rakennettu. Hyvinvointisuunnitelmaan
on valittu tavoitteita, joiden edistaminen edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamisen nakokulma huomioidaan
kaikissa tavoitteita edistavissa toimenpiteissa.

* Hyvinvointisuunnitelma on rakennettu lainsaadannon edellyttamalla tavalla (ks. tarkemmin suunnitelman liitteet) ohjaamaan ja tukemaan vuoden 2025
alussa uudistettua HYTEnN johtamis- ja koordinaatiorakennetta tehtavineen. Kaytannossa lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikasiten ja ikaantyneiden
elamankaarityoryhmat vastaavat hyvinvointisuunnitelman toimeenpanosta. Liikkumisen tavoitteiden toimeenpanossa tehdaan tiivista yhteistyota Kuvan
likkumisen edistamisen yksikon kanssa. Kanslian strategiaosasto vastaa seurannasta yhteistyossa toimialojen kanssa ja raportoi saanndllisesti
onnistumisesta.

» Lakisaateiset HYTE-neuvottelut on rakennettu tiiviiksi osaksi hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa. Nain vahvistetaan jarjestd- ja muuta
kumppanuusyhteistyota tavoitteiden toteuttamisessa.

* Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu kaupunginkanslian ja toimialojen yhteistyona seka lain edellyttamalla tavalla osallistettu HUS-yhtymaa ja
vanhusneuvostoa. Valmistelussa on hyodynnetty Harvard-valmennusta ja siina opittua PDIA-mallia.



HYTE-kerroin (Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen valtionosuuden
lisaosa)

« HYTE-kertoimen tavoitteena on kannustaa kuntia ja hyvinvointialueita monipuoliseen ja suunnitelmalliseen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

« HYTE-kerroin perustuu lainsaadannossa maariteltyinin prosessi- ja tulosindikaattoreihin.

« Saatu yleiskatteellinen valtionosuus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyohon on kasvanut tasaisesti ollen
valtiovarainministerion rahoituslaskelmien mukaan vuodelle 2026 kunta-Helsingin osalta 15,7 miljoonaa euroa ja
sosiaali- terveys- ja pelastustoimialan osalta 42,5 miljoonaa euroa.

* Helsingin hyvinvointisuunnitelman tavoitevalinnat ja myohemmin toimenpidevalinnat vaikuttavat osaltaan seka
kunta-Helsingin etta sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan HYTE-kertoimeen perustuvaan yleiskatteellisen
valtionosuuden maaraan.
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Hyvinvointisuunnitelman sisaltoa ohjaa
kaupunkistrategia, laaja lainsaadanto seka HYTE-
tietopohja

Helsingin hyvinvointisuunnitelmaan siséllytetaéan:

Hyvinvointisuunnitelman

tietopohja (mm.) Sisaltaa valtuusto-

. . *—> kausittaiset tavoitteet.
+ Kaupunkistrategia Toimenpiteet valitaan osana
+ Palvelustrategia (Sotepe) vuosittaista talouden ja

+ Toimintaympariston toiminnan suunnittelua.
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+ Tilastot ja tutkimukset Helsingin hyvinvointi- Erillisi3 suunnitelmia, lain mukaan
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Suuri osa helsinkilaisista on tyytyvaisia elamaansa ja
kokevat elamanlaatunsa tai terveytensa hyvaksi

« Useissa fyysiseen toimintakykyyn ja sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvissa ilmidissa, kuten liikunnallisessa elamantavassa
tai yksinaisyydessa, on tapahtunut myonteista kehitysta viime vuosien aikana.

» Vaikka keskimaaraisesti helsinkilaisten hyvinvointi on erinomaista monin tavoin tarkasteltuna, huolestuttava piirre liittyy
selkeisiin ja viheliaisiin vaestoryhmien valisiin hyvinvointieroihin. Eroja esiintyy erityisesti sukupuolen ja sosioekonomisen
aseman mukaan, mutta myos alueiden valilla. Ne nakyvat niin lapsilla, nuorilla, tyoikaisilla kuin ikaantyneilla. Osin
vaestoryhmien valiset erot ovat myos kasvaneet vime vuosikymmenen aikana. Esimerkiksi suurin piirtein kaksi kolmesta
korkeasti koulutetusta helsinkilaisesta kokee elamanlaatunsa keskimaarin hyvaksi, kun matalasti koulutetuista vain noin
yksi kolmesta. Huolestuttavaa on myos helsinkilaisten psyykkisen hyvinvoinnin tila.

« Kattavan kansainvalisen ja helsinkilaisiakin tarkastelleen tutkimuskirjallisuuden perusteella tiedetaan, etta elamanlaatua,
tyytyvaisyytta elamaan kuin myos koettua terveytta selittavat eri hyvinvoinnin ulottuvuudet, kuten fyysinen toimintakyky;,
psyykkinen tai sosiaalinen hyvinvointi ja turvallinen ja terveytta edistava asuinymparisto. Nain ollen edistamalla kyseisia
ulottuvuuksia tukevaa kehitysta vahvistetaan asukkaiden elamanlaatua ja terveytta.



Hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Mielen hyvinvointi ja osallisuus

Sosiaalisesti kestava yhteiskunta rakentuu mielen hyvinvoinnista, yhteisollisyydesta ja osallisuudesta. Kaupunki,
joka tukee naita, tarjoaa kaikille mahdollisuuden vaikuttaa elamaansa ja ymparistoonsa seka tulla nahdyksi ja
arvostetuksi. Hyva mielenterveys on elamanlaatua ja toimintakykya tukeva voimavara, joka kehittyy
vuorovaikutuksessa arkiympariston kanssa. Osallisuuden kokemus vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja
merkityksellisyytta yhteisossa.

Toimintakyky ja terveelliset elintavat

Hyva toimintakyky ja terveelliset elintavat, kuten liikkuminen, uni, ravitsemus ja paihteettomyys, tukevat mielekasta
arkea ja hyvinvointia koko elamankaaren ajan. Ne kehittyvat vuorovaikutuksessa ympariston ja muiden ihmisten
kanssa. Terveelliset elintavat ehkaisevat kansanterveysongelmia ja tukevat yksilon toimintakykya jo
varhaislapsuudesta lahtien.



Hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuusnakokulma
pitkalla aikavalilla

HYTE-tyon tavoitteet ja toimenpiteet edistévat painopisteiden terveellista, hyvinvoivaa ja
turvallista puolta huomioiden eri vaestdryhmat ja kuntalaisten erilaiset kulttuuriset,
taloudelliset ja sosiaaliset lahtokohdat.

Helsingin Helsingin
hyvinvointisuunnitelman hyvinvointisuunnitelman
painopisteet: seurantamittarit:

Kyseisiin painopisteisiin panostamalla

o oletamme, ettd
Toimintakyky
ja terveelliset + aiempaa useampi helsinkilainen
A Lt kokee eldménlaatunsa hyviksi ja on
tyytyvidinen elamaansa

- aiempaa useampi helsinkildinen kokee
terveytensd hyviksi ja liilkkuu enemman

.

kansallisen terveysindeksiin

. kuuluvien sairastavuusindeksin ja
Mielen tydkyvyttémyysindeksin Helsingin Luvut
hyvinvointi ja parantuvat

osallisuus

edelld mainittujen indikaattoreiden
véestoryhmittdiset erot kaventuvat.

Suunnitelmakauden HYTE-ty6 nékyy mydnteisina

muutoksina hyvinvointisuunnitelman tavoitteessa.




Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
vaestoryhmittain vuosille 2026-2029

Qo
i i e
Lapset, nuoret ja Tydikaiset Ikagdntyneet

lapsiperheet

Toimintakyky ja terveelliset elintavat

1. Véhin liikkkuvien 3. Tybikaisten 5. Ikddntyneet
lasten ja nuorten lilkkuminen lisééntyy lilkkuvat enemmén

osuus vidhenee

Mielen hyvinvointi ja osallisuus

2. Lasten ja nuorten 4, Syrjaytymisriskissa 6. Ikdantyneiden
luottamus olevien nuorten yksindisyys ja
vaikuttaa omaan aikuisten yksindisyys syrjdytyminen
tulevaisuuteensa ja ulkopuolisuuden vahenevit
vahvistuu tunne vahenevit

Lapsiystéavéllinen kunta
-tyon tavoitteet



Kaupungin sisaiset kehittamistavoitteet
vuosille 2026-2029

« HYTEnN johtamis- ja koordinaatiorakenteen toimivuutta arvioidaan ja kehitetaan.

« HYTE-tiedon kehitystyota jatketaan.

« Panostetaan HYTE-kertoimen kehitystyohon HYTE-rahoituksen lisaamiseksi, hyvinvointikertomustyohon ja
elamankaarityoryhmien tilasto- ja tutkimuskatsauksiin.

« Jatketaan Partnership for healthy cities -verkoston rahoittamaa PUHTI-tutkimushanketta seka osallistutaan Al4 Healthy
cities -tutkimushankkeeseen.

« Molempien hankkeiden tuottamaa tutkimustietoa hyodynnetaan muun muassa poikkihallinnollisen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen kohdentamisen tukena, elamankaariryhmien tilasto- ja tutkimuskatsauksissa ja

hyvinvointikertomustyossa.
« Kansallista ja kansainvalista yhteistyota jatketaan.
« HYTE-palvelukonseptin yhteys kaupunkitason HYTE-johtamisen ja koordinoinnin rakenteisiin ja toimintaan varmistetaan.



Hyvinvointisuunnitelman tietoon perustuva toimeenpano
elamankaarityoryhmissa (vuosittain)
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O . Toimenpiteiden
HYTE- Tavoitteiden ja toteutumisen ja
neuvottelut toimenpiteiden onnistumisen arviointi

huomioiminen talous- loppuvuodesta ja
arviossa ja toiminta- kirjaaminen
suunnitelmissa HYTE-dokumentointi-
pohjaan.



Hyvinvointisuunnitelman onnistuminen raportoidaan
vuosiraporteissa seka hyvinvointikertomuksessa

Hyvinvointisuunnitelman etenemista raportoidaan vuosittain osana kaupungin tilinpaatosta.

Vuonna 2029 julkaistava laaja hyvinvointikertomus rakentuu kahdesta keskeisesta osiosta, jotka ovat:

1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen onnistumisen arviointi, mika perustuu
elamankaariryhmien vuosittain toteuttamaan arviointiin.

2. Vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilan kuvaus tutkimus- ja tilastotiedoin sisaltaen seuraavat osiot:
* Hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin liittyvien ilmididen (esim. liikkumisen, syrjaytymisen ja yksinaisyyden) tilan raportointi.
» Liikkumisen tarkastelu eri ika- ja vaestoryhmissa kaupunkistrategian painotusten mukaisesti.

« Pitkan aikavalin seurantamittareiden tilan raportointi (Mittarit: tyytyvaisyys elamaan, koettu elamanlaatu, koettu
terveys, kansallinen sairastavuusindeksi, kansallinen tyokyvyttomyysindeksi ja liikkumisen seurantamittarit).

» Soveltuvin osin kuntien ja hyvinvointialueiden HYTE-kerroin-indikaattorit, HY TE-neuvottelujen johtopaatokset,
kaupunkistrategian vaikuttavuusmittarit seka muu tilasto- ja tutkimustieto.

Laaja hyvinvointikertomus tarkastelee hyvinvointisuunnitelmakauden onnistumista tyon vaikuttavuuden ja hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamisen nakokulmasta.



Hyvinvointisuunnitelman viestinta

« Hyvinvointisuunnitelman painopisteista, tavoitteista ja toimenpiteista viestitaan erillisen sisaisen viestintasuunnitelman
mukaisesti. Suunnitelman toteuttamisesta viestitaan seka kaupunginkansliasta etta toimialoilta.

* Hyvinvointisuunnitelma on julkaistu verkkosivuilla.

« Hyvinvointisuunnitelman toteuttamisen esittelya jatketaan valtuustokauden ajan osana Stadin HYTE -
virtuaaliaamukahvitilaisuuksia.
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