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Tarkemmat ohjeet eri osioiden tayttéon 16ydat sivulta 4.

1. Ty6nantajan tiedot Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4

Yhteison nimi Y-tunnus Tilinumero
Fl
Osoite Postinumero ja -toimipaikka

Harjoittaako tyénantaja taloudellista toimintaa?
[JE  []Kyla

Lahiesihenkilo palkattavalle henkildlle?

|:| Ei |:| Kylla, tyénantajalla on asianmukaiset tyétilat ja tydnjohdollinen, ei palkkatuettu esihenkild palkattavalle henkildlle.

2. Tyénantajan yhteyshenkild

Etunimi Sukunimi Puhelin

Sahkopostiosoite asiointia varten

3. Tyonantajan saamat de minimis -tuet Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4

Onko organisaatiolle mydnnetty kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden aikana de minimis -tukea?

L1 Ei [ Kylla, tarkempi selvitys alle olevassa taulukossa

Tuen myéntaja Tuen maéara (euroina) Myédntédmispaivamaara

4. YT-tilanne

Onko organisaatiollla kaynnissa YT-neuvottelut?

[]E [] Kylla, tarkempi selvitys YT-tilanteesta

Selvitys

5. Tydllistetty henkild, josta haetaan Helsinki-lisaa

Etunimi Sukunimi Henkilétunnus

Puhelin

Tyéllistetyn kotikunta on Helsinki

|:| Ei |:| Kylla, tydllistetty on kirjoilla Helsingissa viimeistaan tydsuhteen alkaessa

6. Haettava tukimuoto Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4

|:| Palkan Helsinki-lisa (Valittavissa vain, jos tydsuhteeseen on myonnetty palkkatukipaatos)

|:| Tyéllistamisen Helsinki-lisa (Valittavissa vain, jos tydnantaja harjoittaa taloudellista toimintaa. Katso kohta 1)

] Toimeksiannon Helsinki-lisa




Helsinki
\_ )

"

7. Haetaan ajalle
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Helsinki-lisa haetaan tydsuhteen keston mukaan 1-12 kk, oppisopimuksessa 12 kk ylittavalta jaksolta on tehtdva uusi hakemus.

Alkaen paivamaara

Paattyen paivamaara

8. Tyésuhde

Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4

Onko ty6suhteeseen myodnnetty palkkatuki?

[]Ei

|:| Kylla. Palkkatukipdatos on liitettdva mukaan.

Onko kyseessa palkkatuettu oppisopimus?

[]Ei

|:| Kylla. Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta on
litettdvad mukaan.

Tehtavanimike

Sovellettava tyéehtosopimus

Tyobaika (tuntia viikossa) Bruttopalkka (euroa kuukaudessa)

Sivukulut (euroa kuukaudessa) Lomaraha (koko kaudelta)

9. Liitteet

[] Tyssopimus (pakollinen)

[] Helsinki-lisa-seteli

|:| Palkkatukipaatos (pakollinen, jos tydsuhteeseen on mydnnetty palkkatukea)

|:| Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta (pakollinen, jos kyseessa on oppisopimus)

|:| Toimeksiantosopimus (pakollinen, jos haetaan toimeksiannon Helsinki-lisda)

10. Avustus

kaupungin avustusten yleisohjeita.

toisen tahon tai henkildn kaytettavaksi.

vahamerkityksiseen tukeen (EUVL L352, 24.12.2013).

Avustus maksetaan hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto on paatdksellaan 3.2.2020 § 4 hyvaksynyt tydnantajan Helsinki-lisdn mydntamista koskevat ehdot
noudatettavaksi 1.1.2020 alkaen. Helsinki-lisdn myodntamisessa noudatetaan liséksi kaupunginhallituksen 28.10.2019 § 723 hyvaksymia Helsingin

Helsinki-lisda saa kayttéda ainoastaan kaupunginhallituksen elinkeinojaoston paatdksen 3.2.2020 § 4 mukaisiin tarkoituksiin. Avustusta ei saa siirtaa

Yritykselle ja taloudellista toimintaa harjoittavalle yhteisélle avustus myonnetaan vahamerkityksisena tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen
myontadmisessa noudatetaan komission asetusta (EU) 1407/2013, annettu 24.12.2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta

Avustuksensaajan tulee viipymatta palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa avustus. Vaarinkayttétapauksessa kaupunki
voi peria maksetun avustuksen takaisin. Avustuksen saaja sitoutuu antamaan tarvittaessa Helsingin kaupungille tarvittavat tiedot sen varmistamiseksi,
etta avustusta ei ole kaytetty ehtojen vastaisesti. Mikali avustus maksetaan ennen paatdksen lainvoimaisuutta, avustuksensaaja sitoutuu
palauttamaan jo maksetut avustukset, jos paatds muutoksenhaun johdosta muuttuu.

|:| Hyvéaksyn edelld mainitut ehdot

|:| Vakuutan, etta organisaatiolla ei ole verovelkoja

[] Suostun sahkdiseen tiedoksiantoon

tallennuksen Helsingin kaupungin tydllisyyspalvelurekisteriin.

|:| Vakuutan, etta ilmoittamani pankkitili on organisaation virallinen tili ja ettd minulla on oikeus hakea Helsinki-lisda organisaation puolesta.

Vakuutan allekirjoituksellani tdsséa hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi. Hyvaksyn Helsinki-lisén kasittelyn edellyttamien tietojen

Ty6nantajan allekirjoitusoikeuden omaavan henkilén allekirjoitus ja nimenselvennys



https://www.hel.fi/static/public/hela/Kaupunginhallituksen_elinkeinojaosto/Suomi/Paatos/2020/Keha_2020-02-03_Eja_1_Pk/39796207-A438-CC6F-85D7-702EEA900000/Tyollisyydenhoidon_Helsinki-lisan_myontamisohjeide.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/toimiala/avustusten-yleisohjeet.pdf
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11. Tietoa tyonantajan edustajien henkil6tietojen kasittelysta

Helsinki-lisda koskevan hakemuksen kasittelemiseksi Helsingin kaupunki kasittelee seuraavia tarpeellisia tietoja:

« yhteyshenkilon nimi, puhelinnumero ja séhkdpostiosoite

« tydnantajaorganisaation nimi, Y-tunnus, osoite ja tilinumero

« allekirjoitusoikeuden omaavan henkilén nimi

* lomakkeen lahettajan nimi, séhkdpostiosoite ja henkilétunnus, jos lomake lahetetdan securemail.hel.fi:n kautta

Lisatietoja henkilotietojen kasittelystd (mm. oikeusperusteet ja sailytysajat) Helsinki-liséan asiointipalvelussa 16ytyy Helsingin kaupungin
tyollisyyspalvelurekisterista: https://www.hel.fi/helsinki/fi/lkaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet

Rekisteroidylla on oikeuksia liittyen henkilétietoihin ja niiden kasittelyyn Helsingin kaupungilla. Rekisterdity voi muun muassa tarkistaa, mita tietoja
hanesta on keratty. Lisatietoja oikeuksista ja niiden toteuttamisesta 16ytyy Helsingin kaupungin tietosuojasivulla:
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin

12. Tietoa tyollistettavan henkilétietojen kasittelysta
Helsinki-lisdn hakemista varten tarvitset tyollistettavan tiedoksiannon allekirjoitettuna.
Tiedoksiannossa kerrotaan tydllistettavalle hanen henkildtietojensa kaytdsta.

Helsinki-lisdn hakemisen yhteydessa Helsingin kaupunki kasittelee seuraavia henkilétietojasi:

* etu- ja sukunimi, henkilétunnus, kotikunta, puhelinnumero
« tyottdmyyden kesto- ja ty6ttomyysetuustiedot
« ty6llistymisen edistamiseksi toteutettavan tydsuhteen/oppisopimuksen tiedot

HenkilGtietojesi kasittelyperuste on yleisen edun mukaisen viranomaistehtavan suorittaminen.
HenkilGtietojesi avulla tarkistetaan, etta kuulut Helsinki-lisan kohderyhmaan. Voit katsoa ajantasaiset kohderyhmat osoitteesta: helsinkilisa.hel.fi

Lisatietoja henkilGtietojesi kasittelysta (mm. oikeusperusteet ja sailytysajat) Helsinki-lisan asiointipalvelussa l16ydat Helsingin kaupungin
tyollisyyspalvelurekisterista: https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet

Rekisterdityna sinulla on oikeuksia liittyen omiin henkilGtietoihisi ja niiden kasittelyyn Helsingin kaupungilla. Voit muun muassa tarkistaa, mita
tietoja sinusta on keratty. Tutustu oikeuksiisi ja niiden toteuttamiseen Helsingin kaupungin tietosuojasivulla:
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin

Olen saanut tiedoksi henkil6tietojeni kasittelyn perusteet.

Paivamaara Tydllistetyn allekirjoitus ja nimenselvennys



https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet
helsinkilisa.hel.fi
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet
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HAKEMUKSEN TAYTTOOHJEET

Hakemuksen ldhetys

Taytetty hakemus liitteineen lahetetaan:

Sahkoisesti (ensisijainen lahetystapa)

https://securemail.hel.fi - suojatun yhteyden kautta osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi.
Postitse

Elinkeino-osasto/Helsingin tyodllisyyspalvelut Helsinki-lisa

PL 20

00099 Helsingin kaupunki

Tydénantajan tiedot (kohta 1)
Taloudellista toimintaa on kaikki toiminta, jossa tarjotaan tavaroita tai palveluita markkinoilla riippumatta siita, onko
yksikén tarkoituksena tuottaa voittoa.

Tyonantajan saamat de minimis -tuet (kohta 3)
De minimis -tuki on vahamerkityksista, yrityksille myonnettavaa julkista tukea, kuten esimerkiksi avustusta, lainaa,
korkotukea tai takausta. De minimis -tukea saatelee Euroopan komission asetus 1407/2013.

Haettavat tukimuodot (kohta 6)

Tyollistamisen Helsinki-lisa
Tyollistamisen Helsinki-lisa on tarkoitettu ohjaus-, perehdytys-, tydvaline-, tydvaate- ja tydtilakustannuksiin silloin,
kun niihin ei makseta muuta tukea.

Palkan Helsinki-lisa
Palkan Helsinki-lisa on tarkoitettu tydllistetyn henkilon palkkauskustannuksiin (=bruttopalkka, lakisdateiset sivukulut
ja lomaraha). Tydllistetylle henkildlle pitaa olla myonnetty palkkatukipaatos.

Toimeksiannon Helsinki-lisa
Toimeksiannon Helsinki-lisa on tarkoitettu yksittaisen tyon tai projektin suorittamiseen.

Tyosuhde (kohta 8)

Palkkatuki
Palkkatuki on ty6ttdman tyonhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu rahallinen tuki, jonka te-palvelut voi
myontaa tyénantajalle palkkauskustannuksiin.

Tybehtosopimus
Sovellettava tydehtosopimus: esim. Kaupan tyéehtosopimus. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta,
merkitse viiva.

Bruttopalkka

Bruttopalkalla tarkoitetaan tuella palkattavalle maksettavaa palkkaa ennen tydntekijan lakisaateisten maksujen
(tyontekijan tyottomyysvakuutus- ja eldkevakuutusmaksu) ja verojen pidatysta. Jos tuella palkattavalle maksetaan
palkan lisia (esim. ilta-, y6- tai vuorotydlisa), ota niiden arvioitu maara huomioon bruttopalkassa.

Sivukulut

Ty6nantajan lakisaateisiin sivukuluihin luetaan sosiaaliturva-, tydelakevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja
tyottdomyysvakuutusmaksu seka pakollinen ryhmahenkivakuutusmaksu. Sivukulut tarkoittavat palkasta maksettavien
tyonantajan lakisaateisten sivukulujen maara kuukaudessa.

Lomaraha

Lomaraha on tuella katettava palkkauskustannus silté osin kuin se maksetaan tukijakson aikana pidetysta
vuosilomapalkasta. Arvioi tukijakson aikana maksettavan lomarahan maara. Lomakorvaus ei ole Helsinki-lisalla
katettava korvaus.

Liitteet (kohta 9)
Liita mukaan tarvittavat liitteet. Jos lahetat hakemuksen sahkdpostilla, liitteiden tiedostomuoto tulee olla JPG, PNG

tai PDF.

Jos haet Palkan Helsinki-lisda, hakemukseen pitaa liittaa tyodllistetylle henkildlle myénnetty palkkatukipaatos. Jos
niitd on myodnnetty kaksi, litdthdn mukaan molemmat.

Liitd mukaan myos Helsinki-lisd-seteli, jos sellainen on myonnetty.
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