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Narmare anvisningar for hur du fyller olika avsnitt hittar du pa sida 4.

1. Arbetsgivarens uppgifter

Se ndrmare anvisningar pa sida 4

Sammanslutningens namn FO-nummer Kontonummer
FI

Adress Postnummer och -anstalt

Bedriver arbetsgivaren ekonomisk verksamhet?

CInNej []Ja

Narmaste chef till den anstallda?

|:| Nej |:| Ja, arbetsgivaren har andamalsenliga arbetslokaler och en till arbetsledningen hérande, ej I6nesubventionerad chef till den anstallda

2. Arbetsgivarens kontaktperson

Foérnamn Efternamn Telefon

E-postadress for arendehantering

3. De minimis-stéd som arbetsgivaren fatt Se niarmare anvisningar pa sida 4

Har organisationen beviljats de minimis-stdd under det innevarande aret eller under de tva féregaende skattearen?

|:| Nej |:| Ja, en mer detaljerad beskrivning i tabellen nedan

Den som beviljat stéd Stddbelopp (euro) Datum for beviljande

4. Situation med samarbetsforhandlingar

Pagar samarbetsférhandlingar i organisationen?

|:| Nej |:| Ja, en mer detaljerad beskrivning av situationen med samarbetsférhandlingar

Beskrivning

5. Den anstallda for vilken man ansdker om Helsingforstillagg

Férnamn Efternamn Personbeteckning

Telefon

Den anstallda personen bor i Helsingfors

|:| Nej |:| Ja, den anstéllda &r registrerad som invanare i Helsingfors senast nar anstallningsférhallandet inleds

6. Den stodform som soks Se narmare anvisningar pa sida 4

|:| Helsingforstillagg for 16n (Kan véljas endast om I6nesubvention har beviljats for anstallningsforhallandet)
|:| Helsingforstillagg for sysselsattning

[] Helsingforstillagg for for uppdrag
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7. Perioden for vilken stodet soks
Helsingforstillagg soks enligt anstéllningsférhallandets langd for 1-12 manader, i laroavtalsutbildningen maste en ny ansékan goéras for den period
som Overskrider tolv manader.

Giltig fran Giltig till
8. Anstillningsforhallande Se niarmare anvisningar pa sida 4
Har I6nesubvention beviljats for anstallningsférhallandet? Ar det fraga om ett I6nesubventionerat laroavtal?
|:| Nej |:| Ja. Beslut om I6nesubvention ska bifogas. |:| Nej |:| Ja. Avtalet om ordnandet av laroavtalsutbildning ska bifogas.
Befattning Kollektivavtal som tillampas
Arbetstid (timmar per vecka) Bruttol6n (euro per manad) Bikostnader (euro per manad) Semesterpenning (for hela perioden)
9. Bilagor

|:| Arbetsavtal (obligatoriskt)

|:| Beslut om I6nesubvention (obligatoriskt om I6nesubvention beviljats for anstallningsforhallandet)
|:| Avtal om ordnandet av laroavtalsutbildning (obligatoriskt om det ar fraga om laroavtalsutbildning)
D Sedel for Helsingforstillagg

|:| Avtal om uppdrag (obligatoriskt om man ans6ker om Helsingforstillagg for uppdrag)

10. Understod

Stadsstyrelsens naringslivssektion har genom sitt beslut 3.2.2020 § 4 godkant att villkoren for beviljandet av Helsingforstillagg foljs fran 1.1.2020.
Vid beviljandet av Helsingforstillagg foljer man dessutom av stadsstyrelsen 28.10.2019 § 723 godkénda allmanna anvisningar om Helsingfors stads
understod.

Helsingforstillagg far anvandas endast for &ndamal som anges i stadsstyrelsens naringslivssektions beslut 3.2.2020 § 4. Understddet far inte éverforas
till en annan aktor eller person.

For ett foretag och en sammanslutning som har ekonomisk verksamhet beviljas understddet som ett stéd av mindre betydelse, det vill sédga de
minimis-stod. Vid beviljandet av stddet féljs kommissionens forordning (EU) 1407/2013, av den 24 december 2013, om tillampningen av artiklarna 107
och 108 pa stéd av mindre betydelse (EUVL L 352 24.12.2013).

Understddet utbetalas till det bankkonto som anges i anstkan.

Understddstagaren ska utan drojsmal betala tillbaka ett understdd eller en del av det som den har fatt pa felaktiga grunder, till for stort belopp eller
uppenbart utan grund. Vid missbruk kan staden krava tillbaka det betalda understddet. Understédstagaren férbinder sig till att vid behov ge Helsingfors
stad nédvandiga uppgifter for att sékerstalla att understédet inte har anvants i strid mot villkoren. Om understodet betalas innan beslutet har vunnit
laga kraft, forbinder sig understodstagaren att returnera de understdd som betalats om beslutet andras till féljd av ett andringssdkande.

|:| Jag godkanner de ovan ndmnda villkoren.

Jag intygar att det bankkonto som jag angett ar organisationens officiella konto och att jag pa organisationens vagnar har ratt att anséka om
I:I Helsingforstillagg.

|:| Jag intygar att organisationen inte har skatteskulder.
[[] Jag samtycker till elektronisk kommunikation.

Jag intygar med min underskrift att alla uppgifter i denna ansokan &r riktiga.

Underskrift och namnfértydligande av en person med namnteckningsratt for arbetsgivaren



https://www.hel.fi/static/public/hela/Kaupunginhallituksen_elinkeinojaosto/Suomi/Paatos/2020/Keha_2020-02-03_Eja_1_Pk/39796207-A438-CC6F-85D7-702EEA900000/Tyollisyydenhoidon_Helsinki-lisan_myontamisohjeide.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/toimiala/avustusten-yleisohjeet.pdf
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11. Information om hanteringen av arbetsgivarens representanters uppgifter

For att behandla ans6kan om Helsingforstillagg hanterar Helsingfors stad féljande nédvandiga uppgifter:

« kontaktpersons namn, telefonnummer och e-postadress

« arbetsgivarorganisationens namn, FO-nummer, adress och kontonummer

* namn pa personen med namnteckningsratt

* namn, e-postadress och personbeteckning pa den person som skickar blanketten om blanketten skickas via securemail.hel.fi

Ytterligare information om hanteringen av personuppgifter (bl.a. rattsliga grunder och lagringstider) i e-tjansten for Helsingforstillagget finns i
Helsingfors stads register for sysselsattningstjanster: https://www.hel.fi’helsinki/fi’lkaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet

Den registrerade har rattigheter som forknippas med personuppgifterna och hanteringen av dem vid Helsingfors stad. Den registrerade kan
kontrollera bland annat vilka uppgifter som samlats om hen. Ytterligare information om rattigheterna och hur man kan havda dem pa Helsingfors stads
dataskyddssida: https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/information/dataskydd/noggrannare-om-rattigheter-dataskyddsforordning

12. Information om hanteringen av den anstélldas personuppgifter
For ansdkan om Helsingforstillagg behdver du en undertecknad delgivning for den sysselsatta.
| delgivningen berattar man for den sysselsatta om anvandning av hens personuppagifter.

| samband med anstkan om Helsingforstillagg hanterar Helsingfors stad féljande uppgifter om dig:

« for- och efternamn, personbeteckning, hemkommun, telefonnummer
« arbetsléshetens langd och uppgifter om arbetsléshetsférmaner
« uppgifter om anstallningsférhallandet/laroavtalet som genomférs for att framja sysselsattning

Grunden for hantering av dina personuppgifter ar utévande av myndighetsuppgiften av allmant intresse.

Med hjalp av dina personuppgifter kontrollerar man att du hor till malgruppen for Helsingforstillagg. Du kan se de aktuella malgrupperna pa

adressen: https://hel.fi/sv/foretag-och-arbete/tjanster-for-arbetsqgivare/arbetsgivarens-helsingforstillagg

Ytterligare information om hanteringen av dina personuppgifter (bl.a. rattsliga grunder och lagringstider) i e-tjansten for Helsingforstillagg hittar du i
Helsingfors stads register for sysselsattningstjanster: https://www.hel fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet

Som registrerad har du rattigheter som forknippas med dina personuppgifter och hanteringen av dem vid Helsingfors stad. Du kan till exempel
kontrollera vilka uppgifter som har samlats om dig. Las om dina rattigheter och hur man kan havda dem pa Helsingfors stads dataskyddssida:

https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/information/dataskydd/noggrannare-om-rattigheter-dataskyddsforordning

Jag har fatt grunderna for hanteringen av mina personuppgifter till kdnnedom.

Datum Den anstalldas underskrift och namnfértydligande



https://hel.fi/sv/foretag-och-arbete/tjanster-for-arbetsgivare/arbetsgivarens-helsingforstillagg
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/information/dataskydd/noggrannare-om-rattigheter-dataskyddsforordning
http://securemail.hel.fi
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/information/dataskydd/noggrannare-om-rattigheter-dataskyddsforordning
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IFYLLNINGSANVISNINGAR FOR ANSOKAN

Skickande av ansdkan
Den ifyllda ansékan med bilagor skickas:

Elektroniskt (primart satt att skicka)
https://securemail.hel.fi — via en skyddad forbindelse till adressen helsinkilisa@hel.fi.

Per post

Naringslivsavdelningen/Helsingfors sysselsattningstjanster Helsingforstillagg
PB 70

00099 Helsingfors stad

Arbetsgivarens uppgifter (punkt 1)

Pa Helsingforstillagget tillampas reglerna om statligt stod nar stodtagaren ar ett foretag eller en organisation som bedriver
ekonomisk verksamhet, oavsett juridisk form eller finansieringsform. Med ekonomisk verksamhet avses forsaljning

av tjanster och produkter, som sker fortldpande, i forvarvssyfte och i konkurrensomstandigheter (alla tre villkoren ska
uppfyllas samtidigt). Reglerna om statligt stod kan ocksa tillampas péa icke-vinstdrivande arbetsgivare. Ekonomisk
verksamhet som skattemyndigheterna inte har ansett vara beskattningsbar anses i regel inte vara ekonomisk verksamhet.

De minimis-stéd som arbetsgivaren fatt (punkt 3)
De minimis-stdd ar offentligt stdd av mindre betydelse som beviljas till féretag, sasom ett understdd, ett I1an, ett rantestod
eller en garanti. De minimis-stddet regleras av Europeiska kommissionens foérordning 1407/2013.

Stodformer som soks (punkt 6)
Endast en stodform kan sdkas

Helsingforstillagg for sysselsattning
Helsingforstillagg for sysselsattning ar avsett for kostnaderna fér handledning, inskolning, arbetsredskap, arbetsklader
och arbetslokaler da de inte stdds pa nagot annat satt.

Helsingforstillagg for 16n
Helsingforstillagg for I16nen ar avsett for Ionekostnaderna fér den anstallda (=bruttoldn, lagstadgade bikostnader och
semesterpenning).

Helsingforstillagg for uppdrag
Helsingforstillagg for uppdrag ar avsett for att utfora ett enskilt jobb eller projekt.

Arbetsfoérhallande (punkt 8)

Lénesubvention
Lonesubvention ar ett ekonomiskt stod for att framja sysselsattningen av en arbetslos arbetssdkande och arbets- och
naringslivstjansterna kan bevilja den till arbetsgivaren for I6nekostnader.

Kollektivavtal
Kollektivavtal som tillampas: t.ex. Handelns kollektivavtal. Satt streck om branschen inte har ett bindande kollektivavtal.

Bruttolon

Med bruttoldn avses I6nen till den som anstélls med subventionen fore innehallande av arbetsgivarens lagstadgade
kostnader (arbetstagarens arbetsléshets- och pensionsférsakringspremie) och skatter. Om man till den som anstalls
med subventionen betalar I6netillagg (t.ex. kvalls-, natt- eller skiftarbetstillagg), ta deras uppskattade antal i beaktande i
bruttolénen.

Bikostnader

Till arbetsgivarens lagstadgade bikostnader raknas socialskyddsavgifter och arbetspensionsférsakrings-,
olycksfallsférsakrings- och arbetsldshetsforsakringspremier samt den obligatoriska grupplivférsakringspremien. Med
bikostnader avses beloppet av arbetsgivarens lagstadgade bikostnader per manad.

Semesterpenning

Semesterpenning ar en l6nekostnad som kan téackas med subvention, till den del som semesterpenningen betalas
av semesterlon under subventionsperioden. Uppskatta det belopp av semesterpenning som betalas under
subventionsperioden. Semesterpenning kan inte tdckas med Helsingforstillagg.

Bilagor (punkt 9)
Bifoga de nddvandiga bilagorna. Om du skickar ansékan per e-post, ska bilagorna vara i JPG-, PNG- eller PDF-format.

Om du ansoker om Helsingforstillagg for 16n maste du till ansdkan bifoga beslutet om I6nesubvention som beviljats till den
sysselsatta. Om tva stycken har beviljats, vanligen bifoga de bada.

Bifoga aven sedeln for Helsingforstillagg om en sadan har beviljats.


https://securemail.hel.fi
mailto:helsinkilisa@hel.fi
http://t.ex
http://t.ex
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