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NEUVOTTELUKUNNAN YHTEISKOKOUS 

Aika 

Paikka 

3.9.2013 klo 16.30-18.35 

Ensi linja 1, Johanna 1 ja 2 

Läsnä Hanna Maidell 
Marianne Laxen 
Leena Ruusuvuori 
Sait Aydar 
Abdirahim Hussein 
Aaro Horsma 
Riikka Korpinurmi 
Pia Monaco 
Laura Mäntylä 
VVelat Nehri 
Hanna Maidell 

esittelijä, sihteeri 
puheenjohtaja 
varapuheenjohtaja 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
esittelijä, sihteeri 

Maahanmuuttajien kotouttamisasioiden nei 

Eija Paananen 
Abdulkadir Isak 
Marja-Liisa Lohikoski 
Saido Mohamed 
Elina Valkama 
Sini Salmenjoki 
Yakup Yilmaz 
Annika Forsander 
Olga Silfver 

varapuheenjohtaja 
jäsen 
jäsen 
jäsen 
varajäsen 
varajäsen 
jäsen 
esittelijä 
sihteeri 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja Marianne Laxen avasi kokouksen klo 16.32 ja toivotti kaikki tervetul­
leeksi yhteiskokoukseen. Osallistujat esittäytyivät. 
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2. Esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi 

Hyväksyttiin kokouksen esityslista. 

3. Kaupungin palvelujen sukupuolten tasa-arvon edistämisen suunnitelma/Marianne 
Laxen 

Tasa-arvotoimikunnan puheenjohtaja Marianne Laxen kertoi piakkoin valmistuvasta 
suunnitelmasta sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi kaupungin palveluissa, joka 
menee kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. Suunnitelmasta on määrä tehdä stra­
tegiakauden pituinen: 2013-2016. Lähtökohtana suunnitelman laadinnassa on ollut 
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja, jonka Helsinki on allekirjoittanut vuonna 
2008. Sen toteutuksessa on parannettavaa. Valtavirtaistamisen periaaate on se, jo­
hon myös ollaan sitouduttu ja sen mukaan jokaisen kaupungin työntekijän pitäisi 
miettiä miten omassa työssään edistää sukupuolten tasa-arvoa, mutta miten edis­
tää, jos poliittiset linjaukset puuttuvat? Näihin haasteisiin pyritään uudessa suunni­
telmassa vastaamaan. Todettiin, että eri kaupungin virastoissa sukupuolten tasa-
arvosuunnittelu on eri vaiheissa ja on tärkeää, että tasa-arvotoimikunta seuraa ja 
tukee sitä tarvittaessa. Perustetaan tasa-arvoyhdyshenkiöiden verkosto. Sukupuol­
ten tasa-arvoagendaa on tärkeää pitää yllä omissa poliittisissa ryhmissä. 

Keskustelussa todettiin, että suomalaisen yhteiskunnan epätasa-arvoinen vahva 
työelämän segregaatio eli naisten yliedustus matalapalkka-aloilla toistuu muunkieli­
sillä. Muunkielisten kaupungin naistyöntekijöiden osalta ilmaistiin huoli tasa-
arvoisesta palkkauksesta, joskus muunkieliset naistyöntekijät kokevat omat neuvot­
teluasemat niin heikoiksi, etteivät kysy palkoistaan ja etenemisestään. 

Todettiin, että tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden työryhmän tulevia yhteisiä 
hankkeita on yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen. Tähän mennessä neuvotte­
lukunnan edustus kokouksissa on ollut heikkoa kokousten sijoittuessa työaikaan. 
Päätettiin ehdottaa työryhmän puheenjohtaja Hannu Tulensalollelle, että kokouk­
siin aina kutsuttaisiin kustakin elimestä kaksi edustajaa ja heille osoitettavat varajä­
seniä, jotta varmistetaan, että sukupuolten tasa-arvokysymykset ja muunkielisten 
asukkaiden erityiskysymykset huomioidaan työskentelyssä, Tasa-arvotoimikunnan 
sihteeri Hanna Maidell vie terveiset. 

4. MAKO:n toimintasuunnitelman 2013-2014 esittely/vpj. Eija Paananen 

Puheenjohtajan ollessa estynyt, varapuheenjohtaja Eija Paananen esitteli suunnitel­
tua toimintaa. Keskusteltiin siitä, onko mahdollista eri muunkielisten teemoja käsitel­
leessä seurata tilastoja myös sukupuolittain. Sovittiin, että kunkin muunkielisten 
teeman sukupuolten tasa-arvotilannetta kuvaavia tilastoja lähetetään tasa-
arvotoimikunnalle. 
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Eniten osallistujia puhututti neuvottelukunnan esittelemä maahanmuuttajajärjestö-
jen rakenteita vahvistava avustus. Avustuksenjaossa toivottiin seurantaa sukupuol­
ten tasa-arvonäkökulmasta, kattavuutta myös pienempien muunkielisten ryhmien 
osalta sekä vahvaa ohjausta yhteistyöhön hakijoille. 

5. Sukupuolten tasa-arvosta ja kotoutumisesta kertovia tilastotietoja/ 
Annika Forsander 

Tasa-arvotoimikunnan sihteeri Hanna Maidell ja maahanmuutto-ja kotoutumisasi-
oiden neuvottelukunnan esittelijä Annika Forsander esittelivät sukupuolten tasa-
arvoa sekä muunkielisten sukupuolten tasa-arvoa kuvaavia tilastoja. 

Forsander totesi, että useammat tutkimukset osoittavat, että maahanmuuttajien 
taustayhteisöillä ei sinänsä ole väliä, sillä vastaanottava yhteiskunta muokkaa heitä 
omiin sukupuolimalleihin ainakin toisen sukupolven polvessa, mutta nopeimmillaan 
jo 15 vuodessa. 

Keskusteltiin siitä, että muunkieliset ovat hyvin heterogeeninen ryhmä Helsingissä, 
joten se, mikä olisi sukupuolten tasa-arvoa, olisi määriteltävä tapauskohtaisesti. 
Esimerkiksi, näyttäisi siltä että peruskoulun jälkeen juuri tiettyjen ryhmien maahan­
muuttajataustaiset pojat ovat enemmän syrjäytymisvaarassa kuin maahanmuuttaja­
taustaiset tytöt. Termistä "maahanmuuttajataustainen" todettiin, että kaupungin vir­
kamiehet seuraavat Suomessa muunkielisille synnyttyjen lasten tilannetta niin kau­
an kuin tämän ryhmän sosioekonominen asema on keskivertaista huonompi. 

6. Muut mahdolliset asiat 

Ei muita esille tulevia asioita. 

7. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja kiitti hyvästä keskustelusta ja ehdotti uuden vastaavanlaisen yhteis­
kokouksen pitämistä vuoden kuluttua. Sihteerit pitävät huolta siitä. Kokous päätet­
tiin klo 18.30 

Marianne Laxen 
puheenjohtaja 

Hanna Maidell 
sihteeri 

0(ga Silfver 
sihteeri 

LIITTEET 
JAKELU Jäsenet ja varajäsenet 

Osastopäällikkö Marju Pohjaniemi 
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