Yhteison tehtava

Tavoitteet

Hallituksen
osaamisvaatimukset

Helsinki
"

Tyomaahuolto Oy Ab

Yhtion tehtavana on osana Helsingin kaupunkikonsernia kiinteistdjen, koneiden ja
laitteiden kunnossapito, ravitsemuspalvelujen tuotanto, jakelu ja myynti seka
ravitsemusalan ja siihen liittyvien palveluiden konsultointi.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen seka
investointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin omistuksesta voidaan luopua tai yhti6 purkaa, jos se perusteltua kaupungin

ruokahuollon organisoimisen kannalta.

Yhtion liiketoiminnan tavoitteena on nykyisten palvelujen tuottaminen omistajalle
keskitetysti ja tehokkaasti kaupungin eettiset ja ymparistdarvot huomioiden.
Yhtion nykyista toimintaa kehitetdan Helsingin kaupungin ruokapalvelu- ja
keittiverkoston tarpeita vastaavaksi.

Yhtion liiketoimintaa ohjaavat tuottavuus, innovatiivisuus, kustannustehokkuus ja
joustavuus. Tuote- ja palveluvalikoimaa kehitetdan asiakastarpeiden ja kysynnan
mukaan.

Yhtion omavaraisuusaste on vahintaan 35 %.

Kiinteisto- ja vuokraustoiminta
Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

Hyvéaksytty Helsingin kaupunginhallituksessa
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Yhteisd kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
pormestarin toimialaan

Maardaysvalta  Palkkioryhma Salkku

100,00 % C Muu

Mittarit

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus

- kayttokate-%
- omavaraisuus-%

Tyytyvaiset asiakkaat ja henkilosto

- saannodllisen asiakastyytyvaisyystutkimuksen
tulokset.

- saannodllisen henkildstotyytyvaisyystutkimuksen
tulokset

Helsingin kaupunki
Talous- ja suunnitteluosasto, Konserniohjaus
00099 HELSINGIN KAUPUNKI



