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"

Postl pu IStOﬂ Pysak0|nt| Oy Yhteisd kuuluu kaupungin konserniohjauksessa

kaupunkiymparistén apulaispormestarin toimialaan

Maaraysvalta = Palkkioryhma SELC]

- Yhti6 omistaa, hallitsee, toteuttaa, yllapitda ja uudistaa Pasilan Postipuiston pohjoisosan
asuntontteja palvelevia pysakointilaitoksia.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikd se jaa omistajilleen osinkoa, vaan mahdol- 100.00 0/ C
. . i . e . . o . ) (s}
linen voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen kaupunki-
konsernin yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

- Kaupunkikonsernin aanivalta (100 %) yhtidssa sailytetaan entiselladn mahdolliseen yh- . .
tién hallinnon luovutukseen saakka. M |tta rlt

Muu

Yhtio rakentaa, yllapitaa ja kehittda toiminta-alueellaan kaupungin aluerakentamisen ta- Kustannustehokkuus = vakavaraisuus
voitteiden mukaisia pysakaintiratkaisuja.

Yhti6 jatkaa toimintaa paaperiaatteiltaan entisellaan. - kayttokate-%

Yhtion toimintaa ohjaavat vastuullisuus, ekologisuus, kustannustehokkuus, investointien - Oomavaraisuus-%

oikea-aikaisuus, asiakaskeskeisyys ja aktiivinen tiedottaminen toiminta-alueella.

Yhtio keskittyy mahdollisuuksien mukaan tekeméaan yhteisty6ta alueen muiden toimijoi- Tyytyvaiset asiakkaat

den seka kaupunkikonsernin muiden pysakdintiyhtididen kanssa.

Kiinteiston yllapidossa ja hoidossa parannetaan varautumista rankkasateisiin ja tulviin.

Sahkodautojen latauspisteiden lisdaminen kysynnan mukaan. - saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

liImasto- ja ymparistovaikutusten

vahentaminen
- Pysakaintitoiminta (ml. pysakaintipolitikan ymmarrys)
- Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen
- sahkoautojen latauspisteiden maara (kpl)
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