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MetropoliLab Oy Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
pormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Yhtiö varmistaa analyysipalveluiden saatavuuden kaikissa tilanteissa kannattavasti sekä 

edistää ihmisten ja ympäristön hyvinvointia tuottamalla asiakkaille luotettavia mittaustu-

loksia. 

- Yhtiö on keskeinen toimija kaupungin huoltovarmuudessa. 

- Yhtiöllä on myös varautumisvelvoite turvata elintarvikkeiden, veden ja ympäristön tilan 

seurantaan tarvittavien laboratorioanalyysi- ja näytteenottopalvelujen saatavuus pääkau-

punkiseudulla kaikissa epidemia- ja muissa poikkeus- ja häiriötilanteissa sekä taata näi-

den saatavuus alueen yrittäjille, viranomaisille ja kuntalaisille.  

- Kaupungilla on strateginen ja taloudellinen intressi yhtiön omistamiseen. 

- Yhtiön tarkoituksena on tuottaa voittoa. Yhtiö jakaa osinkona noin 50 % tuloksestaan*. 

- Kaupungin omistus yhtiöissä säilytetään entisellään. 

 

*)Voitto ennen tilinpäätössiirtoja – maksettu tulovero. 

Tavoitteet 

- MetropoliLab on ensisijainen ja arvostetuin yhteistyökumppani ympäristöanalyyseissa ja 

-palveluissa.  

- Yhtiö on toimintavarma, taloudellisesti kannattava, kilpailukykyinen suhteessa kilpaili-

joihinsa sekä digitalisaation ja uusien toimintamallien edelläkävijä toimialallaan. 

- Yhtiö kasvattaa liiketoimintaansa taloudellisesti kannattavasti sekä nykyisten että uusien 

asiakkaiden puitteissa. 

- Yhtiö taloudellisen kehityksen tavoitteet: vähintään 11 % käyttökate vuoteen 2030 men-

nessä, vähintään 30 % omavaraisuusaste ja vähintään 10 % sijoitetun pääoman tuotto. 

- Yhtiö sisällyttää ympäristöjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ympäristö-

järjestelmien periaatteita ja/tai laatii vastuullisuusohjelman. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Laboratoriotoiminta 

- Palveluala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Digitalisaatio 

- Muutosjohtaminen 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

69,00 % B 
Strategisesti 
merkittävä 

 

Mittarit 

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus 

- käyttökate-% 

- omavaraisuus-%  

- sijoitetun pääoman tuotto-% (ROCE) 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

- säännöllisen henkilöstötyytyväisyyskyselyn tulokset 

- varautumisvelvoitteen toteuttamisen raportointi 

Laadukas varautuminen 

- varautumisharjoitusten ja -koulutusten  

kattavuusaste (%) keskeisen henkilöstö osalta 

- varautumisen kustannukset (€) 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- toteutuneiden ympäristöjärjestelmän toimenpiteiden 

osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteistä 

(%)   
 


