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Jätkäsaaren jätteen putkikeräys Oy Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
kaupunkiympäristön apulaispormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Yhtiö toteuttaa Jätkäsaaren ja Saukonpaaden asunto- ja toimitila-alueiden alueellisen jät-
teen putkikeräysjärjestelmän ja ylläpitää sitä sekä tuottaa omakustannusperusteisia jät-
teen putkikeräyspalveluja osakkeenomistajille. 

- Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-
vestointien on oltava tasapainossa. 

- Yhtiön omistuspohjaa voidaan muuttaa, jos se on jätteen putkikeräyskokonaisuuden or-
ganisoinnin ja hallinnoinnin kannalta perusteltua ja kaupunkikonsernin edun mukaista. 

Tavoitteet 

- Yhtiö rakentaa, kehittää ja ylläpitää uuden ajan asumisen vaatimia kierrätysratkaisuja.  
- Yhtiöllä on innovatiivinen putkikeräysjärjestelmä, joka lisää alueen asumismukavuutta. 
- Yhtiön tavoitteena on syntypaikkalajittelun lisääminen kustannustehokkaasti ja kierrätys-

tietoisuuden lisääminen, keskittyminen putkikeräysjärjestelmän kehitykseen sekä uusien 
liittyjien vaatimiin investointeihin. 

- Yhtiön volyymin ja taloudellisen kannattavuuden kehitys on sidoksissa yhtiön toiminta-
alueen aluerakentamisen etenemiseen. 

- Yhtiön toimintaa ohjaavat innovatiivisuus, vastuullisuus, kustannustehokkuus ja asukas-
keskeisyys sekä aktiivinen toiminta ja tiedottaminen toiminta-alueella, putkikeräysjärjes-
telmän energiatehokkuuden parantaminen sekä jätejakeiden kierrätysasteen nostami-
nen. 

- Yhtiö keskittyy tekemään mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä alueen muiden toimijoi-
den ja kaupunkikonsernin muiden jäteputkiyhtiöiden kanssa jakaen tietotaitoa ja resurs-
seja. 

- Yhtiön omavaraisuusaste on vähintään 35 %. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Infra-ala 
- Kestävä kehitys ja vastuullisuus 
- Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100,00 % C Muu 

 

Mittarit 

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus 

- investoinnit/poistot 
- käyttökate-% 
- omavaraisuus-% 

Tyytyväiset asiakkaat  

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- laitteiston ominaiskulutus (kWh/jätetonni/v) 

Seure Henkilöstöpalvelut Oy 
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