Yhteison tehtava

Tavoitteet

Hallituksen
osaamisvaatimukset

Helsinki
"

Helsinki Stadion Oy

Yhtio hallitsee ja yllapitaa vuokraoikeuden nojalla Helsingin kaupungin 14. kaupungin-
osassa (To0l6) korttelissa 528 sijaitsevaa tonttia n:o 1 ja silla olevaa stadionrakennusta
ja mahdollistaa stadionin kayton erilaisten yleis6- ja asiakastilaisuuksien seka massa- ja
viihdetapahtumien jarjestamiseen.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen seka in-
vestointien on oltava tasapainossa.

Omistuksesta luovutaan, jos se on taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti perusteltua kiin-
teiston tulevat peruskorjaustarpeet huomioon ottaen.

Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden maarittelyssa ote-
taan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset, tyytyvaiset asiakkaat, kiinteistojen arvon
sailyttdminen ja ymparistdasioiden huomioon ottaminen.

Yhtion toimintaa kehitetaan nykyisen toimintamallin pohjalta pitaen kiinteiston tilat halut-
tuina.

Yhtio6 edistaa kaupungin toimitilastrategian toteutumista.

Yhtién omavaraisuusaste on vahintaan 35 %.

Kiinteistdn yllapidossa ja hoidossa parannetaan varautumista rankkasateisiin ja tulviin.
Ominaisenergiankulutus laskee vertailuvuodesta 2025.

Kiinteisto- ja vuokraustoiminta
Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

Hyvaksytty rahoitusjohtajan paatoksella
21.5.2026 § 45

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kaupunkiymparistdon apulaispormestarin toimialaan

Salkku

Maaraysvalta Palkkioryhma

80,53 % C Muu

Mittarit

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus

- investoinnit/poistot
- kayttokate-%
- omavaraisuus-%

Tyytyvaiset asiakkaat
- saannodllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

limasto- ja ymparistovaikutusten
vahentaminen

- ominaisenergiankulutus (kWh/m?/v)

Helsingin kaupunki
Talous- ja suunnitteluosasto, Konserniohjaus
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