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Helsingin Konsernihankinta Oy Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
pormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Yhtiön tuottaa julkisista hankinnoista annetun lain mukaisia yhteishankintapalveluja omis-
tajilleen. 

- Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-
vestointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupunkikonsernin omistus yhtiössä säilyy entisellään. 

Tavoitteet 

- Yhtiön tavoitteena on yhteishankintapalvelujen tuottaminen omistajille keskitetysti ja te-
hokkaasti kaupungin eettiset arvot sekä hankintojen ilmasto- ja luontovaikutukset huomi-
oiden. 

- Yhtiön nykyinen palvelutoiminta ylläpidetään entisellään. 
- Yhtiön toimintaa linjaavat hankintaosaamisen kehittäminen, innovatiivisuus ja jousta-

vuus. 
- Yhtiön omavaraisuusaste on vähintään 35 %. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Julkiset hankinnat 
- Logistiikka-ala 
- Kestävä kehitys ja vastuullisuus  

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

85,51 % D Muu 

 

Mittarit 

Vaikuttavuus ja vakavaraisuus 

- eettisen ohjeistuksen mukaiset hankinnat / kaikki 
hankinnat (%) 

- käyttökate-% 
- omavaraisuus-% 

Tyytyväiset asiakkaat  

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- ympäristökriteerejä sisältävät hankinnat / kaikki han-
kinnat (%) 

Seure Henkilöstöpalvelut Oy 
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