' Yhteisd kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
VU OSaa ren U rhel I Utalo Oy kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin toimialaan

Maaraysvalta = Palkkioryhma SELC]

- Yhtidn tehtdvana on laadukkaiden ja vaikuttavien uinti- ja likuntapalvelujen tuottaminen
paakaupunkiseudun asukkaille ja yhteiséille.

- Kaupungin omistus sailytetdan entisellaan ja omistus yhdistelladn suuremmaksi kokonai-

Strategisesti
suudeksi, jos perusteltua. 100,00 % C merkittava

Yhteison tehtava

Yhtid osana Helsingin kaupunkikonsernia tuottaa laadukkaita uinti- ja liikuntapalveluita M |tta rlt
likkumattomuuden vahentamiseksi, hyvinvoinnin lisddmiseksi, urheilukulttuurin kehitta-
miseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten lisdamiseksi.

Yhtio kiinnittda palvelutoiminnassaan huomiota niiden ihmisten ja vaestéryhmien liikku-

misen ja uimataidon lisdamiseen, joille siita on erityista hyotya ja, jotka nyt liikkuvat va-
hemman. - investointien toteuma/budjetti

Vakavaraisuus

Yhti6 kehittaa toimintaa nykyisen toimintamallin pohjalta mahdollinen kapasiteetin laajen- - kayttokate-%

taminen huomioon ottaen. Kapasiteetin laajentamistarvetta arvioitaessa otetaan huomi- - omavaraisuus-%

oon koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto.

Yhtidn toiminta on laadukasta, vaikuttavaa ja kustannustehokasta. Tyytyvaiset asiakkaat ja henkildsto
Yhtio kehittda palveluita ja tuotteita vuorovaikutteisesti huomioiden erilaiset kohderyhmat
ja kaupungin tavoitteet.

Yhtio kehittda yhteistyota kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen kanssa.

Yhti6 yllapitda vahintdan 27 % omavaraisuutta.

Yhtidon energiansaastotoimenpiteiden laskennallinen vuotuinen energiansaastétavoite on
10 % vuoden 2024 kokonaisenergiankuluutksesta vuoden 2035 loppuun mennessa.

Tavoitteet

- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

- saanndllisen henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulokset
- kavijamaaral/vuosi

- lasten ja nuorten asiakkaiden osuus kavijoista

liImasto- ja ymparistovaikutusten
vahentaminen
- Liikunta- ja hyvinvointiala

- Palveluala - laskennallinen vuotuinen energiansaasto /
Hallituksen - Asiakkuuksien johtaminen laskennallinen vuotuinen energians&asté (%)
osaamisvaatimukset - Henkiléstéjohtaminen

- Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen
- Talous-, investointi ja rahoitusosaaminen
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