Yhteison tehtava

Tavoitteet

Hallituksen
osaamisvaatimukset

Helsinki
"

UMO-saatio sr

UMO-saati6 hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa.

Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen seka in-
vestointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin maaraysvalta saatidossa sailytetaan entisellaan.

Saatio edesauttaa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden toteuttamista.

Saatio tuottaa monipuolista, innovatiivista ja laadukasta konserttitoimintaa seka tekee
laaja-alaista yleis6tyota.

Saatio kehittaa toimintaa nykyiselta pohjalta tavoitellen omarahoitusosuuden kasvua pit-
kalla aikavalilla.

Saation yllapitaman orkesterin kokoonpano on monimuotoinen

Saatio tekee yhteisty6ta muiden alan toimijoiden kanssa.

Saation omavaraisuusasteen tulee olla vahintaan 20 %

Saatio sisallyttad ymparistdjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ymparis-
tojarjestelmien periaatteita ja/tai laativat vastuullisuusohjelman.

Kulttuuriala

Palveluala

Asiakkuuksien johtaminen

Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen
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Yhteisd kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin toimialaan

Maaraysvalta = Palkkioryhma SELC]

100,00 % C Saatio

Mittarit

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus

- omarahoitus-%
- omavaraisuus-%

Tyytyvaiset asiakkaat ja henkilosto

- konserttien kavijamaara

- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

- saanndllisen henkilostotyytyvaisyystutkimuksen tu-
lokset

lImasto- ja ymparistovaikutusten
vahentaminen

- toteutuneiden ymparistojarjestelman toimenpiteiden
osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteista
(%)

Helsingin kaupunki
Talous- ja suunnitteluosasto, Konserniohjaus
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