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Helsingin kaupunki 

Talous- ja suunnitteluosasto, Konserniohjaus 

00099 HELSINGIN KAUPUNKI 

 

 

UMO-säätiö sr Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- UMO-säätiö hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-

vestointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säätiössä säilytetään entisellään. 

Tavoitteet 

- Säätiö edesauttaa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden toteuttamista. 

- Säätiö tuottaa monipuolista, innovatiivista ja laadukasta konserttitoimintaa sekä tekee 

laaja-alaista yleisötyötä. 

- Säätiö kehittää toimintaa nykyiseltä pohjalta tavoitellen omarahoitusosuuden kasvua pit-

källä aikavälillä. 

- Säätiön ylläpitämän orkesterin kokoonpano on monimuotoinen 

- Säätiö tekee yhteistyötä muiden alan toimijoiden kanssa. 

- Säätiön omavaraisuusasteen tulee olla vähintään 20 % 

- Säätiö sisällyttää ympäristöjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ympäris-

töjärjestelmien periaatteita ja/tai laativat vastuullisuusohjelman. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Kulttuuriala 

- Palveluala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100,00 % C Säätiö 

 

Mittarit 

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus   

- omarahoitus-% 

- omavaraisuus-% 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- konserttien kävijämäärä  

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

- säännöllisen henkilöstötyytyväisyystutkimuksen tu-

lokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- toteutuneiden ympäristöjärjestelmän toimenpiteiden 

osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteistä 

(%) 
 


