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Talous- ja suunnitteluosasto, Konserniohjaus 

00099 HELSINGIN KAUPUNKI 

 

 

Stadion-säätiö sr Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
pormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Säätiö toteuttaa omalta osaltaan Helsingin kaupungin liikkumiseen sekä elinvoimaan liit-

tyviä tavoitteita ja sen toiminta on osa kaupunkikonsernin liikunnalle tarjoamaa kapasi-

teettia. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-

vestointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säätiössä säilytetään entisellään. 

Tavoitteet 

- Säätiö tukee ja edistää toiminnallaan kaupungin elinvoimaan, vetovoimaan, liikuntaan ja 

kulttuuriin liittyviä tavoitteita ja ohjelmia. 

- Säätiö tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia liikunnan ja urheilun sekä muiden tapahtu-

mien suurtilaisuuksille Olympiastadionilla. 

- Olympiastadion on keskeinen vierailukohde Helsingissä. 

- Säätiö kehittää toimintaansa uudistetun Olympiastadionin tarjoamien mahdollisuuksien 

mukaisesti. 

- Säätiön toiminta on laadukasta ja kustannustehokasta. 

- Säätiö kehittää yhteistyötä ja yleisötyön vaikuttavuutta kaupunkikonsernin sisällä ja mui-

den alan toimijoiden kanssa. 

- Säätiön taloudellisen kehityksen tavoitteet: vähintään 7 % omavaraisuusaste. 

- Säätiö sisällyttää ympäristöjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ympäris-

töjärjestelmien periaatteita ja/tai laatii vastuullisuusohjelman. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Liikunta- ja hyvinvointiala 

- Matkailu- ja tapahtuma-ala 

- Kiinteistö- ja vuokraustoiminta 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 

- Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen 

- Verkostojohtaminen 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

55,60 % B Säätiö 

 

Mittarit 

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus 

- käyttökate-%  

- omavaraisuus-%  

- tilojen vuokrausaste 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- kävijämäärä/vuosi 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

- säännöllisen henkilöstötyytyväisyyskyselyn tulokset. 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- toteutuneiden ympäristöjärjestelmän toimenpiteiden 

osuus. ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteistä 

(%) 
 


