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00099 HELSINGIN KAUPUNKI 

 

 

Jääkenttäsäätiö sr Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Säätiön tarkoituksena on jääurheilun ja soveltuvin osin myös muiden urheilulajien harras-

tusmahdollisuuksien varmistaminen ja tukeminen kaupungissa. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-

vestointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säilytetään entisellään. Konsernin rakennetta ja/tai toimintamal-

leja yksinkertaistetaan, jos se on taloudellisesti ja toiminnallisesti perusteltua. 

Tavoitteet 

- Säätiö tuottaa ja ylläpitää kustannustehokasta jääkapasiteettia osana Helsingin kaupun-

kikonsernin liikuntakokonaisuutta, hyvinvoinnin lisäämiseksi, urheilukulttuurin kehittä-

miseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten lisäämiseksi. 

- Säätiö kehittää toimintaansa jääurheilun harrastusmahdollisuuksiin kaupungin alueella 

kohdistuvan tarpeen pohjalta kaupungin liikuntapolitiikan tavoitteet ja koko kaupunkikon-

sernin palvelutuotanto huomioon ottaen. 

- Säätiö selvittää mahdollisuuksia konsernirakenteensa ja toimintamalliensa yksinkertais-

tamiseen yhteistyössä kaupungin kanssa.  

- Säätiön toiminta on laadukasta, vaikuttavaa ja kustannustehokasta. 

- Säätiö kehittää yhteistyötä kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen kanssa. 

- Säätiö sisällyttää ympäristöjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ympäris-

töjärjestelmien periaatteita ja/tai laatii vastuullisuusohjelman. 

- Säätiön taloudellisen kehityksen tavoitteet: omavaraisuusaste vähintään 35 %. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Liikunta- ja hyvinvointiala 

- Matkailu- ja tapahtuma-ala 

- Kiinteistö- ja vuokraustoiminta 

- Asiakkuuksien johtaminen 

 

Äänivalta Palkkioryhmä Salkku 

100,00 % B Säätiö 

 

Mittarit 

Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus 

- käyttökate-% 

- omavaraisuus-% 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- Säännöllisen asiakastyytyväisyystutkimuksen tulok-

set 

- Säännöllisen henkilöstötyytyväisyystutkimuksen tu-

lokset. 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- Toteutuneiden ympäristöjärjestelmän toimenpiteiden 

osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteistä 

(%). 
 


