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00099 HELSINGIN KAUPUNKI 

 

 

Helsingin tapahtumasäätiö sr Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 
pormestarin toimialaan 

Yhteisön tehtävä 

- Säätiö edistää ketterästi uudistuen kulttuuria ja kaupunkikulttuuria sekä tekee tunnetuksi 

näiden eri muotoja kaupunkilaisille ja muulle yleisölle. 

- Säätiöllä on keskeinen rooli kaupungin vetovoimaisuuden ja kaupungin keskustan sekä 

muiden alueiden kehittämisessä ja kaupungin tapahtumallisuustavoitteiden toteuttami-

sessa. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen sekä in-

vestointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säätiössä säilytetään entisellään. 

Tavoitteet 

- Säätiö ja sen tapahtumakokonaisuus vahvistavat ja kehittävät merkittävästi kaupungin 

asemaa monipuolisena, omaleimaisena ja kansainvälisesti vetovoimaisena ympärivuoti-

sena tapahtumakaupunkina. 

- Säätiö tukee ja toteuttaa toiminnallaan kaupungin kasvuun ja elinvoimaan liittyviä tavoit-

teita ja ohjelmia yhteistyössä kaupungin kanssa. 

- Säätiö jatkaa ja kehittää yhteistyötä ja yleisötyön vaikuttavuutta kaupunkikonsernin ja 

muiden alan toimijoiden kanssa.  

- Säätiön taloudellisen kehityksen tavoitteet: vähintään 45 % omarahoitusosuus keskipit-

källä aikavälillä ja vähintään 35 % omavaraisuusaste. 

- Säätiö sisällyttää ympäristöjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ympäris-

töjärjestelmien periaatteita ja/tai laatii vastuullisuusohjelman. 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

- Matkailu- ja tapahtuma-ala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 

- Verkostojohtaminen 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100,00 % B Säätiö 

 

Mittarit 

Vakavaraisuus 

- omarahoitus-%  

- omavaraisuus-% 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- kävijämäärä/vuosi 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

- säännöllisen henkilöstötyytyväisyyskyselyn tulokset. 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten 
vähentäminen 

- toteutuneiden ympäristöjärjestelmän toimenpiteiden 

osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteistä 

(%) 
 


