Helsingin kaupunkitilat Oy N o o eessa

- Yhti6 luo kaupungin kansainvalisen tunnettuuden ja vetovoiman kasvua, edistaa kaupun- Maaraysvalta = Palkkioryhma Salkku
kikulttuurin (ml. ruokakulttuuri) ja elamysteollisuuden kehittymista seka elavoittaa toimin-
nallaan Helsingin kaupunkikuvaa luomalla omaleimaisia ja vetovoimaisia tiloja ja alueita.

- Yhti6 edistaa sidosyksikkéna kaupungin kanssa maariteltyjen kaupungin kulttuurihistorial- 100.00 % B Strategiﬁeﬁti
At - lisesti tarkeiden tilojen ja paikkojen aktiivista hyddyntamista kaupunkilaisten, vierailijoiden ’ merkittava
Yhteisoén tehtava o . o T ; : ,
ja yritysten toimesta laatimiensa kehittamis-, kokeilu-, palvelu- ja vuokrauskonseptien
avulla. . .
- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen seka in- M |tta rlt

vestointien on oltava tasapainossa.

- Kaupungin omistus yhtiéssa sailytetaan entisellaan. . .
2 v vt Kustannustehokkuus ja vakavaraisuus

Yhtio tekee menestyksekkaasti alueiden konseptointi- ja kehitysty6ta sille asetetut kau- - kayttokate-%
punkikulttuurin ym. kehitystavoitteet huomioon ottaen. - omavaraisuus-%
Yhtié mahdollistaa vuokralaistensa menestymisen ja edistaa uuden liiketoiminnan synty- - vuokrausaste-%
mista.
Yh.tit') ltuott.a Ja ke?rlittéé s.ido.sylfsi.kkéné toim.intagnsg ja hallinnassaan olgvial kuIttuurihis— Tyytyvéiset asiakkaat ja henkildstod
toriallisesti tarkeita alueita ja tiloja kaupungin elinvoimaisuuteen, vetovoimaisuuteen ja
kaupunkikulttuurin kehittymiseen perustuvista lahtokohdista seka kaupungin kanssa sol- . .
mitun sopimuksen mukaisesti ottaen huomioon kaupunkistrategian, kaupungin elinkei- - k?\.{|1ar11§ara/vuc.73| .
Tavoitteet nopolitiikan ja aluekehityksen tavoitteet seka Helsingin brandikonseptin. - saanndllisen asiakastyytyvaisyystutkimuksen tulok-
Yhtid vuokraa kaupungilta vuokraamiaan tiloja eteenpain lapinakyvasti ja markkinaehtoi- S‘ft__' . o .
sesti kaupungin yhtitlle asettamien tavoitteiden toteuttamiseksi. - saanndllisen henkilostotyytyvaisyystutkimuksen tu-
Yhtié keskittyy kaupunkikulttuurin kehitysté tukevan toiminnan lisaksi erityisesti yhteis- lokset
tyodn kehittdmiseen ja yhteisollisyyden lisddmiseen, jotta yhtion hallinnoima kokonaisuus L
on enemman kuin osiensa summa. lImasto- ja ymparistovaikutusten
Yhtio sisallyttda ymparistdjohtamisen toimintaansa noudattaen kevennettyjen ymparisto- vahentaminen

jarjestelmien periaatteita ja/tai laatii vastuullisuusohjelman.
Yhtion taloudellisen kehityksen tavoitteet: omavaraisuusaste vahintaan 35 %

- toteutuneiden vastuullisuusohjelman toimenpiteiden
osuus ko. vuodelle aikataulutetuista toimenpiteista

(%)
- Kiinteisto- ja vuokraustoiminta
Hallituksen - Matkailu- ja tapahtuma-ala
osaamisvaatimukset - Asiakkuuksien johtaminen

- Markkinointi, viestinta ja bréandin rakentaminen
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