. ' ' Yhteisd kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
FOFU m VI rl U m H els I n kl Oy pormestarin toimialaan

- Yhti6 edistda kaupungin strategisia prioriteetteja seka ydintoiminnan ja palveluiden kehi- Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
tystarpeita mm. EU-konsortioissa, konkreettisilla hankkeilla ja kokeiluilla, asiantuntijapal-
veluilla seka verkostojen rakentamisella ja yllapitamisella.

Yhtié tukee kaupunkia EU- ym. rahoitusinstrumenttien hyédyntamisessa kaupungin kan- 100 ’00 % B
nalta merkittaviin ja vaikuttaviin hankkeisiin.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen seka in-

vestointien on oltava tasapainossa. . .
- Kaupungin omistus yhtiéssa sailytetaan entisellaan. M |tta rlt

Strategisesti
merkittava

Yhteison tehtava

Vaikuttavuus ja vakavaraisuus

Yhtio tunnistaa EU- ym. rahoitusinstrumentteja, joita kaupunki voi hyddyntaa investoin-
tiensa ja/tai strategian ja talousarvion mukaisten kehitystoimiensa rahoittamiseen, ja tu-
kee kaupunkia niihin liittyvien hankkeiden muodostamisessa, konsortioiden rakentami-

- yhtién hankkeisiin ja yhtion tuella kaupungin hank-
keisiin mydnnetty ulkopuolinen hankerahoitus (€)
- ulkopuolinen rahoitus (€) / kaupungin oma rahoitus

sessa seka rahoitushakemusten tekemisessa ja hankeraportoinnissa. €
Yhtio tuottaa tietoa ja osaamista seka toteuttaa hankkeita kaupunkikonsernin tavoitteiden
toteuttamiseksi, kaupungin maéarittelemien strategisten kasvualojen edistamiseksi seka

- ulkopuolisen hankerahoituksen kohdentuminen kau-
pungin strategisille kasvualoille (%)

- kayttokate-%

- omavaraisuus-%

Veiizz kaupungin palvelujen ongelmien ratkaisemiseksi yhteistydssa kaupungin kanssa.

Yhtid mahdollistaa kaupunkikonsernin tarpeita palvelevan menestyksekkaan ja vaikutta-
van innovaatiotoiminnan tiiviissa yhteistydssa yritysten ja yliopistojen kanssa.

Yhtio jatkaa ja kehittda yhteisty6ta kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten taho- . . e g
jen kanssa toimintansa pitkakestoisen vaikuttavuuden vahvistamiseksi. Tyytyvalset asiakkaat Ja henkilosto
Yhtién omavaraisuusaste on vahintaan 8 %.

saannollisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset
saannollisen henkildstotyytyvaisyyskyselyn tulokset

lImasto- ja ymparistovaikutusten
vahentaminen
- Hanke-/projekti-/innovaatiotoiminta

Halllitukslen - Digitalisaatio - YK:n kestavan kehityksen tavoitteita edistévien
osaamisvaatimukset - Verkostojohtaminen hankkeiden lukumaara

- Henkildstojohtaminen
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