Uusi kaupungin-
CUNIE!
1.6.2018

alkaen




Kaupunginkanslian tehtavana on toimia
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja toimeen-
panoelimena seka vastata kaupungin
kehittamisesta. Kaupunginkanslia huolehtii
kaupungin keskushallinnosta.

Kaupunginkanslia toimii kaupunginhallituksen
alaisuudessa.
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Sisainen tarkastus




Elinkeino-osasto huolehtii kaupungin elinkeino-,
iInnovaatio- ja kilpailukykypolitiikasta, yrittajyyden
edistamisesta, tyollisyys- jJa maahanmuuttoasioista,
kansainvalisista asioista seka EU-hankerahoituksen
koordinoinnista.

Elinkeino-osastoa johtaa elinkeinojohtaja.
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Elinkeino-

osasto

Sisainen kehittaminen liset
ja tukipalvelut




Hallinto-osasto huolehtii kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen ja pormestarikunnan
toimintaedellytyksista, hallintomenettelyn
ohjaamisesta, asianhallinnan ja asiakirjahallinnon
johtamisesta, virastopalveluista, turvallisuus- ja
varautumisasioista seka oikeudellisesta
edunvalvonnasta ja asiantuntijapalveluista.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.
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menettely

Hallinto-
osasto

lvelut




Henkilostoosasto huolehtii henkilostopolitiikasta,
osaamisen johtamisen ja henkilostosuunnittelun
toimintatavoista, tyohyvinvoinnista ja
tyoturvallisuudesta seka tyonantajatoiminnasta ja
HR-prosessien ohjaamisesta. Osasto huolehti
henkiloston kehittamispalveluista ja muutostuesta.

Henkilostoosastoa johtaa henkilostojohtaja.
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Osaaminen ja uudist topolitiikka

Muutostuki ja valmennus Henkildst6johtamisen menetelmét

Osaaminen ja henkildstésuunnittelu Tyonantajapolitiikka

Henkilosto-
osasto

Kanslian HR
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Talous- ja suunnitteluosasto huolehtil kaupungin
talouden, toiminnan, tietohallinnon ja konsernin
ohjauksesta, strategiasta, hallinnon kehittamisesta,
tilasto- ja tutkimustoiminnasta, hankintatoimesta,
rahoituksesta, aluerakentamisprojektien suunnittelun
ja toteutuksen ohjauksesta ja asuntopolitikasta seka
henkilostokassatoiminnasta.

Talous- ja suunnitteluosastoa johtaa rahoitusjohtaja.

1082018

10



Kaupunkitutkimus ja -tilastot

Kaupunkitutkimus

Tutkimus- ja tilastotiedot

Tietohallinto

ICT-kehitys

Hankepalvelut J
Ohjelmistokehitys

ICT—paIveIlI

Kanslian ICT
Lahituki —|

Sovellushallinta

Tietohallinnon ohjaus

10.8.2018

Aluerakentaminen,
asuminen ja investoinnit

Asuminen ja kaupunkiuudistus
Investoinnit

Uudet alueet

Talous- Ja. Talous- ja konserniohjaus
S u u n n itte I u - Hankinnat ja kilpailuttaminen

osasto

Strategiat
ja kehitys

Data-analytiikka

Johtaminen

L Kilpailuttaminen

Kanslian talous
Konserniohjaus
Taloussuunnittelu

Rahoitus

LHenkil(jstdkassa
ja henkildlainat
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Viestintaosasto huolehtii viestinnasta ja
markkinoinnista, yleisneuvonnasta seka
osallisuudesta ja vuorovaikutuksesta.

Viestintaosastoa johtaa viestintajohtaja.
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Tietotekniikka- ja
viestintdosastolta siirtyvat osat
siirtyvat toistaiseksi sellaisenaan.
Uudet osat siirtyvat osastotason
alle. Organisaation lopullinen
muoto maaritelladn myéhemmin.

Ajankohtais- ja paatosviestinta
Graafinen viestinta
Henkildstoviestinta

Talous- ja elinkeinoviestinté

Verkkoviestinta

1082018

Viestinta-
osasto

Viestintajohtaja

________________________

Protokolla ja
vieraanvaraisuus

us ja neuvonta

Alueosallisuus

Sovittelu

Vuorovaikutus
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Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisainen
tarkastus varmistaa ja arviol objektiivisesti ja riippu-
mattomasti hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutu-
mista seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan etta
konsernivalvonnan tuloksellisuutta. Sisainen tarkastus
raportol arvioinnin tuloksista ja esittaa toimenpide-
ehdotuksia sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittamiseksi.

Sisaista tarkastusta johtaa sisaisen tarkastuksen
paallikko.
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