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Hallbart Helsingfors

Strategiperioden haller pa att ta slut och de fyra aren
rymde stora forandringar. Det ryska anfallskriget
mot Ukraina tvingade Helsingfors stad att fornya sin
energiproduktion snabbt, vilket gjorde utslappen
2022 mycket héga. Under coronapandemin utveck-
lades inte heller de ungas psykiska vélbefinnande i
onskad riktning. Helsingfors stad har dock svarat pa
dessa problem med sina atgarder: Ar 2023 minskade
vaxthusgasutslappen med 6ver en fjardedel jamfért
med aret innan efter att Hanaholmens stenkolskraft-
verk stangdes. Tillgdngen till mentalvardstjanster for
i synnerhet barn och unga har ocksa forbattrats, da
vi till exempel 6ppnat lagtroskelservicestéllena for
psykisk ohalsa Mieppi i Haga och Fiskehamnen.

Barn och unga star ocksa pé andra sétt i centrum
for stadens strategiska verksamhet. Hosten 2024 fick
Helsingfors som forsta nordiska huvudstad utmér-
kelsen Unicefs barnvanliga kommun. Utmarkelsen
beviljas kommuner som fréamjar forverkligandet av
barnens rattigheteri all sin verksamhet. Barnens
rérlighet i lagstadieskolorna har ocksé bérjat 6ka
under strategiperioden: Helsingfors stad har framjat
detta genom att erbjuda avgiftsfria hobbyer enligt

Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet i samband
med skoldagen. Hobbyerna baserar sig pa barnens
och de ungas 6nskemal.

Alla stadsdelars valfard har varit viktigt for Helsing-
fors stad under denna strategiperiod. | stadsfornyel-
seomradena Gamlas-Malmgard, Malm, Mellungsby
och Havsrastbdle har vi satsat pa att forbattra
tjansterna och trivseln. Med dessa atgarder stravar
Helsingfors stad efter regional jamlikhet, och omra-
dena har beaktats i stadens budget och i allokering-
en av finansieringen. Utvecklingen av omradena &r
langsiktig och i borjan av verksamhetsmodellen har vi
bland annat renoverat lekparker och narmotionsplat-
ser i stadsférnyelseomradena.

Det har ocksa varit ett centralt mal under strategi-
perioden att forebygga en kraftig differentiering av
bostadsomraden och befolkningsgrupper i staden,
det vill sdga segregation. Valdsbrott som begas
av unga och en vaxande kansla av otrygghet i bo-
stadsomréden vittnar om 6kade och differentierade
stédbehov fér valfarden. En kumulering av riskfak-
torer kan leda till isolering eller marginalisering som
fordjupar utsiktsldsheten, misstron och alieneringen
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fréan samhallet och andra befolkningsgrupper. For att
stoppa utvecklingen har staden vidtagit atgarder for
att stérka de skyddande faktorerna och 6ka gemen-
skapen i skolor, laroanstalter och pa fritiden. Dess-
utom erbjuder staden riktat stdd fér barn, unga och
deras familjer med symtom.

Staden har vuxit rekordsnabbt de senaste fyra
aren. | och med tillvéxten ar behovet av bostader och
byggande enormt, men det finns mycket att anpassa.
Stadens férmaga att samordna motstridiga hallbar-
hetsmal blir allt viktigare nér Helsingfors ambitiésa
mal fér klimat och biologisk mangfald maste samord-
nas med den véxande staden.

De ambitiésa klimatmalen har framskridit som pla-
nerat. Det sista kolkraftverket i Helsingfors ligger pa
Sundholmen och sténgs 2025. Utifran de nuvarande
atgarderna kommer Helsingfors stad att uppna sitt
mal att minska sina utsléapp med 80 procent senast
2030 jamfort med nivan 1990. Utslappen fréan trafiken
blir den storsta utslappskallan fran och med 2025
och staden maste hitta I6sningar dven for detta i
framtiden. Under denna strategiperiod har Helsing-
fors stad gjort betydande satsningar pa infrastruktur
for koldioxidsnal trafik: Den nya sparvagnslinjen
mellan Knekten och Béle blev klar och vi har utdkat
cykelbannétet som omfattas av det intensifierade
vinterunderhallet runt om i Helsingfors, till exempel i
Bréando6 och Munksnas.

Utover klimatarbetet har Helsingfors stads at-
gérder for att 6ka den biologiska mangfalden varit
betydande. Helsingfors nadde sitt strategiska mal att
6ka naturskyddsomradena med fem nya omraden
varje ar fram till slutet av 2024. | de nya malen for mil-
joskyddet i Helsingfors 2040 stravar staden efter att
ho6ja andelen strikt skyddade omraden till minst tio
procent av bade land- och havsarealen, vilket betyder
att engagemanget for naturskyddet ar tryggat aven i
framtiden.

Som stad har vi ocksa velat vara en aktor som ar
stérre &n var storlek. Vi har bjudit in toppexperter
inom hallbar utveckling till evenemanget Sustaina-
ble Cities Discussion Forum, som vi arrangerade,
for att diskutera utmaningar som koldioxidneutrala
stader och hégklassig undervisning. Vi har ocksa fatt
internationellt erkannande: Ar 2022 fick Helsingfors
priset Access City Award for sitt tillgédnglighetsarbete
och 2024 kom Helsingfors péa forsta plats i indexet
Global Destination Sustainability, som méter hallbar-
heten pa resmal och evenemang. Vi vill fortsatta vart
ambitidsa arbete sé att andra kan dra lardom av vart
exempel.

| januari 2025,

Juhana Vartiainen
Helsingfors borgmastare
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Den fjarde utvarderingen
av hallbar utveckling

Helsingfors stad hari sin strategi Lage for tillvaxt
2021-2025 forbundit sig till att framja och utvardera
FN:s mal for hallbar utveckling. Helsingfors stad har
gjort frivilliga utvarderingar av héllbar utveckling
(VLR, Voluntary Local Review) 2019, 2021 och 2023.
Den har fijdrde frivilliga utvérderingen av staden fort-
sétter och fordjupar utvarderingen av centrala teman
utgaende fran det utvecklingsarbete som gjorts for
rapporteringen 2023. Ar 2023 var utvarderingen av
hallbar utveckling en del av halvtidsutvéarderingen av
stadens strategi, och denna fjarde utvérdering ar en
del av den slutliga utvarderingen av strategiperioden.

Utvarderingens mal ar att

ge en helhetsbild av och forstéelse for 1aget och
framstegen i Helsingfors i fradga om genomforan-
det av FN:s mal for hallbar utveckling

Oppet lyfta fram Helsingfors framgangar och
utvecklingsobjekt

utveckla och férdjupa utvarderingen och matare
av centrala héllbarhetsteman

utvardera strategiperiodens framgangar och
utmaningar i fraga om uppnaendet av malen for
hallbar utveckling.

| utvarderingen stravar man efter att ur perspektivet
for héllbar utveckling utvardera malen (SDG:s) i FN:s
agenda 2030 for héllbar utveckling med fokus pa
konkreta atgarder och samtidigt identifiera teman
som maste utvecklas. VLR 2025 ar en expertbedém-

ning och bestar av kortfattande beskrivningar av de
olika temana, méatare som beskriver utvecklingen och
mer narrativa exempel pa stadens olika verksamhe-
terivardagen.

En verksamhetsmiljo i forandring

Helsingfors och Finland lever fortfarande i en tid av
osdkerhet. Under denna fullméaktigeperiod har ran-
tekrisen avtagit, men de langsiktiga effekterna syns
fortfarande. Dessutom syns krigen bade i Ukraina
och i Mellandstern och den allménna geopolitiska
osékerheten som en betoning av sékerhetsfragorna
och beredskapen. Lyckligtvis har energikrisen lind-
rats, och inflationen och réntehdjningarna har ocksa
jdmnats ut. Den positiva ekonomiska utvecklingen ar
dock langsam och forsamringar kan ses i sysselsatt-
ningsléaget.

Befolkningstillvéxten i Helsingfors har vant upp-
at och man forutspar att Helsingfors vaxer och att
befolkningen blir mangsidigare i rask takt. Diffe-
rentieringen av bostadsomraden och barnens och
de ungas valfard ar fortfarande utmaningar for
Helsingfors. Internationellt sett har motstandet mot
jamstalldheten mellan kénen, kvinnors och flickors
rattigheter samt kdnsminoriteters och sexuella mi-
noriteters rattigheter 6kat under den senaste tiden.
Aven antalet personer som uppvisar symtom genom
att bega brott samt vald i nara relationer har 6kat.
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Sammanfattning av SDG-malen

SDG-malen ar starkt anknutna till varandra och det ar svart att géra helt entydiga tolkningar mellan
SDG-malen och stadens teman. Tabellen nedan sammanfattar Helsingfors stads centralaste métare,
mal och observationer som anknyter till de olika SDG-malen.

Forklaringar till symbolerna

If? Mataren har utvecklats i en positiv riktning
Ingen betydande férandring i matarens utveckling

é;l Mataren har utvecklats i en negativ riktning

De centralaste matarna
(matarnas utvecklingstrend
2017-2024)

SDG-mal

Helsingfors stads centrala
observationer och mal

© SDG-malet har uppnatts eller dr néra att uppnés
Det finns utmaningar med att uppna SDG-malet

® Det finns betydande svérigheter
med att uppna SDG-malet

Utvarde-
ring

£ 1 Andel personer med
lag inkomst (%)

1 INGEN
FATTIGDOM

Andel personer som
far utkomststod (%)

If? Antal bostadsldsa

£,1 Bostadshushéllens
skuldbelopp

Andel hushall som fatt
allmant bostadsbidrag av
bostadshushéllen (%)

De nya statliga politiska besluten om
bostadsbidrag har en negativ effekt pa
manga Helsingforsbors boende och
utkomst. Antalet finlandare med risk for
fattigdom eller marginaliserade har fortsatt
att 6ka efter coronapandemin.

Helsingfors stads budgetlésningar

lindrar flera av de nedskérningar

som Finlands regering genomfor:
Helsingfors stad tar till exempel inte i
bruk halsovardscentralsavgifter, behaller
aldersgransen pa 25 ar for eftervarden
inom barnskyddet och kapitaliserar Hekas
hyreshojningar 2025-2027.

Malet for Helsingfors stad &r att

eliminera bostadslésheten senast 2025.
Bostadsldsheten har minskat kraftigt, men vi
uppnéar knappast malet.

Helsingfors stad har 6kat samarbetet for
att utveckla mathjélpsverksamheten genom
verksamhetsmodellen Stadin safka och
satsat pa néringsradgivning.
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SDG-mal

De centralaste matarna
(matarnas utvecklingstrend
2017-2024)

Helsingfors stads centrala
observationer och mal ring

Utvarde-

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

QI Upplevd livskvalitet: andel
personer med genomsnitt-
ligt god livskvalitet (%)

Upplevd hélsa: andel
personer med medelgod
eller samre héalsa (%)

L1 Psykiskt valbefin-
nande (hela befolk-
ningen och barn)

If? Kroppsmasseindex: andel
Overviktiga personer
(%) inom den grundlag-
gande utbildningen

é;l Kroppsmasseindex: andel
Overviktiga (%) vuxna

If? Andel personer som motio-
ner enligt rekommendatio-
nerna om halsomotion (%)

Merparten av den vuxna befolkningen
upplever att deras livskvalitet och halsa &r bra
och att de &r lyckliga, men dnda forekommer
skillnader i upplevelserna av livskvalitet,

halsa och lycka till exempel beroende pa

den upplevda utkomsten och den upplevda
livskvaliteten har forsamrats.

Ensambhet &r vanligare inom ménga
befolkningsgrupper 8n pa 2010-talet.

Det psykiska valbefinnandet bland barn och
ungdomar har forsamrats nar de granskats
med flera olika métare, sarskilt hos flickor.

I synnerhet nar det galler valbefinnande
och mobbning bland studerande inom
yrkesutbildningen finns det en mer negativ
utveckling an inom andra utbildningsnivéer.

Andelen personer som motionerar enligt
motionsrekommendationerna har 6kat till
48 procent.

Barns och ungas rorlighet har 6kat och BMI
har utvecklats i en positiv riktning.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

]

If? Andel personer med hégre
hogskoleexamen (%)

177 Andel barn i
smabarnspedagogiken (%)

If? Andel personer med
frammande sprék som
gatt gymnasiet (%)

Invalda i den
grundlaggande
utbildningens eget
elevantagningsomrade,
arskurs 1, grundlaggande
utbildning pa finska (%)

Utmaningarna inom det psykiska
vélbefinnande hos barn och unga paverkar
larandet.

Erfarenheterna av mobbning har 6kat inom
alla utbildningsnivéaer.

Utbildning i kanslo- och
interaktionsfardigheter samt i hallbar
utveckling har genomforts i stor omfattning,
i allt fran smébarnspedagogiken till andra
stadiet.

Vi har satsat pa laskunnighet i Helsingfors
under strategiperioden 2021-2025, men
det finns dock ingen heltédckande bild av
laskunnigheten pa stadsniva.

5 JAMSTALLDHET

¢

£,1 Skillnader mellan
kénen i arbetsloshet

£, Upplevd livskvalitet
hos kvinnor

# Skillnader mellan kénen
bland dem som tagit
hégskoleexamen

Den upplevda livskvaliteten hos kvinnor
har forsamrats klart mer an den upplevda
livskvaliteten hos mén.

Ungefar var femte kvinna har utsatts for
diskriminering, vilket &r mer &n 1,5 génger
fler &n fér man. Aven en femtedel av
stadens kvinnliga arbetstagare har blivit
diskriminerade i sitt arbete 2023.

Skillnaderna mellan kénen hos barn och
unga har 6kat i fraga om valbefinnandet.
Sexuella trakasserier som flickor upplever &ér
alarmerande vanliga.

Helsingfors framjar pa ett synligt satt icke-
diskriminering for konsminoriteter (bl.a.
Pride-partnerskapet). Kunskapsbasen om
kénsminoriteternas situation i Helsingfors
behover starkas.
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SDG-mal

De centralaste matarna
(métarnas utvecklingstrend
2017-2024)

Helsingfors stads centrala Utvarde-
observationer och mal ring

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

Reningsprocent
for avloppsvatten
(kvave och fosfor)

Andel renat
avloppsvatten (%)

Vattenkvaliteten och reningen ar péa en hog
niva.

Det behovs ytterligare atgarder for
hogklassig hantering av dagvatten.

80 procent av grundvattnet ar i bra skick.

If? Produktion av och andel
fornybar energi (%)

If? Energiférbrukning
per capita (kWh)

Produktionen av férnybar energi har 6kat.

Det sista kolkraftverket i Helsingfors stéangs
2025.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TII.I.V[\W
i

é;l Arbetsldshet bland
ungdomar

{1 Léangtidsarbetsloshet
£,0 Arbetsloshetsgrad

Sysselséattningssituationen har forsamrats
nagot fran och med varen 2023.

Det behdovs fler atgarder mot
langtidsarbetslésheten och fér att 6ka
sysselsattningen av personer med ett
frammande modersmal.

Inom manga branscher lider vi av brist pa
arbetskraft. Ldsningen pé detta problem har
blivit ett av de viktigaste strategiska malen
och den arbetsbaserade invandringen har
okat klart.

If? Nystartade foretag

£, Féretagens vilja
att rekommendera
Helsingfors som lage
(antal rekommenderare)

Antalet nystartade foretag har 6kat, men
ocksa antalet nedlagda foretag har 6kat.
Féretagens rekommendationsindex har
férsdmrats.

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

&0 Index for skillnader
mellan omraden
é;l Gini-koefficient

NEET-andel (Not in
Employment, Education
or Training)

Den socioekonomiska och etniska
segregationen har 6kat nagot, sarskilt bland
barn.

Stadsfornyelsemodellen ar ett av Helsingfors
stads sétt att utveckla bostadsomraden och
forebygga segregation i bostadsomraden.

Nér det géller fostran och utbildning

har Helsingfors stad utvecklat

en behovsbaserad finansieringsmodell och
atgarder for att forebygga 6kad ojamlikhet.

Andel héllbara fardmedel
17y Luftkvalitet

Vi har gjort stora investeringar i synnerhet
i spar- och cykelinfrastrukturen samt i nya
omradesbyggnadsobjekt.

Det har inte skett en dnskvard tillvaxt i
andelen hallbara fardsétt. | synnerhet
kollektivtrafiken har svarigheter, man
har dnnu inte uppnatt samma mangd
passagerare som fére coronapandemin.

Luftkvaliteten i Helsingfors har forbattrats.

Vi har gjort banbrytaratgarder for att minska
utslappen fran byggandet, men atgéarderna
racker inte till for att nd utslappsmalen.
Framjandet av den cirkuldra ekonomin
kraver satsningar.

Helsingfors stad har forbundit sig

att beakta kulturmiljéerna i det nya
kulturmiljéprogrammet.
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De centralaste matarna

SDG-mal (métarnas utvecklingstrend Helsmgﬂfrs glege ce?trala U.tvarde-
2017-2024) observationer och mal ring

Konsumtionsbaserade e konsumtionsbaserade utslappen i

19t De k ionsb de utsléppen i

KONSUNTIONOGH utsléapp Helsingfors &r héga, mer &n dubbelt s& stora
Atervinningsgraden som de direkta utslappen som uppstari
rvinni r
staden.
CXD fér kommunalt avfall

Overgangen till en cirkulér ekonomi har varit

och hushéllsavfall ’ N e
langsam och kraver aktiva atgarder.

13 ngﬁmpAKLIMAT_ .27 Direkta CO,-utslpp De direkta utsléppep i Helsingfors minskade
FORANDRINGARNA (CO,-ekv.) och féréndring med 26,1 procent fran 2022 till 2023.

@ i utsldpp: totalutslapp De naturliga kolsénkorna i Helsingfors tar
. . hand om cirka tre procent av de utslapp
.b I(;wéajwirslzpe0|ﬁka som uppstar i omradet. Fér att uppna
o utslapp nettonollméalen bor vi 6ka antalet naturliga
och tekniska kolsankor och dessutom
minska utslédppen avsevart.

Utslappen fran trafiken ar den storsta
utmaningen for att minska utsléppen lokalt.
Vi behdver nya atgarder utéver de nuvarande
atgarderna for att minska utslappen.

Vi stréavar efter stérre effektivitet i malen for
anpassningen till klimatférandringen.

1 WAV OCH MARIA Ytvattnens ekologiska De 6kande fororeningarna i dagvattnet
RESURSER status 2019 utgdr en risk for mindre vattendrag och
kustomradet.

Status av Helsingfors havsomrade &r
nodjaktig och av de inre vikarna ar forsvarlig.
Status av havsomradet har inte utvecklats
pa Onskat satt.

1 — |:‘7 Antal naturskyddsomréaden Antalet naturskyddsomraden i Helsingfors
BIOLOGISKHANGFALD och deras andel har kat med 17 omréden under 2021-

av arealen (%) 2024 och verkstéllandet av atgarderna i

programmet fér tryggande av den biologiska
Skogs- och tradtéackta mangfalden pagar.

omréadens areal
eller relativa andel
av markarealen

Stadens tillvéxt och tryggandet av
naturvarden har blivit en central utmaning.

Status av sméavatten i Helsingfors ar
nojaktig.
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De centralaste matarna
(matarnas utvecklingstrend
2017-2024)

SDG-mal

Helsingfors stads centrala
observationer och mal ring

Utvarde-

16 frussoun £, Upplevd trygghet
INKLUDERANDE

SAMHALLEN Valdeltagande i

! kommunalvalet

——a £,1 Antalet ungdomar som
uppvisar symtom genom

att begé brott
(per 10 000 ungdomar)

QI Brott mot liv och hélsa

Antalet ungdomar som uppvisar symtom
genom att bega brott samt vald mot kvinnor
har 6kat och Helsingforsbornas upplevelse
av trygghet har forsédmrats.

Vi har utvecklat férbattrandet av de ungas
upplevelse av trygghet och férebyggandet av
radikalisering bland annat inom grundskolan
och inom elevhélsan pa andra stadiet genom
utbildningar och med modellen for arbetspar
med motionscoach och ungdomsarbetare.
Vi méaste etablera utvecklingen som goérs
genom projektarbete och garantera de
resurser som behdvs.

De gemensamt éverenskomna malen for
delaktighets- och interaktionsmodellen som
gjorts under strategiperioden genomfors
inom alla stadens sektorer. Kopplingarna
mellan hallbarhetsarbetet och delaktighet
bor utvecklas.

Manniskoréattsfragor och arbetsrelaterat
utnyttjande har lyfts fram mer. Vi har vidtagit
etiska atgarder for upphandlingarna inom
Helsingfors stad.

17 GENOMFORANDE If? Mangden utdelade
OCHGLOBALT

PARTNERSKAP understod

&

Helsingfors stad har utvecklat en ny modell
for samordning av organisationssamarbetet.

Néstan 47 miljoner euro har beviljats i
understddsanslag 2023. Efterhand som
organisationernas anslag for understod
minskar pa annat hall, 6kar betydelsen av
Helsingfors stads anslag for underhall.

Internationellt samarbete och
intressebevakning bedrivs aktivt.
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Sammanfattning

Finland har fortsatt att sta i spetsen for genomfor-
andet av hallbar utveckling. Men de konsumtions-
baserade koldioxidutsldppen och férbrukningen
av naturresurser per invanare i Finland och
Helsingfors &r pa en hég och ohallbar niva globalt
sett.

En stor del av malen i Agenda 2030 verkstélls pa
kommunniva och staderna har en stor roll for att
maélen ska uppnas. De viktigaste atgérderna for
att framja malen for hallbar utveckling i staderna
ar markanvandning och byggande, framjande

av valfard och halsa, fostran samt atgérder som
géller livskraft och sysselsattning. Helsingfors har
alla méjligheter att fungera som en global fére-
gangsstad i dvergangen till hallbarhet.

Under den nuvarande fullmaktigeperioden har
kompetensen i och integreringen av héllbarhets-
tankandet framskridit i Helsingfors. Sektorerna
och stadskansliet har framjat sitt eget arbete for
héllbar utveckling genom olika program, principer
och utbildningar. Koncernbolagen har genomfort
egna hallbarhetsprogram och atta stora koncern-
bolag har forberett sig for EU:s hallbarhetsrap-
port.

Malen foér hallbar utveckling har utvecklats och
deras effekt har analyserats i program och planer
pa stadsniva. Aven bland annat hallbar upphand-
ling samt planeringen av ekonomin och verksam-
heten har utvecklats.

Barn och unga, sarskilt flickor, upplever allt fler
utmaningar i frdga om psykiskt valbefinnande och
ensamhet. Aven upplevelserna av mobbning har
Okat. Detta betonas séarskilt i upplevelserna bland
studerande inom yrkesutbildningen.

Sakerheten och beredskapen har lyfts fram mer
an tidigare i utvarderingen - vi ér i synnerhet
oroade dver barns och ungas upplevelser av
trygghet, radikalisering och vald i nara relationer.
Méatarna visar till exempel att antalet ungdomar
som uppvisar symtom genom att begé brott och
vald mot kvinnor har 6kat.

Konflikten mellan stadens tillvéxt och malen for
skyddet av gronmiljon och miljén har blivit allt mer
framtrédande till exempel for vissa objekt med
kompletteringsbyggande och nybyggnation.

Vi kommer inte helt att uppna malet om koldi-
oxidneutralitet i Helsingfors med de nuvarande
klimatatgarderna, men det verkar som om minimi-
nivan, det vill séga en minskning av utslappen med
80 procent, kommer att uppnas senast 2030. D4
ska resterande 20 procent av utslédppen téckas
med naturliga eller tekniska kolsénkor. | fortsatt-
ningen ar det i en utmaning att minska utslappen

i synnerhet fran trafiken. Det har uppskattats att
kolsénkorna i Helsingfors endast técker cirka tre
procent av de nuvarande utslappen i omradet.
Konsumtionsrelaterade utsléapp har uppskattats
vara betydligt stérre &n de utslapp som uppstari
omradet, men det ar svart att berakna dem pé ett
tillforlitligt satt.

Aven anpassningen till klimatféréandringen och
beredskapen for risker kraver mer effektiva at-
garderi synnerhet i fraga om dagvattenéversvam-
ningar och beredskap for varmebdljor.

Ojamlikhetsutvecklingen och den regionala seg-
regationen ar en av de stérsta utmaningarna for
den sociala hallbarheten, vilket kraver atgarder i
Helsingfors for att ingripa och forebygga dem. |
synnerhet differentieringen av barn och unga pa
grund av etnisk bakgrund, som bland annat syns i
de regionala skillnaderna i skolorna, orsakar oro.

Den storsta delen av Helsingforsborna upplever
att deras livskvalitet och hélsa &@r bra, men resul-
tatet har sjunkit under strategiperioden. Det finns
en betydande variation i sjukdomsfrekvensen och
folksjukdomarnas utbredning mellan Helsingfors
grunddistrikt.

Med undantag for barn under skolaldern rér sig
majoriteten av Helsingforsborna for lite med
tanke pa sin hélsa, trots att andelen som rér sig
enligt rekommendationerna har 6kat ndgot under
de senaste tva aren.
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Fem utvalda framgangar i Helsingfors:

@ Helsingfors stad har satsat pa forebyggande av
segregation och pa barns och ungas vélbefinnan-
de. Helsingfors stad har genom malinriktat arbete
for att framja barnets rattigheter fatt utméarkelsen
Barnvanlig kommun som den férsta nordiska
huvudstaden.

® Hobbyer enligt Finlandsmodellen for hobbyverk-
samhet har blivit en permanent verksamhetsform
for elever i arskurserna 3-9. Inom utbildningen
pa andra stadiet har man satsat pa att forebygga
segregation och att forbattra den psykiska halsan
hos unga genom systematiska atgarder for att
frémja ungas rorlighet i ndstan alla laroanstalter.

Koldioxidutsléappen i Helsingforsomradet sjonk
17 procent under aren 2021-2023 och samtidigt
inrattades hér 17 naturskyddsomraden.

Helsingfors placerade sig i en ledande position
i det internationella indexet Global Destination
Sustainability (GDS) for hallbara resmal 2024.

Langsiktigt jamstalldhets- och jamlikhetsarbete,
till exempel stadens Pride-partnerskap, antira-
sistiskt arbete och utbildningar i synnerhet inom
fostrans- och utbildningssektorn och ungdoms-
tjansterna.
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Tio rekommendationer som har framkommit utifran rapportens resultat::

1.

Helsingfors bor stalla upp fler langsiktiga hall- 7.
barhetsmal, indikatorer och mélvéarden for den
sociala och ekonomiska hallbarheten med ett

langre perspektiv an bara en fullmaktigeperiod,

pa samma s&tt som man faststallt sddana for

den ekologiska hallbarheten.

Vid genomférandet av malen for hallbar ut-
veckling bér vi pa ett effektivare sétt fortsatta
att identifiera och genomféra de atgarder som
har storst strategisk inverkan som en del av de
viktigaste processerna, sdsom planeringen av
ekonomin och investeringarna samt markan-
vandningen och byggandet.

Vi bor ocksa fasta vikt vid dtgérdernas och
métarnas effektivitet pa en mer operativ niva vid
planeringen av olika enheters verksamhet och
stadens olika program och planer.

Vi b6r ga mer pa djupet med sinsemellan
motstridiga mal, identifiera olika konsekvenser,
samordna malen och s6ka kompromisser pa ett
transparent satt, till exempel i fraga om till sta-
dens tillvaxt och samordningen av naturvardena.

10.

Vid forhandsbeddmningen av konsekvenserna
av beslut borde Helsingfors stad samtidigt iden-
tifiera och bedéma beslutens ekologiska, sociala
och ekonomiska konsekvenser battre.

Tanken om planetariskt valbefinnande och
respekt fér de ekologiska ramvillkoren bor styra
stadens verksamhet starkare.

Helsingfors stad borde égna stérre uppmark-
samhet at de globala ekologiska och sociala
konsekvenserna av stadens produktionskedjor
och konsumtion samt & andra sidan Helsingfors
mojligheter att som en féregangsstad stddja och
péaverka staders positiva utveckling globalt.

Det ar av storsta vikt att 6ka barnens och de
ungas framtidstro fér att uppna en hallbar fram-
tid. Inom fostrans- och utbildningssektorn bér vi
systematiskt 6ka den psykologiska tryggheten,
hoppfullheten, resiliensen och delaktigheten
bland barn och unga. Detta forutséatter att per-
sonalens kompetens stérks pa basis av forsk-
ningsdata.

Forstaelse for hallbarhetsfragor samt ledning
som baserar sig pé information och vetenskap
bér utvecklas pa alla nivaer. Kunskapsbasen och
analyserna av de viktigaste hallbarhetsmalen
ska vidareutvecklas for att betjana beslutsfat-
tandet och planeringen effektivare an tidigare.

Samarbetet och medverkan med invanarna, fo-
retagen, aktdrerna inom forskningen och tredje
sektorn bor vidareutvecklas och dess effektivitet
forbattras for att I6sa hallbarhetsfragorna.
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Bedomning av hallbarhets-
arbetet under strategiperioden

Helsingfors stadsstrategi Lage for tillvaxt 2021-2025
har ambitiésa hallbarhetsmal. Redan i forordet beto-
nas att den hallbara tillvaxten i Helsingfors bér vara
forenlig med de ekologiska ramvillkoren och skapa
socialt, ekonomiskt och kulturellt hallbart valstand.
De viktigaste héallbarhetsmalen under strategiperio-
den har varit forebyggande av segregation, ambitiost
klimatansvar och naturskydd, utveckling av trivseln
och livskraften i staden samt forbattring av produk-
tiviteten och tillgdngen pé arbetskraft. Som st6d for
hur dessa strategiska spetsmal framskrider och for
att de ska lyckas har vi grundat strategiska program-

grupper som leds av borgméstaren dar man bland
annat har intensifierat det tvdradministrativa samar-
betet for att framja malen.

Nedanstéende tabell visar lankningen av de 13
tyngdpunkterna i strategin till FN:s SDG-mal. Liksom
malen fér hallbar utveckling har ockséd malen for stra-
tegin sinsemellan motstridiga effekter samt motstri-
diga effekter i forhallande till hallbarhetsmalen. Till
exempel en stark tillvéxt och byggande i staden 6kar
saval utslappet av vaxthusgaser i omradet som andra
miljékonsekvenser.
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Tyngdpunkter i strategin och SDB-tabeller

. Direkt positivt . Indirekt positivt ‘ Direkt negativt Indirekt Motstridigt

Vérldens basta och mest ‘
jamlika plats att lara sig

Ambitiést klimatansvar
och naturskydd

Konst och kultur ar
mojliggdrare av ett bra
liv

Ett jamlikt och
internationellt .
Helsingfors

Vivarnar om sarprégeln

®
®
®
och tryggheten i o
®
®
®

Helsingfors stadsdelar

En fungerande och
vacker stad

Smarta trafiklosningar
ar grunden for en smidig
vardag

Helsingforsbornas
valbefinnande och hélsa ‘ ‘
forbattras

En ansvarsfull ekonomi
som grund for hallbar .
tillvaxt

Ett Helsingfors som ar .
attraktivt for personalen

Ett smart Helsingfors
med ledning genom .
information och

digitalisering

Helsingfors ar attraktivt
for experter och foretag . .

Nationell
intressebevakning
och internationellt . .

samarbete
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Identifiering av konflikter
och ramvillkor

Till tolkningen av malen for hallbar utveckling i Hel-
singfors ville vi ar 2023 lagga till tanken pa ekologiska
ramvillkor och en social grund. Tillvéxten och valfar-
den bor vara s& uppbyggda att den ekologiska héllbar-
heten inte dventyras och att de fattigare landerna inte
hamnar efter i utvecklingen. Da konstaterade vi att
det ocksa ar fraga om en hallbarhetsforandring, det
vill séga en foréandring i stadsorganisationens tanke-
sétt och verksamhetskultur, vilket kraver langsiktiga
atgarder, mal och beslutsfattande. Pa tva ar har det
inte skett ndgon betydande férandring, men signaler
om hur héllbarhetsomvandlingen framskrider kan ses
till exempel i hur omfattande arbetet for att framja
maélen for hallbar utveckling ar, samt dven genom att
formuleringen héllbar utveckling anvands i stérre
utstrackning. Vi har forsokt att férklara de globala
SDG-mélen och kla dem i ord utifréan perspektivet for
Helsingfors stads verksamhet.

Under den hér strategiperioden har Helsingfors
stad fokuserat mer pa motstridigheterna mellan ma-
len for hallbar utveckling och identifierat dem béttre

samt lyft fram dem som en del av strategiska teman,
sasom att samordna stadens tillvéxt och naturvér-
den.

Helsingfors deltog ocksa i det nationella gemen-
samma utmaningsarbetet med temat stadsplanering
som beaktar héllbarhetsmélen tillsammans med
andra stader. Utifran arbetet inom de gemensamma
utmaningarna far vi annu arbeta hart for att beakta
hallbarhetsmalen i stadsplaneringen tillrackligt. Vi
drar dnnu inte nytta av hela "hallbarhetseffekten” i
vart planeringssystem, eftersom det i synnerhet byg-
ger pa stravan efter tillvaxt och fokus ligger mycket
pa nybyggnation och inte pa den befintliga strukturen
och de befintliga lokalerna. A andra sidan torde det
vara klart att ekvationen for hallbar stadsplanering
inte enbart kan |6sas genom att justera systemet.
Forandringen utgar fran de personer som anvéander
systemet och som lyfter fram missforhallanden och
sOker l6sningar pa dem. Det gemensamma utma-
ningsarbetet har visat att stdderna har ambitiésa
och visionara planerare som ar redo for de reformer
som de planetariska granserna for stadsbyggandet
forutsatter.

SDG-analyser for de centralaste programmen under strategiperioden

2021-2025

. Positiv effekt ‘ Indirekt positiv

consAoy

kR R vl Rl

¢ u

1 i

Program pa
g " il

stadsniva/SDG-mal

/>

Motstridig Indirekt negativ

12 s 13 i 14 B ™ 16 i 16 Mo 17 B

0@ &

Valfardsplan 2022-2025

Program for boende och
markanvandning

Kolneutralt Helsingfors
2030

Tyngdpunkter for
integrationen 2022-2025

Néaringslivspolitiska
prioriteringar

Programmet for
naturskyddsomréden
2024-2040

Verksamhetsprogram
fér evenemang och
turism 2022-2026
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Utveckling av hallbarhetsledningen
under strategiperioden

Strategiperioden 2021-2025 ar den forsta perioden
under vilken hallbarhetsledningen systematiskt har
utvecklats pa stadskansliets strategiavdelning. |
detta arbete har det forutom utvardering av héllbar
utveckling, samarbete pa stads- och koncernniva

och stdd ingatt dven utveckling av olika processer,
utbildningar och kompetenser. Under strategiperio-
den har vi publicerat en webbutbildning fér hallbar
utveckling som ar 6ppen for personalen och ordnat
cirka 25 olika utbildningar eller workshoppar. Dessut-
om har vi bland annat utvecklat helheten av stadens
etiska riktlinjer, upphandlingarnas sociala ansvar och
stadskoncernens beredskap for EU:s héllbarhetsrap-
portering.

Malen for hallbar utveckling har utéver stadsstra-
tegin beaktats dven pé andra héll i stadens centrala
program, genom vilka manga av malen frémjas.
Under de senaste tre aren har Helsingfors stad
granskat sina strategiska program och planeringen
av ekonomin och verksamheten ockséa ur perspekti-
vet hallbar utveckling med hjalp av SDG-analysverk-
tyget. Med hjalp av analysen utreds och identifieras
l&nkningen till stadsstrategins hallbarhetsmal och de
FN-mal fér hallbar utveckling som stadens program
har en vasentlig roll for att genomféra. Man har gjort
en SDG-analys for de tio centralaste programmen:
bland annat Helsingfors valfardsplan 2022-2025,
naringspolitiska prioriteringar, handlingsprogrammet
for turism och evenemang 2022-2026 samt utslapps-
minskningsprogrammet Kolneutralt Helsingfors
2030.

Analysverktyget har konstaterats vara ett nyttigt
satt att beddma programmens mer omfattande effek-
ter mer 6vergripande. Med analysverktyget bedomer
man om programmet har eventuella direkta eller
indirekta positiva eller negativa effekter pa respek-
tive mal for hallbar utveckling. Analysen askadliggor
och beskriver programmens motstridiga effekter
for stadsborna, den biologiska mangfalden eller for
Helsingfors klimatmal. Det &r viktigt att synliggéra
dessa motsagelser for att vi ska kunna minimera och
kontrollera deras effekter.

Malen for hallbar utveckling som en
del av planeringen av ekonomin och
verksamheten

Under strategiperioden 2021-2025 har vi utvecklat
kopplingen mellan ekonomi och verksamhetsplane-
ring och héallbar utveckling. Aren 2022-2023 deltog
Helsingfors stad i det nationella utvecklingsarbetet
for budgetering for hallbar utveckling tillsammans
med sex andra kommuner. Utéver den klimatbudge-
tering som redan &r i bruk granskade Helsingfors
stad budgeteringen av héllbar utveckling som en
helhet, i synnerhet uppstéllandet av budgetmal samt
effekt- och hallbarhetsperspektivet. | utvecklingsar-
betet gjordes en bakgrundsutredning av férhallandet
mellan sektorernas budgetmal och SDG-mélen och
de centrala hallbarhetsmalen i stadsstrategin 2022
och 2023 samt lades en lankning till mellan budget-
malen och SDG-malen som en del av maltabellen. Vi
ordnade en effektutbildning i fem delar fér experter
som gor upp budgetmal for sektorerna, vilket ut-
vecklade kvaliteten pa och effekten av malen och
méatarna. Tyngdpunkterna i de stadsgemensamma
malen utvidgades férutom till sociala och ekonomis-
ka tyngdpunkter aven till ekologisk héllbarhet. Vi har
konstaterats att arbetet med att utveckla effekten
och héllbarhetsgranskningen tar flera ar. Framtida
utvecklingsarbete behdvs @nnu for att stélla upp
stadsgemensamma mal, for kommunikation i fraga
om maél- och strategiméatare samt for att bedéma
effekterna med tanke pa en hallbar utveckling.

| diagrammen nedan presenteras lankningen
mellan budgetmalen 2024 och 2025 och malen fér
hallbar utveckling. Vi ser att sektorernas budgetmal
fokuserar pa social och ekonomisk hallbarhet.
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Budgetmal 2024

SDG 16 Fred,
rattvisa och god férvaltning 11 %

SDG 15 Ekosystem och
biologisk mangfald 2 %

SDG 3 Halsa och vilbefinnande 13 %

SDG 14 Hav och marina resurser 3 %

SDG 4 God utbildning fér alla 6 %

SDG 7 Hallbar energi for alla 1%

SDG 13 Klimatgarningar 7 %

SDG 12 Hallbar konsumtion - .
och produktion 3 % SDG 8 Ansténdiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt 13 %

SDG 9 Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur 2 %

SDG 11 Héllbara stader
och samhallen 26 %

SDG 10 Minskning av ojamlikhet 11 %

Budgetmal 2025

SDG 3 Halsa och vilbefinnande 5 %

. . .. o,
SDG 16 Fred, SDG 4 God utbildning for alla 9 %

rattvisa och god férvaltning 25 %

SDG 8 Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvixt 18 %
SDG 15 Ekosystem och

biologisk mangfald 2 %

SDG 13 Klimatgérningar 4 %

SDG 11 Hallbara stader

SDG 10 Minskni jamlikhet 16 %
och samhallen 23 % Inskning av ojamikhe °
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Finlands sex storsta stader som fo6-
regangare inom hallbar utveckling

Finland &r en pionjar i arbetet for hallbar utveckling
och har ocksa fatt erkénnande for det. Helsingfors
stad har under den har strategiperioden deltagit
aktivt i bade nationellt och internationellt samarbe-
te som framjar héllbar utveckling. Helsingfors stad
har aktivt framjat natverksprojektet for strategisk
SDG-ledning i Finlands sex stdrsta stader. Projektet
inleddes 2021 och fick en fortsattning 2023. | natver-
ket har vi utvecklat praktiska verktyg for stddernas
anvandning, framjat nationellt och internationellt
samarbete samt delat med oss av bésta praxis.

Helsingfors stad deltar dven i ménga olika inter-
nationella natverk och projekt som framjar hallbar
utveckling, bland annat Eurocities SDG Taskforce,
modellen Unicefs Barnvanlig kommun, projekt inom
Bloomberg-stiftelsen och olika arbetsgrupper inom
ICLEI. Helsingfors stad deltar dven aktivt i verksam-
heten inom WHO:s nétverk Healthy cities.

Helsingfors stad har dven lyft fram SDG-arbetet i
de nétverk som staden samordnar samt i foretags-
och partnerskapssamarbetet. Inom Helsingfors stad
har vi gjort manga samhallsforbindelser for hallbar
utveckling. Merparten av dtagandena gors av pri-
vatpersoner, foretag och olika organisationer och
féreningar.

Helsingfors stad har under de senaste fyra aren
samarbetat aktivt med FN-akt&rer och till exempel
staderna New York och Tokyo och deltagit flera gang-
eri FN:s toppmote om héllbar utveckling som en del
av Finlands delegation. Helsingfors SDG-arbete har
bidragit till uppkomsten och férdjupningen av manga
strategiska internationella partnerskap. Helsingfors
stad kan med sitt exempel i framjandet och rapporte-
ringen av SDG-maélen pa lokal niva framja en hallbar
utveckling globalt, och paverka i stérre utstrackning
an enbart inom sina egna granser for att framja
malen for hallbar utveckling i stader pa olika hall i
varlden.
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Sektorernas och koncernernas
hallbarhetsarbete

Utover det strategiska hallbarhetsarbete som leds
fran centralférvaltningen har Helsingfors stads
sektorer och koncernbolag framjat malen for hallbar
utveckling i sin egen verksamhet. Malen for hallbar
utveckling maste klas i ord och anpassas till stadsor-
ganisationens egna uppgifter. Under strategiperioden
2021-2025 har tva av stadens sektorer, stadsmiljé-
sektorn och social-, halso- och réddningssektorn,
gjort egna hallbarhetsriktlinjer. Av affarsverken har
Servicecentralen i Helsingfors ett eget hallbarhets-
program. Ovriga sektorer och affarsverk utfér aktivt
miljéarbete. Stadens koncernbolag blir tvungna att
andra sin datainsamling nar Europeiska unionens
direktiv for hallbarhetsrapportering utvidgas till att
omfatta ett allt storre antal organisationer.

Programmet for hallbar utveckling inom social-,
halsovards- och réaddningssektorn 2024-2026 gran-
skar sektorernas verksamhet genom referensramen
Agenda 2030 och dess 17 mal for hallbar utveckling.
| programmet utesléts de mal som hanfor sig till
kérnverksamheten inom sektorn, sésom SDG 3 God
hélsa och valbefinnande och SDG 1Ingen fattigdom,
eftersom perspektiven och mélen for dessa utvar-
deras kontinuerligt i verksamheten inom sektorn.
Programmet for hallbar utveckling fokuserade pa
malen 13 Bekédmpa klimatforandringarna, 11 Hallbara
stader och samhallen, 10 Minskad ojamlikhet och 12
Hallbar konsumtion och produktion, som sektorernas
servicehelheter har stor inverkan pa. Inom program-
met fér hallbar utveckling har vi samlat in de viktigas-
te styrdokumenten, som definierar social-, halso- och
réaddningssektorns verksamhet, for att framja dessa
fyra SDG-mal. Dessutom gar programmet igenom
SDG-malen 10, 11, 12 och 13 som géller mélen for
verksamheten, atgérderna som hér till mélen och de
matare som behovs for att lyckas. Méalen som ska fol-
jas upp ar bland annat att na seniorer med invandrar-
bakgrund, ateranvédnda mobler och minska utsléppen
fran personbilsparken inom sektorn.

Under den har strategiperioden har stadsmiljések-
torn inlett ett hallbart utvecklingsarbete inom sek-
torn som forbattrar deras héllbarhetsarbete. Malet

med arbetet ar att forbinda sektorns miljéledning till
de 17 malen fér hallbar utveckling, sa att sektorn kan
ledas Gvergripande pa ett mer hallbart satt. Som slut-
resultat av hallbarhetsledningen lyckas vi kombinera
hallbarhetsledningen dnnu béattre med planeringen av
ekonomi och verksamhet.

Europeiska unionens direktiv for hallbarhetsrap-
portering (CSRD, corporate sustainability reporting
directive) har tratt i kraft stegvis under strategipe-
rioden. Atta av Helsingfors stads koncernbolag ar
rapporteringsskyldiga fran och med &r 2025: Helen
Ab, Helsingfors Hamn, Stadstrafik Ab, Helsingfors
stads bostader Ab, Helsingin Asumisoikeus Oy,
Auroraborg, Seure och DigiHelsingfors. Helsingfors
stad har under 2023 och 2024 stétt mojligheterna
att uppna rapporteringsberedskapen genom att
ordna utbildningar om direktivet fér hallbarhetsrap-
portering, For att uppna rapporteringsberedskapen
ska koncernbolagen bland annat géra en dubbel
vasentlighetsanalys och utreda vilka standarder och
datapunkter som rér dem och som ska rapporteras.

Aven andra av Helsingfors stads dottersamman-
slutningar har frémjat sitt ansvarsarbete: Helsingfors
stadslokaler Ab har ocksa gjort en vasentlighetsana-
lys av sin verksamhet i sitt hallbarhetsprogram som
blir fardigt 2025, trots att bolaget inte omfattas av
CSRD:s rapporteringsskyldighet. Bolaget vill genom
sin verksamhet mojliggéra en levande och héllbar
stadskultur samt skapa en verksamhetsmiljé som
stoder ansvarsfull affarsverksamhet och uppmuntrar
till nya verksamhetsmodeller for sina hyresgaster.
Helsingfors evenemangsstiftelse beraknade koldi-
oxidavtrycket fran sina evenemang 2023 och stravar
efter att halla miljéavtrycken frén evenemangens
energi, avfall, anskaffningar och inkvartering s& sméa
som mojligt. Evenemangsstiftelsen forutsatter ocksé
att personalen, artisterna, partnerna och underleve-
rantorerna samt besdkarna férbinder sig till princi-
perna om jamstalldhet, rattvisa och jamlikhet. Aven
andra dottersammanslutningar har egna hallbarhets-
och miljéprogram.
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Helsingfors star infor betydande utmaningari fraga
om ekologisk héllbarhet, eftersom stadens hoga
levnadsstandard och konsumtion belastar miljén.
Globalt sett @r Helsingforsbornas ekologiska fotav-
tryck stort och var konsumtion éverskrider jordens
béarkraft. Enligt uppskattningar &r vaxthusgasutslap-
pen som baserar sig pa konsumtionen i Helsingfors
mer &n dubbelt sé stora som de direkta utslappen
inom stadens omrade.

Staden har en viktig roll i framjandet av ekologisk
hallbarhet, eftersom den ansvarar for flera relatera-
de verksamheter, sdsom stadsplanering, underhall
och byggande av infrastruktur, lokalt klimat- och
miljoskydd samt skétsel av gronomréden och rekre-
ationsomraden. Dessutom skéter staden energipro-
duktionen via sitt koncernbolag och behandlingen av
avfall och avloppsvatten i samarbete med kommu-
nerna i huvudstadsregionen.

| Helsingfors har belastningen pa vatten, luft och
mark minskat under de senaste aren. | takt med att
staden vaxer ar de stérsta utmaningarna i framti-
den att minimera miljokonsekvenserna av trafik och
byggande samt att framja héllbar konsumtion. Den

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

cirkulara ekonomin ska integreras starkare som en
del av centrala processer for att vi ska kunna minska
utslappen och férbattra resurseffektiviteten. For att
I6sa dessa utmaningar krévs ambitiosa mal, kompe-
tens och forskning.

Under den gangna strategiperioden stallde Hel-
singfors stad upp ambitiésa miljoskyddsmal for
2040, som sammanstaller malen for ekologisk
héllbarhet och faststéller en langsiktig riktning for ett
konsekvent genomforande av miljéskyddet.

Program och unders6kningar:

Helsingfors stads mal for
miljéskydd 2040 PDF )

Helsingfors stads miljérapport 2023 PDF )
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Klimatet

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Helsingfors stads mal &r koldioxidneutralitet 2030,
nettonoll 2040 och darefter koldioxidnegativitet,
som forutsatter att de koldioxidutslapp som uppstar
i omradet ar mindre 4n omradets forméaga att lagra
koldioxid. For att uppnéa nettonollméalen bor vi 6ka an-
talet naturliga och tekniska kolsénkor och dessutom
minska utsldppen avsevart. Antalet sankor utreddes
2024 och en forstudie gjordes om hur de kan 6kas.
Enligt forstudien ar det utmanande att 6ka sankorna.
Naturliga kolséankor tar for narvarande hand om cirka
tre procent av de direkta utslappen i Helsingfors.
Samtidigt betonas anpassningen till de effekter som
klimatférandringen redan har, och gronstrukturen
har en central roll ocksa i detta.

Klimatmalen géller direkta utslapp (scope 1och 2),
men i Helsingfors stads mal for miljoskyddet 2040

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD

har vi ocksa satt som mal att minska stadsbornas
koldioxidavtryck. Programmet Kolneutralt Helsing-
fors svarar pa malet om koldioxidneutralitet och
minskar de direkta utslédppen, och for byggandet
minskar det dven de indirekta (scope 3) utsléppen.
Paverkans- och kommunikationsarbetet i anknyt-
ning till andra indirekta utslapp, sdsom stadsbor-
nas konsumtion och matval, utférs i férsta hand av
Helsingforsregionens miljétjanster utifran stadens
strategiska styrning. Som bast utreds ocksé nya sétt
att paverka stadsbornas koldioxidavtryck. | pro-
gramgruppen Ambitidst klimatansvar, som leds av
borgmastaren som ar ordférande for gruppen, dras
riktlinjerna upp for klimatarbetet och en tillracklig
ambitionsniva sékerstélls i savél bekdmpnings- som
anpassningsarbetet.
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Fran 1990 till utgangen av 2023 har utslappen av
véaxthusgaser i Helsingfors minskat med 45 procent.
Den viktigaste orsaken till utslappsminskningen var
att forbranningen av stenkol i Hanaholmens kraft-
verk upphdérde. Helen Ab publicerade i slutet av 2023
en strategi, dar den grona dvergangen, flexibilitet
och lIénsamhet star i centrum. Helen Ab:s mal &r en
koldioxidneutral energiproduktion senast 2030, och
anvéandningen av stenkol upphér ocksa pa Sundhol-
men varen 2025. Utslappen fran elférbrukningen har
sjunkit i jamn takt, vilket férklaras av att den nationel-
la utslappskoefficienten for el har sankts. Utslappen
fran trafiken har ocksa minskat, men langsammare
an utslappen fran andra sektorer, och redan 2025
kommer trafiken att vara den stérsta kallan till
direkta utslépp i Helsingfors. Enligt prognosen som
gjordes 2024 kommer Helsingfors att né en utslapps-
minskning pa 81-83 procent senast 2030 jamfort
med 1990, det vill sdga nya atgarder behdvs fortfa-
rande. Nar det galler trafiken ar ett forslag till ytterli-
gare atgarder pa kommande for beslutsfattandet.

Klimatkanslor och oro éver klimatférandringen har
blivit vanligare i stadig takt bland Helsingforsborna.
Helsingforsbarometerns enkatundersékning visade
att hésten 2024 var klimatkrisen den tredje vanli-
gaste orsaken till oro utéver barns och ungas val-
befinnande samt de dldres vélbefinnande. Enligt en
undersdkning fran 2024 var ungefar en femtedel av
barn mellan 11 och 15 &r kdnslomassigt engagerade i
klimatférandringen och kénde oro, otillracklighet och
skuld i fraga om temat.

Malet &ar att Helsingfors ska vara
beredd pa extrema vaderfenomen

Klimatféréndringen férutsatter anpassning till
konsekvenserna av den. Helsingfors stads mal att
forbereda sig for extrema vaderfenomen och deras
indirekta effekter. Beredskapen méste beaktas i
stadsplaneringen samt vid nybyggande och renove-
ringar. Anpassningsatgarderna har under de senaste
aren fokuserat pa utveckling och genomférande

av naturenliga metoder fér hantering av dagvatten,
starkande av grénstrukturen, utveckling av verktyget
for gronkoefficienten, forbattring av nedkylningen
sommartid av skolor och vardhem samt férbéattring
av hanteringen av de risker som klimatférandringen
medfor.

Anpassningsarbetet har varit fragmenterat och inte
tillrackligt integrerat i den évriga planeringen. Inom
Helsingfors stad ar anpassningen uppdelad i tva
tidslinjer: beredskap for extrema vaderfenomen och
anpassning for en langre period som kraver forand-
ringar i hur man planerar och bygger staden. Bered-
skapsatgarderna inom den narmaste framtiden har
prioriterats med riskbaserade grunder. Vi haller pa
att utarbeta en 6vergripande plan for anpassning pa
langre sikt. Det riskbaserade arbetet inleddes 2023
med en planering av beredskapen for haftiga regn
i stadskarnan, och en utredning av lagstiftningen
och modeller for omraden med Gversvamningsrisk
i stadskarnan blev klara i bérjan av 2024. Dessut-
om blev en granskning av regnscenariot klar for de
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statistiska upprepningarna av regn i det kommande
klimatet. Under 2024 blir en noggrannare modell av
hur vatten fran kraftiga regn avleds i stadskérnan, sa
att vi kan bedéma kostnaderna for 6versvdmningarna
och majliga beredskapsldsningar. Avsikten ar att ge-
nom att jamfora dessa stélla upp en niva for bered-
skapen for haftiga regn i Helsingfors. Dessutom har
stadens dversvamningsgrupp faststéllt uppgifterna
for beredskapen for Gversvamningar av havsvatten
och fortsatter att identifiera de ansvariga aktérerna.
Nasta steg i anpassningen ar en plan for varmebol-
jor. Man kan man férbereda sig for dagens extrema
vaderfenomen som varmebdljor och reagera pa de
direkta konsekvenserna av dem, men anpassningen
till de allt starkare varmebdljorna i framtiden har inte
inletts. Det kraver sektorsévergripande samarbete
och skapande av processer. Som en del av planering-
en av beredskapen for perioder med varmebdéljor
granskas ocksa sarbarheten for klimatféréandringens
effekter for att skapa en bild av jamlikheten i anpass-
ningsétgarderna.

Nar det géller gronstrukturen satsar vi pa att
starka effekterna av verktygen fér gronytefaktorn.
| projektet ARVO (beddmning och férstarkning av
gronstrukturen vid planeringen av markanvéndning-
en i stdderna) fokuserar man pa att starka gronstruk-
turen i detaljplanldggningen genom att vidareutveckla
och ta i bruk ett verktyg for den regionala gronyte-
faktorn. En tomtspecifik gronytefaktor inkluderades i
den nya byggnadsordningen som godk&ndes somma-
ren 2023. Arbetet med att uppdatera verktyget for att
betona anpassningen till klimatféréndringen och den
biologiska mangfalden &r pa gang.

Framgangar:

Utslappen fran uppvarmningen har minskat
betydligt och minskningen fortsétter under de
kommande aren.

Forstaelsen for gronstrukturens lokala betydelse
som en faktor som stérker stadens klimattalighet
har 6kat.

Ett gransvarde for koldioxidavtrycket har fast-
stéllts for bostadshdéghusens livscykel.
Husbolagens energirédgivningstjénst har frémjat
energieffektiviteten i husbolagen.

Minskningen av utslappen har effektiviserats
genom att koncentrera sig pa de mest effektiva
atgarderna inom uppvarmningen och byggandet.

Utvecklingsobjekt:

| trafiken bor nya metoder for att minska utslap-
pen tas i bruk.

Anpassningen till klimatférandringen och stadens
tillvaxt krdaver samordning och prioritering av at-
garderna for anpassningen till klimatférandringen.
Atgarder behdvs for att minska de konsumtions-
baserade utslappen.

Program:

Kolneutralt Helsingfors PDF >
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ARVO - bedomning och forstarkning av gronstrukturen
vid planeringen av markanvandningen i staderna

Malet med projektet ARVO é&r att bevara och stérka
gronstrukturen i tétt byggda stader for att forbereda
sig for och anpassa sig till klimatféréandringen. | pro-
jektet utvecklas bland annat ett verktyg, en regional
gronytefaktor, som l[ampar sig for bedémning av
bade mangden och kvaliteten pa ekosystemtjanster-

na och den biologiska méangfalden. | projektet utarbe-
tas ocksa nationella rekommendationer for stdderna
for att starka gronstrukturen.

Las mer (pa finska) >

Husbolagens
energiradgivning

Helsingfors stad erbjuder
hjalp och stdd av sina
energiexperter till husbolag
som vill genomféra ekonomiskt
[6nsamma, energieffektiva

och utslédppsreducerande
energirenoveringar.

Las mer >
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Lokal natur och mangfald

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD

Helsingfors &r en gronskande stad vid havet, dar gro-
nomradena técker 6ver en tredjedel av markarealen
och tvéa tredjedelar av hela stadens areal ar hav. Vid
en internationell jamforelse &r antalet gronomraden
bra, men grénomradena ar andé brutna pa grund av
de breda trafiklederna. Helsingfors méangsidiga natur
bestar av skogar, éangar, klippor, vatmarker, stran-
der, 6ar, backar och parker. Omkring 42 procent

av Helsingfors yta ar tradbevuxen och omkring 35
procent ar skogbevuxen. Stadsnaturen i Helsingfors
ar mangsidig och varierar fran nastan orérd till natur
som manniskan starkt har bearbetat. | synnerhet i
skogarna och vid kusterna finns det fortfarande na-
turtyper i naturligt tillstand, till exempel imponerande
strandklippor. Manniskans verksamhet hari sin tur
bidragit till arternas mangfald i parker, pa gardar och
i tradgardar samt pa dngar, akrar och i gatugrénom-
raden.

Staden véxer och utvecklas snabbt, vilket medfér
utmaningar. | synnerhet byggandet och klimatfor-
andringen utgoér de stérsta hoten mot den biologis-
ka méngfalden. Darfér ar det anmarkningsvart att

stadsstyrelsen varen 2024 beslutade om malen for
miljoskyddet i Helsingfors stad pa medellang och
l&ng sikt, dar malen &r ambitidsa ocksa nar det galler
skyddet av naturens mangfald: Stadens mal &r att
stoppa forlusten av biologisk mangfald i Helsingfors
senast 2030.

En viktig del av skyddet av den biologiska mang-
falden ar grundandet av strikt skyddade omraden.
Helsingfors mal ar att 2040 skydda en tiondel av
bade stadens land- och havsareal. | detta avseende
har vi gjort framsteg i enlighet med stadsstrategin,
da staden foreslagit att fem nya naturskyddsomra-
den ska grundas varje ar. | slutet av 2023 var natur-
skyddsomradenas andel av den totala markarealen
4.4 procent och 1 procent av vattenytans areal.
Skyddsgrunden utgdrs mest av fagelbestand, skog,
karr, ang, geologi eller hotade vaxter. Ar 2023 inledde
staden beredningen av sitt fjarde naturskyddspro-
gram. Programmet utarbetas for dren 2025-2040.
| naturskyddsprogrammet faststalls i enlighet med
naturvardslagen vilka omraden som ska goéras till
naturskyddsomraden.
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Naturskyddsomraden i Helsingfors

Naturskyddsomraden . Gronomraden

Omraden som ingér i Helsingfors Bostads- och industriomraden
naturskyddsprogram 2015-2024 ==== Helsingfors stadsgrans
Natura-alueet
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Framjande av mangfalden
i Helsingfors

Under strategiperioden verkstalldes Helsingfors
stads verksamhetsprogram for att trygga den
biologiska mangfalden 2021-2028 som syftar till

att beakta den biologiska mangfalden i stadens alla
verksamheter. | slutet av 2023 framskred 79 procent
av 92 atgarder i programmet enligt tidtabellen.

Ar 2024 uppdaterades de styrande principerna
for planeringen av varden och varden av skogarna
i Helsingfors. Skogarnas mangfald framjas aven i
fortsattningen planmassigt, och en allt stérre del
av skogsomradena far aldras naturligt. Inom skogs-
varden forbereder man sig ocksa pa effekterna av
klimatféréandringen, det véxande invanarantalet och
stadens stadsstruktur som blir allt tatare. Harnast
kommer staden att uppdatera sina naturvardsrikt-
linjer for skotsel av angar och 6ppna omraden, samt
sina arbetsanvisningar for naturvard. Utredningen
om det blda nétverket som blev klar 2023 utokar
datalagret i anknytning till stadens ekologiska nét-
verk. Som féljande gors en 6versyn av de ekologiska
natverken, dar man nérmare definierar effekten av
att starka dessa natverk.

Att ta hansyn till naturvarden samt utveckla de
ekologiska natverken och rekreationsnatverken
ingér i planeringen av markanvandning och allménna
omraden. Ar 2023 inkluderades en gronytefaktor i
stadens byggregler i syfte att sakerstélla att tillrack-
ligt stora gronytor finns kvar pa tomterna och tillika
for att férebygga dagvattendversvamningar. Som en
ytterligare metod for att 6ka mangfalden kan man
anvanda bestammelser om gréna tak och vaggar.
Staden publicerade dessutom guiden Sallitusti villi ar
2024. Det viktigaste méalet med guiden ar att hjélpa
till att férebygga forlusten av biologisk mangfald i
staden samt att varna om och berika den biologiska
méangfalden i den byggda miljon. Guiden fokuserar pa
stadens grona planeringsobjekt i Helsingfors allméan-
na omraden, men den kan ocksa tillampas i andra
stader, i kommuner och pé privata gardar.

Tiotals gréasmattor som inte anvands s mycket har

gjorts om till angar genom att féréandra deras skotsel.

Genom OmaStadi-projekten for inkluderande bud-
getering skapades dessutom nya @ngar bland annat

i Toloviksparken, Lerstrandsparken, Kurrmalmen,
Alpbytoppens sddra sluttning och Sockenskomakar-
parken.

Arbetet med stadens forsta utvecklingsplan for
naturtjanster har inletts och blir klart 2025. Med hjalp
av planen utvecklas rekreationsanvandningen sé att
man garanterar jamlika mojligheter till rekreationsan-
vandning for alla invanare och férhindrar slitage pa
naturen i de kansligaste omradena.

Naturuppféljning

For att f&4 mer omfattande naturinformation genom-
for staden en naturuppfoljningsplan som blev fardig
2022. Ar 2023 kartlades tickarterna i Helsingfors. Av
de omkring 260 tickarter som finns i Finland har 200
patraffats i Helsingfors, vilket visar att Helsingfors
har skogar med en exceptionellt stor méngfald samt
ett stort antal skogar som ari eller haller pa att ver-
ga till ett naturligt tillstand.

Aven en daggdjursuppfdljning genomférdes 2023.
Staden fick observationer av sex ddaggdjursarter av
allmanheten. Observationerna av ravar, gravlingar,
ekorrar, rattor, igelkottar och mardhundar visar att
dessa daggdjur ar talrika i Helsingfors. Stadsborna
meddelade aktivt om sina observationer av daggdjur
via en nattjanst.

Hantering och beaktande
av naturuppgifter

Stadsmiljésektorn har identifierat att bade utféran-
det av naturvarderingar och utnyttjandet avdem
maste utvecklas i hela verksamhetskedjan i allt

fran planering till genomférande av entreprenader,
projekt och underhall. Sektorn gjorde en omfattande
inventering av redan utférda naturutredningar under
2024: Naturutredningarna samlades i ett gemensamt
delat register och naturuppgifterna skickades i form
av geodata till olika aktdrer for att utnyttjas av dem.
Processen for att |ata utfora kommande naturutred-
ningar och spara och anvénda naturuppgifter som
uppstéari och med dem kontrolleras sa att de natur-
uppgifter som utredningarna producerar kan utnytt-
jas maximalt i all verksamhet i fortsattningen.
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Framgangar:

Uppstallandet av ett ambitiést mal for att stoppa
forlusten av den biologiska mangfalden.

Ett malmedvetet frémjande av handlingspro-
grammet for att trygga den biologiska mangfal-
den.

Fullt genomférande av naturskyddsprogrammet
2015-2024 for omraden staden ager.
Inkluderande av gronytefaktorn som en del av
byggnadsordningen.

En grundlig utredning av ekologiska natverk och
export till geodata. Utgadende fran uppgifterna
utarbetas projektprogram och natverket starks i
bade plan- och parkplaneringsprojekt.
Uppfoljning av genomférandet av principerna fér
utveckling av gron- och rekreationsnatverket.

Grasmattor blir angar

Grasmattor omvandlas till &ngar pa
invanarnas 6nskemal — naturenlig
vaxtlighet absorberar vatten och
6kar méngfalden.

Las mer (pa finska) >

Utvecklingsobjekt:

Hantering av naturinformation i planeringspro-
cesser och formedling av information inom hela
aktérskedjan anda till personer inom entreprena-
der och projekt.

Konkreta ledningsverktyg for att samordna sta-
dens tillvaxt och bevarandet av naturvéarden.
Matare och indikatorer som beskriver utveckling-
en av den biologiska mangfalden samt gronomra-
denas kvalitet, kvantitet och tillganglighet.

Program:

Verksamhetsprogram for att trygga naturens

mangfald i Helsingfors 2021-2028 PDF >
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Vattenekosystemen

HAV OCH MARINA
RESURSER

RENT VATTEN OCH 1
SANITETFOR ALLA

SDG 6 Rent vatten och sanitet

Helsingfors stad har forbundit sig att vdrna om
Ostersjon och dess strander samt minska utslappen
till Ostersjon. Dricksvattnet i Helsingfors &r rent och
hotas inte av fororening. Avloppsnatverket ar tackan-
de och reningen av avloppsvattnet ligger pa toppniva
globalt.

SDG 14 Hav och marina resurser

Havet och de marina resurserna i Helsingfors ar
méangsidiga och vardefulla. Omfattande havsomra-
den samt smavatten och Vanda & hor till Helsingfors
vattenomraden. Helsingfors ménga 6ar, grund och
bankar vid kusten skapar en mangsidig livsmiljé for
havsnaturen. Sétvattensbéckar, diken, dammar och
kallor uppratthaller & sin sida ett rikt liv i sméavatten.
Vanda & och flera backar ar vardefulla livsmiljcer dit
oringarna atervander fér lek och dér de tilloringar det
forsta skedet av sin livscykel.

Det ekologiska tillstandet for Helsingfors havs-
omrade och smavatten ar ndjaktigt och for de inre
vikarna ar det forsvarligt. Det kemiska tillstandet
ar sdmre an bra. Vattenkvaliteten férsamras bland
annat av naringsédmnen och skadliga @&mnen som
hamnar i vattnet fran land, nedskrapning och det
stora anvandningstrycket av omradena. Effekterna av
klimatforandringen avspeglas ocksa i vattendragen
bland annat som en hdjning av vattentemperaturen.
Vi stravar efter att forbéattra tillstandet for havsom-
radet och smavattnen genom bade lagstadgade och
frivilliga vattenskyddsatgarder, hallbar havsomra-
desplanering och genom att skydda de ekologiskt
vardefullaste vattenomradena. | tgardsprogrammet
for Ostersjdutmaningen for 2024-2028 ingar 23
frivilliga atgarder med vilka Helsingfors stad stravar
efter att forbattra tillstdndet for kustvattnen och hela
Ostersjon. Uppféljningen som staden genomfér av
havsomradets tillstdnd &r langsiktig, tdckande och av
hég kvalitet. Uppféljningsinformationen kan utnyttjas
mangsidigt bade internt och i samarbete med exter-
na forskningsaktérer. Uppfoljningen av tillstandet for
smavatten har utvecklats med hjalp av backspecifika
kontinuerliga matare av vattenkvaliteten.

Framgangar:

| Hastskoviken vid Drumsd har vi restaurerat
havsbottnen och provplanterat bandtang. Malet
ar att aterstalla den marina livsmiljon och 6ka den
biologiska méngfalden

De marina naturskyddsomradena har lyfts fram
starkt i det nya naturskyddsprogrammet for
2025-2040.

Arbetet med det blda natverket har fortsatt och
nya faror har kartlagts under 2024,

Utvecklingsobjekt:

Kvalitativ hantering av dagvatten.

Styrning och begransning av anvandningstrycket i
vattenomradena.

Att svara pa utmaningarna inom vattenforsorj-
ningen i det marina Helsingfors.

Kartlaggning och skydd av ekologiskt vardefulla
smavatten.

Uppfoljning och klassificering av den ekologiska
och kemiska statusen av smavatten i Helsingfors.
Minskning av nedskrapning av vattendragen.

Program:

Atgardsprogrammet for Ostersjén
2024-2028 PDF »>
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Anvisning for byggplatsvatten
i huvudstadsregionen

Anvisningen for byggplatsvatten i
huvudstadsregionen publicerades i
mars 2024. Malet med anvisningen &r
att forebygga och styra behandlingen av
byggplatsvatten sa att det inte orsakar
betydande olagenheter for vattennaturen.
Anvisningen lyfter fram férebyggande
av olagenheter av byggplatsvatten, god
planering, [amplig behandling av vatten
pa byggplatser, underhéll av system och
byggplatsernas egenkontroll.
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Befolkning

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA OJAMLIKHET

vl NI =)

v

Social hallbarhet och valfard stéri centrum i stadens
verksamhet och ansluter direkt till den basservice
som Helsingfors producerar samt tvaradministrativt
samarbete inom staden och med partner. Temat &r
omfattande och férknippas sérskilt med de SDG-mal
som géller halsa och vélbefinnande, larande, minskad
ojamlikhet och jamstalldhet mellan kénen. Internatio-
nellt sett &r Helsingfors en vdlméende stad, dar bas-
servicen i anknytning till befolkningens vélbefinnande,
halsa och utbildning ar pa en god niva och jamlikt
tillganglig for alla. Utmaningarna i social hallbarhet &r
knutna i synnerhet till 6kningen av ojamlikheten och
vélfardsskillnaderna, psykiskt valbefinnande, dvervikt,
vald i néra relationer och jamlikhet.
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Valfard och halsa

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

s

Framjandet av valfard och halsa (HYTE) &r en fore-
byggande verksamhet som &r gemensam for alla
aktorer i staden och som baserar sig pa héllbar
utveckling och starker olika befolkningsgruppers
mentala resurser. Uppgifterna inom frémjandet av
valfard och hélsa fick en stark réattslig grund som en
del av totalreformen av social- och hélsovarden.
Huvudsyftet ar att minska skillnaderna i valfard och
halsa. Under den pagaende fullmaktigeperioden
starks stadsbornas psykiska valbefinnande, hal-
sosamma levnadsvanor och vardagsmotion samt
mojligheter till meningsfull hobby och fritid. Dessut-
om fréamjas utvecklingen av goda befolkningsrelatio-
ner och malhelheter som hanfoér sig till tryggheten i
vardagen.

Som en del av genomférandet av arbetet for att
framja valfard och halsa godkande stadsfullmakti-
ge Helsingfors valfardsplan 2022-2025 i november
2022. Innehallet i planen framjar mélen for social
hallbarhet genom ett tvdradministrativt arbetsper-
spektiv och fokuserar pa de valfardsutmaningar som
identifierats utifran forskningsdata.

Ar 2024 fordes ocksa de forsta lagstadgade
HYTE-férhandlingarna, dér staden i samarbete med
organisationer och andra samarbetspartner diskute-
rade malen och atgarderna for frémjandet av valfard
och hélsa.

Stadsbornas manga
valfardsutmaningar

Helsingfors befolkning ar allt mangformigare. Vid
sidan av de manga olika livsstilarna 6kar ocksa det
sprakliga spektrumet, och antalet dldre betonas vid

sidan av de unga aldersklasserna. Upplevelsen av
den egna halsan och vélfarden paverkar individens
resurser och aterspeglas i bland annat livskvaliteten,
de sociala relationerna, den samhélleliga aktiviteten
och vardagslivet. Majoriteten av den vuxna befolk-
ningen upplever att deras livskvalitet och hélsa ar bra
och de ar lyckliga. Andelen personer som upplever att
deras livskvalitet i genomsnitt &r bra har dock mins-
kat under de senaste aren, sarskilt bland personeri
arbetsfor alder. Aven barns och ungas upplevda psy-
kiska valbefinnande har varit pa en mer orovackande
niva &n tidigare. Ungefar var femte person bland den
vuxna befolkningen upplever ocksa belastning som &r
psykiskt betydande, och 14 procent av dldre personer
upplever ensamhet.

Upplevelserna av livskvalitet, halsa och lycka varie-
rari enlighet med den upplevda utkomsten. Dessa
skillnader kan i sin tur dterspeglas i skillnader i olika
befolkningsgruppers levnadsvanor, psykiska valbe-
finnande eller sjukdomar. Det finns en betydande
variation i sjukdomsfrekvensen och folksjukdomar-
nas utbredning mellan Helsingfors grunddistrikt. De
sociala utmaningar och ogynnsamma levnadsvanor
som ligger till grund fér sjukdomar hopar sig for de
stadsbor som ocksé annars &ri en sarbar stéllning.

Levnadsvanorna har stor inverkan pa hélsan
och vélbefinnandet. Utover for lite motion har dven
overvikt, rékning och alkoholmissbruk en koppling till
sjukdomar och forsamrad arbetsformaga. Upplevd
utkomst har en koppling till motion, det vill sdga unga
som upplever att familjens ekonomiska situation ar
mycket bra och Helsingforsbor som upplever att de
ganska bra eller bra kan tacka sina utgifter motio-
nerar mer @n ovriga befolkningsgrupper Valen av
fardsatt har en betydande inverkan péa stadsbornas
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rérlighet och valbefinnande: Staden bor planeras sa
att gang, cykling och kollektivtrafik &r lockande med
konkurrenskraftiga alternativ i fradga om restid. Detta
kan man paverka genom trafikplanering, markan-
vandningsplanering, servicenétplanering, underhall,
stadsrumplanering och 6kad gatugronska.

Storsta delen av Helsingforsborna anser fortfa-
rande att deras eget bostadsomrade &r trivsamt och
upplever att det ar tryggt under veckosluten, trots
att andelarna i fraga har sjunkit jamfort med tidigare.
Aven oron fér stérande beteende har blivit ndgot van-
ligare. Trygga, vackra och fungerande vardagsmiljoer

ar grunden for stadsbornas valbefinnande och hal-
sa. Nér sékerheten forbattras starks befolkningens
fysiska, psykiska och sociala hélsa, valbefinnande
och livskvalitet. Med vardagsmilj6é avses befolkning-
ens hem, narmiljé och gardsomraden, samt mera
omfattande stadsrum, stadsstruktur och natur. D&
ar det bredare utvecklandet av bade stadsstruk-
turen och en 6kad trygghet i livet i hemmiljon ett
centralt arbete for att framja valbefinnande och
halsa. Aven stadsnaturomraden och grénomréaden
har en betydande inverkan till stod for halsa och
valbefinnande.

Sjuklighetsindex per distrikt i Helsingfors

Kélla: Helsingin kaupunkitietopalvelut

Aldersstandardiserat sjuklighetsindex 2023 i forhallande till

genomsnittet i Helsingfors, Helsingfors = 100, variationsintervall for
omradena 64-128

Klart lagre @n genomsnittet i Helsingfors

Genomsnittet i Helsingfors eller nagot lagre

Nagot 6ver Genomsnittet i Helsingfors

B Kort hogre an genomsnittet i Helsingfors

Uppgiften saknas

Fran agenda till handling — 34



Utmaningarna med valbefinnandet
besvaras genom ett gemensamt ut-
vecklingsarbete i staden

Inom stadens tjanster har vi utvecklat olika verksam-
hetsmodeller for tidigt stod som syftar till att starka
stadsbornas psykiska valbefinnande. Skolcoachverk-
samheten, motionscoacher, larande av kénslo- och
interaktionsféardigheter, ungdomsarbete och olika
hobbymojligheter ar exempel pa detta. Utbildningen
for yrkesfolk i anknytning till tidig identifiering av psy-
kisk ohalsa hos barn och unga har utokats.
Det finns gott om evenemang som stéder det psy-
kiska valbefinnandet hos aldre, sdsom biblioteks-
promenader eller drdbmmarnas sallskapsdanser.
Stadsbornas medvetenhet om de befintliga egen-
vardsprogrammen har kats genom att ordna infor-
mationsmd&ten som leds av yrkesfolket vid Helsingin
tyévéenopisto. Det finns gott om utbildningar fér
personalen om metoder, material och egenvardspro-
gram for psykiskt valbefinnande.

Barn och unga har pa ett mangsidigt satt erbjudits
hobbyverksamhet i grupper, bland annat som en del

av Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet samt inom
idrottstjansterna, ungdomstjansterna och i bibliote-
ken. Hobbyerna nar nastan 8 000 barn varje vecka
genom regelbunden avgiftsfri hobby och utbudet har
starkts i omraden dar hobbyerna ar farre.

Utvecklingen av det kulturella aldrearbetet &r en
av seniorcentrens prioriteringar och personalens
kompetens i temat har 6kat. Frivillig- och kompisverk-
samheten samt organisationssamarbetet har utveck-
lats i stor utstrackning. Manga utbildningar, forelés-
ningar och evenemang som riktar sig till frivilliga har
genomforts och teman har varit bland annat minnet,
frammande vaxtarter, beredskap, emotionell intelli-
gens, rostvard, motion och ensamhet.

Rorlighet har frémjats som en prioritering i sta-
dens valfardsplan 2022-2025 och arbetet har riktats
till de Helsingforsbor som rér sig minst. Rekommen-
dationen om rorlighet uppfylls for narvarande bast
hos sma barn, vars rérlighet har 6kats genom att
stérka rorligheten som en del av den grundlaggande
verksamheten inom smébarnspedagogiken och ge-
nom att man har inkluderat rérlighet som ett samtals-
amne i de personliga samtalen for barnets plan fér
smabarnspedagogik.
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| grundskolorna har man framjat rérligheten som
ett mél i skolornas verksamhetsplan, genom att
utveckla nationella Move!-métningar och genom Skol-
PT-verksamhet. P& skolgérdarna har 4 000 cykelpar-
keringsplatser lagts till.

Motionscoach-verksamheten har utvidgats till
nastan alla stadens laroanstalter pé andra stadiet,
vilket har lett till att andelen studerande som ror sig
minst inom andra stadiet har minskat. Framjandet
av rorlighet inom utbildningen pa andra stadiet ar
bundet till den gemensamma elev- och studerande-
varden, verksamhetskulturen och sakerhetsarbetet.
Stadens anstéllda har aktiverats att réra sig mer
genom kultur- och motionsférman, motionscoaching
och genom att framja rérliga resor till arbetet.

De stadsbor som rér sig lite har uppmuntrats till
motion med |ag tréskel bland annat med motions-
kortet LiiKu-stdd, bibliotekspromenader, en utegym-
kampanj, 6kade mojligheter till vinterbad och battre
tillganglighet i fraga om badstréandernas skyltningar.
Som stdd for att ta upp rorlighet till diskussion, vid
servicehandledning och for att vacka motivation hos
klienten att rora sig har man i ett multiprofessionellt
samarbete utvecklat en mini-interventionsmodell for
att framja rorligheten.

Rorlighetsavtalet har tagits i bruk av 77 procent
av klienterna inom sjukhus-, rehabiliterings- och
omsorgstjansterna. Aren 2021-2024 har vi varje ri
samarbete mellan stadsaktérer, organisationer och
foretag genomfort cirka 10-15 atgarder for att stédja
rérligheten hos aldre personer. Ar 2023 startades
en ny enhet for framjande av rérlighet inom stadsor-
ganisationen. Enheten koordinerar och utvecklar det
stadsgemensamma arbetet for att framja vardags-
rérligheten.

Férverkligandet av hdlsosamma levnadsvanor har
framjats bland annat i valmaendekaféer som riktar
sig till studerande p& andra stadiet. Fér vardnads-
havarna for studerande pa andra stadiet har man
ordnat foraldrakvallar om bland annat sémn och
naring. Varje ar erbjuder vi ett stort antal kurser och
evenemang for ldre personer, sdsom en turné om
artarsjukdomar, en hjarnhalsoméassa samt en valbe-
finnande- och halsomassa.

Fler personer an tidigare har gjort en elektronisk
halsokontroll i e-tjansten Omaolo. Resultatet av den
genomforda halsokontrollen ar en bedémning av den
forvantade livslangden och de vanligaste sjukdoms-
riskerna. Ungefar halften av riskresultaten skickades
till yrkesfolk for behandling. Verksamhetssétten inom
det forebyggande rusmedelsarbetet har forbattrats,
och till exempel natverket Rékfritt Helsingfors har
reagerat pa den 6kade anvandningen av elektroniska
cigaretter bland barn och unga genom att 6ka perso-
nalens och féréldrarnas medvetenhet och kunnan-
de om elektroniska cigaretter. Samarbetet mellan
sektorerna stérks nar kuratorerna och psykologerna

inom den grundlaggande utbildningen och elev-och
studerandevarden pa andra stadiet 6vergar till att
anvanda informationssystemet Apotti fran och med
januari 2025.

Helsingfors stad har deltagit i arbetet Barnvéanlig
kommun i samarbete med Unicef. Hosten 2024 fick
Helsingfors som férsta nordiska huvudstad utmar-
kelsen Barnvanlig kommun. | arbetet har man fréamjat
barnets rattigheter med fem olika malhelheter. Vart
yrkesfolk har deltagit aktivt i utbildningen i barnets
rattigheter och antalet deltagare 6kar standigt.

En modell som stéder beslutsfattandet i fraga om
beddmningen av konsekvenserna for barn har blivit
klar, och verktyg for barns delaktighet har skapats.
Som en del av arbetet har en verksamhetsmodell fér
forebyggande av och ingripande i mobbning samt
modeller fér insamling av respons blivit klara. Flera
pilotforsok for att 6ka barns och ungas trygghets-
kénsla har ocksad genomforts. Inom andra stadiet
har verksamhetskorten for ingripande i mobbning,
trakasserier och vald 6kat personalens formaga och
aktivitet att framja tryggheten och vélbefinnandet
bland de unga vid laroanstalterna.

| Helsingfors har vi i samarbete med stadsborna
vidtagit mangsidiga atgarder som stérker trygghets-
upplevelsen och trivseln i bostadsomradena. Atgér-
derna syns ocksa i stadsbornas vardagsmiljéer till
exempel som konstverk och tryggare skolgardar én
tidigare. Dessutom har nio pilotférsék med placema-
king genomforts i stadsférnyelseomradena, det vill
saga tillfalliga forbattringar genom intensivt samar-
bete med barn och unga.

Som en del arbetet inom arbetsgruppen fér olyckor
i hemmet och pa fritiden har man identifierat uppgif-
ter om vagtrafikolyckor, drunkningar, forgiftningar
och brannskador samt klassificerat olika typer av
olyckor och lagt fram férslag om @mnen som ska
utvecklas i arbetet.

Vi deltog som stad i ett omfattande utbildnings- och
partnerskapsprogram i samarbete med Bloomberg
Foundation och Harvard University. | programmet
utbildades vart yrkesfolk for tvaradministrativt sam-
arbete med tematik inom barns och ungas sakerhet
samt regionalt samarbete. Detta arbete fortsatter i
de regionala samarbetsnatverken for barn, unga och
familjer.

Helsingfors stad har deltagit aktivt i det internatio-
nella samarbetet kring tematiken. Inom samarbetet
Partnership for Healthy Cities far Helsingfors stad
finansiering varje ar for att forebygga en 6kning av
icke smittsamma sjukdomar. Aren 2020-2022 fick
Helsingfors stad finansiering for ett projekt dér man
utvecklade och pilottestade en modell fér hur man
kan framja en trygg och aktiv skolresa och vardags-
rorlighet for barn. Under 2023-2024 har finansiering-
en riktats till att producera nya regionala forsknings-
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data i samarbete med Institutet for halsa och valfard.

Som en del av utvecklingsarbetet har det uppstatt
ny och unik regional information som producerats av
féretag och organisationer.

Vi har fordjupat oss i det planetariska vélbefinnan-
det som en del av WHO:s natverk Healthy Cities. Ar
2024 ordnades ett samarbetsseminarium med temat
gemensam halsa - planetariskt véalbefinnande for att
kartlagga sarskilt stadsmiljons roll i frémjandet av
hélsa och valfard. Som en del av arbetet publicerad-
es Place Standard Tool - Paikkatykalu dversatt till
finska, som gdr det mdjligt att stérka delaktigheten i
planeringen av grannskapen.

Framgangar:

Stadsbornas sdkerhetsperspektiv i vardagen har
framjats aktivt tillsammans med kommuninvénar-
na, organisationerna och andra samarbetspart-
ner.

Helsingfors stad har genom maélinriktat arbete
for att framja barnets rattigheter fatt utmarkel-
sen Barnvanlig kommun som den forsta nordiska
huvudstaden.

Hobbyer enligt Finlandsmodellen fér hobbyverk-
samhet har blivit en permanent verksamhetsform
for elever i arskurserna 3-9.

Vi har frémjat rérligheten som ett gemensamt
mal fér alla sektorer. Via kampanjer, evenemang,
webbplatser och material har man nétt hundratu-
sentals Helsingforsbor.

Andelen studerande som rér sig minst har mins-
kat pé andra stadiet.

Utvecklingsobjekt:

Vi behover fortfarande evidensbaserade verk-
samhetssatt och tjanster for att ingripa i utma-
ningar som géller det psykiska vélbefinnandet.
Barns och ungas upplevda psykiska vélbefinnande
har varit p& en mer orovackande niva an tidigare i
synnerhet for flickor. Mer an en tredjedel av unga
flickor upplever mattlig till svar angest. Det ar ock-
sé vanligt att personer i arbetsfor alder och aldre
upplever psykisk belastning.

Nar vi forbattrar den psykiska hélsan hos unga
stéder vi samtidigt framtidens arbetsférmaga och
stadens livskraft. Framjande av rorlighet som en
del av elev- och studerandevarden - 6kad rorlig-
het forbattrar inte bara den fysiska halsan utan
aven den psykiska halsan, larandeférmagan och
de kognitiva fardigheterna. Frdmjande av hoppets
pedagogik pa ett genomgaende satt inom andra
stadiet sakerstéller framtidstron och fram-
tidskompetensen.

Férbattring av olika befolkningsgruppers upple-
velser av trygghet i vardagen genom gemensam-
ma utvecklingsatgarder inom staden.

Frémjande av halsosamma levnadsvanor och
stérkande av verksamhetssétten som utveck-
lingsarbete péa stadsniva (rérlighet, sémn, néring,
forebyggande rusmedelsarbete).

Den gemensamma forstaelsen for naturens och
stadsmiljons betydelse for stadsbornas vélbefin-
nande boér 6kas.

Program, undersokningar
och webbplatser:

Webbplatsen fér framjande
av valfard och hilsa >

Valfard, halsa och trygghet for alla -
Helsingfors valfardsplan 2022-2025 PDF >

Arliga uppféljningsrapporter och matare i fraga
om Helsingfors valfardsplan >



https://hyte.hel.fi/sv/
https://hyte.hel.fi/sv/
https://www.hel.fi/static/kanslia/hyte/helsingfors-valfardsplan-2022%E2%80%932025.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/hyte/helsingfors-valfardsplan-2022%E2%80%932025.pdf
https://hyte.hel.fi/sv/valfardsberattelsen/
https://hyte.hel.fi/sv/valfardsberattelsen/

Aldres rorlighet i centrum for stadens vilfirdsarbete 2021-2024

Rorlighet &r sarskilt viktigt med tanke pa halsan

och funktionsférmagan nér vi blir &ldre. Helsingfors
stad har identifierat att det behdvs ett betydligt mer
omfattande tillvagagangssatt 4n konditionstraning
for att 6ka rorligheten och forbattra rérlighetsmojlig-
heterna for aldre.

Efter 2021 har sektorerna vidtagit tiotals atgarder
for att framja éldre personers rérlighet. Stadsmil-
josektorn har 6kat antalet gatu- och parkbankar,
gang- och cykelférhallandena har férbattrats och
vinterunderhéllet har effektiviserats. Ibruktagandet
av rorlighetsavtalet har utvidgats till alla sjukhus-,
omsorgs- och rehabiliteringstjanster. Ocksa diskus-
sioner om rérlighet och rédgivning i anknytning till
rérighet samt dans- och motionskurser for éldre har
Okats. Vi har ocksa framjat &ldre personers rérlighet
genom bland annat organisations- och féreningsbi-
drag, rérlighetskampanjer och kamratledarutbild-
ningar.

Ar 2024 vidtog stadens sektorer ménga atgarder
for att framja rorligheten hos aldre som ror sig lite.
| Malm genomfdrdes under 2024 ett projekt som
omfattade flera aktérer for att framja rérligheten hos
aldre. Projektets slutprodukt var en samarbetsmo-
dell som kan kopieras. Pa stadsniva har bade antalet
studerande med ett frammande sprak som moders-
mal vid arbetarinstitutet och graden av deltagande
av seniormotion som staden ordnar 6kat. Kurserna
Digiystavat har hallits for dldre. Modellen for utvarde-
ring av bidragsprojekt for rorligheten hos éldre samt
kultur for aldre har fornyats. | augusti 2024 hade 77
procent av klienterna inom sjukhus-, rehabiliterings-
och omsorgstjansterna ett rérlighetsavtal. Antalet
bankar 6kas ytterligare med ytterligare tvahundra
stycken fore utgadngen av 2025.
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Helsingfors vill vara varldens basta och mest jamlika
plats att lara sig. Staden erbjuder hdgklassig och
attraktiv narservice inom smabarnspedagogiken och
den grundlaggande utbildningen samt gymnasie-
och yrkesutbildning och fritt bildningsarbete. | det
véaxande Helsingfors behdvs standigt aktiva atgarder
for att vi ska kunna garantera en tillgénglig, jamlik
och jamstalld utbildning samt livslanga méjligheter till
larande.

Malet ar att vagen fran smabarnspedagogiken
till andra stadiet ska fungera smidigt i Helsingfors.
Tillgangen till kvalificerad personal &r vasentlig for att
garantera en jamlik kvalitet pa utbildningen. For att
minska ojamlikheten i Helsingfors riktas behovsba-
serad finansiering till de daghem och skolor som har
behov av finansiering. | Helsingfors stéds elevernas
och studerandenas vélbefinnande och ldrande i alla
aldrar forutom av undervisningspersonalen dven av
elev- och studerandevérdens kuratorer, psykologer,
halsovardare och lakare, skolcoacher, flersprakiga
handledare, motionscoacher och skol-PT, det vill
saga en motionsradgivningstjanst med lag troskel.
Valbefinnandet och larandet stéds ocksa genom
systematisk undervisning i kénslo- och interaktions-
fardigheter.

Kanslo- och interaktionsfardigheter
inom smabarnspedagogiken, den
grundlaggande utbildningen och
utbildningen pa andra stadiet

Barnens kénslo- och interaktionsfardigheter har
stérkts genom personalutbildningar inom smabarns-
pedagogiken. Mélet var att minst 80 procent av de
enheter inom smabarnspedagogiken som valts till
malgruppen har deltagit i utbildningarna. Malet har
uppnétts och 85 procent av de enheter inom sma-
barnspedagogiken som valts ut till malgruppen har
deltagit i utbildningarna. Malet for den grundlaggan-
de utbildningen var att minst 80 procent av skolorna
systematiskt anvander ett eller flera program for
kanslo- och interaktionsfardigheter. Vi har uppnatt
malet.

For skolorna rekommenderades fem program for
kanslo- och interaktionsfardigheter som stéder sig
pa forskningsdata, av vilka skolorna valde ett eller
flera for systematisk anvéndning. Ibruktagandet av
programmen stdéddes genom personalutbildningar
och skolans eget utvecklingsarbete stdddes av en
utomstéende facilitator. Skolorna skapade en egen
struktur, typiskt arsklockan, fér undervisningen pa
bade finska och svenska utifran det valda programmet
eller programmen. Ovningarna i kanslo- och interak-
tionsfardigheter stoder larandet och minskar ojamlik-
heten genom att erbjuda eleverna karnfardigheter och
sjélvkédnnedom. Fardigheterna hjélperi regleringen av
kanslor och underlattar interaktionssituationer. Syftet
ar att forbattra elevernas koncentrationsférméga och
laranderesultat samt att frémja en positiv atmosfari
skolan. Nar man &var fardigheterna forebygger man
ocksé mobbning och konflikter, vilket skapar en jamli-
kare och tryggare larandemiljo for alla elever.

Inom utbildningen pa andra stadiet har workshop-
par som hallits av arbetspar med motionscoach
och ungdomsarbetare ocksa starkt de studerandes
interaktions- och kanslofardigheter. P4 andra stadiet
har olika stallen for paverkan erbjudit de studerande
mojligheter att utvecklas som interaktionsexperter.
Vid laroanstalterna pa andra stadiet har man ater-
kommit till interaktions- och kanslofardigheter genom
att betona respektfullt bemoétande och psykologisk
trygghet inom hela verksamhetskulturen. Hoppets
pedagogik som utvecklats inom gymnasieutbildning-
en tar principen aven till undervisningsniva.

Enligt skolhalsoenkéaten 2023 upplevde elevernaii
Helsingfors sin empati- och samarbetsférmaga som
béattre &n i det 6vriga landet.

Rav-modellen for hallbar utveckling

Varje elev har rétt att fa undervisning i viktiga fardig-
heter for framtiden, och kunnande i hallbar utveckling
ar en av dessa kérnfardigheter. Méalen och innehallet for
héallbar utveckling presenteras i planen for smabarns-
pedagogik och i laroplanerna p alla utbildningsnivaer.
Grunden for den studievag som géar fran sméabarnspe-
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dagogiken till andra stadiet &r den ekosociala bildning-
ens vardegrund och nyskapande larande.
Rév-modellen inom smabarnspedagogiken, som
ger anvisningar for en hallbar livsstil, har &r 2024 ut-
vidgats till den férsta undervisningen. Rav-modellen
kombinerar hallbar utveckling, klimat- och miljo-
fostran, aktérskap och paverkan, framtidslaskun-
nighet och nyskapande larande. Barnens asikter
star i centrum for modellen och Rav-modellerna har
utvecklats tillsammans med barnen. Personalen inom
smabarnspedagogiken och den grundlaggande ut-
bildningen utbildades i teman som hallbar utveckling,
héllbarhetsfostran och Rav-modellen.

Hallbar utveckling i Helsingfors
stads gymnasier och yrkesinstitutet
Stadin ammattiopisto

Tillsammans med gymnasieskolornas personal och
elever utvecklade vi det &mnesdvergripande studie-
avsnittet Kolneutralt Helsingfors. Det ar obligatoriskt
for forsta arets studerande och genomfors i alla
gymnasier. Stadin ammattiopisto bérjade anvanda ett
program for en héllbar framtid. Programmet svarar
pa de studerandes kompetensutvecklingsbehov och
Stadin ammattiopistos studievag for hallbar utveck-
ling styr studierna for en héllbar framtid som en del
av de egna studierna. Malet &r alla omraden genom-
for valfria studier for en héllbar framtid. Man har
producerat undervisningsmaterial for branschspeci-
fika och gemensamma examensdelar samt utvecklat
identifieringen av kunnande och inskolningen fér
arbetsplatshandledare och utvarderare.

Den sociala hallbarheten framjas pa andra stadiet
inte bara genom den gemensam elev- och studeran-
devarden utan ocksé genom utvecklingen av stodet
for 1arande. Till exempel i en del gymnasier har sprak-
pedagogiska atgarder, sdsom studieperioden flickal-
dern som resurs (Tyttdys voimavarana) och stérkan-
det av 8mneslédrarnas sprakmedvetenhet, engagerat
studerande med invandrarbakgrund. Flersprakiga
handledare har skapat en forbindelse mellan hemmet
och laroanstalten pé ett sétt som forebygger segre-
gation. De ungas lika ratt och ansvar att lara sig har
framjats inom tjansterna for stod for laroplikten och
med Oppi-teamets expertis.

Teman fér hallbar utveckling i den
ovriga verksamheten

Hallbar utveckling framjas forutom i undervisningen
aven i daghemmens, skolornas och laroanstalternas
ovriga verksamhet. | alla enheter inom fostrans- och
utbildningssektorn finns en utsedd ekostédperson,
som i sitt arbete frémjar hallbara verksamhetssatt
med tanke pa miljén och 6kar miljomedvetenheten.

Helsingfors stad har som mal att halvera konsum-
tionen av koétt och flytande mjélkprodukter inom mal-
tidstjansterna senast 2025. For att uppna malet har
mat som innehaller rétt kétt ersatts med vegetarisk
kost och fisk i skolornas och daghemmens maltids-
planering. Dessutom serveras havredryck i daghem-
men som ett fritt tillgangligt alternativ till matdryck
och mangden mjélkprodukter som anvants i mat-
lagningen har minskats. Man har genom samarbete
mellan olika sektorer stott elevernas hallbara satt att
rora sig genom miljéfostran inom trafiken och genom
hégstadiernas workshoppar for trafikfostran.

Laskunnighet

Ett av de viktigaste malen i FN:s mal fér hallbar ut-
veckling 4 God utbildning fér alla, ar att alla unga och
en betydande del av de vuxna ska vara laskunniga se-
nast 2030. Den centrala betydelsen av l[askunnighet
erkénns ocksa i konventionen om barnets rattighe-
ter, dér avskaffandet av analfabetism ar ett cen-

tralt mal. Ur perspektiven for social hallbarhet och
minskad ojéamlikhet spelar Iaskunnigheten en stor roll
i samhallet: Den 6kar jamstalldheten, jamlikheten,
delaktigheten och valfarden. Laskunnighet &r ocksa
en av grundpelarna fér demokrati.

Hosten 2024 inleddes pilotférsdok med lektioner i
milj6- och mediefostran for elever i drskurs 5. Stér-
kandet av laskunnigheten fortsatter centralt 2025,
eftersom det inom fostrans- och utbildningssektorn
har skrivits in som ett bindande mal fér smabarnspe-
dagogiken och den grundlaggande utbildningen.
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Framgangar:

Varje finsk- och svensksprakig grundskola har
en egen struktur (arsklocka) for undervisning i
kanslo- och interaktionsfardigheter. Personalen
inom smabarnspedagogiken har deltagit aktivt i

utbildningar i kanslo- och interaktionsfardigheter.

Rav-modellen for hallbar utveckling har utvidgats
frén smabarnspedagogiken till den férsta under-
visningen.

Studieavsnittet Kolneutralt Helsingfors har eta-

blerats i gymnasiestudierna under det forsta aret.

Examensdelen i klimatansvarig verksamhet vid
Stadin ammattiopisto har utvidgats och for-
ankrats i nya utbildningsomraden.

Man har skapat etablerade strukturer fér biblio-
tekssamarbete, fortbildning, utvecklarlarare och
for bedomningen av stédbehov.

Med hjalp av arbetet som arbetspar med mo-
tionscoach och ungdomsarbetare utfoér pa andra

stadiet har studerandenas rérlighet och motions-

mojligheter under studiedagen 6kats avsevart,

studerandenas kénslo- och interaktionsfardighe-
ter forbattrats samt konfliktsituationer och saker-

hetsavvikelser vid laroanstalterna minskats.

Utvecklingsobjekt:

Uppfoljning av hur den systematiska undervis-
ningen i kdnslo- och interaktionsfardigheter
genomférs inom smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen. For studerande pa
andra stadiet ska starkandet av kunnande i valbe-
finnande och interaktion kopplas till undervisning-
en och valideras systematiskt. Hoppets pedagogik
ska genomféras pa andra stadiet.

Utveckling av kunnande i klimat och hallbarhet
och dess modeller i arskurserna 3-9 inom den
grundlaggande utbildningen.

Starkande av formagan att forutse fér perso-
nalen, studerandena och verksamheten samt
starkande av framtidsfardigheterna vid Stadin
ammattiopisto.

Utveckling av biblioteksbesok i synnerhet for sjun-
deklassare, samt samarbete inom andra stadiet.
Mer téckande utvardering av laskunnighetens niva
for vissa personeri olika aldrar i Helsingfors. Det
finns ingen heltackande information eller helhetsbild
pa stadsniva, aven om de egna utvarderingarna och
de nationella utvérderingarna av laranderesultaten
ger en bild i synnerhet av vissa aldersklasser inom
den grundlaggande utbildningen.

I och med utvidgningen av laroplikten ska den sa-
kerstallas battre &n idag. Pa grund av de laroplik-
tigas olika situationer krdvs samarbete pa stads-
niva mellan olika sektorer, inklusive internationella
tjanster och integrationstjanster.
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Jamlikhet och
mellan konen

5 JAMSTALLDHET
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| stadsstrategin har Helsingfors forbundit sig till

att framja jamlikhet, jamstalldhet och manskliga
rattigheteri all sin verksamhet. | stadens jamstalld-
hets- och jamlikhetsarbete stréavar vi efter att stérka
manniskorattsgrunden i synnerhet ur perspektivet
icke-diskriminering.

Utgaende fran mellanrapporten for jamstalld-
hets- och likabehandlingsplanen fér stadens tjanster
2022-2025 genomfors planen som helhet med god
fart inom hela stadsorganisationen och man férut-
spadde att nastan alla atgarder kommer att vidtas
fére utgangen av planperioden. | den jamstalldhets-
och likabehandlingsplan fér tjanster pé stadsniva
som utarbetas for nasta strategiperiod ar det viktigt
att stréva efter att skérpa atgardernas kvalitet och
effekt och samtidigt fortydliga forhéllandet mellan de
planer som framjar social héllbarhet.

Staden fortsatter som Helsingfors Pride-evene-
mangets huvudsakliga samarbetspartner 2024-
2026. Dessutom deltar staden i en riksomfattande
antirasistisk kampanj, dar man fortsatter och starker
det antirasistiska arbete som lange ansetts vara vik-
tigt i olika delar av stadsorganisationen. | fornyelsen
av hel.fi som genomférdes under strategiperioden
uppdaterades ocksé innehéllet om likabehandling for
att betjana kommuninvanarna battre.

Kommuninvanarnas asikter om hur jamstélldheten
och jamlikheten forverkligas och deras erfarenheter
av diskriminering och osakligt bemd&tande inom sta-
dens tjanster utreddes genom en urvalsenkat hosten
2024. Av de knappt 950 personer som svarade pa en-
katen sade 21 procent att de upplevt diskriminering
inom stadens tjanster och 15 procent uppgav att de
har behandlats osakligt. En klar majoritet (cirka 70 %)
av respondenterna som upplevt diskriminering och
osakligt bemotande var kvinnor. Under de senaste
tolv ménaderna hade 9,6 procent av alla responden-
ter upplevt diskriminering inom stadens tjanster och
8,4 procent hade upplevt osakligt bemétande. Hos-
ten 2024 genomfordes ocksa en konsspecifik gransk-
ning med utvalda strategiska matare, dar kdnsspe-
cifika skillnader lyftes fram i anknytning till ménga
olika fenomen. Enligt skolhalsoenkaten ar angest och

jams

talldhet

erfarenheter av sexuella trakasserier alarmerande
vanliga bland flickor.

Fostrans- och utbildningssektorn anser att de
viktigaste framgangarna under strategiperioden ar
att férebyggandet och identifieringen av diskrimine-
ring och osakligt bemo6tande samt ingripandet i dem
stérks. Bade elevernas, studerandenas och perso-
nalens forstaelse for jamlikhets- och jamstalldhets-
teman har 6kats genom att ordna undervisning och
utbildning i temat ur olika synvinklar. Eleverna inom
den grundldggande utbildningen har fatt en lagtros-
kelkanal for att informera om osakligt beteende. Man
har ocksé utarbetat och férankrat en stadsgemen-
sam verksamhetsmodell, som koordinerats av fost-
rans- och utbildningssektorn, fér att ingripa i hatre-
torik. Som utmaningar identifieras att man férbinder
sig till att framja jamstélldhet och likabehandling i
laroanstalternas vardag, starker normmedvetenhe-
ten och svarar pa utmaningarna i fraga om flickornas
valbefinnande.

Aven inom social-, halsovards- och raddningssek-
torn har man satsat starkt pa att 6ka personalens
kompetens, och utbildningsutbudet i temat har
varit tdckande. Inom sektorn har samarbetet med
diskrimineringsombudsmannen byra och romska
organisationer intensifierats och man har samlat in
information om diskrimineringssituationen. Vi strévar
efter att utveckla forhandsbedémningarna av kdns-
och likabehandlingseffekterna. Tjansterna identifierar
mangformiga familjer allt battre. Trots framstegen ar
utmaningarna fortfarande att identifiera och ingripa
i diskriminering samt att na personer i mest utsatt
stéllning och identifiera servicebehov.

Kultur- och fritidstjansterna har beaktat invanarnas
mangfald mer systematiskt an tidigare under stra-
tegiperioden. Manga olika slags stadsbor har hérts
i stor utstréckning nar det géller att skapa kundfor-
stéelse bland annat i visionsarbetet kring kulturcen-
tren och idrottstjansterna samt i projekthelheten for
framjande av integration inom kultur- och fritidssek-
torn. P4 alla ungdomsgérdar och pa manga andra
verksamhetsstallen inom kultur- och fritidstjansterna
har man utarbetat principer for ett tryggare rum.
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Personalperspektiv pa jamstéalldhet
och jamlikhet

Helsingfors ar Finlands storsta arbetsgivare med
cirka 39 000 anstéllda. Staden har arbetat langsiktigt
for att framja personalens véalfard och jamstélldhet.
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for perso-
nalen styr det personalpolitiska arbetet for att framja
ett jamstallt och jamlikt arbetsliv.

Atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingspla-
nen framjar bland annat sysselséttningen av perso-
ner med funktionsnedséttning och partiell arbetsfor-
maga, riktat stéd for sommarjobb fér unga i aldern
16-29 ar som behover sysselsattning samt tillgéngliga
praktikmdjligheter. Helsingfors stad understoder
ett anonymt rekryteringssatt och har testat positiv
sérbehandling i rekryteringen. Utgédngspunkten for
méangformig rekrytering ar ett jamstallt och jamlikt
bemotande av de s6kande samt framjande av perso-
nalens mangfald. For ledningen och cheferna ord-
nades utbildningar och workshoppar om tillgénglig
rekrytering samt positiv sédrbehandling. | platsannon-
serna anvander vi mangfaldsfraser och stravar efter
att gynna anonym rekrytering.

Arbetsgemenskaperna anvénder den virtuella
styrenheten Helvi for jamstalld, jamlik och mangfor-
mig rekrytering. Jamstéalldhetens och jamlikhetens
Helvi har 6versatts till svenska, engelska och tecken-
sprak. En jamstalldhets- och jamlikhetsenkat genom-
fordes for stadens personal varen 2023. Enkater
riktade till personalen &r ett satt att bedéma och fa
information om hur likabehandlingen forverkligas
samt om jamstalldhet mellan kénen och identifiera
eventuell diskriminering pa stadens arbetsplatser.
Balansen mellan arbetet och det 6vriga livet ér en av
de viktigaste kvalitetsfaktorerna i arbetslivet, vilket
sakerstaller att personalen orkar och mar bra samt
god service. En positiv sak kan anses vara att en stor

majoritet av respondenterna (80 %) pa stadsniva
upplevde att de lyckats mycket bra eller ganska bra
med att kombinera arbetet och det évriga livet.

| bérjan av somrarna 2023 och 2024 ordnades
Pride-forfestveckor for personalen. Ar 2023 satte
veckan arbetsgemenskaperna i rérelse i We walk
with Pride-anda, och méanga arbetsgemenskaper mo-
tionerade pa ett satt och under en tid som passade
dem sjélva. Vi ordnade en konstverkstad for stadens
Queer Stadi-néatverk som gjorde det mojligt fér del-
tagarna att uttrycka sin egen identitet och aterspegla
erfarenheterna av hur det &r att arbeta i staden som
en del av sexuella minoriteter och knsminoriteter.
Personalen hade mdjlighet att delta i ett diskussions-
mote dar experter fran foretagsvarlden berattade
hur vi kan géra var arbetskultur genuint inbjudande
och delaktiggbrande. Vi ordnade ocksé en utbildning
fér personalen under ledning av Prides verksam-
hetsledare. Teman fér utbildningen var bland annat
regnbagsvokabular och en vdlmaende, mangsidig
arbetsgemenskap. Ar 2024 ordnade vi ett evenemang
for personalen dar vi tittade pa den férsta delen av
dokumentérserien Finland &r queert (Suomi on que-
er). Dokumentaren skildrar den finlandska regnbags-
historien pa ett intressant och rérande sétt ur ett
erfarenhetsméssigt perspektiv. Vi har ocksé ordnat
Pride-utbildning for cheferna, ledningen och HR.

Varen 2024 ordnade vi en stadsgemensam antira-
sismutbildning for personalen, med vilken vi stréavade
efter att identifiera, utvardera och vid behov é&ndra
vara tankemonster och organisationens verksam-
hetssatt. Utbildningen stérkte deltagarnas fardighe-
ter att identifiera olika former av rasism samt praxis
och verksamhetsmodeller som uppratthaller rasism i
deras eget tankande och arbete. Vi har starkt perso-
nalens kompetens i att ingripa i och férebygga hatre-
torik genom att utbilda dem med hjalp av Helsingfors
stads verksamhetsmodell for att ingripa i hatretorik.
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Framgangar:

Atgérder‘na i jamstalldhets- och likabehandlings-
planen for tjansterna 2023-2025 har som helhet
framskridit val.

Utbildningar i anknytning till temat har erbjudits
mangsidigt och en del avdem har genomforts
genomgaende for en viss yrkesgrupp (t.ex.
antirasistisk utbildning inom ungdomstjansterna
och utbildning av smabarnspedagoger i norm-
medvetenhet och framjande av jamstalldhet och
jamlikhet).

Kulturen for att ingripa i diskriminering och osak-
ligt bemotande har starkts i olika delar av stads-
organisationen, till exempel genom att sprida
kannedom om Helsingfors stads verksamhetsmo-
dell fér att ingripa i hatretorik.
Verksamhetskorten for att ingripa i mobbning,
diskriminering, trakasserier och vald inom andra
stadiet har 6kat personalens formaga och kompe-
tens att ingripa i och férebygga osakligt beteende.
Langsiktighet, till exempel stadens Pride-partner-
skap och det antirasistiska arbetet i synnerhet
inom fostrans- och utbildningssektorn och ung-
domstjansterna.

Utvecklingsobjekt:

Att fa en helhetsbild som baserar sig pa kunskap
om den diskriminering och det osakliga bemdtan-
de som stadsborna upplever.

Att pa ett langsiktigt och transparent satt koppla
jamlikheten och jamstalldheten kénen emellan till
stadens karnprocesser, sdsom planeringen av
ekonomin och verksamheten.

Genomtranglighet i kunskap och atgarder i fraga
om temat pa alla nivaer inom stadsorganisationen.
Att gbra personalutbildningarna i anknytning

till temat mer forpliktande sé att attitydarbetet
och stérkandet av kompetens blir méjligt pa ett
genomgaende satt.

Effekten av jamstélldhets- och likabehandlingsat-
garderna i praktiken och matningen av den.

Program:

Helsingfors stads jamstalldhets- och likabe-

handlingsplan fér tjainster 2022-2025 PDF >

Stod for sysselsattning

Det riktade stddet for unga och unga
vuxna som behdver sysselsattning har
frémjats sa att de kan fa sommarjobb
och arbetspraktik inom staden. Vi har
utvecklat sommarrekryteringsproces-
sen s3 att det ar |attare att identifiera
de s6kande som behdver riktat stéd for
sysselséattning bland andra s6kande.
Vi har samarbetat med olika aktoérer
och marknadsfért sommarjobb riktat
till specialgrupper. Ar 2022 anstélldes
41 sommarjobbare som behdévde riktat
stod for sysselsattning, ar 2023 an-
stélldes cirka 50 personer och ar 2024
anstalldes 44 personer.



https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/helsingfors_stads_jamstalldhets_och_likabehandlingsplan_for_tjanster_2022-2025_final_tillganglig.pdf
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/helsingfors_stads_jamstalldhets_och_likabehandlingsplan_for_tjanster_2022-2025_final_tillganglig.pdf

Minskad ojamlikhet

och segregation
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Globalt sett &r vi p& god niva i Helsingfors nér det gal-
ler manga fragor kring ojamlikheten vid granskningen
av mélet minskad ojamlikhet. Anda &r ojamlikhet och
marginalisering ett av de mest ihallande och langva-
riga problemen i Helsingfors, dven om vi i manga av
stadens program och mal redan under flera ar har
forsokt minska detta.

Antalet finlandare med risk for fattigdom eller
marginaliserade har fortsatt att 6ka efter corona-
pandemin. Skillnaderna i hélsa och valfard mellan
befolkningsgrupperna har ocksa 6kat, liksom dven de
regionala skillnaderna. Bostadsl&sheten och pap-
perslosheten ar stérre i Helsingfors an i det dvriga
landet, aven om bostadslésheten, framforallt gatu-
bostadsldsheten, &r liten i Helsingfors och Finland
hittills har lyckats minska bostadslésheten som enda
land i Europa. Faktorer som okar bostadslésheten
i Helsingfors ar stadens attraktionskraft som stor-
stad, de dyra bostaderna, ett stort antal utslagna
som lever pa marginalen och bristen pa tillfalliga
inkvarteringsplatser. Helsingfors stad nadde sitt
mal att halvera antalet bostadsldsa fore utgangen
av 2023. Malet att avskaffa bostadslésheten i Hel-
singfors under ar 2025 kommer inte att nés. Antalet
bostadslosa har minskat jamfort med situationen
2019. | slutet av ar 2023 fanns det 739 ensamboende
bostadsldsa i Helsingfors, av vilka 26 procent var
kvinnor, atta procent under 25 ar medan 36 procent
hade invandrarbakgrund. Det fanns 32 bostadslésa
familjer. Bostadslésheten bland bade ensamboende
och personer med familj har minskat med 6ver 50
procent sedan 2019. Av de ensamboende bostadslo-
sa var nagot 6ver halften bostadslésa langvarigt.

Antalet papperslosa personer i Helsingfors ar
svart att uppskatta. De papperslésa ar en mangfal-

dig grupp men i praktiken innebdr pappersloshet att
en person vistas i Finland utan uppehallstillstand.

En papperslds och en bostadslds persons vardag
praglas av en standig osékerhet om framtiden. De
bostadslésa och papperslosa befinner sig i en sérbar
stallning och I6per stor risk att uppleva dven andra
hot, sdsom vald och utnyttjande.

Utvecklingen av segregation

Den etniska segregationen ar relativt lindrig i Hel-
singfors om man exempelvis jamfor internationellt
med Stockholm eller Kbpenhamn. Under de senaste
tio &ren har dndé skett en radikal 6kning av segrega-
tionen. Andelen invandrare och deras barn fodda i
Finland av Helsingfors befolkning har 6kat betydligt
pa 2000-talet och inom enskilda delomraden har det
samtidigt skett stora demografiska forandringar.

De regionala skillnaderna i befolkningens socioeko-
nomiska struktur aterspeglas i markbara skillnaderi
sjuklighet och upplevd valfard. Detta syns i en regio-
nal differentiering i servicebehoven. Det finns ocksa
betydande regionala och skolspecifika skillnader mel-
lan studerande-, elev- och barnstrukturerna vid laro-
anstalter, skolor och daghem. Dessutom aterspeglas
de regionala skillnaderna i den upplevda tryggheten.
Segregationsutvecklingen har enligt undersékningar
ocksé konsekvenser for vart man vill flytta och for att
bostadspriserna och skolornas laranderesultat dif-
ferentieras. Flyttrérelsen inom staden kan forstarka
segregationsutvecklingen om bostadsbytare borjari
allt hogre grad goéra sina val med betoning pa omra-
denas egenskaper, genom att gynna vissa omraden
och undvika andra.
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Socioekonomiskt summaindex per distrikt i Helsingfors

Skomakarbole

Karbéle

Socken-
backa Mansas

Gammel-
staden

Kélla: Helsingin kaupunkitietopalvelut

Stadsfornyelsen som
korrigerande atgard

Under den har strategiperioden har Helsingfors stad
satt mycket resurser pa de sa kallade stadsfornyelse-
omradena Gamlas-Malmgéard, Malm, Mellungsby och
Havsrastbdle. Stadsférnyelsen genomférs genom
tvaradministrativt samarbete och dess mal ar att
skapa ny livskraft for de valda malomradena genom
att satsa pa att renovera den byggda miljon och att
bygga nytt. Stadsférnyelsen ar ocksa ett verktyg for
att uppna stadens strategiska mal i fraga om fore-
byggande av segregation och regionernas livskraft.
Utdver bostadsbyggandet har det under strategipe-
rioden genomforts projekt i stadsfornyelseomréadena
for att mojliggéra en trygg och trivsam livsmiljo. Fore

Parkstad

fF ‘backa

Mellungsby

Nordsjo

M 131-185

106-130

@ . 86-105
61-85
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Hela staden 100,
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utgangen av 2022 renoverades rekreationsomradena
och lekparkerna i stadsférnyelseomrédena som en
del av det riksomfattande Forortsprogrammet. Tjéns-
terna i omradena forbattras genom spetsprojekt, till
exempel byggs ett allaktivitetshus i Havsrastbdle och
ett familjecenter och valfardscenter i Malm.

Inom stadsfornyelseprojekten genomférdes ar
2023 utvecklingsprogrammet Bloomberg-Harvard for
att 6ka tryggheten for barn och unga i stadsrummet
genom att starka regionledningen och de regionala
samarbetsnétverken. Syftet med programmet var att
pa ett multiprofessionellt satt hitta I6sningar tillsam-
mans for att férbattra tryggheten for barn och unga.
P& basis av programmet blev teamen med medlem-
mar fran alla stadens sektorer kvar i stadsfornyelse-
omradena enligt modellen for regionalt ledarskap.
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Barn och unga ar en viktig malgrupp
for att forebygga segregation och
minska ojamlikhet

Ojémlikheten mellan barn och unga minskar genom
hogklassig undervisning och smébarnspedagogik.
Dessutom har man forsékrat sig om att barn och unga
kan utéva mangsidiga hobbyer pa sin fritid. Ett exempel
pa detta ar Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet,
som tillgodoses mycket vél i Helsingfors. De avgiftsfria
fritidsaktiviteterna efter skoldagen tillgodoses i alla
grundskolor i Helsingfors. | utbudet finns éver 30 olika
hobbyer som barn och unga énskat, av vilka 6ver 8 000
elever i arskurserna 3-9 viljer en som passar dem
varje vecka. Inskrivningen i ungdomslagen etablerade
hobbyverksamhet enligt Finlandsmodellen som en
permanent verksamhetsform.

Modellen for behovsbaserad finansiering for sma-
barnspedagogiken och den grundlaggande utbild-
ningen har uppdaterats och finansieringen har 6kats.
Den behovsbaserade finansieringen riktas till de
daghem och skolor som behover stod for att saker-
stalla jamlika mojligheter till larande.

| grundskolorna har larandet av och kunnandet om
kanslo- och interaktionsfardigheter starkts. Grund-
skolorna har skapat planer for undervisning i kéns-
lo- och interaktionsfardigheter och tillsammans med

eleverna bekantar man sig regelbundet med temat.
Skolcoacher och flersprakiga handledare erbjuder
eleverna stdd och handledning med 1ag tréskel. Arbe-
te som 6kar rérligheten och tryggheten samt arbete
som starker gemenskapen inom utbildningen pé an-
dra stadiet stéder minskningen av segregationen och
ojamlikheten 6vergripande pa hela stadens niva.

Integration spelar en viktig roll for
att minska ojamlikheten

| slutet av 2023 hérde 134 000 personer med ut-
landsk bakgrund till Helsingfors befolkning. Fyra
femtedelar av dem var fédda utomlands. Andelen
personer med utldndsk bakgrund var 20 procent

av befolkningen och andelen har 6kat stadigt. Man
har flyttat till Finland bade pé arbets-, studie- och
familjebasis, och en del av dem som flyttat har fatt
uppehallstillstdnd pé grund av internationellt skydd.
| slutet av 2022 utgjorde personer fédda utomlands
och med utlandsk bakgrund 17 procent av stadens
sysselsatta och 33 procent av stadens arbetsldsa.
Arbetsloshetsgraden for dem som flyttat till Finland
var 19 procent. Det svaga sysselsattningslaget inver-
kar pa den ekonomiska utkomsten och déarmed pa
individernas och familjernas valfard.

Medborgare med utlandsk bakgrund, med ett frammande modersmal och
utlandska medborgare i Helsingfors i slutet av aren 1990-2023
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Integration ar ett médngdimensionellt fenomen
som utdver sysselsattningen omfattar till exempel
fenomen som géller tillagnande av sprak och kultur,
uppbyggande av sociala relationer och natverk, del-
aktighet, deltagande och utveckling av en kansla av
samhorighet. Personer med utlandsk bakgrund i Hel-
singfors har integrerats pa mycket olika satt. For en
stor del av dem gér det bra, men en del har ocksa oli-
ka utmaningar inom flera omraden i livet. | varsta fall
aterspeglas dessa ocksa i deras barn som &r fodda
och uppvuxna i Finland. Fran bérjan av 2025 starks
Helsingfors stads stallning som framjare av integra-
tionen av invandrare ytterligare. Den nya lagen gor
foraldrar som vardar sina barn hemma till méalgrupp
for framjande av den lagstadgade integrationen.

Framgangar:

Barnfamiljerna far stéd tidigare &n forr tack vare
de nya verksamhetsmodellerna.

En modell fér hobbyverksamhet har utvecklats i
samarbete mellan sektorerna for att varje barn
ska fa en hobby.

Den behovsbaserade finansieringen har haft en
positiv inverkan p& minskningen av ojamlikheten
inom utbildningen och verksamhetsmodellen har
utvidgats aven till andra sektorer.

Kompetenscentret Stadin osaamiskeskus erbjud-
er yrkesutbildning och sysselsattningstjanster for
dem som flyttat till Finland.

International House Helsinki erbjuder ett brett
utbud av myndighets- och radgivningstjanster

for behoven hos dem som flyttat frén utlandet till
huvudstadsregionen.

Utvecklingsobjekt:

En stor del av utvecklingsarbetet for att minska
ojamlikhet och 6ka integration goérs i projekt,
vilket gbr det svarare att arbeta systematiskt och
langsiktigt.

Samarbetet mellan de olika sektorerna maste
forbattras ytterligare och strukturerna for att
forebygga marginalisering vidareutvecklas. Inom
utbildningen p& andra stadiet maste man syste-
matiskt borja tillampa en referensram fér sam-
hallspaverkan for att framja samarbetet mellan
olika sektorer och minska fragmenteringen av
tjansterna.

Att na foraldrar som tar hand om barn och famil-
jer for att stddja deras integpation.
Férebyggande av social och regional etnisk diffe-
rentiering och mildrande av dess negativa konse-
kvenser.

Tidsméssigt forkortande av vagen till sysselsatt-
ning for dem som flyttar till Finland.
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Sakerhet och riskhantering
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Fragor i anknytning till tryggheten ar dagligen nar-
varande i alla stadsbors liv oberoende av bostads-
omrade, alder och bakgrund. Det &r ett viktigt mal
for staden att starka sékerheten och det behdvs en
bred kunskapsbas fér att utveckla den. Vi férsoker
granska Helsingforsbornas upplevelser av trygghet
pa manga olika satt: utifran enkéater, undersokning-
ar, observations- och erfarenhetsuppgifter samt till
exempel genom halla samtal om trygghet med vuxna,
barn och unga.

| synnerhet tryggheten for barn och unga har lyfts
fram centralt i planeringen av stadens verksamhet.
Inom stadsinformationstjansterna har man utvecklat
ett verktyg for att samla in kvalitativa och kvantita-
tiva kunskapsunderlag fran yrkesfolk som arbetar
med barn och unga i olika omraden. Den regionala
kunskapsmodellen gér det mojligt att uppdatera och
analysera lagesbilden for barns och ungas trygghet
samt att utveckla atgarder i anknytning till att starka
tryggheten.

Erfarenhetsuppgifterna och atgardsforslagen
som samlas in direkt av barn och unga &r sarskilt
vardefulla, eftersom barn och unga ror sig smidigt i
stadsrummet och gor forstahandsobservationer om
fenomen och utvecklingsobjekt i anknytning till trygg-
heten. Enligt deras erfarenheter betonas i synnerhet
tagstationer, omréden néra képcentrum och mérka,
daligt upplysta platser, sdsom underfartstunnlar,
som skrammande platser. Aven (lek)parker dér det
inte finns ndgon bebyggelse eller social kontroll i nér-
heten kan upplevas som otrygga platser p kvéllarna,
i synnerhet om det samlas folk som upplevs som
skrammande i parkerna. Barn och unga lyfter sérskilt
mycket fram oron for att traffa berusade personer pa
fritiden och langs skolvagarna. Missbruk av rusme-
del pa offentliga platser oroar ocksa stadens vuxna
befolkning. Dessutom inverkar mobbning, trakasse-
rier och vald i skolor, i laroanstalter, pa fritiden och
pa natet pa stadsbornas sékerhet och understryker
behovet av ett tvaradministrativt utvecklingsarbete.

| staden har mycket utvecklingsarbete utforts och
méanga projekt genomforts genom vilka vi forsokt
Oka den upplevda tryggheten i omrédena. Vi har 6kat
belysningen och trivseln och utvecklat trygga fardva-

gar. | skolorna, i laroanstalterna och inom ungdoms-
arbetet har personalens kompetens utvecklats for
att forebygga, identifiera och ingripa i de negativa
utvecklingsférlopp som inletts i fréga om mobbning,
trakasserier, ungdomsbrottslighet, gangbildning,
radikalisering och vald i néra relationer.

| det forebyggande arbetet betonas sarskilt vikten
av interaktionsfardigheter, betydelsen av gemenskap
och tryggare rum - det &r viktigt att stédja barn och
unga att bli en del av gemenskapen. | skolorna och
laroanstalterna i Helsingfors arbetar en allt storre
grupp yrkespersoner inom fostran som inte har
undervisnings- eller bedémningsskyldighet, utan som
har en arbetsbeskrivning som betonar ett positivt be-
motande och nérvaro. Man strévar efter att ingripa i
problemen tidigt och multiprofessionellt tillsammans
med vardnadshavarna. Vid behov deltar yrkesperso-
ner inom medling eller polisen som partner. Samar-
betsavtalet mellan Helsingfors stad och Helsingfors
polisinrattning fornyades i anknytning till detta ar
2024. Med ankarverksamhet avses multiprofessio-
nellt samarbete som syftar till att framja barns och
ungas (under 18 ar) valbefinnande samt férebygga
brott och radikalisering. Fostrans- och utbildnings-
sektorn har samarbetat tatt med den férebyggande
verksamheten vid Helsingfors polisinrattning. Under
2024 har vi bland annat producerat manga olika slags
utbildningsmaterial for att starka sékerhetskom-
petensen och fértydliga myndighetsprocesser och
ansvar samt ordnat annan utbildning for personalen
i sakerhetsrelaterade teman. Pa Stadin ammat-
tiopistos fyra verksamhetsstéllen har man med hjélp
av ett separat projektmedel for gédngbildning och
forebyggande av brottslighet férverkligat arbete med
arbetspar med motionscoach och ungdomsarbetare,
som bidragit till att man kunnat starka engagemang-
et i studierna, 6ka studerandenas rérlighet, stédja
kénslo- och interaktionskunnandet samt gemenska-
pen och minska konflikter och sdkerhetsavvikelser.

| utvecklingsarbetet Bloomberg-Harvard i Gamlas
sOkte man l6sningar genom ett omfattande samar-
bete mellan yrkesfolk inom olika branscher, lokala
aktdrer och polisen for att forbattra barns och ungas
upplevelse av trygghet. Erfarenheterna visar att for-
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stéelsen for de fragor som maste I6sas tkade bland
yrkesfolket i omrédet. Lardomarna vi fick fran det
forebyggande arbetet och verksamhetsmodellerna i
Gamlas kan utnyttjas ocksa i andra stadsférnyelse-
omraden.

Forutom att satsa pa forebyggande atgarder ar
det viktigt att ingriper i de problem som uppstétt i ett
tidigt skede och pa rétt satt. For utmanande situatio-
ner har staden utarbetat en modell for att ingripa i
hatretorik pa stadsniva samt anvisningar fér oroande
situationer i anknytning till radikalisering. Dessutom
har man tagit i bruk en verksamhetsmodell i skolor
och laroanstalter for att ingripa i mobbning, tra-
kasserier och véld samt anvisningar for situationer
dér elevens eller den studerandes franvaro ékar.
Verksamhetsmodellen Toivo som redan lange har
genomfoérts i Helsingfors for att stédja minderariga
barn och unga som begar allvarliga och upprepade
brott kan vidareutvecklas inom social-, halsovards-
och réaddningssektorn i och med den finansiering
som justitieministeriet beviljar. Inom Helsingfors
stad grundades dessutom en tvdradministrativ
samarbetsgrupp for unga, med fokus pé barn och
unga som bor i Helsingfors, begér brott och uppvisar
symtom pé stérande beteende, samt familjerna till
dem. Samarbetsgruppen stravar efter att utnyttja
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forskningsdata och operativ analys for att rikta och
utvardera verksamheten samt férbattra verksamhet-
ens kvalitet i anknytning till malgruppen.

Skillnaderna i vélbefinnande mellan olika ménnisko-
grupper och bostadsomraden, det vill sdga segrega-
tion, ar kopplade till tryggheten. Sakerhetsproblemen
ar inte jamnt férdelade bland befolkningen. Enligt
Helsingforsbarometern som genomférdes varen
2024 har upplevelserna av trygghet forsémrats mest
i socioekonomiskt svagare regioner for bade mén
och kvinnor. | den svagaste regiongruppen upplevde
endast 39 procent av kvinnorna att de kénde sig tryg-
ga nar de fardades ensam i sitt bostadsomrade pé
veckoslutskvallar. Mer allmant pa stadsniva upplevde
72 procent av alla som besvarade enkéten att deras
bostadsomrade var tryggt. Andelen har minskat i
varje enkatrunda efter varen 2022. Annu varen 2022
upplevde 85 procent av Helsingforsborna att deras
bostadsomréade &r tryggt. Skillnaden beror framfor
allt pa en klar férsé@mring av den trygghet som man
upplever.

Ocksé att gora sig skyldig till allvarliga brott och bli
offer for dem har att géra med social utslagning och
marginalisering. Brottslingar och offer har ofta lag
utbildningsniva, ekonomiska svarigheter och svaga
kopplingar till arbets- eller studielivet. | bakgrunden

Fran agenda till handling — 50




finns vanligtvis ocksa andra faktorer, sésom im-
pulsivitet, inlarningssvarigheter eller beroende av
rusmedel, som 6kar risken for marginalisering och
brott. Ocksé utmaningar i anknytning till féraldraskap
framhavs i bakgrunden till de negativa utvecklings-
forloppen. | slutet av stadens strategiperiod framjas
i synnerhet férebyggandet av segregation genom
olika konkreta &tgéarder, som har planerats i tvarad-
ministrativt samarbete pa stadsniva bland annat fér
verksamhetsplanerna 2025.

Trygghetsaspekten stracker sig fran privata och
offentliga rum &ven till arbetsplatser. Organisations-
sakerheten har blivit en central del i utvecklingen
av sakerheten i staden. Stadens anstéllda upplever
mer vald, hot och direkt mobbning &n tidigare. Det ar
viktigt att forbattra de metoder som stéder persona-
len i utmanande situationer. Staden har bland annat
anvént sig av metoden "Hetipurku” efter en plotslig
situation som ar mentalt uppskakande. Hetipurku
ar en vetenskapligt undersokt samtalsmodell som
ger anvisningar for att ga igenom en éverraskande
situation och tankar kring den med en kollega som
utbildats i metoden. Med organisationssakerhet tryg-
gas inte bara personalen, utan ocksa information,

material, teknisk infrastruktur och miljén. Sékerheten
har ocksé en nyckelposition i de stora evenemang
som staden administrerar. Stadens evenemangsper-
sonal utbildas infor varje evenemang for att agera
pa ett icke-diskriminerande sétt och férbinda sig till
principerna om jamstalldhet, rattvisa och jamlikhet.
Sakerhetsfenomenen férandras och leveri tiden,
och stadens verksamhet maste utvecklas kontinu-
erligt. Beaktandet av sakerhetsaspekten ar centralt
bland annat i en mer strategisk planering av tillgang-
en till tjanster, deras tillrécklighet och lage. Utdver
det kontinuerliga sékerhetsarbetet under normala
samhallsférhéllanden har Helsingfors stad forbe-
rett sig pa olika allvarliga stérningssituationer och
undantagsférhallanden under normala forhallanden.
Stadens beredskap har vidareutvecklats i fraga om
dessa 2024, inklusive bland annat uppdatering och
férnyelse av beredskapsplaner, dvningar och utbild-
ning. Helsingfors stad har ocksa budgeterat omfat-
tande investeringar bland annat i grundliga forbatt-
ringar av de skyddsrum som Helsingfors stad ager.
For att skapa en aktuell Iagesbild genomférde
staden en omfattande trygghetsenkéat under hdsten
2024. Enkaten som genomfors vart tredje ar skick-
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ades denna gang till 12 000 stadsbor mellan 15 och
79 ar. For forsta gangen kan man svara pa enkaten
pa sju olika sprak. Genom undersékningen kartlaggs
Helsingforsbornas trygghetskéansla, erfarenheter i
anknytning till brott och olyckor samt fortroendet fér
polisens och rédddningsverkets verksamhet. Stadens
verksamhet utvecklas utifran resultaten. Genom

att utvidga urvalet och sprakutbudet hoppas vi fa
narmare uppgifter om upplevelserna av trygghet, inte
bara regionalt sett utan ocksa enligt sprakgrupp.

Betydande risker for
stadskoncernent

Med betydande risker for stadskoncernen avses sa-
dana risker i strategin och ekonomin samt operativa
och externa risker som hotar stadskoncernens mal
eller som annars har mycket omfattande konsekven-
ser om de forverkligas.

De betydande riskerna for stadskoncernen be-
doms som en separat process per fullmaktigeperiod.
En av de grundldggande uppgifterna for samord-
ningsgruppen for stadskoncernens interna kontroll
och riskhantering &r att bisté stadskoncernens led-
ning genom att sammanstélla och bedéma de mest
betydande riskerna i stadskoncernen och metoderna
for att hantera dem. Ar 2024 inleddes ett utveck-
lingsarbete for att identifiera och beddéma betydande
risker inom stadskoncernen.

Vald i nara relationer

Enligt en befolkningsundersokning har 44 procent av
finlandarna mellan 16 och 74 &r upplevt vald i parfor-
hallanden och 65 procent har upplevt vald i nara re-
lationer under barndomen. Av kvinnorna hade 48 pro-
cent upplevt vald i parférhallanden och av ménnen 39
procent. Av THL:s skolhdlsoenkéat 2023 framgéar att

Risker inom Helsingfors stadskoncern och SDG-mal

Riskomrade

Riskomradets centrala innehall

SDG-mal som avser riskomradet

Stérningariden
internationella

sakerhetsmiljon flyktingskap

Sakerhetslaget péa statsniva,
indirekta konsekvenser av krig,
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personal och deras ork
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ungefar en femtedel av alla pojkari arskurs fyra och
fem i Helsingfors har upplevt fysiskt vald under det
senaste aret. Nastan halften av alla flickor i arskurs
atta och nio i Helsingfors hade utsatts for psykiskt
vald av vuxna som har hand om dem.

En liten del av valdet hamnar i brottsstatistiken och
endast en del s6ker hjalp for valdet. Av Statistikcen-
tralens statistik 6ver brott och tvangsmedel framgar
att ar 2023 hade 1214 valdsoffer statistikforts for
over 18-aringar i parférhallanden och nara relationer
som kommit till myndigheternas kannedom i Hel-
singfors. Nio procent fler man och tre procent farre
kvinnor statistikférdes jamfort med aret innan. Av
offren var 70 procent kvinnor och 30 procent mén.
Antalet offer mellan 0 och 17 &r uppgick till 334. Detta
var 28 procent mer an aret innan. Lika ménga flickor
och pojkar statistikfordes. Ar 2023 fick 1511 klienter
hjalp pa skyddshem i Helsingfors.

Helsingfors stad har en arbetsgrupp fér forebyg-
gande av vald i nara relationer med uppgift att framja
atgarder mot vald i nara relationer. | arbetsgruppen
ingar forutom stadens aktérer ocksa organisationer
och myndigheter som specialiserat sig pa vald i néra
relationer. Arbetsgruppen bereder kommunikations-
kampanjer fér kommuninvanarna och utbildningar for
yrkesfolk varje ar. Inom Helsingfors stad verkar dess-
utom en samordnare for arbetet for forebyggande av
vald i néra relationer. F6r staden utarbetades under
samordnarens ledning det av kanslichefen godkanda
verksamhetsprogrammet for forebyggande av vald
i néra relationer 2024-2025. Programmet beskriver
valdet som fenomen, lagesbilden i Helsingfors och
hur staden béattre svarar pa nationella och internatio-
nella skyldigheter. | programmet har antecknats flera
atgarder for att forebygga vald i nara relationer.

Som en atgard har Helsingfors stad startat ett
natverk av nyckelpersoner for vald i nara relationer,
dér man inom kommunens och organisationens sam-
arbete utbildar nyckelpersonerna att identifiera vald
och hjélpa parterivald i ndra relationer. Natverket av
nyckelpersoner uppratthélls av arbetsgruppen och
samordnaren. Den projektmassiga rollen fér samord-
naren for vald i ndra relationer hindrar ett langsiktigt
utvecklingsarbete.

Framgangar:

Det regionala samarbetet mellan olika aktorer
har utvecklats som en del av utvecklingsarbetet
Bloomberg-Harvard.

Vi har hittat battre sétt att utnyttja erfarenhets-
uppgifterna frén barn och unga.

Med hjalp av det arbete som utfors i projektet for
arbetspar med motionscoach och ungdomsarbe-
tare for att minska gangbildning och brottslighet
inom andra stadiet har man forbattrat sékerheten
vid laroanstalterna, 6kat studerandenas kénslo-
och interaktionsformaga samt minskat konfliktsi-
tuationer och sékerhetsavvikelser vid laroanstal-
terna. Pa vissa verksamhetsstallen har sérskild
fokus legat pa ungdomar i laropliktsaldern och
ungdomar som I6per risk att bli utslagna eller som
hor till en minoritet, likasa pa ungdomar som Iéper
risk att bega vald eller fér brottsligt beteende.
Studerandena har blivit mer engagerade i studier-
na, likasa har ensamheten minskat samt upple-
velserna av ojamlikhet och effekterna av regional
differentiering.

Utvecklingsobjekt:

Sakerhetsproblemen i anknytning till segregatio-
nen Okar trots stadens manga atgarder.

Valdet som barn och unga uppleverinéra re-
lationer har 6kat. Alltfér manga Helsingforsbor
upplever vald i ndra relationer eller annat fysiskt
och psykiskt vald.

Valdssituationerna som stadens anstéllda stéter
pa i sina arbetsuppgifter 6kar.

Program och webbplatser:

Stoppa valdet >

Forebyggande av vald i nara relationer )
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Delaktighet ar tillhorighet och att bli hérd. Som
principer for delaktighet i Helsingfors har tagits
anvéndandet av individers och sammanslutningars
kompetens och expertis, mojliggdérandet av frivillig
verksamhet samt skapandet av jamlika mgjligheter
att delta. Erfarenheter av delaktighet starker med-
borgarnas fortroende for myndigheternas verksam-
het och generellt for samhalleliga funktioner och
tjanster. Detta gor det lattare att acceptera gemen-
samt framtagna regler och praxis och att forsta
motiveringen for olika synsatt. Framjandet av delak-
tigheten ar sérskilt kopplat till malen SDG 10 minskad
ojamlikhet, SDG 11 héllbara stader och samhallen och
SDG 16 fred, rattvisa och god forvaltning som lyfter
fram jamlika mojligheter att delta, delaktighet for
invanarna i stadsplaneringen och ett inkluderande
beslutsfattande.

Globalt sett ar stadsbornas méjligheter till del-
tagande, paverkan och interaktion pa god niva i
Helsingfors. Stadsbornas delaktighet beskrivs i
stadsstrategin och flera mal har stéllts upp fér den.
Syftet med Helsingfors modell for delaktighet och in-
teraktion som godkandes 2017 ar att 6ka 6ppenheten
i beslutsfattandet och starka kund- och anvandarori-
enteringens perspektiv i utvecklingen av tjansterna.

Helsingforsborna har manga

mojligheter att paverka och delta

Under de senaste aren har Helsingfors tagit kliv
framat i framjandet av delaktighet. Saker granskas
allt mer som sektordverskridande helheter, informa-
tion och kunnande delas och fungerande praxis tas
med i gemensamma férsék. Malen och synvinklarna i
delaktighets- och interaktionsmodellen konkretiseras
i den stadsgemensamma delaktighetsplanen som
gors upp for varje strategiperiod. De delaktighets-
planer som utarbetats for 2023-2025 &r kopplade till
tre mal: att 6ka delaktighetsupplevelsen, att utveckla
delaktighetskompetensen och delaktighetsforstael-
sen samt att starka mangstammigheten.

Helsingfors stad har 6kat personalens medveten-
het om och kompetens i delaktighet och vaxelverkan.

P& stadens intranet har man samlat information och
metoder for att méta och involvera stadsborna. Pa
intranatet finns ocksa stod for delaktighetskommu-
nikation och for att na olika malgrupper. Av samma
teman har man tagit fram en helhet for delaktighets-
larande som riktar sig till hela stadens personal och
som utnyttjas for att handleda personalen och foérdju-
pa fardigheterna i det praktiska arbetet. Personalens
delaktighetskompetens har ocksé utvecklats sektors-
vis, till exempel inom social-, halso- och raddnings-
sektorn har temat varit digital delaktighet.

Staden har fortydligat kommunikationen till stads-
borna om mdjligheterna att delta genom att samla
information pa webbsidan hel.fi/sv/beslutsfattan-
de-och-forvaltning/delta-och-paverka. P4 webbsidan
finns information om olika mojligheter att delta i
stadens utveckling och beslutsfattande samt stéd for
gemensamma aktiviteter.

Det ar en viktig del av stadens utvecklings- och
delaktighetsarbete att involvera stadsborna i utveck-
lingen av tjansterna och samla anvandarforstaelse.
Utmaningen for de tjanster som staden erbjuder &r
att locka med och erbjuda tjanster till nya malgrup-
per och nd dem som har hinder for att sdka sig till
tjansten och som &nnu inte anvénder de nuvarande
tjdnsterna. Hela servicekedjan ska beakta stads-
bornas ménga olika behov och 6nskemal samt olika
hinder for att anvanda och delta i de nuvarande tjéns-
terna. Identifieringen av och delaktigheten fér dessa
malgrupper ar foremal for kontinuerligt utvecklings-
arbete i staden.

Tjansterna, kundupplevelserna och lokalerna
planeras tillsammans med stadsborna med hjalp
av tjansteutformning och gemensam utveckling. De
nyaste objekten dar man har gjort mycket gemensam
utveckling ar Fiskehamnens bibliotek samt utvid-
gningen och visionsarbetet av kulturcentret Stoa.

Ett bra exempel pa hur kundernas upplevelser av
tjansterna kan utvecklas &r principerna for ett tryggt
rum som skapats i alla bibliotek. Erfarenhetsexperter
verkar inom stadens olika tjanster och kamratverk-
samhet ordnas inom dem. Social-, halsovards- och
raddningssektorn har inlett ett utvecklingsarbete
med mélet att géra erfarenhetsexpert- och kamrat-
verksamheten l3tt att starta och samordna.
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Kundréden och samutvecklargrupperna héller pa
att etablera sig inom stadens tjanster och de har ut-
nyttjats till exempel i utvecklingsarbetet fér bibliotek,
halsostationer och funktionshinderservice. Stadens
tjdnster utvecklas i véaxelverkan med anvandarna och
intressentgrupper i olika samarbetsforum, sdsom
ungdomsorganisationernas Helsinki-Team, idrotts-
féreningarnas foreningsparlament och bibliotekens
Kirjastoheimo. En betydande intressentgrupp ar de
organisationer, sammanslutningar och konstnarer
som far bidrag och med vilka samarbetet utvecklas
kontinuerligt.

| de betydande planerings- och genomférandepro-
jekten i anknytning till stadsmiljon hors stadsborna
med olika digitala metoder och vid invanarevene-
mang. | stérre projekt sammanstalls en jury bland
stadsborna som tréffar sakkunniga flera génger
under planeringen eller genomférandet av projektet
och lagger fram utvecklingsforslag. Till juryn valjs en
s& mangsidig grupp stadsbor som majligt.

Delaktigheten kommer néra stads-
borna i deras eget bostadsomrade

Helsingfors stad stdder stadsbornas deltagande regio-
nalt och i staden verkar flera yrkesgrupper som stéder
stadsbornas deltagande i olika bostadsomraden.

Inom staden finns fem samhéllsarbetare som
stadsborna kan kontakta nér de vill forbattra triv-
seln, tryggheten och vélbefinnandet i deras eget
bostadsomréde. Sju stadslotsar stéder stadsborna
och olika aktorer i fragor som galler deltagande och
paverkan samt i att agera tillsammans med beaktan-
de av regionala behov. Stadslotsarna verkar inom sju
stordistrikt och tyngdpunkterna i arbetet ar regionalt
natverkssamarbete, forsék med verksamhetsmodel-
ler som stéder stadsbornas delaktighet samt stéd-
jande av jamlika mojligheter till deltagande. Cirka 20
omrades- och delaktighetshandledare ansvarar for
hérandet av unga och deras deltagande i planeringen
av tjansterna och framjandet av ungdomarnas egna
paverkanséatgérder, och dessutom har de regionala
biblioteken anstéllda som ansvarar for delaktigheten.
Inom staden verkar ocksé tre foretagslotsar som
stoder foretag att hitta ratt samarbetspartner och
natverk och hjalper dven i tillstdndsarenden.
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Helsingfors stad uppratthaller nio regionala ge-
menskapshus i olika delar av staden. Gemenskapshu-
sen fungerar som 6ppna vardagsrum med lag troskel
och som hobbystallen dar alla &r vdlkomna.

| Helsingfors stéder vi stadsborna for att fa en
smidig vardag och bli en del av stadsgemenskapen
genom att erbjuda olika radgivningstjanster. Sta-
dens allmanna radgivning Helsingfors-info erbjuder
radgivningstjénster pa tre olika verksamhetsstéllen
i olika delar av staden och dessutom per telefon och
via chatt. Vi har utvecklat olika verktyg som st6d for
kunnandet for dem som utfor radgivningsarbete
samt intensifierat samarbetet mellan den flerspraki-
ga kommunikationen och radgivningen i flera projekt.
Projektet Avoin ovi palveluihin verkade i Helsingfors
under 2020-2024 och fokuserade pa att utveckla
réadgivningstjanster i synnerhet med tanke pa kunder
med ett frammande sprak som modersmal.

Den regionala dialogen och utvecklingen stods
ocksé av den deltagande budgetering som Helsing-
fors stad haft sedan 2018. Helsingfors stads delta-
gande budgetering heter OmaStadi och skeri sin
helhet pa en digital plattform. Under 2018-2024 har
stadsborna kunnat komma med idéer och bestdmma
hur staden ska anvanda 6ver 22 miljoner euro. Av den
deltagande budgeteringen har 164 projekt genom-
forts pa olika hall i staden. Helsingfors stad har helt
férnyat processen for deltagande budgetering ar
2022 och lyckats med sitt mal att géra processen
enklare att delta i och genomféra samt ha en kortare
totallangd.

Stadsborna upplever att deras mojligheter att
paverka har 6kat i och med den deltagande bud-
geteringen och ar mer intresserade av stadens
verksamhet och mer intresserade av att paverka
beslutsfattandet. Den deltagande budgeteringen
OmaStadi har resulterat i m&nga nya tjanster som
stadsborna har kommit med idéer om, i synnerhet
motionstjanster. Den deltagande budgeteringen har
Okat innovativiteten i stadens tjénster och dessutom
medfort transparens i beslutsfattandet. Den har ock-
sé intensifierat samarbetet mellan olika sektorer och
tjanster. Grundskoleelevernas deltagande i OmaStadi
kan betraktas som ett exempel pé ett gott samarbe-
te. De har deltagit mest aktivt i OmaStadi bland alla
aldersgrupper.

Digital delaktighet 6kar
transparensen i beslutsfattandet

Helsingfors stad erbjuder stadsborna digitala
plattformar och verktyg som goér det méjligt for dem
att delta i planeringen och utvecklingen av stadens
tjanster oberoende av tid och plats. Staden har en
fardplan fér digital delaktighet, med hjélp av vilken
vi utvecklar, framjar och stéder anvandningen av A e e o A ;
digitala delaktighetsplattformar i staden. De digitala P T B ; T “ :
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delaktighetsplattformarna och responssystemen
producerar data for staden som kan anvandas for att
utveckla stadens tjénster.

Delaktigheten pa digitala plattformar forutsatter till-
réckliga fardigheter och lampliga enheter som inte alla
invanare har tillgang till. Stadens tjanster for digitalt
st6d vid verksamhetsstallen och pa distans gér det
mojligt att sénka hindren for deltagande. De centra-
laste malen for digitalt stéd ar att utvidga tillgangen till
avgiftsfritt digitalt stod och 6ka kdnnedomen om det.

Medling stéoder unga
att agera rattvist

Helsingfors stad ordnar omfattande medling i brotts-
och tvistemal. Medling i brotts- och tvistemal ar
en lagstadgad invanarservice som grundar sig pa
avgiftsfrihet och frivillighet fér parterna i ett brott
eller en tvist. Syftet med medlingen &r att vid sidan av
den formella rattsprocessen eller som ett alternativ
ta fram I6sningar till ett brott eller en tvist. Vid med-
lingsmotet kan parterna sinsemellan tala om brottet
eller tvisten som &gt rum, under ledning av medlarna
och komma 6verens om hur skadorna ska erséttas.
Utvecklingsspetsen i Helsingfors stads medlings-
verksambhet riktas till medlingsprocesser for minder-
ariga. Méalet &r att kunna I6sa olika konflikter och ska-
degorelseri ett tidigt skede och darigenom péaverka
de ungas forméaga och forstaelse att verka i sina egna
gemenskaper och gemensamma rum pé ett forsonligt
och rattvist satt. Atgarder i anknytning till malet &r
bland annat ett samarbetsavtal pa stadsniva med per-
soner som arbetar med unga som uppvisar symtom
genom att bega brott, utbildning av personalen samt
utveckling av ungas mojligheter till arbetsersattning.
Fostrans- och utbildningssektorn har tillsammans
med polisen producerat ett omfattande materialpa-
ket for personalen inom smabarnspedagogiken och
laroanstalterna i samarbete med polisen, barnskyd-
det och medlingsverksamheten.

Raden framjar delaktigheten i olika
befolkningsgrupper

Aldreradet och handikappréadet framjar jamlikheten
och delaktigheten for dldre, funktionshindrade och
langtidssjuka stadsbor i Helsingfors. Raden paver-
kar planeringen, beredningen och uppfdljningen av
stadens verksamhet i frédgor som har betydelse for
valbefinnandet, hélsan, delaktigheten, livsmiljon,
boendet, rorligheten eller formagan att klara sig i
vardagen.

Uppgiften fér Helsingfors ungdomsrad &r att se
till att unga hors i Helsingfors beslutsfattande och

i planeringen, genomférandet och uppfoljningen av
verksamheten inom stadens sektorer. Ungdoms-
radet utarbetar stéllningstaganden och utlatanden

i fragor som géller unga, med vilka de ungas rost
lyfts fram i stadens beslutsfattande. Ungdomsradet
i Helsingfors som valts genom val har yttrande- och
narvaroritt vid namndernas och stadsfullméktiges
sammantraden.

Stod for fri medborgarverksamhet

Helsingfors ar en plattform for fri medborgarverk-
samhet dar gemensamma aktiviteter och organisa-
tionsinitiativ ar centrala. Staden understéder orga-
nisationer, sammanslutningar och invanargrupper

i Helsingfors med cirka 40 miljoner euro varje ar. |
Helsingfors frémjas organisationssamarbetet genom
en natverksliknande modell. Staden vill intensifiera
partnerskapet med organisationsfaltet och samarbe-
ta regelbundet pa stadsniva. Stadens olika sektorer
har intensifierat samarbetet med organisationerna
och till exempel fostrans- och utbildningssektorn

har utarbetat en modell for interaktionsstrukturerna
inom organisationssamarbetet, dar man téckande
beskriver partnerskapsarbetet och samarbetet med
olika aktdrer och organisationer for att framja barns
och ungas vélfard.

Inom staden verkar en styrgrupp for organisa-
tions- och understédsverksamheten pa stadsniva,
som bereder och samordnar verkstéllandet av och
interaktionen fér helhetsmodellen fér organisa-
tionssamarbetet. Organisationernas mojligheter att
delta och paverka frémjas i Helsingfors genom en
organisationsdelegation som sammanfor organisa-
tioner och fortroendevalda som verkar i Helsingfors
samt experter inom stadens centralférvaltning och
sektorer. Staden ordnar ocksé ppna evenemang
varje ar for organisationer som framjar méjligheterna
att bilda nétverk och delta i stadens utvecklingsar-
bete inbérdes inom organisationerna samt mellan
organisationerna och stadens anstéllda. Dessutom
ordnar vi utbildning for organisationer fér att stérka
organisationernas sjélvforsorjning, allmannyttighet
och effekt.

Barns och ungas delaktighet

Helsingfors stad har forbundit sig att framja barns
och ungas delaktighet och majligheter att paverka
och har stallt upp stadsgemensamma mal som stads-
styrelsen godkant for att framja detta. Helsingfors
stad erbjuder unga mangsidiga mojligheter och kana-
ler att paverka. Ett ungdomsrad som valts genom val
verkar i Helsingfors. Varje ar deltar cirka 10 000 unga
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mellan 13 och 17 &r i de ungas deltagande budgete-
ring, det vill séga Ungdomsbudgeten. Redaktionen

De ungas rost lyfter fram samhaélleliga fragor, som &r
viktiga for unga, i de stérsta medierna i Finland. De
ungas frivilliga verksamhet stdds till exempel med un-
derstédet Sponssi. Via initiativkanalen fér unga kan
de unga fa sin rést hord i stadens beslutsfattande.
Det nya foreningsforumet lyfter fram barns och ung-
as rost i utvecklingen av idrottstjansterna. Ar 2023
inleddes de regelbundna evenemangen Barns och
ungas rdst hors!, dar bitrddande borgmastare och
sektorcheferna samtalar med barn och unga. Syftet
med mdtena &r att stérka interaktionen med och for-
staelsen av barns och ungas erfarenheter och tankar.
Ar 2023 fardigstalldes planeringsverktyget Kom jag
ihdg barnen och de unga?, som erbjuder stadens
anstallda stdd for att héra involvera barn och unga.

Arbetet inom smébarnspedagogiken, i skolorna
och i laroanstalterna ar en viktig del av framjandet
av barns och ungas mojligheter att delta och pa-
verka. Familjerna har en central roll i framjandet av
elevernas och studerandenas delaktighet. En funge-
rande och genuin dialog med hemmen, daghemmen,
skolorna och laroanstalterna stéder elevernas och
studerandenas valbefinnande och &r ocksa en resurs
for [arandet. Skolorna och laroanstalterna erbjuds
utbildningar som starker dialogen samt stddmaterial
som gor det mojligt for gemenskaperna att fundera
tillsammans éver hur man i elevernas och studeran-
denas samt vardnadshavarnas och arbetstagarnas
vardag och verksamhet ser till att alla blir sedda och
hérda, hur man genomfor positiv verksamhet och hur
man blir en del av gemenskapen. Det skolpartner-
skap som har byggts mellan Stadin ammattiopistos
verksamhetsstalle i Kvarnbacken och grundskolorna
i Kvarnbackenomradet och dess evenemang (bl.a.
evenemanget Ta emot studieplatsen pd sommaren)
har gett vardnadshavarna och eleverna i évergangs-
skedet en konkret méjlighet att bekanta sig med
personalen vid laroanstalten i naromrédet. Detta har
Okat tryggheten och fértroendet fér laroanstalterna,
garanterat forstaelse for nya studerandes eventuella
behov av stéd och inlett ett samarbete med vard-
nadshavarna innan studierna pa andra stadiet inleds,
vilket sékerstéller kontinuiteten i samarbetet mellan
hemmet och laroanstalten. Vid Helsingfors gymna-
sier och Stadin ammattiopisto finns separata forum
for att framja studerandenas delaktighet (Advisory
Board i gymnasierna, paverkansforum i Stadin am-
mattiopisto).

Styrgruppen fér barns och ungas delaktighet
svarar for att framja och folja upp de stadsgemen-
samma malen. | styrgruppen finns representanter
fran alla sektorer. | skolorna och laroanstalterna féljs
barnens och de ungas delaktighet upp med hjalp av
en skolhalsoenkat och enkater om kundupplevelser

som genomfors turvis ett ar at gadngen samt i olika
enkéter om vélbefinnandet. Dessutom har vi utveck-
lat verktyg for skolorna och laroanstalterna for att
mata upplevelsen av delaktighet i vardagen. Med
hjélp av verktygen kartlaggs elevernas och stude-
randenas erfarenheter av delaktighet, vélbefinnande
och stédbehov under laséret. Som en del av Unicefs
arbete Barnvanlig kommun har vi under 2023-2024
genomfort olika pilotprojekt inom olika sektorer i
Helsingfors stad for att samla in och utnyttja respons
och erfarenhetsuppgifter fran barn och unga.

Framgangar:

Helsingfors har utvecklat olika delaktighetsmeto-
der som anvénds omfattande bade for att utveckla
tjanster och bereda beslutsfattandet. Det digitala
deltagandet och stddet har utvecklats aktivt.

Den deltagande budgeteringen har fatt en stabil
plats bland stadens delaktighetsmetoder och
starkt transparensen i stadens beslutsfattande
och stadsbornas méjligheter att delta.

Stadens delaktighets- och interaktionsarbete &r
mer malinriktat och lett an tidigare. Stadskansliet
och sektorerna har gjort upp delaktighetsplaner
tillsammans, i vilka bade stadsgemensamma och
sektorsspecifika mal och atgéarder har antecknats.
En organisationsdelegation grundades i staden
varen 2023 och stadens nya modell fér organisa-
tionssamarbete har gett en tydlig struktur och mal
for organisationsinteraktionen.

Vi har utvecklat och utvidgat delaktighetskommu-
nikationen. Den intranetsida fér delaktighet och
interaktion som riktar sig till stadens alla anstallda
samt utbildningshelheten starker stadens forma-
ga att involvera stadsborna i utvecklingen och gor
stadsbornas majligheter att delta mangsidigare.

Utvecklingsobjekt:

Att vidareutveckla flerkanaliga méjligheter till
deltagande genom att kombinera digitala séatt for
deltagande och deltagande som sker ansikte mot
ansikte.

Stadsbornas mojligheter att delta och paverka
stadens hallbarhets- och miljéarbete.
Tvaradministrativt samarbete for att mojliggéra
lokalt aktorskap for invanarna.
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Trafikens klimatpanel

| trafikens klimatpanel, som genomférdes forsta
gangen 2024, funderar vanliga Helsingforsbor ur in-
vanarnas perspektiv, hur man i framtiden kan trygga
en smidig och rattvis trafik for alla: for stadsbor som
bor i olika omraden, befinner sig i olika familjesitua-
tioner och har olika inkomstnivaer.

Paneldeltagarna fick information om utsléappen frén
trafiken och om hur de kunde minskas i Helsingfors,
hérde experter och arbetade i sma grupper. Panelen
traffades tva lordagar och tva vardagar mellan maj
och augusti 2024. Panelen gjorde ett uttalande som
den presenterar fér stadens beslutsfattare.

Inbjudan till panelen skickades till 5 000 Helsing-
forsbor i myndig alder genom slumpmassigt urval.
De intresserade svarade pa en enkat, utifran vilken

staden anonymt satte ihop en méngsidig grupp pa 64
personer for panelen. Urvalskriterierna och panelens
slutliga deltagare motsvarar Helsingfors befolkning-
sunderlag. Till panelen inbjods dessutom represen-
tanter fran aldre-, funktionsréatts- och ungdomsraden
i Helsingfors.

Panelen diskuterade fragor som paverkar stads-
bornas vardag, sdsom de planerade begrénsningar-
na av anvéndningen av forbranningsmotorbilar, pa
ett konstruktivt satt. Att rora sig med olika transport-
satt i det knappa gaturummet har splittrat stadsbor-
na i Helsingfors kraftigt i diskussioner som produce-
rats pa andra sétt.

Las mer )
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| verksamhetsprogrammet fér FN:s Agenda 2030 har
kulturen integrerats i malen for hallbar utveckling. |
synnerhet malen i anknytning till god utbildning (mal
4), jamstélldhet (mal 5), minskad ojamlikhet (mal 10)
och hallbara stéader och samhéllen (mal 11) beaktar
betydelsen av kulturarvet och den kulturella mang-
falden. Kulturen i sig ar ett livsvillkor fér ett bra liv for
individer och samhallen. A andra sidan kan vi med
hjalp av kultur och kreativitet ocksa hitta I6sningar till
hallbarhetskrisen. Med tanke pa hallbar utveckling
har kulturen en sarskild roll som fréamjare av féljande
teman.

1. Kulturens och konstens roll i samhéllet: Kulturell
hallbarhet erkanner att kultur och konst spelar
en roll for att framja social sammanhallning, so-
ciala identiteter och social gemenskap. Kulturen
skapar identitet, innebdrd och fungerar som en
vagvisare for samhéllen och individer. Med hjalp
av kulturen starker vi valfarden fér bade indivi-
der och samhallen.

2. Kulturell méngfald: En héllbar utveckling férut-
satter att man identifierar och varnar om kulturell
méangfald. Detta har att géra med hur olika kul-
turer kan blomstra och behélla sin identitet mitt
under globaliseringen och andra foréandringar.

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

3. Kreativitet och kulturell innovation: Kultur och
kreativ verksamhet ses som resurser som kan
bidra till en hallbar ekonomisk utveckling och
forbattra livskvaliteten. Vi utnyttjar kulturella me-
toder for att bygga ett héllbart Helsingfors med
hjélp av bade utformning och kreativa metoder.

4. Skydd av kulturarvet: Kulturellt héllbar utveck-
ling ska beakta bevarandet av det materiella och
immateriella kulturarvet for kommande genera-
tioner. Till exempel historiska byggnader, tradi-
tioner och sprak ar centrala delar av kulturarvet.
| Helsingfors faststéller kulturmiljéprogrammet
utover lagstiftningen ocksa hur vardefulla kultur-
miljoer ska beaktas och bevaras samt utnyttjas
som en resurs nar staden véxer och blir tétare.

FN:s mal fér hallbar utveckling erkénner alltsa kultu-
rens roll i framjandet av hallbar utveckling, &ven om
den inte &r en separat fjarde pelare i den ursprungliga
definitionen av hallbar utveckling. | den hér rapporten
beskriver vi Helsingfors stads roll i att frémja och
stodja kulturen som en del av héllbar utveckling. |
nasta stycke presenterar vi stadens kulturtjanster och
arbetet med att framja kulturen med hjalp av temati-
ken ovan. Darefter gar vi igenom hur staden narmar
sig utformning och kulturarv.
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Konst och kultur hjalper oss att mota
och forandra framtiden

Kultur och konst har en roll i Helsingfors: De skapar
och starker identiteten och betydelsen hos samhall-
en och individer och fungerar som en kompass for
framtiden. Med hjalp av kulturen starker vi valfarden
for bade individer och samhallen. | Helsingfors ar
utbudet av kultur stérre én i 6vriga landet och den
regionala tillgangligheten av kultur &r mycket god i
Helsingfors (Finlands officiella statistik 2021). Det
rikliga kulturutbudet anknyter till stadens storlek och
huvudstadsstatus. Ar 2023 aterhamtade sig utbudet
av Helsingfors stads kulturtjdnster nastan till samma
niva som tiden fore coronaviruspandemin. Stads-
orkestern, kulturcentren, stadsmuseet och annan
verksamhet inom kulturtjansterna lockade beso-
karna att &tervanda till kulturevenemangen. Ar 2023
nadde de sammanlagt 1,2 miljoner besokare, vilket
ar cirka 1,8 besok per Helsingforsbo, medan siffran
fére koronapandemin ar 2019 var cirka 2,5 besok per
Helsingforsbo. Antalet biblioteksbestkare 6kade ar
2023 med 24 procent jamfort med aret innan.
Helsingforsborna ar flitigare kulturkonsumenter an
andra invanare i huvudstadsregionen, men skillna-
derna mellan utbildningsgrupperna &r stora ocksé

i huvudstaden, visar Huvudstadsregionens vélfard-
senkat som genomférdes 2021. Da varannan person
som avlagt examen pa hdgskoleniva besoker ett
konst- eller kulturevenemang minst en gang i man-
aden, ar motsvarande andel endast 15 procent for
dem som fatt utbildning p& grundniva. Daremot har
inkomstnivan inget samband med konsumtionen av
kultur. Det &ri sjalva verket vanligare att delta i kultur
i gruppform for laginkomsttagare an for personer
med hégre inkomster. Andra forskningsron har lyft
fram lagutbildade och laginkomsttagare som grupper
som inte deltar i kulturtjanster, samt man som beso-
ker kulturevenemang mer sallan an kvinnor.

Det kumulativa forskningsronet tyder pa att konst
och kultur har kausala effekter pa vélbefinnandet. Det
finns flera verkningsmekanismer, och effekterna gar
delvis via halsobeteendet, eftersom levnadsvanorna
for personer intresserade av kultur &r halsosamma-
re an for personer som undviker kultur. | ljuset av
resultaten minskade forsamringen av halsotillstandet
under foregaende ar bade besbken pé kultureve-
nemang och deltagandet i kultur som grupphobby.
Resultaten visar att konst och kultur ocksa borde
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erbjudas — och kanske i synnerhet - for dem som
kampar med olika utmaningar i valbefinnandet.
Helsingfors stad samarbetar med kulturskapare
och konstnarer och delar ut cirka 18 miljoner euro
i stéd for konst- och kulturverksamhet varje ar.
Dessutom understdder staden laroanstalter som ger
grundlaggande konstundervisning. Ar 2024 anvisade
staden totalt tva miljoner euro i statsarvsmedel for
att framja rorligheten och kulturverksamheten for
aldre. | de understédda projekten starks de aldres
delaktighet och aktiva akt&rskap. | kriterierna for be-
viljande av understdd ingér beaktande av bade jam-
stalldhet och jamlikhet samt ekologiskhet i ordnandet
av verksamheten.

Biblioteken som ryggrad for
kulturen och kulturcentren
som hjartan i omradena

Helsingfors stads omfattande biblioteksvasende
betjanar alla Helsingforsbor mangsidigt i nastan alla
bostadsomréden. Biblioteken ar en slags ryggrad
for kulturen — de ar l4ttillgangliga och avgiftsfria
métesplatser dar man férutom information dven

hittar kulturupplevelser, redskap for olika hobbyer
och lokaler fér sammankomster. | Helsingfors finns
37 regionbibliotek, tva bokbussar och utéver dessa
tva patientbibliotek och fem servicepunkter i servi-
cehusen. Biblioteket har lyckats fornya sig i takt med
stadens forandring. Helsingforsborna betjanas ocksa
av bland annat ett flersprakigt bibliotek och E-biblio-
tek, dar det finns tusentals bocker, tidningar, filmer,
musik, kurser och databaser. Biblioteket &r en viktig
plats for larande och uppratthallande av laskunnig-
het, och det betjanar stadsborna fran spadbarnsal-
dern till alderdomen.

Kulturcentren har spridit sig till fyra bostadsom-
raden i Helsingfors. | stadskarnan finns barnkul-
turcentret Annegarden samt Savoy och Caisa, som
fokuserar pa mangsidig kultur och konst. De regiona-
la kulturcentrens framtida roll, uppgift och verksam-
hetssatt har byggts upp sedan 2023 i ett visionsarbe-
te dér cirka 2 400 stadsbor har deltagit. Invanarnas
uppfattningar utgér grunden i visionsarbetet for
planeringen av framtiden. Kulturcentren finns for
stadsbornas och andra intressentgruppers behov
och fungerar som métesplatser som stérker gemen-
skapen och lyfter fram berattelser, stolthetsédmnen
och kultureri sitt omréde. De stadsbor som deltog i
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framtidsvisionen for kulturcentren saknade kultur-
upplevelser som tydligt riktas till olika grupper samt
rorliga och kreativa aktiviteter dar man har gjort det
sé latt som mojligt att delta.

Det nuvarande regionala kulturutbudet komplet-
teras ocksé av Helsingforsmodellen med mélet att
balansera och diversifiera konst- och kulturutbudet
i stadsdelarna. Under den tredje projektperioden
2022-2024 riktades verksamheten till omradena
Stapelstaden—-Skomakarbdle, Gardsbacka, Malm och
Ronnbacka—-Rénninge med ett understddsanslag pa
totalt 600 000 euro. Fréan och med 2024 riktas verk-
samheten i samarbete till stadsférnyelseomradena
Malmgard, Gamlas, Malm, Mellungsby och Havsrast-
bdle som utvecklas med hela stadens krafter.

Vi stravar efter att utveckla stadsfornyelseomrade-
na pa ett 6vergripande satt genom att utnyttja konst
och kultur: sommaren 2024 ordnade Malms kultur-
hus en ménadslang stadsfestival i parken i Nedre
Malm: konserter, cirkus, verkstéder, parkgymnastik,
stadsdanser, loppmarknader och picknickar lockade
invanarna att gladja sig &t omradet och dess evene-
mang tillsammans.

Kulturell mangfald

En hallbar utveckling forutsatter att vi identifierar och
varnar om kulturell mangfald. Detta har att géra med
hur olika kulturer kan blomstra och behalla sin identi-
tet mitt under globaliseringen och andra férandring-
ar. | Helsingfors har den kulturella mangfalden fram-
jats genom att rikta verksamheten till barn och aldre
samt till bostadsomraden i socioekonomiskt sdmre
stéllning. Ocksa den kulturella mangfalden och en
battre tillganglighet for minoriteternas kulturer har
varit foremal for arbetet inom kulturtjansterna.

Kulturtjansternas mal har varit att utveckla inne-
hallsproduktionen ur ett mangfaldsperspektiv.
Malgruppsanalysen av tjansterna som gjorts och
behandlats med personalen har 6kat forstaelsen for
bland annat minoriteter som beaktats i verksamheten
och & andra sidan grupper som inte beaktats. Vi stra-
var efter att stérka aktérskapet och deltagandet hos
de grupper som utgér en minoritet inom kulturtjans-
terna, sa att kulturtjansterna nar och representerar
Helsingforsborna battre. | synnerhet verksamheten
vid kulturcentret Caisa, som forvaltas av Helsingfors
stad, stoder stérkandet av mangfalden och inklu-
derandet i kultur- och konstverksamheten i staden.
Staden agnar ocksa uppmarksamhet at det svenska
sprakets stallning och skyddet av den tvasprakiga
kulturen samt den regionala jamlikheten. Biblioteken
erbjuder bocker, talbdcker och tidskrifter pa 6ver 80
sprak for barn, ungdomar och vuxna. Det flerspra-
kiga bibliotekets material kan lanas via det egna

narbiblioteket. Med hjalp av kulturella metoder stéarks
identiteten i Helsingfors olika omraden.

| och med férséken med projektet demokratika-
féet i Stoa biblioteket (2021-2023) har Eid-festen
etablerat sig som en del av kulturcentret Stoas
evenemangsprogram i Ostra centrum. Dessutom
uppmarksammades evenemang som firar kulturer i
tjansteutformningen for kulturcentret Stoa som ett
av huvudmalen fér husets verksamhet och i plane-
ringen av den kommande renoveringen. Under pro-
jektet startades en lasecirkel pa lattlast sprak och
verksamhet med sprakhjalp i finska for vuxna som
traffas varannan vecka i biblioteket i Ostra centrum.
Deras verksamhet fortséatter dven efter projektet.
Malet for bada verksamheterna &r att ge stéd for
att lara sig finska. | och med projektets verksamhet
starktes forstaelsen for att servicen till de méng-
skiftande invanarna forutsatter en mangskiftande
personal - till exempel borde bibliotekspersonalen
reflektera omradets kulturella och sprakliga befolk-
ningsunderlag. Méjligheten att identifiera sig gor
biblioteket mer inbjudande fér manga invanare. Fér
att utveckla mangkulturella tjanster ar det viktigt att
skapa strukturer som kan ledas och utvidgas till alla
kultur- och fritidstjanster.

Barnen i fokus

Fér att frémja barnkulturen strévar Helsingfors stad
efter att rikta sin egen verksamhet s3 att den kan
sakerstalla alla barns jamlika mojligheter att uppleva
konst och kultur. Staden forverkligar ocksa Unicefs
modell Barnvanlig kommun. | centrum fér verksam-
heten star konstcentret Annegarden fér barn och
unga, dér man bland annat samordnar 5 x 2-verksam-
heten som riktar sig till stadens alla lagstadier och
som arligen bekantar cirka 4 400 barn med skapande
av konst under ledning av professionella konstnérer i
stadens kulturcenter.

Utdver den grundlaggande konstundervisningen
stdds konst-, musik- och kulturhobbyverksamhet av
ungdomstjansternas hobbygrupper och Finlands-
modellen for hobbyverksamhet. Finlandsmodellen
for hobbyverksamhet ér en verksamhetsform som
skrevs in i ungdomslagen 2023 och som syftar till
att erbjuda alla elever i arskurserna 3-9 mojlighet
att delta i hobbyverksamhet. Den avgiftsfria verk-
samheten efter skoldagen tar hobbyerna narmare
aven de barn och unga som har mindre mdéjligheter
att préva pa olika hobbyer. Via Finlandsmodellen for
hobbyverksamhet kan man skapa végar for att delta
l&angvarigt i hobbyverksamhet.

Till kulturens fadderbarn kallas alla barn fédda i
Helsingfors 2020 eller senare. Den egna kulturfad-
dern ordnar skraddarsydd verksamhet for barnen

Fran agenda till handling — 63



enligt dess utvecklingsstadium tills barnet borjar
skolan. Det finns ungefar 30 konst- och kulturaktorer
som verkar som kulturfaddrar. Sommaren 2024 hade
cirka 18 000 faddrar gatt med i verksamheten. De
medverkande aktérerna arbetar tillsammans med
satt att forverkliga en kulturellt ansvarsfull konst- och
kulturfostran.

Aldersvinliga kulturtjanster

Helsingfors stad vill sékerstélla att alla &ldre perso-
ner i Helsingfors har majlighet att réra pa sig och ga
ut, vara en aktiv medborgare, utveckla sitt kunnande
samt delta i och uppleva konst och kultur oberoen-
de av livssituationen, sédsom alder, fysisk kondition,
ekonomisk situation och bostadsort. Verksamhets-
modellerna for kulturellt dldrearbete och aldersvén-
liga kulturtjanster har bidragit till att dldre Helsing-
forsbor har allt stérre mojligheter att delta i att bade
skapa och uppleva konst och kultur. Till exempel 6kar
distanskulturplattformen Lampio som riktar sig till
aldre tillgangligheten och Minnenas resvaska som
sammanstallts ur stadsmuseets samlingar samt regi-
onala evenemang som producerats av kulturcentren
sanker troskeln for deltagande. | projekt som stéds
av staden har man bland annat utvecklat luftakroba-
tik for aldre och tillsammans med yrkesfolk har man
skapat nutidsdansverk.

Att inspirera stadsbor i sarbar still-
ning till att delta i kulturtjanster

| det nationella programmet for hallbar tillvaxt har
det byggts upp en systematisk hanvisningsmodell

déar yrkesfolk inom social- och hélsovardsbranschen
hanvisar stadsbor som befinner sig i en sérbar stall-
ning till kultur- och fritidstjanster. Utvecklingsarbetet
fortsatter annu. | synnerhet utformningen av tjanster-
na sé att de svarar pa behoven hos dem som befinner
sig i en sérbar stallning och de sektorsévergripande
finansieringsmodellerna &r framtida utvecklingste-
man.

Framgangar:

Enskilda konstnarer och konstinstitutioner samt
manga andra aktérer inom kulturen lyfter standigt
fram fragor om hallbar utveckling i sin offentliga
verksamhet och producerar verk genom vilka
helsingforsarna far en 6kad forstaelse for dessa
teman och en 6kad férmaga att hitta kreativa 6s-
ningar for att |l6sa de utmaningar som uppstatt.
Frémjandet av kulturell jamlikhet har lyfts fram
som en viktig tyngdpunkt inom hela kultursektorn.
Staden har identifierat i synnerhet barn och aldre
samt helsingforsare som befinner sig in en sérbar
stallning som grupper for vilkas kulturella rattig-
heter vi arbetar fér att tillgodose.

Malgruppernas rést har starkts, information och
forstaelse for fenomen som anknyter till malgrup-
perna delas mellan sektorerna samt bland annat
med aktdrer inom tredje sektorn.

Utvecklingsobjekt:

Olika minoriteters méjligheter att synas och delta
i planeringen och genomférandet av kulturtjanster
samt synligheten av innehall i kulturutbudet som
ar relevanta for dem boér 6kas.

Det behdvs mer diskussion om principerna for
konst- och kulturfostran samt annan kultur-
verksamhet som beaktar mangskiftande kul-
turbakgrunder och skapande av en gemensam
forstéelse mellan aktoérer inom kultur- och konst-
branschen.

Kompetensutveckling i fragor som géller mang-
fald och inkludering i kulturtjanster pa alla nivaer
(hogre ledning, chefer, operativ personal) med
hjélp av utbildningar samt en gemensam mang-
faldsvision.

Utformningen av tjanster sa att de motsvarar
behoven hos dem som befinner sig i en sarbar
stéllning och de sektorsévergripande finansie-
ringsmodellerna fér produktionen av kulturtjans-
ter for dem som befinner sig en sarbar stallning
behoéver utvecklingsarbete.
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Design

Design har varit en del av Helsingfors stads strategi
i 6ver ett decennium. Helsingfors ar till exempel en
av de forsta staderna i varlden som har anstéllt en
designdirektor. Under denna strategiperiod har de-
sign anvants allt mer systematiskt i den anvandaror-
ienterade fornyelsen av tjanster och utvecklingen av
stadsrummet.

Helsingfors ar kant for god design. Design ar ett
satt for Helsingfors att bygga en fungerande och
jamlik stad. Design ar ett verktyg for att forsta stads-
bornas behov och |6sa meningsfulla problem. Saval
i Finland som i Helsingfors har design och arkitektur
redan lange haft en viktig roll i byggandet av vart
valfardssamhalle och en battre vardag.

Helsingfors stads designresa inleddes 2012, d4
Helsingfors var varldens designhuvudstad tillsam-

Helsingfors

mans med Esbo, Vanda, Grankulla och Lahtis. For
Helsingfors stad var aret ett startskott for att an-
vanda design i utvecklingen av stadens tjanster och
verksamhet. Design lyftes upp pa en strategisk niva.
Under sin 6ver tiodriga designresa har Helsingfors
stad konsekvent starkt designens roll som en del

av stadens karnfunktioner. En central faktor for att
designresan lyckas har varit designens starka roll i
stadsstrategin.

Helsingfors ar en av de forsta stéderna i véarlden
som har anstallt en designdirektor. Ar 2020 inled-
de en andra designdirektor sitt arbete i staden fér
att framja anvéandningen av design och arkitekturi
stadens utveckling och starker Helsingfors anseende
som en internationellt ansedd designstad.

[
som designstad Design
stadsstrategin
2021-2025
Design Design i WDC
chef : Helsinki
stadsstrategin
2016-2018 2017-2021 12(;)12
Design i L
stadsstrategin
2014-2017 Helsinki
LAB
2016- Digitaliserings
UCNiESSfO Stads program . .
D v akademin Helsingfors 2019- Stiftelsen Finlands
2%?1?_“ tilsammans med Aalto-  delaktighets arkitektur- och
; och Helsingfors . modell och designmuseum
Oppna data universitet delaktighetsspel 2022-
och 6ppet be- 10 8 2015- 2017-
slutsfattar ar
En I-||3e's'-nkl Design-
fungerande V\?es:agkn stigen for
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WORLD
DESIGN
CAPITAL
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Stadens interna designteam och stadens inter-
na designnatverk med fler &n 300 experter stéder
designdirektdren. Frédn och med 2024 fungerar det
interna designteamet som en del av den strategiska
utvecklingen inom stadsstrategienheten och férank-
rar sig pa sa satt annu starkare vid bedémningen av
stadsstrategin, beredningen av strategins kunskaps-
bas och verkstéllandet av strategin bland annat genom
att stédja stadens centrala projekt och processer.

Helsingfors stad genomfor designprojekten i néra
samarbete med designbyraerna. Helsingfors stad
har ett ramavtal for tjanstedesign, inom vilket man
2023 gjorde designupphandlingar fér fem miljoner
euro. Volymen av Helsingfors designupphandlingar
har mer an tiodubblats under de senaste atta aren.

Under strategiperioden 2021-2025 har design
anvants allt mer systematiskt i den anvandarori-
enterade fornyelsen av tjanster och 6kningen av
stadsorganisationens produktivitet. Malet &r att 6ka
det offentliga stadsrummets dragningskraft genom
insiktsfull planering och férsok. Nya initiativinom det-
ta omréade ar programmet placemaking som syftar
till att gemensamt utveckla trivsamma stadsrum och
fardigstalla arkitekturprogrammet for Helsingfors.
Designen &r en internationellt sett viktig faktor som
sarskiljer Helsingfors, och detta mél stéds genom
natverksverksamhet och att vi framjar inrattandet
av det nya arkitektur- och designmuseet. En viktig

utmaning i framtiden &r att utveckla bedémningen av
designverksamhetens effektivitet och anvandningen
av den information som fas fran designarbetet.

Framgangar:

Gemensam utveckling av stadsrum: start av verk-
samheten placemaking.

Den forsta temalekparken i Helsingfors blev klar.
Helsingfors arkitekturprogram blev klart.
Tjanstedesign for webbplatsen Hel fi.

Utvecklingsobjekt:

Designverksamhet i det offentliga stadsrummet.
Strategisk design: system, fenomen och forutséa-
gelse.

Utveckling av designverksamhetens effektivitet
och effektivitetsmatare.

Undersokningar och webbplatser:

Webbplatsen Design Helsinki >

UNESCO Creative Cities Network Helsinki
UNESCO - City of Design Report 2019-2022
PDF )
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Kulturarv

Kulturarvet uppstar som ett resultat av manniskans
verksamhet och i véxelverkan med miljon. Kulturarvet
och kulturmiljéon ar sammanlankade med varandra.
Att varderingar, 6vertygelser, fardigheter och tradi-
tioner féréandras ar en central egenskap i kulturarvet,
men kulturarvet representerar samtidigt kontinuitet
i en forénderlig varld. Ett kulturarv som varnas om
med karlek ar en ekonomisk attraktionsfaktor och
har stor betydelse for utvecklingen av turismen.
Kulturarvet ar darfor en utvecklingsresurs ocksé ur
ekonomisk synvinkel.

Kulturarvet och information om det produceras,
anvands, skots och bevaras av manga olika aktérer,
allt fran privata hobbyutévare till aktérer inom den
offentliga sektorn. | Helsingfors ansvarar kultur- och
fritidssektorn for stadens biblioteksmaterial, muse-
isamlingar och for att uppratthalla och férnya kul-
turarvet, skydda kulturmiljon och stédja konst- och
kulturverksamheten. Det &r i synnerhet Helsingfors
stadsmuseums uppgift att ge stadsborna rétter och
hjélpa dem att skapa ett eget forhallande till Hel-
singfors och att vara helsingforsare. Som myndighet
for kulturmiljon ger stadsmuseet ett kulturarvsper-
spektiv i planldggningsprocessen och byggandet av
staden. HAM Helsingfors konstmuseum 4 sin sida
varnar om, presenterar och utvecklar konstarvet och
stoder uppkomsten av ett nytt kulturarv inom nutids-
konstens omrade.

Pl &
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Mestor och paikkor

Stadsmuseets sommarutstéllning
2024 uppmuntrade besoékarna att
i kulturmiljoprogrammets anda
fundera Gver sitt forhallande till
den egna kulturmiljén och de
vardediskussioner som anknyter
till den. | utstéllningen utnyttjades
produktionen av stadsmuseets
frivilliga fotografer.

Las mer >

Stadsarkivet ansvarar for den dokumentinforma-
tion som staden arkiverar permanent. Skolor och
andra laroanstalter fornyar och formedlar kulturarvet
i sitt dagliga arbete. Mycket samarbete bedrivs 6ver
branschgranserna fran daghemsaldern till andra
stadiets studerande samt finska Arbetarinstitutet
och Arbis.

Kulturarvsinformationen och tjanster i anslutning
till den digitaliseras i samma takt som det dvriga
samhallet. Digitala verktyg har 6ppnat nya méjligheter
for bade professionella kulturarvsaktérer och med-
borgare. Det materiella kulturarvet i Helsingfors ar
digitalt val tillgangligt via den nationella s6ktjansten
Finna. Via Finna-tjansten har materialet sedan 2021
varit en del av den sameuropeiska tjansten Euro-
peana och darmed en del av det europeiska kultur-
arvet. Kulturarvsinformation om den byggda miljén
delas ocksa via Finna. Stadsmuseets fotosamling ar
dessutom tillgénglig via tjdnsten Helsinkikuvia.fi. De
héguppldsta bilderna som kan anvéndas fritt skapar
forutsattningar dven for foretagsverksamheten.

Webbtjansten Historia Helsingfors, som uppratt-
halls av historiekommittén i Helsingfors och lyder
under stadskansliets informationshanteringsenhet,
delar historie- och kulturarvsmaterial med anknyt-
ning till Helsingfors och information som foradlats
fran dem.
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Kulturmiljoprogram

Kulturmiljéprogrammet, som stadsstyrelsen godkan-
de ar 2023, ar stadsmuseets och stadsmiljosektorns
gemensamma riktlinjer for beaktande av kulturmiljé-
er samt for skdtseln och anvéndningen av dem i Hel-
singfors. Programmet ger en helhetssyn pa véardena
i kulturmiljéerna i Helsingfors och det kulturarv som
hér samman med detta. | beredningen har stadens
sektorer, foretag och stadsbor engagerats och
hérts. Programmet fokuserar sérskilt pa att varna
om kulturmiljéer och samordna stadens 6vriga mal
samt pa att stddja stadsbornas frivilliga verksamhet.
En kombination av héllbar tillvaxt och védrnande om
kulturmiljéer ar avgérande. Programmets mal stéder
manga av FN:s mal i Agenda 2030 ar sérskilt inrik-
tade pa ekologisk héllbarhet och naturmiljéer samt
vélfard och hallbar turism.

Framgangar:

Aktiv delaktighet i vdrnandet och fornyandet

av kulturarvet har betydande konsekvenser for
valbefinnandet. | Adoptera ett monument-verk-
samheten skéter frivilliga arkeologiska objekt
under ledning av stadsmuseet och fotogruppen
dokumenterar staden genom att fotografera. Mu-
seimormddrarna och -faderna formedlar kultur-
arvet i Barnens stad. Stadsmuseet arbetar ocksa
ofta med aktdrer som uppfattas som marginella.

| utstallningsproduktionen har man under 2023-
2024 engagerat den afrofinldandska gemenskapen,
och i november 2024 6ppnades utstallningen M/S
Baltic Queers som belyste regnbagsimmigratio-
nen som undersokts i liten grad. Materialet och
manuskriptet till bada utstallningarna baserades
pa dokumentation som gjorts tillsammans med
gemenskaperna.

Kulturmiljéprogrammet genomfors i nédra samar-
bete inom staden och med deltagande av stads-
borna. Gemensamma aktiviteter har 6kat helsing-
forsarnas medvetenhet om kulturmiljéerna och
deras varde. Samtidigt har man i stor omfattning
natverkat med fokus pa kulturmiljons mangahan-
da varden och inverkan pa de mentala resurserna
samt betonat betydelsen av att byggnader beva-
ras som en del av en hallbar utveckling. Program-
mets vision ar att Helsingfors &r 2050 ska vara en
historiskt intressant stad som vardesatter sina
kulturmiljéer och férandras pa ett hallbart sétt,
dar alla kan rota sig.

Utvecklingsobjekt:

Utmaningarna med regionalitet och mangfald
géller lika mycket kulturarvets hallbarhet som
stadsorganisationen i 6vrigt.

Kultur- och fritidssektorn utvecklar kontinuerligt
digitala verktyg och arbetssétt for att géra kultur-
arvet och de upplevelser som grundar sig pa det
lattare tillgangliga. Bibliotekstjansten erbjuder
mangsidiga elektroniska material samt verktyg,
radgivning och stdd for anvandningen av digitala
tjanster. Utvecklingen av digitala verksamhetsmo-
deller och upprétthallandet av systemen forutsét-
ter kontinuerliga investeringar. En kombination

av digital tillganglighet och intaktsférvantningar
kraver mangsidig kompetens.

Aktérerna inom de mycket specialiserade delom-
réadena inom kulturarvet ar ofta seniorer, och att
overfora deras kunnande till kommande genera-
tioner &r en central utmaning. Frivilligaktorer har
ofta mycket begransade resurser.

Program, undersokningar
och webbplatser:

Konst och kultur i Helsingfors 2030:
Arbetsgruppens vision for staden och
invanarna i mars 2020 PDF )

Historia Helsingfors >
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Hallbar ekonomi har ett brett perspektiv och om-
fattar flera olika SDG-mal. Nedan &r de centralaste
SDG-malen for hallbar ekonomi i fraga om fattigdom,
arbete och utkomst samt konsumtion, naringsgrenar
och innovationer. | det har avsnittet om hallbar eko-
nomi behandlar vi ocksa teman for hallbart boende,
byggande och hallbar trafik.

Den kommunala ekonomin i Helsingfors ar fortfa-
rande stark, aven om utgifternas 6kning hotar balan-
sen. Forandringen i dldersstrukturen och det 6kande
investeringsbehovet 6kar kostnaderna. De 6kade
skatteinkomsterna och intdkterna fran markegendom
stéder den framtida utvecklingen. De péfrestningar
som den aldrande befolkningen skapar riktas mot
ekonomin i Helsingfors, som i och med social- och
halsovardreformen svarar for sina egna social- och
halsovardstjanster.

Finlands och Helsingfors ekonomi har redan i
hog grad aterhamtat sig fran coronapandemin som
borjade 2020, vilket bland annat syns i att syssel-
sattningsgraden ar hog och att Ibnesumman stigit
i Helsingfors. Ar 2022 visade sig dock ater vara ett

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

undantagsar igen. Rysslands anfallskrig mot Ukrai-
na hade en betydande inverkan pa Helsingfors som
verksamhetsmiljo for néringslivet. Det ar svart att
helt bedoma krigets langsiktiga konsekvenser for till
exempel Helsingfors geopolitiska stéllning. Helsing-
fors tillganglighet med flyg har forsamrats pa grund
av Rysslands éverflygningsférbud, vilket har en
negativ inverkan pa turismens utveckling. Finlands
ekonomi véaxte 2022 tack vare att borjan pa aret var
bra, men utsikterna for &r 2023 ar redan sémre.

Vi har redan kommit langt med aterhamtningen
frédn coronapandemin, men i synnerhet den snabba
inflationen och den stigande rantenivan samt arbets-
kraftsbristen som plagar manga branscher har blivit
nya stora problem. Den ekonomiska tillvaxten har av-
tagit och ekonomin har varit i recession sedan varen
2023. Helsingfors skattebas ar dock stark, eftersom
den méngsidig naringsstrukturen som bygger pa en
h6g kompetensniva och den stora andelen av stads-
bor med goda inkomster torde skydda Helsingfors
fran de varsta bakslagen.
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| en global jamforelse ar Helsingfors pa en god

niva nar det galler att uppna SDG-maélet 1 (ingen
fattigdom). Helsingfors utmaningar hanger ihop

med relativ fattigdom, upplevd utkomst och 6kad
barnfamiljsfattigdom som uppstatt pa grund av

hég levnadsstandard och héga levnadskostnader. |
Finlands interna jamférelse har Helsingfors battre
forutsattningar én de flesta andra kommuner och
stéder i Finland att uppréatthalla tillvaxt och en positiv
sysselséattningsutveckling. | jamférelsen mellan kdnen
ar kvinnornas medianldner annu betydligt lagre an
mannens. Fastan befolkningsstrukturen paverkar
aven Helsingfors, forblir flyttrérelsen enligt befolk-
ningsprognoserna gynnsam fér Helsingfors och en
méangsidig foretags- och arbetsplatsstruktur 6kar
arbetstillfallen och skatteinkomsterna.

Vid sidan av handelser i nationalekonomin och
utvecklingen av skatteinkomsterna som &r beroende
av dem ar ocksd kommunsektorns utgifter en central
fraga. Pressen av att befolkningen aldras paverkar
den offentliga ekonomin pa tva sétt: En 6kning av
antalet aldringar skapar ett tillvaxttryck pa halso-
vards-, omsorgs- och pensionskostnaderna, och en
minskning av antalet arbetsfora manniskor forsam-
rar mojligheten till ekonomisk tillvaxt vilket direkt
aterspeglas i skattebasens utveckling. Atgarder for
att forbéattra sysselsattningen och serviceproduk-
tionen inom social- och hélsovarden kan bidra till att
forbattra hallbarheten i den offentliga ekonomin. Den
okande arbetskraftsinvandringen har under vissa
forutsattningar en snabbare inverkan pé den langsik-
tiga héllbarheten an nativiteten. En permanent hogre
nettoinvandring skulle starka den offentliga ekonomin

Arbetsloshet i Helsingfors

om invandrarnas genomsnittliga sysselsattningsgrad
och lénenivé inte vasentligt skulle avvika frén urbe-
folkningen.

Arbetsléshetsgrad

Sysselsattningslaget i Helsingfors har forsamrats se-
dan varen 2023, da antalet arbetslésa arbetssokande
i Helsingfors borjade 6ka. Arbetsléshetsgraden i
Helsingfors var 11,7 procent i augusti 2024. | slutet

av augusti 2024 fanns det 42 188 arbetsldsa arbets-
sokande i Helsingfors, vilket var 4 095 (10,8 %) fler
&n aret innan. Arbetslésheten i Helsingfors har tkat
relativt sett mest bland unga, méan, personer som
avlagt hégskoleexamen och utlédnningar. Det finns
betydande regionala skillnader i sysselséttningsléget
i Helsingfors och arbetslsheten &r vanligast i 6stra
stordistriktet. Inom sysselsattningstjansterna har
man beaktat de regionala skillnaderna i Helsingfors
bland annat genom den omfattande verksamheten
vid Ostra centrums verksamhetsstalle och genom
separata projektfunktioner.

Efterfragan pa arbetskraft i Helsingfors har minskat
klart till foljd av det forsamrade allmanna ekonomiska
laget. Efter coronakrisen 6kade antalet lediga jobb
explosionsartat 2021, och antalet lediga jobb som med-
delades i borjan av 2022 var det stérsta i mathistorien.
Antalet lediga jobb bérjade dock minska snabbt redan i
slutet av 2022.

Ett av de centrala problemen med arbetsléshetens
struktur i Helsingfors &r det stora antalet langtids-
arbetslosa. Langtidsarbetslésheten forsvarar redan
i sig sysselsattningen och om den blir [angvarig

2021 augusti 2022 augusti 2023 augusti 2024 augusti
Arbetsloshetsgrad 12,8 % 10,3 % 10,8 % 1,7%
Arbetsloshetsgrad bland utlénningar 24,9 % 21,3 % 22,2 % 23,8 %
Arbetsloshetsgrad bland personer 12,2 % 8,9% 9,1% 10,4 %
under 25 &r

Kélla: ANM/Arbetsformedlingsstatistik
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kan den leda till problem i anknytning till halsa och
vélbefinnande. Fér dem som endast har utbildning pa
grundniva ar risken for att arbetslosheten forlangs
klart hdgre an genomsnittet. Av de arbetslésa arbets-
s6kandena i Helsingfors var 16 965 langtidsarbets-
|6sa som varit arbetslésa i 6ver ett &r utan avbrott i
augusti. Den relativa andelen langtidsarbetslésa av
alla arbetslosa (40 %) ér hog i Helsingfors jamfort
med det dvriga landet (det nationella genomsnittet &r
35 %). Av de arbetslésa mannen ar en stérre andel
langtidsarbetsldsa én av de arbetslésa kvinnorna.

Aven antalet arbetslésa med ett frammande
modersmal ar hogre i Helsingfors &n det nationella
genomsnittet. Av de arbetsldsa i Helsingfors &ar 34
procent personer med ett frammande modersmal,
medan det nationella genomsnittet &r 21 procent. Av
de langtidsarbetslésa i Helsingfors ar 31 procent per-
soner med ett frammande modersmal. De vanligaste
medborgarskapen bland arbetsldsa var Estland, Irak
och Ryssland. Under de senaste aren har antalet
arbetslésa 6kat mest for ukrainska medborgare.
Sysselsattningsgraden bland kvinnor med utldndsk
bakgrund ar betydligt lagre &n bland m&n med ut-
landsk bakgrund.

Utbildningskraven for den arbetskraft som krévs
for de nya jobb som skapas fére 2035 forvantas vara
betydligt hégre an fér de sysselsatta i slutet av det
senaste artiondet. | takt med att kunskapskraven
Okar ar det viktigt att forbattra utbildningsnivan hos

dem som redan ari arbete. Tillgdngen och efterfra-
gan mots inte ordentligt pa arbetsmarknaden och i
Helsingfors rader brist pa arbetskraft, sarskilt inom
hogteknologin och digitaliseringen. Helsingfors més-
te locka experter fran utlandet.

Framgangar:

Servicen och ndbarheten fér dem som har en sva-
gare stéllning pa arbetsmarknaden har utvecklats.
Kommunférséket med sysselsattning har stott
stadens forberedelser for reformen av arbets-
och naringstjénsterna 2024.
Sysselsattningsvillkoret har utvecklats.

Utvecklingsobjekt:

Mangden langtidsarbetslésa personer ar en hog
niva. For att minska langtidsarbetslésheten bor
man hitta effektiva atgarder.

Stod for sysselsattning av personer med fram-
mande sprak.

Program och publikationer:

Helsingfors stads bokslut 2023 PDF )
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| en livskraftig stad har foretagen goda mojlighe-

ter att verka, vaxa och skapa nya innovationer. En
vélfungerande stad &r en viktig forutsattning for
foretagens framgéng och konkurrenskraft. Staden
ska vara en hogklassig och attraktiv boendemiljé.

En trivsam och trygg stad, fungerande basservice,
konst, kultur och fritidstjénster, ett tillrdckligt utbud
av bostéder, lokaler och utbildning, smidig trafik och
en fungerande forvaltning utgér grunden for foreta-
gens och arbetstagarnas framgang. Varje sektor och
enskild arbetstagare inom Helsingfors stad paverkar
stadens livskraft genom sitt dagliga arbete.

P& hela Finlands skala &r Helsingfors ett viktigt
foretagsomréde som erbjuder méjligheter till inno-
vation, att utveckla nytt och bedriva en [6nsam och
stabil affarsverksamhet. Till exempel stod Nyland for
néstan 50 procent av utgifterna for forsknings- och
utvecklingsverksamheten i hela Finland 2022. Utgif-
terna for Nylands forsknings- och utvecklingsverk-
samhet koncentreras starkt till huvudstadsregionen.
Férnyelsen och tillvéxten av huvudstadsregionens
och Helsingfors naringsliv beskrivs dven av de kapi-
talinvesteringar startup- och tillvaxtféretagen som ar
verksamma i regionen fatt och som i Finland koncen-
treras mycket starkt till huvudstadsregionen.

Naringsstrukturen i Helsingfors &r mycket méangsi-
dig. Jamfoért med 6vriga Finland &r sektorstrukturen
i Helsingfors servicedominerad. Cirka 85 procent av
personalen i foretag i Helsingfors arbetar inom ser-
vicebranscherna, medan siffran i hela landet ar cirka
64 procent. Naringslivets verksamhetsmiljo i Helsing-
fors har under de senaste aren paverkats av flera
externa férandringsfaktorer. Koronapandemin tycks
ha foréndrat arbetssatten. Det 6kade distansarbetet
paverkar fastighetsmarknaden i Helsingfors och har
forsamrar livskraften i stadskarnan. Rysslands anfall-
skrig mot Ukraina har & sin sida paverkat Helsingfors
stallning som turistmal. Till exempel flygningsforbu-
det 6ver Ryssland paverkar Helsingfors tillganglighet
frén Asien.

Helsingfors stads néringspolitiska prioriteringar
for aren 2022-2025 strukturerar stadens néringspo-
litiska satsningar och verksamhet. Staden fortséatter
med sin langsiktiga naringspolitik genom att satsa pa

att starka affars- och innovationsmiljéer som stéder
foretagens konkurrenskraft bland annat genom att
utveckla samarbetet med hégskolorna i regionen.
Staden satsar pa tillvaxt och férnyelse av foretag-
samheten och foretagsverksamheten i Helsingfors
genom att erbjuda tjanster for att grunda ett fore-
tag. Mojligheterna till féretagande lyfts fram i stor
utstrackning fér olika befolkningsgrupper.

Ett av stadens naringspolitiska mal ar att utveckla
Helsingfors till en plats dér det uppstar affarsverk-
samhet som |6ser problem av global betydelse.
Stadsorganisationen svarar pa malet genom att
anvisa foretagen mojligheter att utveckla produkter
och nya I&sningar i stadsmiljén och inom stadens
olika tjanster.

Innovativ forsoksverksamhet for att
utveckla en hallbar och smart stad

Foérsoksplattformen Testbed Helsinki vid stadens na-
ringsavdelning har etablerat sitt verksamhetssétt och
forfarandet har forenhetligats i stadsorganisationen
tillsammans med andra aktérer som erbjuder inno-
vationstjanster och finansiering, sdsom stadskans-
liets digitaliseringsenhet och Forum Virium Helsinki.
Det &r viktigt att fora en aktiv diskussion och utbyta
information om behoven av temaspecifika [6sning-
ar och utbudet for att hitta dem mellan sektorerna
och stadskoncernens bolag samt andra féretag och
representanter for sektorn for forskning, utveckling
och innovation, sa att genomférandet kan framskrida
smidigt.

Webbplatsen Testbed Helsinki beskriver omfattan-
de exempel pa stadens innovationsarbete och fung-
erar som en plattform och kommunikationskanal for
foretag och for att publicera innovationsutmaningar.
Foretagen kan ocksé lagga fram forsoksforslag med
hjalp av blanketten p& webbplatsen for att féra sin
affarsverksamhet framéat. Samutveckling gérs bland
annat inom smart trafik, frémjande av hdlsa och
valfard, larmiljéer och i stor utstréckning i stadsmil-
joer till exempel for att 6ka energieffektiviteten och
groénskan i staden.
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De sakkunniga, s& kallade innovationsagenterna,
som arbetar inom stadens sektorer och som ar ge-
mensamma for stadskansliets naringsavdelning och
sektorerna, har till uppgift att underlatta samarbetet
mellan foretag och staden, kartldgga utvecklingsbe-
hoven samt séka nya héllbara |6sningar pa stadens
olika utmaningar. Detta arbete ar viktigt for att séker-
stélla ett hogklassigt och aktuellt arbete som framjar
stadens gemensamma hallbarhetsmal. De forsok
som véljs ska aven i fortséttningen kunna finansieras
tillsammans med néringsavdelningen och till exempel
med sektorernas substans- och utvecklingsenheter
samt aktorer inom stadskoncernen. Denna verksam-
hetsmodell ger flexibilitet och férbinder olika aktorer
gemensamt vid planeringen och genomférandet av
forsoken for att uppna malen. Fran fall till fall deltar
aven foretagen sjalva i delfinansieringen.

Det gemensamma genomférandet med stadens
innovationsbolag Forum Virium Helsinki har ocksa
intensifierats ytterligare och mojliggjort en mer
omfattande diskussion och gemensam planering av
forsoken. Projekten som genomférs inom hogskole-
samarbetets gemensamma teman har ocksa bidra-
git till att de gemensamma malen har klarlagts och
verksamheten forenhetligats. Forsdksverksamheten
har fatt nya bérjan ockséd med hjélp av detta starka
samarbete.

Hallbar innovationsutveckling
i projekt och foretagssamarbete

Under 2023-2024 har flera nya gemensamma projekt
for hallbar stadsutveckling inletts, bland annat inom
omradena cirkular ekonomi i byggande, energieffek-
tivitet och hallbar trafik. Ocksa I6sningar som séarskilt
utnyttjar nya visualiseringstekniker och satellitteknik
for att stodja stadsplaneringen och kartlagga stads-
naturens tillstand pagar. | dessa dr Forum Virium
Helsinki en central samarbetspartner. En del av de
[6sningar som hittats stéder bland annat utveckling-
en av stadens 3D-datamodell fér stadsborna och ut-
vecklingen av I6sningar som betjanar planeringen av
verksamheten inom stadsorganisationen. Grénskan

i staden och den biologiska méangfalden har blivit allt
viktigare teman. | samarbetet har vi fatt med flera
nya foretag, som genuint vill utveckla staden med
beaktande av héllbarhetsprinciperna i forsta hand,
och de I6sningar som foretagen erbjuder. En del av
projekten har fatt sin bérjan med stéd av Helsinki
Testbeds forsoksprojekt eller sa har stédet starkt
beslutsfattandet om att inleda projekt. Som trend har
man ocksa lagt mérke till att det i manga forsék och
stdrre projekt har blivit vanligare att utnyttja dven
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olika I6sningar med artificiell intelligens som under-
lattar det praktiska arbetet.

Helsingfors stads klusterprogram for cirkulér
ekonomi inom byggandet har sedan 2021 varit ett
betydande projekt, en kanal och en kraft som for
den hallbara stadsutvecklingen framat och har lett
till att enskilda forsok har genomférts pé ett skal-
bart satt. Vi har fatt med 6ver 150 foretag och sam-
arbetspartners inom FUI-sektorn. Manga av dessa
har deltagit i konkreta forsdks- och pilotgenomfor-
anden och fatt presentera sin verksamhet for ett
omfattande natverk bade i Finland och utomlands
samt fort ordet vidare inom denna verksamhet
som férenar stader och byggbranschen och har en
mycket betydande utsldppsminsknings- och affars-
verksamhetspotential. Klustret deltar mycket aktivt
i foregangaraktérens diskussion dven i fragor som
géller beslutsfattande pé nationell niva och EU-niva
och utvecklar det praktiska arbetet med gron tillvaxt
och digitalisering.

Stadens strategiska hogskolesamarbete har
framjat den gemensamma planeringen av projekt
for hallbar utveckling, och funktionsberedskapen
har utvecklats under de senaste aren. Det nat-
verksbaserade samarbetet har ocksa utvidgat
mojligheterna att fa med framstéende experter,
och behovsorienteringen i projektansékningarna &r
pé god grund. Genom verksamheten 6kar man det
FUI- och studerandeorienterade foretagandet och
arbetsplatserna. Det ar &ndé fortfarande viktigt
att utveckla allt utvecklingsarbete i natverk genom
regelbundna mdéten och informationsutbyte.

Helsingfors stad har redan lange samordnat det
lokala foretagsnéatverket i teman som géller miljéfra-
gor och i synnerhet i klimatutmaningar, med malet att
Oka synligheten for temat och fa foretagen att arbeta
for klimat- och miljémalen tillsammans med staden.
Klimatarbetet har framskridit betydande i foretags-
vérlden under de senaste 6ver tio aren och manga fo-
retag har blivit mycket ansvarsfulla foregangare inom
klimatarbetet. Miljsteman och héllbarhet har fatt

den 6kande uppmarksamhet som de fortjanar under
de senaste aren, och néringsavdelningens enhet

for foretagstjanster arbetar for narvarande med att
starta en aktiv verksamhet inom det breda nétverket
Klimatpartnerna for att behandla hallbarhetsfragor.
Verksamhetens huvudprincip &r att sparra de lokala
foretagen inom deras egen verksamhet i hallbarhets-
fragor samt att facilitera och utveckla samarbetet
tillsammans mellan féretagen i enlighet med stadens
hallbarhetsmal. En annan intressant, starkt véxan-
de bransch for hallbar affarsverksamhet ar den sa
kallade blue economy, det vill sdga blad ekonomi, som
i stor utstrackning stoder héllbar anvandning och

av resurser och utveckling i strand- och havsmiljer
och i deras ekosystem for att bevara och utveckla
valbefinnandet samt arbetsplatserna. P4 samma satt
ar green economy, det vill sdga grén ekonomi, ett
vaxande tema.

Det internationella samarbetet och intresset for
Helsingfors nér det géller nya, hallbara och inno-
vativa l6sningar och forséksmojligheter for foretag
har utvecklats positivt. En positiv kanal har upp-
levts vara utvecklingen av det nordiska och mer
omfattande samarbetet mellan europeiska stéder,
till exempel i samband med det &rliga Barcelona
Smart City Expo. Det gemensamma besoket pa
evenemanget 2023 visade sig vara en mycket positiv
erfarenhet for att presentera lokala foretagslés-
ningar och skapa viktiga kontakter. Evenemanget
gav ocksé staden konkreta fordelar, och pé basis
av diskussionerna vid evenemanget inleddes bland
annat ett samprojekt med Stockholms stad for att
framja den biologiska mangfalden. Férutom i Europa
har intresset fér gemensam foretagsutveckling och
marknaden for klimat- och miljéfragor 6kat bland
annat med New York, Tokyo och Singapore. Experter
fran naringsavdelningen har ocksa deltagit i stadens
diskussioner om att utveckla I6sningar for att ater-
uppbygga Ukraina och hjélpt att hitta ratt affarskon-
takter for att utveckla Ukrainas energiinfrastruktur
och energisuveranitet.
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Framgangar:

De gemensamma fordelarna med férsoksverk-
samheten har identifierats i samarbete mellan
stadsorganisationen och koncernen med flera
foretag, av vilka man som exempel kan lyfta fram
grona bullervidggar som en del av en trivsam
stadsmiljo eller integreringen av forsoksverk-
samheten i olika projekt, sasom forséken inom
PilotGreen for gronskan i staden som samordnas
av Forum Virium. Férsdkssamarbetet bland annat
inom temat biologisk mangfald har bidragit till att
genomfora mer omfattande &tgérder inom &mnet.
Den innovativa och hallbara forséksverksamheten
har stérkts och hjalpt till att etablera natverk inom
stadsorganisationen och med aktérer inom stads-
koncernen samt i samarbetet med féretagsinku-
batorer och hégskolor. Ett exempel ar foretagsin-
kubatorn UrbanTech Helsinki mellan Helsingfors
stad, Aalto-universitetet och Metropolia.
Helsingfors stads klusterprogram for cirkulér
ekonomi inom byggandet har utvecklat samar-
betet starkt, som faciliterats av staden, inom
branschens verksamhet. Det tredriga genom-
férandet har samlat aktorer och dotterbolag och
sammanslutningar inom foretag, FUI-sektorn
samt stadsnétverket i konkreta atgarder inom
cirkular ekonomi och bidragit aktivt till diskus-
sionen om gemensam utveckling och samarbetet
mellan aktérerna. | klusternatverket deltar 6ver
150 akt6rer bade fran huvudstadsregionen och
frén andra hall.

Utvecklingsobjekt:

Vi forsoker utvidga samarbetet inom innovativa
och hallbara upphandlingar ytterligare med akto-
rer inom stadskoncernen och i man av mojlighet
inom det internationella projektsamarbetet. Det
ar viktigt att kunna utnyttja olika upphandlingsmo-
deller och fér detta behdvs utbildning, mod och
exempelgenomféranden.

Verksamheten inom natverket Klimatpartnerna
och verksamheten med innovationsagenter kra-
ver bestaende resurser for att innovations- och
forsoksverksamheten ska integreras i det dagliga
arbetet inom sektorerna.

Program och webbplatser:

Testbed Helsinki )

UrbanTech Helsinki )
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https://testbed.hel.fi/sv/
https://urbantechhelsinki.fi/

Hallbar stadsstruktur

i

o

SDG 11 héllbara stader och SDG 9 héllbar industri,
innovation och infrastruktur &r viktiga mél i fraga om
att sékerstélla en héllbar stadsstruktur. Till temat &r
ocksé andra mél kopplade sdsom SDG 13 bekam-
pa klimatférandringen och SDG 15 ekosystem och
biologisk méngfald. For att lyckas med dessa mal
bor Helsingfors stad i allt hogre grad satsa pa de
utmaningar som den byggda miljon medfér i malen
for bekampningen av klimatférandringen och malen
for den biologiska méangfalden. En utmaning for den
byggda miljon ar ocksa att anpassa sig till klimatet
som forandras.

Vi kan &nda séga att Helsingfors stadsstruktur
fungerar och att planerings- och byggorganisationen
har formaga att forandras och reagera pé utmaning-
arna. Staden utvecklas kontinuerligt i en riktning
som beaktar hallbarhetsmalen battre inom plan-
laggningen, planeringen, byggandet och underhallet.
Den tillspetsade klimatkrisen och naturférlustkrisen
skapar dock ett aldrig tidigare skadat tryck pé att
lara sig nytt och ta till sig denna kunskap samt pa
forandring av praxis. Detta ar en kritisk faktor for att
uppna malen, eftersom den systemiska férandring
som kravs ar omfattande.

Ett centralt dokument som fortfarande styr stads-
planeringen i Helsingfors ar Generalplanen 2016,
som styr utvecklingen av stadsstrukturen pé lang sikt
med sikte pa 2050. Enligt generalplanen planeras
stadsstrukturen s& att den stéder sig pé kollektiv-
trafiken battre an forut och darigenom tryggar de
centrala gron- och rekreationsvéardena i staden. Det
tidsmassiga genomférandet av generalplanen och
inriktningen av stadens tillvaxt styrs via programmet
for genomférande av generalplanen.

Under 2024 fardigstalldes delgeneralplanen for
Vardo dar 6n anvisades centrala ekologiska varden
och grén- och rekreationsbruket tryggades. Fér miljon
vid Vasterleden, Lahtisleden-Vikstranden och Oster-
sundom fortsatte planeringsarbetet pé delgeneral-
planenivéa och konsekvensbeddémningar som ar néara
kopplade till detta i synnerhet i fraga om identifierade
héllbarhetsaspekter, sésom naturkonsekvenser och
klimatkonsekvenser. | alla padgéende delgeneralplane-
arbeten ar malet att producera en stadsstruktur som

stoder sig pa kollektivtrafik, cykling och gang och som
gor det mojligt for staden att véxa pé langre sikt utan
att konsekvenserna for den biologiska mangfalden och
klimatutsléappen blir ohéllbara.

| de nya detaljplanerna tog vi 2023 i bruk en
gransvardesstyrning av koldioxidavtrycket under
byggnadens livscykel med malet att styra byggandet
av hus sé att det blir koldioxidsnalare. | det for-
sta skedet av ibruktagandet har man faststallt ett
gransvarde for koldioxidavtrycket for nya bostads-
héghus. Som en del av konsekvensbeddmningen av
detaljplaneringen gors ocksa en mer omfattande
berakning av klimatutsldppen under livscykeln med
en metod som anvands i samband med de viktigaste
detaljplanerna. Resultaten av bedémningen ska inga i
planmaterialet.

Infrastrukturens funktion

Helsingfors infrastruktur och palitlighet ar pa fin-
landskt satt mycket bra pa en global niva. Helsingfors
stad har god kompetens for att sékerstélla att infra-
strukturen fungerar. | de allt mer tillspetsade férand-
ringarna i verksamhetsmiljon stélls strukturernas
hallbarhet infor fler utmaningar. Till exempel klimat-
forandringen och extrema vaderfenomen 6kar kost-
nadstrycket pa underhallet av stadsinfrastrukturen.
En temperatur som sdgar fram och tillbaka pa bada
sidor om noll grader och den 6kade vinternederbor-
den orsakar redan nu erosion och oférutsedda dyra
reparationer. A andra sidan anvisar den stramare
budgeten allt mindre medel till en héllbar forvaltning
av infrastrukturens livscykel. Detta, i kombination
med att den byggda stadsmiljon véaxer och blir tatare,
innebér verkliga utmaningar nar det géller att sdker-
stélla kvaliteten och funktionerna.

For infrastrukturens del ar det utmanande att
faststalla reparationsskulden och en hallbar livs-
cykelhantering av strukturerna. Det kraver att vi
sammanstaller och hanterar ett omfattande utgéngs-
material, avgransar granskningen och gér konditions-
bedémningar. Fér broarna har en utredning gjorts
om livscykelhanteringen, dar man bedémt behovet av
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finansiering for att uppratthéalla nuldget och korrigera
reparationsunderskottet. Metoden for berékning av
reparationsskulden kring grén egendom har utveck-
lats och berakningen genomforts. Planer for forvalt-
ning av grénomradens och gators egendom ar under
beredning for att forbattra situationen, men det ar
annu inte mojligt att skapa en exakt helhetsbild av
infrastrukturens véxande reparationsskuld.
Reparationsskulden avseende byggnadsegendomen
i Helsingfors &ar hog jamfort med de Gvriga stédderna
i Finland, vilket beror pa det forhallandevis gamla
byggnadsbestandet. Reparationsskulden for fastig-
hetsbestandet som Helsingfors stad &ger har reellt
sjunkit under de senaste aren. Genom forséljning,
rivning, ersattande nybygge och renoveringar kan
reparationsskulden minskas ytterligare.

Delaktighet och kommunikation i
stadsplaneringen

Dialogen mellan planerarna och stadsborna i fraga
om stadens planering styrs av lagstiftningen, stadens
delaktighetsmodell och under 2023-2025 sektorns
delaktighetsplan samt tillgangliga resurser. Det finns
ingen fungerande matare for interaktionens effekt.
Staden anser att det ar viktigt att deltagarna kan
uppleva att de har blivit hérda och att planerings-
processen har upplevts som réttvis. Responsen fran
stadsborna behandlas som en del av planeringspro-
cessen och l6sningarna till responsen motiveras.
Responsen fran stadsborna ar en del av materialet
for beslutsfattandet.

Att mindre aktiva grupper deltari liten grad i
stadsplaneringen &r en av de stérsta utmaningarna i
interaktionsprocessen. Dessa grupper ar bland annat
unga, mindre utbildade, invandrare samt invanare i
omraden med sdmre social status. | en del av stads-
planeringsprojekten vidtar man sérskilda atgarder,
till exempel anvénder man kommunikation pa lattlast
sprak eller genomfor intervjuer eller verkstader, som
syftar till att f& mindre aktiva grupper att delta. Detta
arbete borde vi satsa pa oftare och mer an for narva-
rande.

Det finns manga olika sitt att delta i stadsplanering-
en. Manga stadsbor vill delta pa webben, och vi nar
dven stadsbor som har det stressigt pa webben. Vi ge-
nomfor cirka 40 webbenkater om stadsplaneringens
teman varje ar och haller manga webbevenemang.

Ar 2024 genomfordes trafikens klimatpanel, dar en
grupp Helsingforsbor som bildats genom ett urvals-
forfarande funderade ur invédnarnas synvinkel pa hur
det i framtiden ska vara smidigt och rattvist att réra
sig for alla: for stadsbor som bor i olika omraden,
som leveri olika familjesituationer, som anvander
olika transportsatt och som har olika inkomstnivéer.
Panelen diskuterade det utmanande temat pa ett

¥
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konstruktivt satt, d&ven om asikterna var motstridiga.
Att réra sig med olika transportsatt i det knappa gatu-
rummet har splittrat stadsborna i Helsingfors kraftigt
i diskussioner som producerats pa andra sétt.

| trafikplaneringen har Helsingfors stad anvisat re-
surser till hallbarhet bland annat genom att satsa pa
kollektivtrafiken, speciellt pa utvecklingen av spértra-
fiken samt pé cyklingen. Framjandet av cykeltrafiken
som fardsatt férbattrar och utvecklar i omfattande
grad trivsel, livskraft och trafiksystemets funktion i
staden. Det bor observeras att Helsingfors stad anda
ocksa fattat beslut om trafikinfrastruktur som 6kar
trafikens klimatutslapp och férséamrar den lokala luft-
kvaliteten, sasom byggbeslutet om S6rnastunneln. |
framtiden bor vi forhalla oss mer kritiskt till denna typ
av projekt ur helhetshallbarhetens synvinkel.

Tillgangligt Helsingfors

Helsingfors stad har lange arbetat systematiskt fér
att férbattra tillgangligheten. Stadens uppdaterade
tillganglighetsriktlinjer 2022-2025 godkéndes av
stadsstyrelsen 2022.

Staden stravar efter att kontinuerligt utveckla
tillgangligheten till sina tjanster. Helsingfors stad har
delgivit resultaten av sitt utvecklingsarbete kring
tillganglighet fritt for allas anvandning. Till exempel
tillganglighetsanvisningarna for uteomraden har tagits
i bruk pa riksniva. Tillganglighetskorten pa Sujuva.info
upplevdes som bra planeringsverktyg i synnerhet pa
grund av deras visuella karaktar.

Rapporten éver planering som passar alla, som
miljéministeriet 14t géra 2024, beskriver praktiskt prin-

cipen om planering som passar alla vid planering och
genomforande av den byggda miljon. Rapporten gran-
skar planering som passar alla i boendemiljéer och
bostader samt i lokaler och miljéer som ar avsedda for
allménheten. Rapporten presenterar konkreta tillvaga-
gangssatt, I6sningar och exempelobjekt. Helsingfors
stad har tydliga processer som styr byggprojekten att
beakta tillgangligheten.

Webbkursen i grunderna i tillganglighet, som public-
erades 2024, har genomférts av 67 personer. Lokal-
tjansterna inom social-, halsovards- och raddnings-
sektorn klassificerade utbildningen som obligatorisk
for hela personalen inom lokaltjansterna.

Koldioxidavtrycket av byggnader
minskar

Som en del av arbetet med Kolneutralt Helsingfors
genomfors flera dtgéarder som férbattrar energief-
fektiviteten vid byggen. Stadens verksamhetslokaler
och servicebyggnader planeras och genomfors sa
att E-talet &r-30 procent av anvandningskategorins
nationella gransvarde, och vid renoveringar sa att
E-talet minskar med 34 procent fran byggnadens
ursprungliga E-tal. Fér bostadshus tog man ar 2023 i
bruk ett grénsvarde for koldioxidavtrycket, som styr
byggandet till att bli annu koldioxidsnalare. Fér andra
an bostadshus forutséatts vid detaljplanldggningen en
energikategori som ar-20 procent av den nationella
normen som faststallts for byggnadstypen. Den nya
bygglagen kommer att sétta ett gréansvarde for koldi-
oxidavtrycket for fler byggnadstyper.

Ar 2023 6vergick vi i byggandet av infrastruktur
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till att i alla infrastrukturentreprenader som staden
bestaller anvanda koldioxidsnal betong, som uppfyl-
ler betongforeningens GWP.85-klassificerade krav.
Under forberedelserna for bygge pa Malms flygplats-
omrade har olika |6sningar testats, och med hjalp
av dem efterstravas en utslappsminskning pa 50
procent jamfért med det sa kallade normala byggan-
det. En av de viktigaste metoderna har varit att avsta
fran kalkcement som bindemedel for forstarkning av
grunder, vilket man ocksa har 6vergatt till i allt annat
grundbyggande inom staden.

| stadens byggande av verksamhetslokal- och ser-
vicebyggnader genomfors kontinuerligt investeringar
i energieffektivitet, och i dem har vi ocksa tagit i bruk
energimanagement som bidragit till goda erfaren-
heter av att forbattra inomhusluften och energieffek-
tiviteten. Avsikten ar ocksa att 6ka anvéndningen av
material med laga utslapp i byggandet, och i frédga om
dem utreds under 2024 de mest kostnadseffektiva
metoderna for att minska utsléppen i byggskedet.

Husbolagens energiradgivningstjanst har genom
avgiftsfri och opartisk radgivning framjat energieffek-
tiviteten och ibruktagandet av férnybar energi i det
gamla privata bostadsbestandet. Sedan 2021 har 6ver
700 husbolag fatt rddgivning. Radgivningen har 2024
tagit i bruk en regional verksamhetsmodell som foku-
serar pa att frémja energieffektivitet i omraden med
fa projekt men stor potential for energieffektivitet.

Andra centrala styrsétt i planeringen av en kolneu-
tral stad &r planlaggning, tomtoverlatelsevillkor, mar-
kanvandningsavtal och utnyttjande av det befintliga
byggnadsbestandet som &dgs staden.

Miljohalsa framjar trivseln
och valbefinnandet

Internationellt sett &r miljéhalsan i Helsingfors pé en
god niva. Vattenkvaliteten vid badstranderna &r god,
men kan ibland forsamras pa grund av kraftiga regn
eller djuren i naturen. Halsoriskerna i anknytning

till kemikalier &r smé och kranvattnets kvalitet ar av

toppklass i Helsingfors.

De storsta utmaningarna for miljohélsan ar luft-
kvaliteten och bullret. Nedskrdpning ar ocksa ett
stort problem som inte bara paverkar miljén och
manniskornas halsa negativt, utan ocksa forsamrar
trivseln i stadsomradena och deras attraktionskraft.
Nedskrapningen belastar ocksé stadens ekonomi,
eftersom renhallningen kostar &ver tio miljoner euro
per ar. For att minska nedskrépningen har staden
utarbetat ett atgardsprogram for att minska ned-
skrapning 2022-2025, dar 24 procent av atgérderna
hade genomforts fore utgangen av 2023.

| Helsingfors finns det ocksd manga utmaningar
i fraga om inomhusluften, dven i stadens service-

byggnader. Problem med inomhusluften orsakas
bland annat av eftersatt underhall och riskstrukturer
i gamla byggnader. Helsingfors stad har utarbetat
ett program for inomhusluften for 2018-2028 for att
fréamja en I16sning pa problemen med inomhusluften.

Luftkvaliteten och ljudmiljon i Helsingfors forsam-
ras framfor allt av vagtrafiken. Utmaningarna 6kar i
framtiden i synnerhet i och med att stadsstrukturen
intensifieras, da ny bosattning kommer att byggas
langs livliga trafikleder. Halterna av luftféroreningar
och bullersituationen paverkas i synnerhet av trafik-
mangderna och kérhastigheten.

En gemensam plan for malen och atgérderna inom
luftvarden och bullerbekampningen har utarbetats,
och planen godkéndes varen 2024. Atgarderna mins-
kar luftféroreningar och kraftigt trafikbuller samt ola-
genheterna for halsan och trivseln som de orsakar.

Luftkvaliteten i Helsingfors har forbattrats under
de senaste artiondena och &r ganska bra inter-
nationellt sett. Gatudamm, utslépp fran eldstader
och avgaser fran trafiken orsakar dock fortfarande
olagenheter for manniskors halsa och trivsel. Varlds-
halsoorganisationens (WHO) nya riktvarden som ba-
serar sig pa de senaste halsouppgifterna dverskrids
ocksa i Helsingfors.

Under strategiperioden har halterna av kvavedi-
oxid fran trafiken sjunkit tack vare utvecklingen och
elektrifieringen av fordonstekniken, och minskningen
vantas fortséatta. | den tatare stadsstrukturen kan
halterna pé livligt trafikerade smala gator mellan
héga hus fortfarande tidvis bli hoga.

Tyngdpunkten i luftvarden har dock flyttats i syn-
nerhet till bekdmpningen av gatudamm och utslapp
fran smaskalig vedeldning. Dessa kommer att vara en
utmaning aven i framtiden. EU:s bindande gransvar-
den for luftfororeningar kommer att skarpas betyd-
ligt 2030 i och med det nya luftkvalitetsdirektivet.
Det kommer att bli en utmaning for Helsingfors stad
att underskrida gransvardet for i synnerhet partiklar
som andas in. Under de senaste aren har vi satsat pa
att bekdmpa gatudammet bland annat genom att ut-
veckla underhéllet av gatorna och framja anvandning-
en av friktionsdack. Det behdvs dock nya metoder
och en effektivisering av de nuvarande atgérderna.

Vedeldning i eldstader ar en betydande kalla till
smapartiklar och cancerframkallande bens(a)pyren i
smahusomraden. For att minska skadorna fran sma-
skalig vedeldning har vi bland annat 6kat kommuni-
kationen om metoder for ren vedeldning, och arbetet
kommer att fortséatta.

Den viktigaste bullerkallan i Helsingfors &r vagtra-
fiken — 39 procent av Helsingforsborna bor i deras
bulleromraden. Andelen invanare som boriinom
bulleromrédet har under det senaste artiondet 6kat
en aning. Férutom vagtrafiken orsakar sparvagns-
och spartrafiken kontinuerligt buller och bland annat
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Battre ljudmiljé
med grona vaggar

Las mer )

byggande och evenemang orsakar tillfalligt buller.
Kraftigt kontinuerligt buller &r skadligt for valbefin-
nandet och halsan. Det forsédmrar ocksé livsmiljons
kvalitet och trivsamhet.

| Helsingfors har man etablerat ett stort urval av
metoder for att forbattra stadens ljudmiljé. De vikti-
gaste ar de metoder som anvénds vid planeringen av
markanvandningen och trafiken. Under de senaste
aren har vi till exempel sénkt hastighetsbegrans-
ningarna pa gatorna, forbattrat forutsattningarna for
cykling och gang och elektrifierat busstrafiken.

Genom att planera ljudmiljén i allmdnna omraden
kan man paverka trivseln. Sommaren 2023 testade
man framgéngsrikt innovativa gréna bullervéggar vid
tva objekt i stadskérnan. Med hjalp av gronvaggen
skapades en trivsam lugn oas i en miljé som belastas
av trafikbuller.

Férutom att minska bullret ar det viktigt att skydda
ljudmiljén dér den &r bra, lugn och intressant. Tysta
och lugna omraden &r ytterst viktiga for stadsborna.
Det finns ganska manga sadana hér stimulerande
miljéer, sdsom naturomraden och parker, runt om i
staden. | staden som blir allt tatare &r det viktigt att
stadsborna har enkel tillgang till stimulerande, tysta
grénomraden.

Framgangar:

Luftkvaliteten vid métpunkterna i Helsingfors har
forbattrats.

Férsoket med gréna bullervaggar.
Luftféroreningarna frén avgasutslappen frén
trafiken har minskat.

Verktyget Planect, som vidareutvecklades fran
verktyget HAVA, togs i bruk for att berdkna och
styra detalj- och delgeneralplanernas koldioxidav-
tryck till en utslappssnélare niva.

Vi har gjort framsteg med att I6sa inomhusluft-
problemen och anmalningarna om inomhusluft
har minskat.

Utvecklingsobjekt:

Elektrifieringen av trafiken eliminerar inte gatu-
damme- och bullerutsléppen.

Boendet blir tatare nara livliga trafikleder.
Samordningen av den véxande staden och klimat-
malen pa stadsniva kraver ett mycket malmedve-
tet arbete i framtiden.

Styrande av tillvaxten sé att vi kan halla fast vid
malet att sdkerstélla bevarandet av ndrnaturen i
enlighet med malen samt starka mangfalden.
Fordelningen av hallbara fardsatten borde fas pa
en battre tillvaxtbana, kollektivtrafikens andel har
inte stigit till samma nivé som fore coronapande-
min.

Program:

Helsingfors generalplan 2016 >
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Boende och gemenskaper

Stadsfullméaktige godkande i augusti 2024 program-
met for boende och tillhérande markanvandning,
BM-programmet 2024. Programmet bereddes i ett
exceptionellt osakert konjunkturldge inom bostads-
byggandet och bostadspolitiken, dér stéllningen for
stora stader som Helsingfors i I6sningen av bostads-
fragor har framhavts.

Visionen for programmet for boende och tillhéran-
de markanvandning &r att Helsingfors ska véaxa pa
ett socialt hallbart sétt. Mangsidiga och hogklassiga
boendealternativ fungerar som stadens livskrafts-
och attraktionsfaktorer, och varje Helsingforsbo
har mojlighet till bra boende. Helsingfors erbjuder
familjer fungerande boendemiljéer med bostadsom-
réaden som utvecklas malmedvetet och inte 6kar den
regionala segregationen. Bostadsbyggandet sker
med beaktande av natur-, rekreations- och kultur-

varden. | BM-programmet 2024 betonas den sociala
hallbarhetens och tillvaxtens perspektiv mer an i det
tidigare programmet for fyra ar sedan.

Overkomliga priser i boendet ar
fortfarande en utmaning

Efter att koronaviruspandemin gav efter bérjade
effekterna av det ryska anfallskriget synas i bostads-
marknaden och byggandet. De stigande energi-
kostnaderna och priserna pa byggmaterial 6kade
boende- och byggkostnaderna. Samtidigt bérjade
réntenivan stiga snabbt efter den historiskt langa
nollranteperioden. Inflationen 6kade betydligt och
konsumentfértroendet sjonk till en lag niva. | den
osakra situationen senarelade manga hushall sina




planer att kdpa en bostad. | den livliga bostadshan-
deln sdg man ett nastan fullsténdigt stopp under det
sista kvartalet 2022.

Nar den ekonomiska tillvaxten saktade av och
bostadsmarknaden avstannade hamnade byggbran-
schen i kris ocksé i Helsingfors. Sarskilt réantehoj-
ningarna minskade investerarnas efterfragan och
det blev betydligt svarare att fa finansiering for fritt
finansierade objekt inom byggbranschen. Den stora
fardigstallandet av nya objekt i kombination med
den svaga efterfréagan har 6kat reserverna av osélda
nya bostader och tomma hyresbostéder. Situatio-
nen har avspeglat sig sarskilt i antalet bygglov och
nya bostadsstarter. Dessutom utmanas ordnandet
av boende for Helsingforsbor av riktlinjerna i och
genomforandet av regeringsprogrammet (juni 2023),
sédsom totalreformen av bostadsbidraget, inforandet
av inkomstgranser i hyresbostéder med lang rante-
stodsfinansiering som stdds av staten, upphérandet
av investeringsbidragen fér bostadsobjekt fér speci-
algrupper samt avslutandet av att bevilja rantestéds-
lan for ny produktion av bostadsratter.

Det centrala innehallet i BM-programmet ar att
skapa ett bostadsbestand med mangsidiga forvalt-
nings-och finansieringsformer for bostadsomradena.
Ett mangsidigt bostadsbesténdet erbjuder boendeal-
ternativ som motsvarar olika livssituationer och behov
samt forebygger regional segregation och koncentra-
tioner av social utslagning. Ett mangsidigt bostads-
bestand mojliggor ocksé kontinuerliga boendevagar
i omradet och engagerar invanarna langsiktigt i sitt
bostadsomrade. Helsingfors fortsatter péa olika satt
att sakerstélla mangsidiga boendealternativ i bostads-
omradena under den pagaende BM-programperioden.
Som det viktigaste nya utspelet i BM-programmet
2024 dras riktlinjerna upp for pilotforsoket med den
nya modellen for att fa dgarboende genom att betala
hyra (Vuokralla omaksi). Det ar frédga om en ny boen-
demodell som placerar sig mellan dgar- och hyres-
boende och som delvis riktar sig till samma malgrupp
som bostadsrattsboende. Modellerna for boende som
ligger mellan agar- och hyresboende ar av stor bety-
delse bade for invanarna men ocksa for de omraden
vars bostads- och invanarstruktur blir mangsidigare.

Helsingfors har forbundit sig att minska bostads-
I6sheten och i stadsstrategin &r malet att bostadslos-
heten ska avskaffas fore utgangen av 2025. Antalet
bostadslésa har minskat stadigt tack vare atgarder-
na for att minska bostadslésheten under de senaste
tio @ren. Helsingfors stad har effektivt kunnat bidra
till att forebygga bostadsléshet med hjélp av boen-
deréadgivningen. Dessutom har bostadslésheten
minskat, eftersom man har kunnat ordna bade stod-
boende och sjélvstandigt hyresboende for bostads-
|6sa. Det har ockséa funnits manga hyresbostader pa
bostadsmarknaden under de senaste aren och hy-

rorna har inte stigit ndmnvart, vilket har underlattat
mojligheten att fa bostad. Det ar viktigt att man efter
att ha fatt en bostad fortsatter att stddja klienten till
exempel genom boenderadgivning och vuxensocial-
arbete for att trygga det fortsatta boendet. Trots den
goda utvecklingen kravs det méalmedvetna atgéarder
aven i fortsattningen for att minska bostadslésheten.

Stadsfornyelsen har etablerats
som verksamhetsmodell

Stadsfornyelsen ar en verksamhetsmodell som in-
leddes under BM-programperioden 2020-2023 med
malet att frémja livskraften och trivseln i stadsfornyel-
seomradena med hjalp av stadsutvecklingen. Stads-
fornyelsen gors i samarbete med omradets invanare
och aktorer med beaktande av omradenas sardrag.
Stadsfornyelsen handlar om langsiktig omradesut-
veckling och om att anvisa en positiv sarbehandling fér
de utsedda omradena i enlighet med stadsstrategin.
En del av effekterna av stadsférnyelsen syns snabbt

i omradena till exempel som béttre tjanster, men de
storsta effekterna aterspeglas i omradena forst efter
flera ar. Darfor har vi faststallt &r 2035 som malar for
stadsfornyelsen pa lang sikt. Under BM-program-
perioden 2024-2027 fortsatter Gamlas-Malmgard,
Malm, Mellungsby och Havsrastbdle att vara stadsfor-
nyelseomraden. Detta &r pa grund av att det krévs en
systematisk utveckling och betydande satsningar for
att &stadkomma en tydlig forandring i omrédena, och
processen for fornyelsen av miljon ar lang.

Under de férsta aren av verksamheten har investe-
ringar riktats till stadsfornyelseomradena och bland
annat lekparker och narmotionsplatser har renove-
rats grundligt. Dessutom har stadens interna samar-
bete férbattrats och nya tvaradministrativa modeller
har utvecklats till exempel i fraga om bostadsbyggan-
de, skoltjanster samt regionala nétverk fér barn- och
ungdomstjénster. For att stérka invanarnas delak-
tighet har staden ordnat kaffeméten for att samtala
med invanarna i stadsférnyelseomradena, dér man
diskuterat utvecklingsbehoven i omrédena enligt
de teman som invanarna lyft fram. Stadsférnyelsen
har etablerat sig som en stadsgemensam verksam-
hetsmodell som alla sektorer har forbundit sig till.
Fér stadsfornyelseomradena utarbetades under
2022 en dvergripande atgards- och investeringsplan
som baserar sig pa budgeten for de projekt som ska
riktas till omrédena under 2022-2025. Projektport-
foljen innehaller centrala atgarder for alla sektorer,
och atgérderna svarar pa forverkligandet av de mal
som stéllts for stadsfornyelsen. Dessutom innehaller
projektportféljen helhetsplaner fér stadsfornyelse-
omradena som beskriver den langsiktiga utveckling-
en for alla stadsférnyelseomraden. Projektportféljen
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kompletteras varje ar nar staden riktar nya atgéarder
till omrédena. Samtidigt beddms effekterna av atgér-
derna och planerna.

Under BM-programperioden 2024 fortséatter sta-
den malmedvetet med stadsfornyelsen. Ar 2024 ut-
sags projektchefer for stadsfornyelseomrédena som
ansvarar for den stadsgemensamma utvecklingen
av tjansterna i stdderna. Under de kommande aren
satsar vi i stadsfornyelsen pa att flexibelt svara pa de
behov som uppstari omradena inom det tvaradmi-
nistrativa samarbetet och pa att dstadkomma synliga
foréandringar for att 6ka invanarnas trivsel.

Framgangar:

BM-programmet 2024 godkéndes, vilket innebar
en gemensam bostadspolitisk vilja sarskilt for att
sékerstélla en socialt hallbar tillvaxt.
Stadsférnyelsen ar en etablerad verksamhetsmo-
dell och engagemanget for den har stéarkts inom
stadsorganisationen.

Staden fattade beslut om pilotférsék med model-
len for att fa 4garboende genom att betala hyra,
vilket fér sin del svarar pa den foréandrade verk-
samhetsmiljon fér boende.

Stadsfornyelseomraden

Stadsfornyelseomraden ar ett nytt
satt for Helsingfors stad att utveckla
bostadsomraden och férebygga
segregation i bostadsomraden.
Malet &r att skapa ny livskraft i de
gamla bostadsomradena genom att
satsa pa renovering och nybygge. De
utvalda bostadsomréadena ar Malm,
Gamlas-Malmgéard, Mellungsby och
Havsrastbole.

Las mer )

Utvecklingsobjekt:

Stadsfornyelsen fortsatter och verksamhetssat-
ten utvecklas for att 6ka effekten. For att astad-
komma synliga foréandringar kravs att resurserna
riktas och att man reagerar flexibelt pa de behov
som uppstéri omradena.

Nya bostadspolitiska metoder hittas i den foréand-
rade verksamhetsmiljon for att motverka diffe-
rentieringen av bostadsomraden samt minska
boendekostnaderna.

Program och webbplatser:

Genomférandeprogram fér boende och hdrmed
sammanhingande markanvandning >

Stadsférnyelse )

Vi bygger nytt i Helsingfors >



https://www.hel.fi/sv/stadsmiljo-och-trafik/stadsplanering-och-byggande/planeringens-och-byggandets-mal/bm-programmet
https://www.hel.fi/sv/stadsmiljo-och-trafik/stadsplanering-och-byggande/planeringens-och-byggandets-mal/bm-programmet
https://www.hel.fi/sv/beslutsfattande-och-forvaltning/information-om-helsingfors/stadsfornyelse
https://www.hel.fi/sv/stadsmiljo-och-trafik/stadsplanering-och-byggande/vi-bygger-nytt-i-helsingfors
https://www.hel.fi/sv/beslutsfattande-och-forvaltning/information-om-helsingfors/stadsfornyelse

Ansvarsfulla upphandlingar
och cirkular ekonomi

ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH
0OCHEKONOMISK UKTION
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Volymen av Helsingfors stads upphandlingar upp-
gar arligen till omkring fem miljarder euro, vilket gér
staden till Finlands stérsta aktor inom offentlig upp-
handling. Helsingfors stad har férbundit sig att fram-
ja miljdansvaret samt det sociala och ekonomiska
ansvaret i sina upphandlingar, och i Helsingfors finns
ett omfattande nétverk for ansvarsfull upphandling.

| enlighet med stadens miljoskyddsmal bér mil-
jokonsekvenserna utredas vid alla upphandlingar
som Overstiger det nationella tréskelvardet. Av de
upphandlingar inom stadens betydande sektorer och
affarsverk som O6verskred troskelvardet tillampades
ar 2023 miljokriterier i genomsnitt i 70 procent av
upphandlingarna. Det har skett en betydande 6kning
jamfort med tidigare ar, vilket & ena sidan visar att
temats betydelse och kompetensen inom det 6kat,
och & andra sidan beré&ttar det om en forbattrad
uppfdljning av tillampningen av kriterier.

Helsingfors stad &r mycket engagerad i att framja
ansvarsfulla upphandlingar. | synnerhet miljokraven
anvénds val, och nér det géller kraven pa socialt
ansvar blir situationen hela tiden battre. | synnerhet
uppféljning av kraven och praxis for kvalitetsrevision
kraver systematisering, resurser och ny kompetens.

Uppfdljningen och konsekvensbeddmningen ska
utvecklas ocksa for att vi ska fa battre information
om hur mélen fér ansvarsfullhet uppnas. Malet ar
att fa battre information om bade anvandningen av
kriterierna for ansvarsfullhet vid upphandling och om
kriteriernas effektivitet.

Stadsstyrelsen godkande 2023 att Helsingfors
fardplan for cirkular ekonomi och delningsekonomi
uppdateras till ett dtgédrdsprogram. Programmets
fokusomraden ar byggande, upphandlingar samt
miljdmedvetenhet och héllbar konsumtion. Mél for
cirkular ekonomi som stracker sig till &r 2035 har
faststallts for alla fokusomraden. Totalt 23 atgarder
for att uppna malen har skrivits in i programmet,
och framstegen i dem féljs upp offentligt i tjansten
Kiertotalousvahti.

Inom stadsmiljosektorn genomfors olika pilotpro-
jekt inom cirkular ekonomi dar man bland annat sat-
sar pa ateranvandning av byggnadsdelar och |6s6re.
Malet pé langre sikt ar att pa basis av den information
som samlats in i pilotforséken 6ka kraven pa cirkulér
ekonomi for planering och genomférande av servi-
ce- och bostadshus. Inom byggandet av infrastruktur
anvands en verksamhetsmodell for teranvandning
av markmassor och stenbeldggningar som blir 6ver
fran byggobjekten samt ateranvandning av atervin-
ningsvaxtunderlag som gérs som egen produktion.

Helsingfors stad deltar i projektet PlastLIFE som
samordnas av Finlands miljécentral och som for-
verkligar Finlands nationella fardplan for plast. Temat
for Helsingfors stads delprojekt ar anvandningen av
plast i stadens infrastruktur-, gron- och idrottsan-
laggningsbyggande. Ar 2023 utredde projektet bland
annat plaststrémmarna fran stadens gatu- och
parkbyggande samt behandlade atervinningen av
konstgjorda grasmattor som tagits ur bruk med hjalp
av flera utredningsarbeten och pilotupphandlingar.
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Man har arbetat for att 6ka kdnnedomen om de
tjdnster inom cirkulér ekonomi och delningsekonomi
som finns i Helsingfors. Information om tjanster inom
cirkular ekonomi som sammanstallts pa huvudstads-
regionens servicekarta har genomforts 2023 och
detta arbete kommer att fortsétta. Staden har vid tva
tilliféllen ordnat ett evenemang om cirkular ekonomi
fér invanarna, dar man delat tips om en héllbarare
livsstil, sdsom att minska matsvinnet samt att lana
och hyra dgodelar. Inom miljétjansterna inleddes
ocksa ett projekt ar 2024 med stadskansliets anslag
for integrationsstdd och vars syfte ar att 6ka kunska-
pen och kunnandet om hallbara val i vardagen bland
Helsingforsbor och i synnerhet bland de stadsbor
med utlandsk bakgrund som bor i Helsingfors.

En Gvergripande 6vergang till cirkular ekonomi
forutséatter att temat integreras starkt i all verksam-
het inom staden samt ledarskap och engagemang i
fragan pé stadsniva.

Framsteg har gjorts nar det giller att
minska skadliga amnen och bekampa
arbetsrelaterat utnyttjande

Helsingfors stad har fortfarande utvecklingsbehov i
fréga om beaktandet av det globala ansvaret och de
manskliga rattigheterna samt framjandet av cirkular
ekonomi och naturbaserade I6sningar. Vi har gjort
stérre framsteg nar det géller att beakta miljé- och kli-
mataspekter samt sysselséttning genom upphandling.

Projektet NonHazCity 3 har utvecklat beaktandet av
skadliga @mnen i byggprojekt. Dessutom har kriterier
som minskar skadliga amnen utvecklats for upphand-
lingar av smabarnspedagogik.

Helsingfors stad forutsatter verksamhet av sina
samarbetspartner dar arbetstagarnas manskliga och
grundlaggande rattigheter i arbetslivet respekteras. Vi
har borjat anvénda etiska anvisningar for upphandlingar
pa stadsniva (Code of Conduct) och dessutom har vi
gjort en intern anvisning for férebyggande av arbets-
relaterat utnyttjande i stadens tjénsteupphandlingar. Vi
faster sérskild vikt vid upphandlingar dar vi utifrén en
riskanalys kan forutse risker fér socialt ansvar pa grund
av den langa leveranskedjan, graden av manskligt arbe-
te eller forhallandena i produktionslandet. Helsingfors
stad framjar sysselsattningen av personer i svagare
stallning pa arbetsmarknaden genom att anvanda sys-
selsattningsvillkor i upphandlingarna.

Framgangar:

Andelen upphandlingar som framjar laga koldiox-
idutslapp av stadens alla upphandlingar har 6kat.
Kompetensen inom ansvarsfull upphandling har
utvecklats och de upphandlande enheterna har
Okat sin formaga att beakta fragor som géller
ansvarsfullhet.

Helsingfors stads formaga att kontrollera skadliga
amnen som férekommer i upphandlingar har 6kat.
De upphandlande enheterna har utbildats i be-
kampning av arbetsrelaterat utnyttjande.
Kommissionen for hallbar utveckling, miljominis-
teriet, arbets- och naringsministeriet, jord- och
skogsbruksministeriet, statens naringsdelegation
och Miljdmarkning Finland belénade Helsingfors
stad for sina tva green deal-avtal 2023.

| projektet PlastLIFE har man i aktivt samarbete
med marknaden hittat [6sningar som stéder cirku-
lar ekonomi fér hanteringen av stadens konstgjor-
da grasmattor som tagits ur bruk.

Stadens byggnadsordning, som uppdaterades
2023, forpliktar till att utreda vilka byggnadsdelar
som ar anvandbara for de byggnader som rivs och
att framja ateranvandningen av dem.

De evenemang som staden ordnat om cirkuléar
ekonomi har upplevts som lyckade och viktiga,
och dessutom har samarbetet mellan olika sekto-
rer varit smidigt.

Utvecklingsobjekt:

Verifiering av kraven for ansvarsfullhet, uppfolj-
ning under avtalsperioden och praxis for kvalitets-
revision kréaver utveckling.

Uppfdljningen och rapporteringen av ansvars-
fulla upphandlingar pa organisationsniva ar inte
tillrackligt omfattande och noggranna.

De nationella resurserna for att framja ansvars-
fulla upphandlingar minskade dramatiskt och
kompetenscentret Keino upphdrde med sin verk-
samhet.

For att 6ka synligheten for tjainsterna inom cirku-
I&r ekonomi och delningsekonomi samt 6ka invan-
arnas forstaelse och delaktighet for hallbara val
kravs ytterligare atgéarder och nya infallsvinklar.
Framjandet av cirkular ekonomi ligger fortfaran-
de i enskilda tjansters och personers hander i
stadsorganisationen. Det saknas forstaelse for en
systematisk férandring pa stadsniva.

Program:

Upphandlingsstrategi PDF >

Helsingfors stads mal fér miljoskydd 2040 >
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Nihti

Allianssparprojektet fran Fiskehamnen till Béle

| allianssparprojektet fréan Fiskehamnen till Bole, som
blev fardigt 2024, behandlade man férbrukningen av
naturresurser och utsléppen pad méanga satt. Nastan
70 procent av de markmassor och andra identifieran-
de atervinningsbara konstruktioner som bildades i
projektet dteranvandes. Arbetsmaskinerna och for-
donen anvénde férnybar HVO-diesel, vilket minskade
byggarbetsplatsens CO2-utslapp med 90 procent. |

de 6verenskomna konstruktionerna utnyttjades lag-
utslappsbetong, vilket minskade koldioxidutsléappen
med 40 procent jamfért med konventionell betong. |
projektets hallbarhetsteman var referensramen cer-
tifieringen BREEAM Infrastructure. Med hjélp av den
fick vi gron finansiering for projektet till fullt belopp,
som soktes for den goda kvaliteten i hallbarhetsarbe-
tet, som det forsta projektet i Finland.
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Hallbar turism, evenemang och
stadsmarknadsforing

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
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TII.I.VKW
4

Att trygga en hallbar tillvaxt &r stadens viktigaste upp-
gift. Detta omfattar i stor grad SDG-mélet 8 anstandi-
ga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, dar framjandet
av hallbar turism ocksa lyfts fram. | Helsingfors som
huvudstad ar turism- och evenemangsbranschen en
central del av stadens livskraft. Hallbarheten har ock-
sa lyfts upp som en av de framsta utvecklingspunkter-
na for Helsingfors turism, evenemang och stadsmark-
nadsforing.

Turism

| enlighet med Helsingfors stadsstrategi ar mélet

att bli varldens mest héllbara och smarta resmal.
Helsingfors stads handlingsprogram fér turism och
evenemang 2022-2026, som blev fardigt varen 2022,

innehaller preciserade mal, atgarder och matare for
att malet ska nas.

Helsingfors stad deltar i det internationella in-
dexet Global Destination Sustainability, som mater
hallbarheten pé ett resmal och evenemang pa ett
mycket omfattande satt. Helsingfors stad har som
mal att vara ett toppmal i indexet fére slutet av 2025.
Ar 2021 18g Helsingfors stad p4 sextonde plats, ar
2022 p4 tolfte och ar 2023 pa fjarde plats. Ar 2024
uppnadde Helsingfors stad en topplacering i indexet.
Resultatet av den sa kallade totalmétaren i indexet
har stigit med hela 19,9 poéng fran ar 2021 till ar 2024
(72,5/100 ar 2021, 92,4/100 ar 2024).

Helsingfors stad deltar i projektet Carbon Neutral
Experience 2.0, dar man stréavar efter att utveckla tu-
rismen i Nyland att vara sa koldioxidsnal som magjligt.
Dessutom deltar Helsingfors i projektet Kongresser




och féretagsevenemang som motorer for innovatio-
ner och hallbarhet i huvudstadsregionen, dar man i

samarbete med néringslivet stravar efter att skapa

en hallbar konferens- och kongressprodukt.

Helsingfors stad har ocksa undertecknat forkla-
ringen The Glasgow Declaration on Climate Action in
Tourism som underlyder FN samt gjort en klimatvag-
karta for turismen och raknat ut turismens koldiox-
idavtryck i Helsingfors. Dessutom har Helsingfors
stad gjort en analys av den inkluderande turismens
nulage och ett handlingsprogram.

Helsingfors stad satsar stort pa det nationella
programmet Sustainable Travel Finland (STF), som
riktar sig till resmal och foretag. Staden har framjat
certifieringen av foretag i programmet och malet ar
att Helsingfors ska bli en STF-destination fore slutet
av 2025. Programmet tar hénsyn till alla aspekter av
hallbarhet. | programmet ingér ocksa bland annat
berakning av foretagens koldioxidavtryck. Mélet &r
att det i Helsingfors ska finnas cirka 100 foretag som
genomgatt STF-programmet i slutet av 2025. | okto-
ber 2024 hade 75 foretag fatt certifiering.

Fran och med 2019 har tjansten Valj ansvarsfullare
hjalpt lokalbefolkningen och besdkarna att vélja mer
héllbara levnadssatt i Helsingfors och att njuta av
stadens ansvarsfulla tjansteutbud. De féretag som
deltari tjansten har klarat av kriterierna, for vilket
de har beviljats det gréna mérket Valj ansvarsfullare
(Valitse vastuullisemmin). Det kan visa mérket pa sin
MyHelsinki.fi-sida och i sina egna kanaler.

| takt med att EU:s direktiv om konsumentskydd
och direktivet Green Claims framskrider har man be-
slutat att tjansten inte kan fortsatta i sin nuvarande
form. Tjansten har ingen officiell process for kvali-
tetsrevision, vilket den nya EU-lagstiftningen kommer
att férutsatta. Darfor upphor tjansten i sin nuvarande
form i januari 2025 i samband med férnyelsen av
webbplatsen Myhelsinki.fi.

Evenemang

Hallbarhet har en stor roll i arbetet med utveck-
lingen av evenemang samt i valet av Helsingfors
partnerskapsevenemang och i atgarderna for att
utnyttja partnerskapet mot vederlag. Helsingfors
stad erbjuder evenemangsarrangorerna tva konkreta
verktyg: en koldioxidavtrycksraknare for evenemang
och en kompass for social ansvarsfullhet. | riktlin-
jerna for bullertiderna i Helsingfors for 2023-2025
har man beaktat resultaten av invanarenkéten som
gjordes 2022 samt evenemangsaktdrernas syn-
punkter. Responsen pa buller fran evenemang har
minskat under riktlinjernas giltighetstid. Evenemang
med ekokompasscertifikat far 30 procent rabatt pé
markanvandningen. Dessutom har arbetet med att

forbattra infrastrukturen i evenemangsomradena
inletts omfattande i Helsingfors.

Pa webbsidan pa hel.fi som riktar sig till eve-
nemangsarrangorer har man skapat ett separat
hallbarhetsavsnitt. De myndighetstillstdnd och an-
malningar som krévs av evenemangsarrangdrerna &r
uppbyggda sa att de styr ordnandet av evenemanget
pa ett ansvarsfullt satt (bl.a. avfallshantering, buller,
undantagsarrangemang i trafiken).

| besbkarundersdkningarna fér evenemangen
samlar man systematiskt in uppgifter om evene-
mangsbesdkarnas koldioxidavtryck och evenemang-
ens sociala hallbarhet. | slutet av 2024 kommer en
enkét i anknytning till evenemangshallbarhet att
skickas till partnerevenemangen.

Internationell stadsmarknadsforing

Hallbarheten &r en av hérnstenarna i Helsingfors
varumarke och den syns i allt som gors. Detta lyfts
fram aktivt i all kommunikation och marknadsforing.
Helsingfors-varumarkets vardeerbjudande ar fakto-
rer som skapar ett gott liv - kdrnan av varumarket &r
social héllbarhet. Hallbarheten beaktas omfattande
ocksa i ledningen av varumarket: till exempel i de
uppdaterade anvisningarna for bildberattande 2023
har man satsat pd normmedvetet bildberattande och
visuell tillganglighet.

Inom den internationella stadsmarknadsféringen
har héllbarhet, jamlikhet och natur lyfts fram som
Helsingfors styrkor, bland annat genom videoserien
Helsinki Sustainable City 360° som publicerades 2021.
Webbplatsen Hallbara Helsingfors sammanstaller in-
formation om héllbarhetsarbetet i Helsingfors. Under
2023 satsade man pa att bygga upp de internationella
spetsbudskapen om den gréna 6vergangen i Helsing-
fors, och som en f6ljd av arbetet inom Helsinki Part-
ners PR har det under &ren 2023-2024 publicerats
cirka 60 artiklar om héllbarhet i internationella medier.

Ansvarsfullhet ar ocksa en av de bestédende horn-
stenarna i webbtjansten MyHelsinki.fi. Ansvarsfullhe-
tens olika dimensioner beaktas i det dagliga arbetet
med innehallsproduktion och kuratering for hela
processen, bade i innehallsproducenternas betoning-
ar och i bildval. Merparten av MyHelsinki.fi:s redaktio-
nella artiklar inkluderar ocksa nagon ansvarsaspekt
- det finns 6ver 100 artiklar som starkt betonar en viss
ansvarsdimension.

| den nya webbtjansten MyHelsinki 2.0 som 6ppnas i
bérjan av 2025 ar ansvarsfullhet ett barande tema. Det
kommer att vara inskrivet i allt innehall med beaktande
av olika perspektiv av ansvarsfullhet. Vi berattar om
ansvarsfulla handlingar pa séval stads- som féretags-
niva och bland annat lyfter vi i kommunikationen fram
foretag som fatt hallbarhetscertifiering (t.ex. STF).
Karnan i kommunikationen ar dock tanken om att
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ansvarsfullhet &r en resa: Ingen person eller organi-
sation ar perfekt i sin ansvarsfullhet, utan det finns
alltid mojlighet att ta sméa eller stora steg mot en mer
ansvarsfull verksamhet.

Helsingfors ar kant for sin hallbarhet. | analysen av
Helsingfors internationella rykte som genomférdes till-
sammans med organisationen The Business of Cities
blir hallbarheten Helsingfors styrka fran en undersok-
ning till en annan. | den senaste undersdkningen fran
2023 far Helsingfors utmarkta poang for hallbarhet,
vilket visar att man har lagt mérke till Helsingfors
stads langsiktiga arbete for héllbarhet.

Framgangar:

+ Helsingfors placering och indexet i helhetsma-
tarens resultat steg betydligt i indexet Global
Destination Sustainability.

- Ett betydande antal foretag har gatt med i pro-
grammet Sustainable Travel Finland och genom-
fort miljcertifiering.

+ Hallbarhet har blivit en del av Helsingfors interna-
tionella varumérke.

Utvecklingsobjekt:

- Berakningen av foretagens koldioxidavtryck inom
turism- och evenemangsbranscherna ar en viktig
men samtidigt utmanande helhet. Det krévs bety-
dande satsningar pa bade verktygsutveckling och
utveckling av hela ekosystemets kunnande for att
berdkningen ska utvecklas till 6nskad niva.

- Beredskapen for effekterna av klimatféréandringen
ar bara i det inledande skedet och kréver sats-
ningar.

- Att utveckla kommunikationen om hallbara funk-
tioner samt att produktifiera och framja hallbara
turism- och evenemangsprodukter kraver ytterli-
gare satsningar.

+ Utvecklingen av inkluderande turism och eve-
nemang har inletts, men det kravs annu tydliga
satsningar for att Helsingfors ska vara genuint
mangsidigt och inkluderande.

Webbplatser:

Turismens héllbarhet i Helsingfors >
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Bilagor
Indikatortabell 2025

Granskningsperioden for méatarna for hallbar utveckling borjar 2017, sa méatarens utveckling kan foljas
pa ett jamforbart satt mellan de lokala utvarderingarna i Helsingfors 2019, 2021, 2023 och 2025.
© SDG-malet har uppnatts eller dr ndra att uppnés

Det finns utmaningar med att uppna SDG-malet

@ Det finns betydande svarigheter med att uppna SDG-maélet

FATTIGDOM

1 INGEN

SDG-mal 1-Ingen fattigdom

Utvecklings-
Matare 2023 trend 2017-
2023

Andel hushall som fatt
allmént bostadsbidrag av THL, SotkaNet 19,4 % 20,9 % 20,1% 19,4 % 20,5 %
bostadshushéllen

Statistikcent-
Ande! barn soom bpr i bostads- r.alg.n, tqtalstatls— 12.7% 10,8 % 12,6 % 12,5 %
hushall med laga inkomster tik 6ver inkoms-

tférdelningen

Statistikcent-
Andel personer med lag r"ale"n, tqtalstatls- 12,0 % 5% 12.4% 12.7% @
inkomst tik 6ver inkoms-

tférdelningen
sussem
penninginkomsten per tik 6v,er* inkoms- 29988 € 29792 € 30030 € 29023 €
konsumtionsenhet, deflaterad .. .

tférdelningen
Andel personeri aldern
25-64 ar som far langvarigt THL, SotkaNet 3,4% 3,5% 3,5% 3,2% 3,2%
utkomststéd

Helsingfors

o . .. social- och hal-

?”;fs'(')‘:;%;'dSbOStads'osa sovardssektors 1678 1534 1209 896 739 @
P bostadsléshetss-

tatistik
S;jfjg;g:;ha"e”s f;la;r'ft'kce“t' 61554€ | 65500€ | 69456€ | 66165€ @
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GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

4

Matare

Suiciddodlighet

SDG-mal 3 - Halsa och vélbefinnande

2021

Utvecklings-
trend
2017-2023

antal per 100 000 personer f:f;:tlkcent_ 10 11,6 12,9 1,3
av medelbefolkningen
Viktindex, andel dverviktiga: -
grundldggande utbildning | | H/Skolhal- 13.2% 13,8 % 12,8 % ®)
&rskurs 8 och 9 soundersodkning
Viktindex, .
andel dverviktiga: THL/Skolhal- 211% 24,2 % 22,8 % @
yrkesléroanstalt soundersokning
Vlktlnde.x, agndel Overviktiga: THL/SkoIPlaI-. 13.6 % 14,2 % 13.8 %
gymnasiet arskurs 1 och 2 soundersokning
Viktindex, andel 6verviktiga: . o o @
minst 20 &r fyllda THL/FinSote 17,4 % 17,6 %
Férvantad livslangd f;f‘;:s“kce"t' 81,9 &r 81,6 &r 81,6 &r 811 4r 81,7 r
Andel som i genomsnitt ;g'g';':f;gezol
upplever sig ha en bra . 60,5 % 56,2 % @
livskvalitet Halsosamma
Finland 2023
Andel som upplever att ;g%zg:ggol
deras hélsa ar medelmattig - 31,1% 29,5 %
eller simre Hélsosamma
Finland 2023
Maéttlig eller svar angest: .
grundlggande utbildning | | 1L/Skolhal- 15.7 % 01,8 % 225 % ®
&rskurs 8 och 9 soundersdkning
Mattllg" eller svar angest: THL/SkoIh.aI-' 12,9 % 21.2% 93.5 % @
yrkesléroanstalt soundersdkning
Méttlig gller: svar angest: THL/SkoIh.aI-- 17.2% 95.1% ou 1% @
gymnasiet arskurs 1 och 2 soundersokning
Depressionssymtom under
de senaste tva veckorna THL/Skolhal- o o o ®
grundlaggande utbildning soundersodkning 19% 26,2% 25,7%
arskurs 8 och 9
Depressionssymtom under a1
de senaste tva veckorna THL/Skolhal 17,7 % 244 % 28,1% @

yrkeslaroanstalt

soundersodkning
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Utvecklings-

Matare 2021 2022 2023 trend
2017-2023

Depressionssymtom under -

de senaste tva veckorna THL/SkoIP]aI . 21,5 % 28,6 % 26,9 % @

gymnasiet arskurs 1och 2 soundersokning

Problem i anknytning till

sinnesstamningen: THL/Skolhal- o o o @

grundlaggande utbildning soundersdkning 16 % 25.2% 25.7%

arskurs 4 och 5

N6jd med sitt liv just nu: .

grundlaggande utbildning THL/Skolhal- 89,4 % 84,4 % 86 % @

arskurs 4 och 5 soundersokning

NOjd med sitt liv just nu: -

grundldggande utbildning | | H-/Skolhal- 73,7% 65 % 66 % @

&rskurs 8 och 9 soundersodkning

Nojd njed sitt liv just nu: THL/SkoIh'aI-. .8 % 613 % 56 % @

yrkesléroanstalt soundersodkning

Nojd mgd s:tt liv just nu: THL/SkoIh.aI-. 79.2% 65 % 66 % @

gymnasiet arskurs 1 och 2 soundersdkning

Andel ensamma: -

grundldggande utbildning | |-/ Skolnal- 3.8% 40% 3,6 %

arskurs 4 och 5 soundersdkning

Andel ensamma: «

grundldggande utbildning | | H/Skolhal 12% 17,5 % 15 % ®

arskurs 8 och 9 soundersokning

Andel ensamma: THL/SkoIh.aI—' 12 % 20.8% 21.7% @

yrkeslaroanstalt soundersokning

Andel ensamma: THL/Skolhél- o o o ®

gymnasiet arskurs 1och 2 soundersdkning 15,6 % 20,0 % 16,6 %

Andel med hobby: .

grundlggande utbildning | | 1L/Skolhal- 90,9 % 87.7% 91,8 % ®)

&rskurs 4 och 5 soundersdkning

Andel med hobby: -

grundiaggande utbildning | -/ jko”.‘.i' . 96,2 % 96,2 % 95,6 %

arskurs 8 och 9 soundersokning

Anvander alkohol minst 1-2

ganger i manaden tills de .

blir berusade: THLSkolnal 9.1% 7,9 % 8,6 %

grundlaggande utbildning g

arskurs 8 och 9

Anvéander alkohol minst 1-2

ganger i manaden tills de THL/Skolhal- o o o @

blir berusade: soundersdkning 26.4% 19,5% 17.9%

yrkesléroanstalt
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Matare

Anvander alkohol minst 1-2
ganger i ménaden tills de

THL/Skolhal-

2019

2020

2021

Utvecklings-

trend
2017-2023

[o) o, [o)
blir berusade: soundersokning 22,5% 18,2% 19,5%
gymnasiet arskurs 1och 2
Snusar dagligen: -
grundliggande utbildning | 1/ Skothal 3.4.% 2.2 % 1,9% ®)
. soundersodkning
arskurs 8 och 9
Snusar dagligen: THL/SkoIh.aI-. 12,4 % 7% 6.1% @
yrkesléroanstalt soundersdkning
Snusar dagligen: THL/Skolhal- o o o @
gymnasiet drskurs 1och 2 soundersokning 5.5% 2.2% 2%
Roker dagligen: )
grundliggande utbildning | 1/ Skolhal 3,7% 35% 3,8%
2 soundersokning
arskurs 8 och 9
Roker‘fiagllgen: THL/SkoIh.aI-- 13.6 % 1% 10,6 % @
yrkeslaroanstalt soundersokning
Roker dagligen: THL/Skolhal- o o o
gymnasiet arskurs 1och 2 soundersodkning 5.5% 5.1% 5.9 %
Har prévat cannabis minst
tva ganger THL/Skolhal- o o o
grundlaggande utbildning soundersokning 10% 7.5% 7%
arskurs 8 och 9
Har prévat cannabis minst .
tva ganger THL/Skolhal- 95,6 % 20,5 % 18 %
" soundersokning
yrkeslédroanstalt
Har prévat cannabis minst -
tva ganger THL/Skolhal- 18,4 % 16,5 % 15,8 % @
> . soundersoékning
gymnasiet arskurs 1och 2
THL/FinSote
2020, Huvuds-
Andel personer som .
motionerar enligt tadsregionens
. valfardsenkat 43.5% 38,0 % 48,3 % @
rekommendationerna om
. . (2021), THL/
hélsomotion s
Halsosamma
Finland 2023
Andel invanare som
exponeras for buller fran . 37% o @
vagtrafik (dver 55 dB Helsingfors stad (2017) 59 %
LAeq7-22)
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4 GOD UTBILDNING
FORALLA

]

SDG-mal 4 - God utbildning for alla

Utvecklings-
Matare trend
2017-2023
Andel personer " .
med endast f’;ﬁ;‘ft'kce”t 16,3 % 16,2 % 16,4 % 17% 16,8 %
grundskoleutbildning
Andel personer med -
minst hégre hogskoleexa- f;f:r'ft'kce”t 96,9 % 97.7% 98.1% 98,3 % 29 % @
men
Andel som avbrutit
studier pa andra stadiet, L )
avbrét yrkesstudierna f;f:r'ft'kce”t 9,7% 14,7 % 13,7% 1,9 % @
och inte fortsatte i ndgon
annan utbildning
Andel som avbrutit
studier pé andra stadiet, _ )
avbrét gymnasiestudierna f;l":r'f“kcent 2.2% 2.1% 3.4% 1.9% @
och inte fortsatte i nagon
annan utbildning
Invalda i den Helsing-
gr‘u'ndlé'iggande fors stad
utblldnmge'ns eget . fostrans- och 89 % 90 %
elevantagningsomrade, utbildnings-
arskurs 1, grundlaggande sektorn g
utbildning pa finska
Invalda i den .
.. Helsing-
gr‘updlgggande fors st%]d
utblldnlnge.ns eget . fostrans- och 7% 77 % @
elevantagningsomrade, utbildnings-
arskurs 7, grundlaggande sektorn g
utbildning pa finska
Helsing-
Andel barnii fors stad,
o . fostrans- och 79,2 % 80,4 % 81,6 % 82,3 % 83,5% @
smabarnspedagogiken utbildnings-
sektorn
Vipunen -
Andel personer med utbildnings-
frammande sprak som férvaltninggens 13,4 % 141% 14,9 % 16,3 % 15,4 % @
gatt gymnasiet statistiktjanst
othse oSt sk
* Ale- [o) O, [o)
grundlaggande utbildning ﬁ?n“;de'”“k 7% 8.4 % 9.8% @

arskurs 4 och 5
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Matare

Mobbas i skolan minst

2023

Utvecklings-

trend
2017-2023

en gang i veckan: THL/Skolhal-
* Ale- 0, (o) (o)
grundlaggande utbildning i?nunder‘sok 5.2% 5.4 % 7.9% @
arskurs 8 och 9 g
Mobbas i skolan minst THL/Skolhal-
en gang i veckan: soundersok- 1,9% 2,2% 5% @
yrkesldroanstalt ning
Mobbas i skolan minst THL/Skolhal-
en gang i veckan: soundersok- 1.1% 1,3% 2.2% @
gymnasiet drskurs 1och 2 ning
- Vipunen -

Andel 16-aringar som utbildnings-
fullgjort l1aroplikten i sin ps g 97,4 % 98,2 % 98,2 % @
aldersklass Orvaltningens

statistiktjénst
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5 JAMSTALLDHET

SDG-mal 5 - Jamstalldhet

Utvecklings-

Matare

Skillnader mellan kdnen i

Statistikcent-

trend
2017-2023

arbetsloshet, man ralen 10,2% 15,7% 12,3% 3% 12,7% ®
Sklllnad“er mellap kénen i Statistikcent- 7.8% 12,6 % 9.6% 9% 9.8% @
arbetsloshet, kvinnor ralen
Skillnad i arbetsléshet Statistikcent- 1,3 1,2 1,3 1,3 2,9 @
mellan kvinnor och méan ralen %-enheter | %-enheter | %-enheter | %-enheter | %-enheter
Ls)neskl.llnader‘ mellan Statistikcent- 3839 € 4060 € 4159 € 4974 €
koénen (i Nyland), totalt ralen
Lgneskl'llnader‘ meII?n Statistikcent- 4186 € 4464 € 4570 € 4684 €
konen (i Nyland), mén ralen
Lgneskl.llnader‘ mellgn Statistikcent- 3480 € 3 664 € 3751 € 3884 €
koénen (i Nyland), kvinnor ralen
Léneskillnad mellan
kvinnor och man, L.
hur ménga procent f;le:rl\stlkcent 83,1% 82,1% 82,1% 82,9 %
kvinnornas |6n ar av
mannens l6n
THL/Fin-
Skillnader i upplevd Sote 2018
livskvalitet mellan konen, och 2020/ 60,5 % 56,2 % @
totalt Halsosamma
Finland 2023
THL/Fin-
Skillnader i upplevd Sote 2018
livskvalitet mellan kénen, och 2020/ 61,5 % 58 %
man Halsosamma
Finland 2023
THL/Fin-
Skillnader i upplevd Sote 2018
livskvalitet mellan konen, och 2020/ 59,7 % 54,7 % @
kvinnor Halsosamma
Finland 2023
THL/Fin-
Skillnaden i upplevd Sote 2018
livskvalitet mellan mén och 2020/ o 0.97 o 0.94 @
och kvinnor Halsosamma %-enheter %-enheter
Finland 2023
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Matare

Skillnaderi
utbildningsniva

mellan kénen, andel
personer med hégre
hégskoleexamen eller
examen pé forskarniva,
man

Statistikcent-
ralen

24 %

24,6 %

24,8 %

24.7 %

2023

Utvecklings-

trend
2017-2023

Skillnaderi
utbildningsniva

mellan kdnen, andel
personer med hdgre
hégskoleexamen eller
examen pa forskarniva,
kvinnor

Statistikcent-
ralen

29,7%

30,7 %

31,3 %

31,7%

Skillnaderi
utbildningsniva mellan
konen, skillnaden mellan
man och kvinnor i
andelen personer med
hégskoleexamen eller
examen péa forskarniva

Statistikcent-
ralen

5,7
%-enheter

6,1
%-enheter

6,5
%-enheter

7
%-enheter

Skillnader i utbildnings-
niva mellan kénen, andel
kvinnor i stadsfullméaktige

Helsingfors
stad

48 %,
andel
kvinnor

49 %,
andel
kvinnor

49 %,
andel
kvinnor

56 %,
andel
kvinnor

56 %,
andel
kvinnor

SDG-mal 6 — Rent vatten och sanitet

Matare

Reningsprocent for

2020

Utvecklings-

trend
2017-2023

- HRM 90 % M % M % 89 % 91 %
avloppsvatten, kvéave
Reningsprocent for HRM 97 % 97 % 97 % 97 % 97 %
avloppsvatten, fosfor
Badvattnets kvalitet Helsingfors
(Kvalitetsklassificering stad g Bra Bra Bra Bra Bra

dalig — utmaérkt)
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SDG-mal 7 - Hallbar energi for alla

Utvecklings-
trend
2017-2023
Andel fornybar energi Helen Ab 12% 4% 16 % 21% 26 % @
energiproduktionen
Energiférbrukning per HRM 21242 20 510 21077 20 651 19 628 @
capita kWh kWh kWh kWh kWh

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TII.I.VKW
™

SDG-mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Utvecklings-

Matare trend
2017-2023

Arbets- och
naringsminis-
teriet, arbets- 6,6 % 13,5 % 9,1% 8,1% @
formedlingss-
tatistik

Arbetsloshet bland
ungdomar

Arbets-och
naringsminis-
teriet, arbets- 10 488 15348 19 597 15 392 @
formedlingss-
tatistik

Langtidsarbetsléshet
(personer)

Statistikcent-
ralen, arbets-
kraftsunder-

sOkning

Sysselséattningsgrad 77 % 76,1 % 77,3 % 79,3 % 78,5 % @

Arbets-och
naringsminis-
Arbetsloshetsgrad teriet, arbets- 9,2% 14,6 % 1,2% 10,4 % 1,6 % @
formedlingss-
tatistik
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93

Matare

SDG-mal 9 — Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur

2020

2023

Utvecklings-
trend
2017-2023

rekommenderare, skalan
-100-100)

undersdkning
genom foreta-
gsintervjuer

Nystartade foretag f’;ﬁ;ft'kce”t' 7567st. | 7697st. | 7852st. | 7538st. | 78Mst. @

Nedlagda féretag f;l":r'ft'kce”t' 3830st. | 465ist. | 5093st. | 5075st. | 5657st. @
Helsingfors

Féretagens vilja att stad, na-

rekommendera Hel- ringslivsav-

singfors som lage (antal delningen, 9 1 @
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1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

(=)

e SDG-mal 10 - Minskad ojamlikhet

Utvecklings-
Méatare 2023 trend
2017-2023
Statistikcent-
. - ralen, totals-
Gini-koefficient tatistik dver 33,5 33,9 36,2 35,7 ®
(skalan -100-100) inkomstfén-
delningen
NEET-andel .
(Not in Employment, f’;f‘;'ft'kce”t' 6.6 % 5.6 % 49% 5,6 %
Education or Training),
16-19-aringar
NEET-andel _
(Not in Employment, f;l":r'ft'kce”t' 5.6 % 6.0% 5.9 % 6%
Education or Training),
20-24-aringar
NEET-andel L
(Not in Employment, f:f:r'ft'kce”t' 51% 5,8 % 5,5% 5,6 %
Education or Training),
25-29-aringar
NEET-andel -
(Not in Employment, f;l":r'ft'kcent' 5.5% 5.8 % 5.5 % 5.7%
Education or Training),
16-29-aringar
Statistikcent-
Regional differentiering ralen och o o o o o @
enligt etnisk bakgrund Helsingfors 28,6 % 29,0% 29,2% 29,5% 50%
stad
. Statistikcent-
Regional ralen och
differentiering enligt Helsingfors 34,7 % 35,3 % 34,9 % 34,6 % 34,8%
utbildningsbakgrund stad g
Statistikcent-
Reglor)al dlffergnflerlng r'alerT och 38.1% 36,8 % 37.8% 37.5%
enligt inkomstniva Helsingfors
stad
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SDG-mal 11 - Hallbara stader och samhillen

Utvecklings-
2023

trend
2017-2023

Arsmedeltal for sma

partiklar (PM2.5) pa HRM 5,5 pg/m? 5 ug/m3 5,8 ug/md 5,1 ug/m?3 4.9 ug/m?3 @
méatstationen i Berghall
Arsmedeltal for
inandningsbara partiklar
(PM10) pgé métstZtionen i HRM 11,0 pg/m? 9 pg/m’ 10 pg/m? 9 pg/m? 9 pg/m?’ @
Berghall
Huvudstads-
. R regionen,
Delaktighetsindex valfardsenkat 74,8
2021
.. Helsingfors
El‘jjg::eﬁf’i;de'taga”de stad, stad- 4.4 milj. € 8,8 milj. € 8,8 milj. € @
g g skansliet
Helsingfors
stad, stads-
Andel hallbara fardmedel miljésektorn 77,6 % 79,70 % 77,9 % 79 % 79 %
(Mobilitets-
vanor)
Géng 38,7 % 51,6 % 46,4 % 47 % 44 % @
Cykling 9,4 % 1,3 % 8,7% 9% 1%
Kollektivtrafik 29,5 % 16,8 % 22,8 % 23 % 24 % ®
Helsingfors 53 per 45 per 42 per 36 per 41 per
fg‘éa(')goaf;k\gﬁfgr per stad, trafikoly- | 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 @
cksregistret inv. inv. inv. inv. inv.
N&jdhet med Helsingfors
som cykelstad Helsingfors Tamligen Tamligen
(Kvalitetsklassificering stad néjd ndéjd

missnéjd-ndjd (1-4))
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SDG-mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Matare

Hushéallsavfallets

2020

2021

2023

Utvecklings-
trend
2017-2023

o L HRM 46,4 % 45,36 % 46,72 % 47 % @
atervinningsgrad
Det kommunala avfallets o), 51,98% | 49,52 % 52,9 % 49%
atervinningsgrad

Sitowises och

Naturresur-

sinstitutets
Konsumtionsbaserade modell for 9,041 8841

. .. berdkning CO2-ekv/ COz2-ekv/

vaxthusgasutslapp -« s o,

av vaxthus- invanare invanare

gasutslappen
fran konsum-
tion

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

SDG-mal 13 - Klimatgarningar

Utvecklings-

trend
2017-2023

Vixthusgasutsl HRM 2598 kt 2 344 kt 2 346 kt 2 634 kt 1947 kt @
g PP CO,ekv. = CO,ekv. | CO,<ekv.  CO-ekv. | CO,-ekv.

Invanarspecifika HRM 40t 3,6t 3,6t 41 29t @

CO,-utslapp CO,-ekv. CO,-ekv. CO,-ekv. CO,-ekv. CO,-ekv.

Andel omraden som

slapper igenom vatten av HRM 61% 64 %

den totala markarealen
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1 HAV OCH MARINA

RESURSER

SDG-mal 14 — Hav och marina resurser

Utvecklings-
Matare trend
2017-2023
Ytvattnens ekologiska SYKE Nojaktig/
status 2019 férsvarlig
Fosforbelastningen
frén Viksbacka HRM 20ton/sr | 2lton/ar | 18ton/ar | 22tonfar | 19 ton/ar
avloppsreningsverk till
havet
Kvévebelastningen
fran Viksbacka HRM 530 ton/ 478 ton/ 470 ton/ 605 ton/ 499 ton/
avloppsreningsverk till ar ar ar ar ar
havet

15 LONN
BIOLOGISK MANGFALD

SDG-mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

Utvecklings-
Matare trend
2017-2023
Naturresur-
sinstitutet,
Andel gamla skogar av rikstickande 7,86 % 1,1% @
markarealen :
skogsinvente-
ring
. Helsingfors
Naturskyddsomradenas | - ) s miljs- 2,2% 3.2% 3.8% 4,0% 4,4% @
andel av arealen
rapport
o Helsingfors
Andel naturomraden av stad, miljét- 39 %
markarealen
janster
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(4
v

Y,

= SDG-mal 16 - Fred, rattvisa och god forvaltning

Utvecklings-
Matare trend
2017-2023
Helsingfors
stad, trygg- o ®
Upplevd trygghet hetsunder 75,6 %
s6kning
Valdeltagande i Statistikcent- 61,8 %
kommunalvalet ralen (2017) 61,7 %
2012 > 2017 > 2021
Brott mot liv och hélsa, .. .
personer under 15 ar Statistikcent ouL 170 365 464 478 @
ralen
(antal)
Brott rpc?t liv och hélsa, Statistikcent- 147 157 040 039 077 @
15-17-aringar (antal) ralen
Brott mot liv och halsa, Statistikcent- 3540 3708 4030 4151 4709 @
totalt (antal) ralen
Vald mot kvinnor, Statistikcent- 0 949 9 391 0 574 9580 0 784 @
offer (antal) ralen
Vald mot kvinnor e
i néra relationer, f;f’:r'ft'kce”t' 1008 1191 1029 1017 1021

offer (antal)

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Matare

Beloppet av utdelade

organisationsunderstdd

Helsingfors
stad

2020

2021

SDG-mal 17 - Genomférande och globalt partnerskap

Utvecklings-
2023 trend
2017-2023

37399 200 € 42 300 200 €| 44 579 200 € |48 900 200 €| 46 784 200 € @
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Genomférandet av utvarderingen

Utvarderingen for 2025 har likadan struktur som uppskattningen for 2023: | rapporten granskas hallbar ut-
veckling ur perspektivet ekologisk, social, kulturell och ekonomisk héllbarhet. Aven teman och mitare har till
stora delar forblivit desamma for att jamférelsen och granskningen av utvecklingen ska kunna géras pé lang-
re sikt, men dven nagra nya matare har tagits med. | hallbarhetsarbetet har man lyft fram stadens atgarder
som vidtagits under utvarderingsperioden.

Utvarderingen av hallbar utveckling i Helsingfors stad samordnas av en arbetsgrupp pa stadsniva for hall-
bar utveckling, dar representanter for stadens alla sektorer och affarsverk samt andra viktiga experter deltar.
Arbetsgruppen deltog i att sammanstaélla, skriva, stalla in matare och kommentera rapporten. Strategiavdel-
ningen ledde sammanstéllningen av rapporten. Utdver arbetsgruppen deltog dven flera andra experter inom
stadsorganisationen i att skriva och kommentera rapporten.

Utvarderingens begreppsbas och teoretiska referensram grundar sig pa ramen for FN:s Agenda 2030. Ut-
varderingarna av Helsingfors lagesbild, atgardsforslagen och indikatorerna grundar sig pa stadens centrala
temarapporter, program och lagesbildsanalyser. Indikatorerna, statistiken och nyckeltalen grundar sig bland
annat pa statistik och nyckeltal som produceras och upprétthélls av Helsingfors stads informationstjanster,
Statistikcentralen, Helsingforsregionens miljétjanster, polisen i Helsingfors, Finlands miljécentral och Institu-
tet for halsa och valfard.

Efter rapporten om hallbar utveckling 2019 bestamde staden att Helsingfors stad ska producera en ny
utvérdering av hallbar utveckling vartannat ar i mitten av strategiperioden och i slutet av den. Utvéarderingen
for 2025 ar en del av strategiperiodens slututvardering. SDG-métare for hallbar utveckling jamférdes och
utvecklades i forhallande till stadens 6vriga centrala matare for verksamhetsmiljé och utveckling under utvar-
deringsprocessen.
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