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Hallbart Helsingfors

| stadderna skapas en hallbar framtid. Helsingfors
stad vill vara en foregangsstad for hallbar utveck-
ling nu och framdver, och har ett starkt engage-
mang for hallbarhet - socialt, ekologiskt, ekono-
miskt och kulturellt.

F&r var och en av dessa vill vi genom konkreta
atgarder visa var vilja och stravan att bli battre.

For néstan atta ar sedan rostade 193 lander i
FN:s generalférsamling om att godkanna malen i
Agenda 2030 for hallbar utveckling. Syftet med det
gemensamma atagandet har varit att sékerstélla att
FN uppnar malen for hallbar utveckling.

Rapporteringen om landsspecifika framsteg
definierades som det huvudsakliga sattet att folja
den globala utvecklingen och framgéngen. Det blev
dock snart uppenbart att handlingsmajligheterna i
uppnéendet av malen pé nationell niva &r begrénsa-
de. Fragor som beskattning och reglering ar natur-
ligtvis kritiska, men de flesta malen i Agenda 2030
forutsatter uttryckligen ett starkt lokalt verkstallan-
de, och den effekt man vill ha kan inte uppnas
utan detta.

Ar 2018 blev Helsingfors den andra staden i
varlden och den forsta staden i Europa som atog sig
att pa lokal niva utvérdera och rapportera om sina
framsteg i fraga om malen for hallbar utveckling.

Nu har vi redan manga stader i hela varlden pa
var gemensamma front.

Helsingfors stad har langa traditioner inom
framjandet av héllbar utveckling och goda atgéarder.
Méanga langsiktiga I6sningar har redan integrerats
i var basservice. Helsingfors stad gjorde sitt forsta
lokala atgardsprogram for hallbar utveckling redan
for 20 &r sedan. Det kan vi vara stolta Gver.

Det har &r redan Helsingfors tredje rapport om
hur mélen for hallbar utveckling har uppnétts. Utvéar-
deringen &r naturligtvis bara ett verktyg, ett verktyg
for att félja och analysera var utveckling i férhallande
till globala mal och var egen strategi. Med hjélp av
utvarderingen stravar vi efter att utveckla Helsing-
fors métare for hallbar utveckling och ledning genom
information. Samtidigt ger rapporten en méjlighet
att bedéma hur effektiva vara atgarder ar och att
identifiera eventuella motstridiga mal.
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Under de senaste aren har varlden visat sig vara
ovanligt instabil. Férst utmanades hela vérlden pa ett
aldrig tidigare skadat sétt av coronapandemin, och
omedelbart darefter har Ryssland fort ett brutalt
krig i Europa, i Ukraina. Kriget i Ukraina innebér ett
hot mot hela den europeiska demokratin. Var uppgift
ar att stédja Ukraina och ukrainarna och samtidigt
férsvara den vasterlandska demokratin.

Dessa handelser visar ocksa att det kan ske
6verraskande och oforutsdgbara forandringar i var
verksamhetsmiljé. Trots detta och egentligen just
darfor méaste vi malmedvetet fortsatta att genomfora
atgarderna for hallbar utveckling. Riktningen maste
vara tydlig, aven om vi inte kan forutse allt.

Konkreta handlingar utgér dock goda exem-
pel. | Helsingfors har vi denna véar stangt ett stort
kolkraftverk. Det faktum att vi dven i ett sddant
har varldslage malmedvetet kan framskrida med
nedlaggningen av ett betydande kolkraftverk ar ett
starkt bevis pa var vilja. Det har ar bara ett exem-
pel, men jag tycker att det pa ett bra satt beskriver
den skala vi efterstravar. | och med beslutet mins-
kar stadens totala utsldpp med cirka 20 procent.
Staderna kan ocksé pa detta sétt leda en globall
6vergang mot ren energi och minska beroendet av
fossila energikallor.

Under den har strategiperioden har Helsingfors
stad skérpt sitt mal om koldioxidneutralitet med fem
ar och dérmed satt upp ett mal om att vara koldiox-
idneutralt senast 2030. Vi vet att malet &r ambitidst,
men det kan uppnas om vi modigt vagar gora krafti-
ga och effektiva atgarder pa lokal niva.

Att bygga en hallbar framtid &r den mest kritiska
fragan i var tid. Hallbara stédder och samhéllen spelar
en viktig roll for att framja fred, valstand och stabili-
tet pa lokal niva.

For att bekédmpa klimatkrisen och trygga den
biologiska méngfalden méaste vi kunna agera snabbt
och effektivt. Till en hallbar framtid hér pé ett
vasentligt satt ocksa att valfarden och den sociala
hallbarheten tryggas. Framfor allt maste vi vdrna om
vélfarden for vara barn och unga samt hela samhél-
let genom konkreta atgérder som ger hopp
for framtiden.

Séarskild oro har under de senaste aren orsakats
av skillnader i valfarden mellan befolkningsgrupper
och av barns och ungas psykiska vélbefinnande. Dar-
for bor vi fasta vikt vid bekdmpningen av regional dif-
ferentiering och vid barns och ungas vélbefinnande.

Det &r viktigt att stader i hela varlden lyckas ge-
nomféra hallbara lI6sningar. Helsingfors stad vill vara
en vagvisare och pionjar.




Kulturell hallbarhet har med ratta lyfts fram som
ett av huvudtemana i denna tredje utvardering. Vi
har velat lyfta fram kulturell hallbarhet som en egen
helhet, eftersom den ofta verkar glémmas bort nér
man talar om hallbarhet. Helsingfors stad har dock
en lang tradition av att stddja kultur och vara kultur-
tjanster ar internationellt sett pa toppniva.

| centrum for kulturell hallbarhet star kreativi-
tet, kulturary, kunskap och méngfald. Férverkligan-
det av malen for héllbar utveckling kommer ocksa
att krava en kulturell férandring i ménga av de
tanke- och handlingsménster som vi har vuxit upp i,
som formar vara liv och som vi formedlar till yngre
generationer. Kultur och konst ger oss verktyg
och mojligheter att hantera forandring och hitta
kreativa sétt att I6sa de utmaningar som
forandringarna medfor.

Helsingfors stad har ocksa i sin stadsstrategi
lyft fram kulturen som en av sina tyngdpunkter. Vi
konstaterar traffande att konst och kultur ar mojlig-
gorare av ett gott liv. Helsingfors stad vill bygga upp
stadens saregenhet, gora staden mer attraktiv for
turister, framja stadsbornas delaktighet, 6ka den
kulturella forstaelsen, minska segregationen och
framja stadsbornas engagemang i Helsingfors. |
den héar utvarderingen har Helsingfors lyft fram tre
synpunkter i frdga om kulturell hallbarhet: kultur-
tjanster, design och kulturarv.

Utvarderingens slutsatser visar att Finland och
Helsingfors i manga fragor ar pionjar i verkstéllandet
av hallbar utveckling och att vi klarar oss bra i inter-
nationella jamforelser. Samtidigt visar utvérderingen
att mycket arbete aterstéar. Det blir allt tydligare att vi
i allt storre utstrackning méste samordna motstridi-
ga mal och vidta atgarder for att uppna vara mél om
koldioxidneutralitet. Det glader mig dock att storsta
delen av helsingforsarna upplever att deras livskva-
litet och halsa &r bra. Det ar bra att fortsatta med en
sadan utgangspunkt.

Vi har ocksé lyckats med att lyfta fram framjan-
det av kulturell jamlikhet som en viktig tyngdpunkt,
genom stadsférnyelsemodellen har vi lyckats for-
battra trivseln i bostadsomraden samt utveckla ser-
vicekedjor och utbildning som géller psykisk halsa.
Vi har ocksa satsat pé att stodja rorligheten.

Helsingfors stad vill uppmuntra stader i hela
varden att kraftigt ta tag i arbetet med hallbar ut-
veckling och anvanda konkreta atgéarder. Stadernas
uppgift ar att driva pa statsnivan och genom sitt eget
exempel kréava ett ambitidst och orubbligt grepp. De
kommande aren och artiondena kommer att avgéra
vilken riktning manskligheten tar. Darfér méste vi
agera nu och vi méaste agera tillsammans. Jag tror
att var gemensamma vilja ocksa styr kraften i vart
samarbete. Vi har fortfarande mycket arbete framfér
oss, men lyckligtvis ar riktningen ratt.

Juhana Vartiainen
Helsingfors borgmastare
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Den tredje
utvardering-
en av hallbar
utveckling

Helsingfors stad hari sin strategi Lage for tillvaxt
2021-2025 férbundit sig till att framja och utvardera
FN:s mal for hallbar utveckling. Helsingfors stad har
gjort frivilliga utvarderingar av hallbar utveckling
(VLR, Voluntary Local Review) 2019 och 2021. Den
har tredje frivilliga utvarderingen av staden fortsat-
ter och fordjupar utvarderingen av centrala teman
utgaende fran det utvecklingsarbete som gjorts for
rapporteringen 2021. Ar 2023 ar utvarderingen av
hallbar utveckling en del av halvtidsutvéarderingen
av stadens strategi.

Utvarderingens mal &r att:

ge en helhetsbild av och forstaelse for laget
och framstegen i Helsingfors i fraga om
genomforandet av FN:s mal for hallbar utveckling

Oppet lyfta fram Helsingfors framgangar
och utvecklingsobjekt

utveckla och férdjupa utvérderingen och
matare av centrala héllbarhetsteman.

| rapporten strévar man efter att ur perspektivet
for héllbar utveckling utvardera malen (SDG:s) i FN:s
agenda 2030 for hallbar utveckling med fokus pa
konkreta atgéarder och samtidigt identifiera teman
som maste utvecklas. Rapporten &r en expertbe-
démning och bestéar av kortfattande beskrivningar
av de olika temana, métare som beskriver utveck-
lingen och mer narrativa exempel pa stadens olika
verksamheter i vardagen.

| rapporten granskas hallbar utveckling ur per-
spektivet for ekologisk, social, kulturell och ekono-
misk héllbarhet. Indelningen &r ungefar densamma
som i utvarderingen fér 2021, men kulturell hallbar-
het lyfts fram som ett nytt amnesomréade i rappor-
ten. Aven teman och métare har till stora delar forbli-
vit desamma for att jamforelsen och granskningen
av utvecklingen ska kunna goras pa langre sikt, men
dven nagra nya matare har tagits med. Berattelser
och exempel har samlats in i den har tredje utvér-
deringen i synnerhet i fragor som géller principen
Lamna ingen utanfor i Agenda 2030.

| )
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Identifiering av konflikter och
ramvillkor

Aven om de globala mélen i Agenda 2030 i allménhet
lampar sig vél dven for framjandet av héllbar utveck-
ling pé lokal niva, kan delmalen p& méanga hall inte
direkt 6verforas till den lokala nivén, sarskilt inte i en
utvecklad och vélmaende stad som Helsingfors. Vi
har darfor forsokt att forklara de globala SDG-malen
och kla dem i ord utifran perspektivet for Helsing-
fors stads verksamhet.

Till tolkningen av malen fér hallbar utveckling i
Helsingfors har vi velat 1agga till tanken pé ekolo-
giska ramvillkor och en social grund. Tillvaxten och
vélfarden bér vara sa uppbyggda att den ekologis-
ka hallbarheten inte dventyras och att de fattigare
landerna inte hamnar efter i utvecklingen. Den har
utmaningen har lyfts fram ocksé i *Finlands kom-
missions fardplan for hallbar utveckling, dar man
identifierat sex omraden som kraver samhallelig
foréandring och dar Finland bér verka for att vi ska
uppna alla malen i Agenda 2030 och sékerstalla
en héllbar valfard for finlandarna inom ramen for
jordens bérkraft. | Helsingfors har vi forsokt utvar-
dera héllbar utveckling genom dessa ramvillkor och
lyfta fram konflikter i anslutning till dem och & andra
sidan synergier.

Det &r ocksa fraga om en hallbarhetsféréandring,
det vill séga en férandring i stadsorganisationens
tankesatt och verksamhetskultur, vilket kréver lang-
siktiga atgarder, mal och beslutsfattande.

*Finlands kommission for hallbar utveckling »

En verksamhetsmilj6 i forandring

Helsingfors liksom hela Europa har levti en tid av
osékerhet och olika kriser. Forst coronakrisen och
sedan det ryska anfallskriget mot Ukraina som bor-
jade 2022, energikrisen och inflationsutvecklingen.
Coronakrisen har paverkat bade ungas och éldres
valbefinnande. Det finns 6kade utmaningar i barns
och ungas vélbefinnande och uppvaxtmiljo, till exem-
pel ensamheten som unga upplever och angesten
som flickor upplever har 6kat klart. Kriget i Europa
ger upphov till stor oro och har 6kat betydelsen av
sékerhetsfragor och beredskap.

Nar det galler befolkningsutvecklingen har Hel-
singfors dragningskraft varit stark de senaste aren.
Coronapandemin har dock medfért nya osékerhets-
faktorer i fradga om befolkningstillvaxten. Helsingfors
bostadsomraden &r mangsidiga och trivsamma,
samtidigt &r de sociala skillnaderna i bostadsomré-
dena tydliga. Dyrare boende och trangboddhet kan
paverka Helsingfors attraktionskraft. Helsingfors
befolkning blir ocksd méngsidigare. Sprakens och
kulturernas mangfald samt antalet dldre personer
okar i Helsingfors.

Efter coronapandemin har sysselsattningslaget
utvecklats positivt, men antalet arbetslésa ar fortfa-
rande fler an fore coronan ar 2019. Investeringarna i
vetenskap och utveckling 6kar. Men stigande priser
och réantor utmanar folks ekonomi och kopkraft.
Stadens ekonomi och skattebas har forblivit starka,
men framtiden ar oséker. Fornyelsen av stadskon-
cernen, forandringarna i arbetslivet och digitalise-
ringen paverkar stadens verksamhet pd manga satt.
Tillgadngen pa arbetskraft ar en utmaning sérskilt
inom smabarnspedagogiken samt social- och
halsovardssektorn.
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Sammanfattning av SDG-malen

SDG-malen ar starkt anknutna till varandra och det ar svart att géra helt entydiga tolkningar mellan
SDG-malen och stadens teman. Tabellen nedan sammanfattar Helsingfors stads centralaste métare,
mal och observationer som anknyter till de olika SDG-mélen.

Forklaring av ikoner
17 Férbattrats

Forblivit pa samma niva
{1 Forsamrats

© SDG-malet har uppnatts eller dr néra att uppnas
Det finns utmaningar med att uppna SDG-malet

® Det finns betydande svarigheter med att uppna
SDG-malet

SDG- De centralaste Helsingfors stads centrala " .
- - . : Utvardering
mal métarna observationer och mal
Andelen Malet for Helsingfors stad &r att

INGEN o .
FATTIGOON laginkomsttagare (%)

Andelen personer som
far utkomststod (%)

lf? Antalet bostadslésa
£0 Hushallens skuldbelopp

eliminera bostadslésheten senast 2025.

Helsingfors stad satsar pa boende till
rimligt pris och har utvecklat ett eget
matarsystem for detta.

Helsingfors stad har 6kat samarbetet
for att utveckla mathjalpsverksamheten
och satsat pa naringsradgivning.

GODHALSAOCH

£, Upplevd livskvalitet:
VALBEFINNANDE

Andelen som i genom-
snitt upplever sig ha en
bra livskvalitet (%)

Upplevd hélsa: Andelen
som upplever att deras
halsa ar medelmattig
eller samre (%)

{0 Psykiskt valbefinnande
(hela befolkning och
barn)

{0 Andelen personer
som rér sig enligt
motionsrekommendatio-
nerna (%)

Viktindex: Andelen
Overviktiga % barn

L0 Viktindex: Andelen

Overviktiga % vuxna

/e

Merparten av den vuxna befolkningen
upplever att deras livskvalitet och hélsa
ar bra och att de ar lyckliga, men anda
forekommer skillnader i upplevelserna av
livskvalitet, halsa och lycka till exempel
beroende pa den upplevda utkomsten.

Det psykiska valbefinnandet bland barn och
ungdomar har férsdmrats nér de granskats
med olika matare, sarskilt hos flickor.

| Helsingfors valfardsplan for aren
2022-2025 finns sex tyngdpunkter

for fréamjande av valfard och halsa:
psykiskt valbefinnande, hobby och
fritid, motion, sunda levnadsvanor, goda
befolkningsrelationer samt en trygg
och vacker stad.

Invanarnas 6vervikt ger upphov till oro och
i Helsingfors stad har vi vidtagit atgarder
for att 6ka den fysiska aktiviteten och
naringsradgivningen.

GOD UTBILDNING
FORALLA

lf? Andelen personer med
hégre hogskoleexamen

i (%)
I!!l l QI Andelen personer som

avbrutit studier pa andra
stadiet (%)
lf) Andelen personer inom
sméabarnspedagogiken (%)
lf? Andelen personer med

frammande sprék med
gymnasieexamen (%)

Larresultaten har forsamrats i Finland
och i synnerhet larandet for pojkar med
utlandsk bakgrund orsakar oro.

Inom sektorn for fostran och utbildning
finns en larstig for en hallbar framtid.
Darigenom kan elever i alla &ldrar interagera
kring teman om héllbar utveckling i
daghemmets och skolans vardag samt

inom studier pa andra stadiet.

Bristen pa arbetskraft utmanar sektorn
fér fostran och utbildning.
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SDG-
mal

De centralaste
matarna

Helsingfors stads centrala
observationer och mal

Utvardering

5 JAMSTALLDHET

g

I

Skillnader mellan kénen
i arbetsloshet

Skillnader i upplevd
livskvalitet mellan
kénen

Skillnader mellan kénen

bland dem som tagit
hégskoleexamen

Stadens planer fér jamstalldhet och
likabehandling faststéller ramar och konkreta
atgarder for att framja jamlikheten och
jdmstalldheten mellan kénen.

Skillnaderna mellan kénen hos barn och unga
har 6kat i fraga om valbefinnandet.
Helsingfors framjar pa ett synligt satt
icke-diskriminering fér kdnsminoriteter

(bl.a. Pride-partnerskapet).

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

Avloppsrening (%)
(kvéve och fosfor)

Andelen renat
avloppsvatten %

Vattenkvaliteten och reningen ar
pa en hog niva.

Det behdvs ytterligare atgarder for
hogklassig hantering av dagvatten.

L

Produktion av och
andel fornybar energi
(%)

Energiférbrukning per

Produktionen av féornybar energi
har 6kat och energikrisen har 6kat
energibesparingsatgarderna.

Malen for koldioxidneutralitet hos energi-
bolaget Helen som &gs av staden framskrider

capita (kWh) och under aren 2023-2025 upphor
anvandningen av stenkol i tva kraftverk.
Det hoga energipriset paverkar
utkomsten for folk.
" . Under coronatiden har sysselsattningsgraden
ANSTANDIGA
ﬁrceﬁfirxsu\ﬂhtmklgllz( ﬁlra ?ﬁ;ﬂg;ggﬁi:ad stigit till en battre niva i Helsingfors.
TILLVAXT N i Inom ménga branscher lider vi av brist pa
/~/ Langtidsarbetsloshet arbetskraft. Losningen péa detta problem har
" Arbetsldshetsgrad blivit ett av de viktigaste strategiska malen

och den arbetsbaserade invandringen har
Okat klart.

Antal nya foretag eller
startupforetag

Féretagens vilja att
rekommendera Hel-
singfors som lage (antal
rekommenderare)

Staden satsar pa tillvaxt och fornyelse av
foretagsamheten och foretagsverksamheten
i Helsingfors genom att erbjuda tjénster

for att grunda ett foretag och stérka
startupféretagens beredskap for tillvaxt
inom utvalda branscher.

10 Sikioes

A

(=)

v

I
I

Index for regional
segregation
Gini-koefficienten
NEET-andelen (Not in

Employment, Education
or Training)

Den socioekonomiska och etniska segregatio-
nen har 6kat nagot, sarskilt bland barn.

Stadsfornyelsemodellen &r ett av Helsingfors
stads sétt att utveckla bostadsomréaden och
forebygga segregation i bostadsomraden.

Nér det géller fostran och utbildning har
Helsingfors stad utvecklat en behovsbaserad
finansieringsmodell och &tgarder for att
forebygga 6kad ojamlikhet.

1y

Andelen héllbara
fardmedel

Luftkvaliteten
Delaktighetsindikator

Genom planlaggning och planering

framjar Helsingfors stad bland annat en
tillracklig bostadsproduktion, smidig trafik,
verksamhetsforutsattningar for naringslivet,
tillgangen till tjanster och en sparsam
anvandning av naturresurser.

Malet for Helsingfors stad ar att framja
hallbar mobilitet, till exempel att 6ka cykling
som fardsatt fréan 9 procent till 20 procent
fram till 2030.

Luftkvaliteten i Helsingfors har forbattrats.
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SDG-
mal

De centralaste
matarna

Helsingfors stads centrala
observationer och mal

Utvéardering

1 Atervinningsgraden for
kommunalt avfall och
hushallsavfall

Helsingforsbornas konsumtionsrelaterade
utslépp ar hoga.

Overgangen till en cirkular ekonomi har
varit ldangsam och kraver aktiva atgarder,
fardplanen for Helsingfors cirkulara
ekonomi och delningsekonomi haller

pé att uppdateras.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

lf? CO,-utslapp (coq-ekv.)
och utslappsférandring:
De totala utslédppen

CO,-utslapp perinvanare

Helsingfors stad stravar efter
koldioxidneutralitet 2030 och utreder
kolnegativitet fran 2040 framat.

Utslappen fran trafiken ar den storsta
utmaningen for att minska utslédppen lokalt.
Vi strévar efter storre effektivitet i mélen
for anpassningen till klimatférandringen.

1 4 HAV OCH MARINA

RESURSER

Ytvattnens ekologiska
status 2019

De 6kande féroreningarna i dagvattnet
utgor en risk for mindre vattendrag och
kustomradet.

Kustvattnens tillstand &r fortfarande déaligt
och det har inte utvecklats som 6nskat.

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

lf? Antalet naturskyddsom-
raden och deras andel
av arealen (%)

L0 Skogs- och tradtéckta
omradens areal eller
relativa andel av
markarealen

Antalet naturskyddsomréden i Helsingfors
har 6kat i enlighet med strategins mal med
fem omréden per &r och verkstéllandet av
atgérderna i programmet for tryggande av
den biologiska mangfalden pagar.

Stadens tillvéxt och tryggandet av
naturvérden har blivit en central utmaning.

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

£, Upplevd trygghet
Valdeltagandet i
kommunalvalet

£, Antal ungdomar som
uppvisar symtom genom
att bega brott (per 10
000 ungdomar)

£0 Brott mot liv och hélsa

Antalet ungdomar som uppvisar symtom
genom att bega brott och vald mot
kvinnor har 6kat.

| synnerhet for att forbattra de ungas
upplevelser av trygghet och forebygga
radikalisering stravar vi efter att hitta
nya metoder.

For att stodja framjandet av delaktigheten
har staden skapat en delaktighets- och
interaktionsmodell som genomf&rs inom
stadens alla sektorer.

Manniskorattsfragor och arbetsrelaterat
utnyttjande har lyfts fram mer och vi férséker
bekdmpa dem i upphandlingarna

for Helsingfors stad.

1 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

lf? Mangden utdelade
understdd

Helsingfors stad har utvecklat en ny modell
fér samordning av organisationssamarbetet.

Nastan 50 miljoner euro har beviljats i
bistandsanslag 2022.

Internationellt samarbete och
intressebevakning bedrivs aktivt.
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Sammanfattning

Finland och Helsingfors ar i manga fragor
pionjar i verkstéllandet av hallbar utveckling och
klarar sig bra i internationella jamforelser. Men
de konsumtionsbaserade koldioxidutslappen
och férbrukningen av naturresurser per inva-
nare ar pa en hég och ohallbar niva globalt sett.

En stor del av mélen i Agenda 2030 verkstalls pa
kommunniva och stéderna har en stor roll for att
malen ska uppnas. De viktigaste atgérderna for
att framja malen for héllbar utveckling i staderna
ar markanvandning och byggande, framjande

av valfard och halsa, fostran samt atgarder som
galler livskraft och sysselsattning.

Helsingfors stads utvecklingsobjekt ar fortfa-
rande konkreta och matbara mal av vilka endast
nagra fa har faststallts, som till exempel malet
for utslapp. Sarskilt de langsiktiga malen och
visionen for tidsperioden 2030-2050 saknas

i manga hallbarhetsteman.

For att malen for hallbar utveckling ska kunna
uppnés kravs en kulturell férandring. Helsingfors
kommer att férandras, varvid ocksa tanke- och
verksamhetssatten samt ledningsstrukturerna
maste forédndras. Férandringarna kan vara
snabbare och svarare att forutse, vilket kraver
en battre formaga att anpassa sig till dem.

Konflikten mellan stadens tillvéaxt och malen for
skyddet av grénmiljén och miljén har blivit allt
mer framtréddande och kraver samordning.

De nuvarande klimatatgérderna kommer inte att
uppné Helsingfors mal om koldioxidneutralitet,
det ar utmanande i synnerhet nér det géller att
minska utslappen fran trafiken. Med nuvarande
atgarder kommer utslappen att vara 1098 kt
CO,-ekv. &r 2030, medan klimatneutralitet forut-
satter att man minskar utslappen till en niva pa
702 kt CO,-ekv.

Utdrag ur Helsingfors framgangar:

@ Larstigen for hallbar utveckling har integrerats
som en del av smabarnspedagogiken.

@ Produktionen av fornybar energi har 6kat och
luftens kvalitet forbattrats.

@ Framjandet av kulturell jamlikhet har lyfts fram
som en viktig tyngdpunkt inom hela kultursek-
torn.

Aven anpassningen till klimatféréndringen och
tryggandet av den biologiska mangfalden skulle
krava snabbare och mer strategiska atgarder.

Ojamlikhetsutvecklingen och segregationen &ar
de stérsta utmaningarna for den sociala hallbar-
heten, och ingripandet och forebyggandet kra-
ver atgarder i Helsingfors. | synnerhet differen-
tieringen av barn och unga pa grund av etnisk
bakgrund, som bland annat syns i de regionala
skillnaderna i skolorna, orsakar oro.

Den storsta delen av helsingforsarna upplever
att deras livskvalitet och hélsa &r bra samt att de
ar lyckliga. Det finns dock en betydande variation
i sjukdomsfrekvensen och folksjukdomarnas
utbredning mellan Helsingfors grunddistrikt.

Helsingforsarna ror sig for lite i forhallande till
rekommendationerna och dvervikten har inte
minskat.

De problem som barn och unga upplever nér
det géller psykiskt valbefinnande och den 6kade
ensamheten, samt den psykiska belastningen
hos den vuxna befolkningen ar vanligare i Hel-
singfors &@n i hela landet i genomsnitt.

Sakerheten och beredskapen har lyfts fram
mer an tidigare i utvarderingen, i synnerhet ar
vi oroade Over barns och ungas upplevelser
av trygghet och radikalisering samt vald i néra
relationer. Matarna visar till exempel att anta-
let ungdomar som uppvisar symtom genom att
begéa brott och vald mot kvinnor har 6kat.

@ Med hjélp av stadsférnyelsemodellen forbattras

bostadsomradenas trivsel och attraktionskraft samt
maojliggors kompletteringsbyggande av hog kvalitet.

@ Servicekedjor och utbildning i anslutning till psykisk

hélsa har utvecklats och vi har satsat pa att stodja
rorlighet och hobbyverksamhet.
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Rekommendationer som tagits fram utifran rapportens resultat:

1.

Helsingfors stad bor stélla upp mer langsiktiga
hallbarhetsmal, uppfoljningsmatare och
maélvéarden for hallbarhetsmatare som
overskrider fullméktigeperioden.

Forstaelse for hallbarhetsfragor och ledning
genom information och vetenskap bor
utvecklas pé alla nivéaer, fran den strategiska
ledningen till produktionen av olika tjanster,
till exempel genom att anvanda verktyg

for héllbarhetsledning i de sex storsta
stéaderna.

Sambandet mellan mélen for hallbar
utveckling bér identifieras battre och de
viktigaste strategiska atgarderna hittas sa
att de kan genomforas effektivare som en
del av de centralaste processerna, sdsom
planeringen av ekonomin och verksamheten
samt markanvéndningen och byggandet.

Vi bor g& mer pa djupet med sinsemellan
motstridiga mal, identifiera olika konsekvenser
och samordna malen pa ett transparent satt,
till exempel i fraga om till stadens tillvaxt och
samordningen av naturvardena.

Ett effektivt verkstallande av héllbarhetsmalen
och en aktiv uppfoljning av hur det lyckas boér
stérkas och langsiktigheten 6kas. Vi bor ocksé
fasta vikt vid atgardernas och métarnas
effektivitet pa en mer operativ niva.
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1.

Helsingfors stad bor satsa annu mer pé att framja
ekologisk héllbarhet och bekéampa klimatférand-
ringen samt fasta vikt vid de globala effekterna. De
ekologiska effekterna och ramvillkoren bér tas med i
beddmningen av verksamheten och i beslutsfattandet.

Den ekologiska héllbarhetens manga program som
helhet bér samordnas tydligare, till exempel genom
en uppdatering av miljépolicyn och en effektivisering
av miljéledningen.

En héllbar ekonomi bér framjas pa lang sikt genom
att man bedoémer livscykelkostnaderna, satsar pa
cirkulér ekonomi och delningsekonomi samt pa
forebyggande tjanster.

Vi bor satsa pa narnaturen och trivseln i stadsrum-
met, och deras méangsidiga effekter pa befolkning-
ens hélsa, valbefinnande, stadens attraktionskraft
och naturens mangfald bor identifieras och
vardeséttas béttre.

En tydligare integrering av jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektivet i karnfunktionerna, sdsom
olika nivaer av planering av ekonomin och verk-
samheten samt en beddmning av konsekvenserna
av beslut, skulle vara viktigt.

Samarbetet och medverkan med invanarna,
foretagen, aktérerna inom forskningen och tredje
sektorn bér vidareutvecklas och dess effektivitet
forbattras for att |6sa hallbarhetsfragorna




Helsingfors har 20 ar av hallbar
utveckling

Helsingfors har langa traditioner inom framjandet av hallbar utveckling. Redan fér Gver

20 ar sedan, i juni 2002, godkande Helsingfors stadsfullmaktige den forsta lokala agendan
for hallbar utveckling. Arbetet med den lokala agendan féregicks av att hallbar utveckling
blev en av stadens strategiska tyngdpunkter, och darefter bérjade staden forbereda

den lokala agendan som var en omfattande och inkluderande process. Under den tiden
ordnades till exempel medborgarforum dar cirka 4 000 stadsbor deltog, vilket ar en stor
bedrift fore den digitala eran. Som en del av arbetet med den lokala agendan utvecklades
ocksa omfattande A-indikatorer for hallbar utveckling, som regelbundet féljdes upp.

De sju huvudmalen for den lokala agendan 2002 var:

1. Minskning av viaxthusgasutslappen 5. Okning av interaktion och medborgardelta-
Minskningen av vaxthusgasutslapp som gande samt starkt partnerskap.
accelererar klimatféréandringen pé jorden i
enlighet med FN:s klimatkonvention och i enlighet
med de nationella mal som statsradet stallt upp.

6. Forebyggande av marginalisering och
social segregation
Ett sarskilt uppgiftsomrade var att trygga barns
2. Tryggande och varnande av naturens och ungas delaktighet och en sund utveckling.
mangfald i Helsingfors 7
Bevarande av Helsingfors biologiska mangfald
i enlighet med principerna i FN:s konvention
om skydd av biologisk méngfald.

. Varnande om den kulturella mangfalden
och den byggda miljon

Manga av malen har haft en positiv utveckling,
men malen i den lokala agendan for 20 ar sedan ar
fortfarande mycket aktuella. Detta berattar for sin
del att Helsingfors redan for 20 &r sedan gjorde

3. Starkande av stadens konkurrenskraft och
néringsstruktur for att trygga en balanserad
ekonomisk utveckling

4. Inkludering av livscykeltinkande i stadens ett banbrytande arbete for hallbar utveckling
fysiska planering, upphandlingspraxis och delvis fore sin tid, och & andra sidan att ménga
byggnadsverksamhet: hallbarhetsteman ar mycket langvariga och
Ett sarskilt uppgiftsomrade var att genomféra kraver kontinuerligt utvecklingsarbete.

forortsreformprojekt i enlighet med malen for
hallbar utveckling genom att stédja invanarnas
deltagande och utveckla ekologiskt hallbara
renoveringar.
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Strategisk

hallbarhetsledning

Helsingfors stadsstrategi 2021-2025 har ambitiésa
hallbarhetsmal. Redan i férordet betonas att den
hallbara tillvaxten i Helsingfors bor vara forenlig
med de ekologiska ramvillkoren och skapa

socialt, ekonomiskt och kulturellt hallbart valstand.
| strategin star det ocksa att Helsingfors utveckling
styrs och utvérderas med stéd av FN:s mal for
hallbar utveckling.

“Vi styr och utvarderar
utvecklingen av Helsingfors
med stdd av FN:s malsattningar
for hallbar utveckling.”

Helsingfors stadsstrategi 2021-2025

Den tredje utvarderingen av hallbar utveckling
ar en del av halvtidséversynen av stadsstrategin,
som gors under varen 2023. Staden har beslutat
att géra en utvardering av hallbar utveckling
vartannat &r i mitten och slutet av strategiperioden.

Nedanstaende tabell visar lankningen av de
13 tyngdpunkterna i strategin till FN:s SDG-mal.
Liksom malen for hallbar utveckling har ocksad malen
for strategin sinsemellan motstridiga effekter samt
motstridiga effekter i forhallande till hallbarhets-
malen, till exempel en stark tillvéxt och byggande i
staden Okar vaxthusgasutslappen i omradet, och
andra miljokonsekvenser.
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Tyngdpunkterna i stadsstrategi och SDG-mal

@ oiret

positivt

. Indirekt

positivt

@ oirekt

negativt

Indirekt Motstridigt
negativt

Vérldens bésta och mest
jamlika plats att lara sig

®

Ambitidst klimatansvar
och naturskydd

Konst och kultur ar
mojliggdrare av ett bra liv

Ett jamlikt och internationellt
Helsingfors

Vivarnar om sarprégeln
och tryggheten i Helsingfors
stadsdelar

En fungerande och vacker
stad

Smarta trafiklésningar
ar grunden for en smidig
vardag

Helsingforsbornas
valbefinnande och halsa
forbattras

En ansvarsfull ekonomi som
grund for héllbar tillvaxt

Ett Helsingfors som ar
attraktivt for personalen

Ett smart Helsingfors med
ledning genom information
och digitalisering

Helsingfors ar attraktivt for
experter och féretag

Nationell intressebevakning
och internationellt
samarbete

Fran agenda till handling —15



For narvarande styrs de olika héllbarhetstemana
genom fyra strategiska programgrupper med fokus
pa hallbar ekonomi, ambitidst klimatansvar, en triv-
sam stad och forebyggande av segregation, som &r
understéllda samordnade program, strategier
eller stadsstrategi pa stadsniva.

Verktyg for hallbarhetsledning

Malen foér hallbar utveckling har utéver
stadsstrategin beaktats dven pé andra hall i stadens
centrala program, genom vilka manga av mélen
framjas. Under de senaste tvé aren har Helsingfors
stad granskat sina strategiska program och plane-
ringen av ekonomin och verksamheten ocksa

ur perspektivet hallbar utveckling.

Under granskningsperioden har Helsingfors
stad tagit i bruk ett mer systematiskt sétt att gran-
ska stadens centrala mal och program pé stadsniva
inom referensramen for hallbar utveckling och i

Program och SDG-mal
Program pa

3 s 4 12
stadsniva/SDG-mal %

relation till enskilda mél for hallbar utveckling (SDG).
Med hjalp av analysen utreds och identifieras lank-
ningen till stadsstrategins héllbarhetsmal och de
FN-mal fér hallbar utveckling som varje program har
en central roll for att genomféra. Man har gjort en
SDG-analys for bland annat Helsingfors valfardsplan
2022-2025, naringspolitiska prioriteringar, hand-
lingsprogram for turism och evenemang 2022-2026
samt utslappsminskningsprogrammet Kolneutralt
Helsingfors 2030.

| tabellen nedan listas de centralaste styrande
programmen och planerna i Helsingfors stad samt
deras samband med malen for hallbar utveckling. Av
bade strategins tyngdpunkter och program ser man
att det centralaste i Helsingfors stads verksamhet
presenteras i SDG-maélen 3 (Halsa och valbefin-
nande), 4 (God utbildning for alla), 8 (Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt) 10 (Minskad
ojamlikhet), 11 (Hallbara stader och samhallen)
och 13 (Bekdmpa klimatférandringen).

10| 18 it 1 | 1 s 16222 | 1
it | =
0 @ re | &

Valfardsplan o C N )

Program for boende och ‘
markanvandning

®
Kolneutralt Helsingfors 2030 .
®

Planer for jamstélldhet och
likabehandling

Upphandlingsstrategi

Néringslivspolitiska priori-
teringar . . . .

Program for naturens
mangfald och naturskydds-
program

Verksamhetsprogram for

evenemang och turism . . .

2022-2026
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Helsingfors stads métare for hallbar utveckling
har fornyats for denna utvéardering. Helsingfors stad
deltari ett nationellt indikatorprojekt for hallbar
utveckling som leds av Finlands miljdcentral, for att
utveckla mer omfattande métare for ekologisk, social
och ekonomisk héllbarhet. De indikatorer som valts
ut for rapporten mojliggdr fér sin del en nationell
jamforelse av laget for hallbar utveckling samt ger
mer aktuell information om utvecklingens nulage.

Aven en battre SDG-baserad kunskapsbas har
byggts upp som stod for hallbarhetsexperternas
arbete under 2022. Kunskapsbasen samlar ihop
de program och mal som styr staden och kopplar
till exempel stadens budgetmal till malen i Agenda
2030. Samtidigt som man granskat stadens sekto-
rers och affarsverks budgetmal och deras matare
ur SDG-perspektiv har man gjort grundlaggande
arbete for budgetering av hallbar utveckling. Ar 2023
borjar Helsingfors stad annu mer malinriktat utveck-
la den fenomenbaserade ekonomiplaneringen och
deltari det nationella projektet i fraga om budgete-
ring for hallbar utveckling.

| Finlands sex storsta staders nétverk for stra-
tegiskt hallbart ledarskap har Helsingfors deltagit
i utvecklandet av systemiska modeller for hallbart
ledarskap och konkreta ledarskapsverktyg. Natver-
ket har exempelvis utvecklat ett SDG-utformnings-
verktyg, vars underlag anvandes i stadsmiljosektor-
ledningens verkstader hdsten 2022.

Hallbar utveckling som en del av
stadens vardag

Helsingfors stad har velat inkludera héllbarheten i de
anstélldas och tjansternas vardag. Helsingfors stad
fréamjar malen for hallbar utveckling dven genom
manga lagstadgade uppgifter, till exempel utbildning,
social- och halsovardstjénster, stadsplanering, mar-
kanvandning och miljéskydd.

| staden finns dessutom olika nétverk, kommit-
téer och arbetsgrupper som framjar hallbarhetste-
man, till exempel arbetsgruppen for hallbar utveck-
ling, nétverket for manskliga rattigheter, miljé- och
klimatnatverket samt HYTE-samordningsgruppen.

Stadens sektorer och affarsverk framjar aktivt
héallbarhetsperspektiven, och sektorerna och af-
farsverken har lyckats med att systematiskt frémja
i synnerhet den ekologiska héllbarheten. Av afféars-
verken anvander Servicecentralen i Helsingfors ett
eget hallbarhetsprogram som grundar sig pa malen
for hallbar utveckling. Bland sektorerna har stads-
miljésektorn inlett ett hallbart utvecklingsarbete
inom sektorn som férbattrar deras héllbarhets-
arbete. Andra sektorer och affarsverk anvéander
till exempel miljoprogram och mal fér ansvarsfulla

upphandlingar. Stadskansliets kommunikationsav-
delning ansvarar 6vergripande fér kommunikatio-
nen i anslutning till hallbar utveckling och malen for
hallbar utveckling.

Hallbar utveckling syns pa manga sétt for inva-
narna via stadens tjénster, till exempel fér tjdnsterna
inom fostran har hallbarhetstédnkandet integrerats i
undervisningen, biblioteken och ungdomstjansterna
arbetar aktivt for att 6ka bade medvetenheten och
framija till exempel cirkulér ekonomi.

Personalens kompetens och attityder ar mycket
viktiga for att framja hallbarhetsfragorna. Forstaelse
och ledning genom information bor utvecklas anda
fran ledningen till genomférandet av tjansterna.
Stadens etiska principer styr personalens och de
fortroendevaldas verksamhet. Etiska principer ar
kérnan i ansvarsfull verksamhet, en sund arbetskul-
tur och arbetshalsa. Att folja dem sékerstéller att
det &r bra att arbeta inom staden och att var verk-
sambhet foljer lagar, forordningar, anvisningar och
normer. Dessutom har vi 2022 skapat ett omfattande
utbildningspaket om den héllbara utvecklingens
olika teman for Helsingfors stads personal och alla
anstéllda vid Helsingfors stad kan genomféra det.
Staden har dven ekostédsverksamhet och utbildning
i anslutning till den. Pa olika hall i organisationen
finns 1389 ekostodpersoner som stéder framjan-
det av miljéfragor. Teman for hallbar utveckling har
ocksé behandlats vid utbildnings- och inskolningstill-
féllen for personalen och cheferna.

Aven olika utvecklingsprojekt ar ett centralt satt
for staden att frémja hallbar utveckling och nya inno-
vationer, och av de 32 projekt som pagar 2022 fram-
jar 25 social eller ekologisk hallbarhet och resten av
projekten sysselsattning och digitalisering.

Ocksé stadskoncerns dottersamfund och -bolag
ar aktiva i framjandet av héllbar utveckling. De stors-
ta bolagen har hallbarhetsprogram och rapportering
som grundar sig pa FN:s mal fér hallbar utveckling.
Som en del av stadens arbete for hallbar utveckling
har vi behandlat koncernstyrningens ansvarsaspek-
ter samt ordnat gemensamma workshoppar med
dottersamfunden om ansvarsteman.

Vi har ocksa strévat efter att frdmja invanarnas
och intressentgruppernas delaktighet och medve-
tenhet. Aktiv kommunikation har bedrivits och olika
evenemang ordnats, bland annat Manniskorétts-
dagens seminarium om hallbar utveckling och en
manniskorattsbaserad stad 2022 samt tre dialog-
pauser kring teman for hallbar utveckling. Borgméas-
taren har 2022-2023 tillsammans med FN:s institut
for forskning om utvecklingsekonomi, UNU WIDER,
arrangerat forumet SDG Discussion i tre delar, dér
aktuella héllbarhetsteman har behandlats om fragor
som géller ekonomi, larande och ekologisk héllbarhet.
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Staderna som pionjarer for hallbar
utveckling

Finland &r en pionjar i arbetet for hallbar utveckling
och har ocksa fatt erkénnande for det. Helsingfors
stad har aktivt deltagit i bdde nationellt och interna-
tionellt samarbete som framjar héllbar utveckling.
Helsingfors stad har ett ndra samarbete med stats-
radets kansli, miljoministeriets program Hallbar
stad samt Finlands sex stérsta stdder och Kommun-
forbundet for att framja det strategiska ledarskapet
for héllbar utveckling. Hosten 2021 inleddes ett
gemensamt natverksprojekt for strategisk SDG-led-
ning i Finlands sex stérsta stéader dar vi utvecklade
praktiska verktyg for stddernas anvandning, fram-
jade nationellt och internationellt samarbete samt
delade med oss av basta praxis.

Helsingfors stad deltar dven i ménga olika in-
ternationella natverk och projekt som framjar hall-
bar utveckling, bland annat Eurocities, modellen
Unicefs Barnvanlig kommun och Bloomberg-stiftel-
sens projekt. Helsingfors stad deltar dven aktivt i
verksamheten inom WHO:s nétverk Healthy cities.
| arbetet framjas internationellt sarskilt méalen i
SDG 3 (God hélsa och valbefinnande).

Helsingfors stad har dven lyft fram SDG-arbe-
tet i de natverk som staden samordnar samt i fore-
tags- och partnerskapssamarbetet. | Helsingfors

stad har vi gjort Gver tusen samhallsadtaganden
for hallbar utveckling. Merparten av dtagandena
gors av privatpersoner, foretag och olika organi-
sationer och foreningar.

Helsingfors stad kan med sitt exempel i
framjandet och rapporteringen av SDG-malen
pa lokal niva framja en héallbar utveckling globalt,
och péverka i stérre utstrackning dn enbart
inom sina egna granser for att framja malen for
hallbar utveckling i stédder pé olika hall i varlden.
Helsingfors stad har direkt och via FN-aktérerna
stott och delat med sig av sitt arbete till andra
stéder runt om i vérlden, och Helsingfors var
ocksa vard hosten 2022 tillsammans med FN:s
avdelning for ekonomiska och sociala drenden
UN DESA for den internationella tvaddagarsverk-
staden i anslutning till framjande och utvérde-
ring av SDG-malen pé lokal niva.

Helsingfors SDG-arbete har bidragit till
uppkomsten och férdjupningen av manga stra-
tegiska internationella partnerskap. Helsingfors
har pa ett helt nytt satt kunnat samarbeta med
FN-institutionerna (bl.a. UN Habitat och UN
DESA) och representera stdderna samt framja
urbana mal i dessa forum.




1

Som en stad med hég konsumtion och levnadsstan-
dard &r ekologisk héllbarhet en stor utmaning for Hel-
singfors. Globalt sett ar helsingforsarnas ekologiska
fotavtryck stort och véar konsumtionsniva éverskrider
granserna for jordens barkraft. De konsumtionsba-
serade utsléappen i Helsingfors har uppskattats vara
mer an dubbelt s& stora som de uppmétta utslap-
pen. A andra sidan har miljns tillstand i Helsingfors
forbattrats enligt méanga matare, och miljoskyddet
och miljGtjansterna, sdsom avfallshanteringen och
vattenforsoérjningen, ar pé en bra niva.

Malet for stadsstrategin som godkandes hdsten
2021 ar att héllbar tillvaxt ska vara férenlig med de
ekologiska ramvillkoren. Staden spelar en central
roll i sakerstéllandet av den ekologiska héllbarheten,
eftersom staden inom manga omraden har ansvaret
for funktioner med koppling till den, sésom lokala
klimat- och miljéskyddsatgarder, uppratthallande
av gron- och rekreationsomréden, stadsplanering,
underhall och byggande av infrastruktur, energipro-
duktion via koncernbolag samt hantering av avfall
och avloppsvatten tillsammans med kommunerna i
huvudstadsregionen.

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

EKOSYSTEM OCH

BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1

FORANDRINGARNA RESURSER

| synnerhet belastningen pa vatten, klimat och
mark har minskat i Helsingfors under de senaste
aren. | takt med att staden vaxer ar de stérsta utma-
ningarna i framtiden att minska miljékonsekvenserna
av trafik och byggande samt att framja héllbar kon-
sumtion. Den cirkuléra ekonomin maste bli en stor-
re del av de centrala processerna for att forbattra
utsléappen och resurseffektiviteten. Dessutom kréver
overgangen till en ekonomisk modell fér cirkular
ekonomi betydande satsningar. Som stod for att
I6sa utmaningarna behdvs delaktighet,
information och forskning.

Program och undersékningar:

Helsingfors stads miljérapport 2021 »
Helsingfors miljoattitydenkat 2022 (pa finska) »
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Klimatet

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3

Helsingfors stads mal om koldioxidneutralitet tidi-
garelades i stadsstrategin till 2030 och programmet
Kolneutralt Helsingfors har uppdaterats for att svara
pa detta. Eftersom tiden ar mycket begransad har vi
lyft fram effektiviteten som det centrala i program-
met och strévat efter att faststalla effektiva atgérder
som direkt och snabbt minskar utslappen. De stérs-
ta utslappskallorna for direkta utslapp i Helsingfors
ar uppvarmning, trafik och el. | atgardsprogrammet
koncentrerar man sig speciellt pa utslappsminsk-
ningar i dessa sektorer. Dessutom beaktas indirek-
ta Scope 3-kategorins utslapp mer malinriktat &n
tidigare. Nar det galler dessa indirekta utslapp ligger
tyngdpunkten pa konsekvenser och utifréan stadens
strategiregistrering pa utslapp fran byggande, vilka
staden dven kan paverka med egna atgérder.

Fran 1990 till 2021 har utslappen av véxthusgaser
i Helsingfors minskat med 33 procent. De viktigaste
orsakerna till utslappsminskningen pé lang sikt ar
ersattandet av stenkol med naturgas i energiproduk-
tionen, byggnadsbestandets 6kade energieffektivitet
och 6kningen av fornybar energi. Helen Ab avstar helt
frén att anvanda stenkol som en del av Helens mal
om koldioxidneutralitet fér 2030. Anvandningen av

Utsléppsutveckling efter sektor (kt COekv.)
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3000 I
2000
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stenkol upphér i Hanaholmens och Sundholmens
kraftverk under aren 2023-2025, vilket kommer
att avsevéart minska utsléppen fran uppvarmning-
en. Varme produceras framéver med varmepum-
par, spillvarme, elpannor och héllbar bioenergi.
Energilagringen spelar ocksé en viktig roll. Elen
produceras huvudsakligen med karn-, vind- och
solkraft. For trafiken har faststallts ett mal om
utslappsminskning pa 69 procent fran 2005 ars
niva fram till 2030. Utslappen fran trafiken har
minskat langsamt och enligt prognoserna kom-
mer malet inte att nés. Darfor har en utredning
gjorts om nya atgarder som malet skulle forut-
satta och beredningen av dem fortsatter

under 2023.

Helsingfors stad har ocksé borjat definiera
ramvillkoren for en begransad och féranderlig
varld i planeringen av en koldioxidnegativ stad. For
att uppna malet for koldioxidnegativitet kravs att
mangden kolsénkor 6kas och pa satt fa ner utslép-
pen. For att detta ska lyckas krévs foréndringar
aven i det nuvarande sattet att planera staden,
eftersom framtidens kolnegativa stad planeras
redan nu och en del av funktionskedjorna tar tid.

Ovriga
B Trafik

Elférbrukning
[ | Uppvérmning

Utslappsutveckling 1990-2021
och utsléppsutvecklingsprognos
2030 2022-2030 (kt CO,ekv.)
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Arbetet for paverkan och kommunikation riktat
till invanarna i fraga om utslappet fran konsumtionen
utfors i forsta hand av HRM pa basis av stadens stra-
tegiska styrning. Klimatarbetet syns ocksa i dotter-
samfunden. Enligt agarstrategierna har stérsta delen
av stadens dotterbolag utarbetat eller héller p4 att
utarbeta klimatneutralitetsplaner, genom vilka de for
sin del férverkligar stadens klimatneutralitetsmal.

Malet ar att Helsingfors ska vara
beredd pa extrema vaderfenomen

Klimatférandringen férutsatter anpassning till de
konsekvenser den medfor. Malet for Helsingfors
stad &r att forbereda sig for extrema vaderfenomen
och deras indirekta effekter, vilket kraver beredskap
for saval 6kade perioder av varme och torka som
kraftiga regn, och under de kommande artiondena
till och med stigande vattennivaer. Detta férutsatter
att beredskapen beaktas i stadsplaneringen samt
vid nybyggande och renoveringar. Fér att anpassa
sig till klimatféréandringen 6kar staden méngden trad
och gronska, angar som tal hetta samt gronstruktu-
rer sasom parker och gréna tak for att kontrollera
dagvattnet. En fungerande gronstruktur gér det
mojligt att kontrollera dagvatten, minimera 6ver-
svamningsriskerna och minska varmeo6fenomenen.
De mest sarbara befolkningsgruppernas formaga
att anpassa sig till klimatféréandringen tillgodoses
genom nodvandiga atgarder till exempel pa sjukhus,
institutioner och seniorboende.
Anpassningsatgérderna har under de senaste
aren fokuserat pa utveckling och genomférande
av naturenliga metoder for hantering av dagvatten,
utveckling for att starka gronstrukturen, frémjande av
anvandningen av gronkoefficienten i planlaggningen
och i utvecklingen av verktyg, férbattring av nedkyl-
ningen sommartid av stadens egna fastigheter sdsom
skolor och vardhem, samt forbattring av en klimatt-
alig totalrenovering och hantering av de risker som
klimatférandringen medfor. Anpassningsarbetet har
varit tamligen splittrat, och déarfor bérjar vi utarbeta
en helhetsplan fér det. Forst upprattas en plan for
stértregn, darefter en véarmeplan och en plan for att
minska skadorna i en kris- och risksituation. Anpass-
ningsarbetet utmanas i synnerhet av klimatférandring-
ens snabbhet men ocksé av stadens tillvaxtmal, vilket
kréver att malen och atgarderna samordnas.

Framgangar:
Kolneutralitetsmalet tidigarelades fran 2035
till 2030.
Klimatarbetets effektivitet har 6kat avsevart.

Teamet for programmet Energirenéssans har
framjat energieffektiviteten i bostadsaktiebolagen.

Stangning av Hanaholmens stenkolskraftverk
varen 2023.

Utvecklingsobjekt:

Inom energiproduktionen maste man éka
antalet I6sningar som erséatter fossila branslen.

| trafiken bor nya metoder for att minska
utslappen tas i bruk.

Anpassningen till klimatférandringen och
stadens tillvaxt krdver samordning.

Program:

Kolneutralt Helsingfors PDF (pa finska) »

Linjedragningar for anpassning till

klimatférandringen PDF (pa finska) »

Linjedragningar for anpassning till

klimatféréandringen PDF (pa finska) >

Dagvattenprogrammet PDF (pa finska) »
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Kolneutralt Helsingfors 2030

Kolneutralt Helsingfors 2030 ar ett program for
stadens utslappsminskning som uppdaterats
hésten 2022. Med programmet strévar staden efter
att minska de direkta utslappen med 80 procent

av jamforelsearet 1990 och att kompensera for de
resterande 20 procenten. | nollkolmalet for 2040

har den aterstaende 20 procenten av utslappen
minskats genom att kolsénkor inom stadens
granser ersatter de aterstaende utslappen.

Las mer )

Energiexperter

Helsingfors stad erbjuder hjélp och stéd av sina
energiexperter till bostadsaktiebolag som vill gora
effektiva, energieffektiva och ekonomiskt maéjliga
energirenoveringar.

Las mer »
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Lokal natur och mangfald

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD

Helsingfors ar en gron havsstad. Gronomrédena Staden férandras dock och vaxer snabbt. | syn-
tacker mer an en tredjedel av stadens yta och tva nerhet byggandet och klimatféréandringen utgér de
tredjedelar av hela stadens omrade ar hav. Premis- storsta utmaningarna for naturens mangfald. Enligt
sen for Helsingfors natur ar mangsidiga: skogar, stadsstrategin 2021-2025 ska det inte anvisas byggan-
angar, vatmarker, strénder, 6ar, backar och parker. de i de vardefullaste naturomradena i Helsingfors och
Helheten av gron- och rekreationsomraden bildar malet ar att arligen grunda fem nya naturskyddsom-
ett natverk, men det ar osammanhéngande pa grund réden. Naturskyddsomradenas andel av den totala

av de breda trafiklederna. | Helsingfors skogar och markarealen i slutet av 2022 var 4,0 procent och 1,0
kuster finns ménga slags naturtyper som fortfaran- procent av vattenarealen.

de arinaturligt tillstdnd. Dessutom har manniskans
verksamhet bidragit till arternas mangfald i parker,
pa gardar och i tradgardar.




Naturskyddsomradena i Helsingfors

Naturskyddsomraden . Groénomraden

Omraden som ingar i Helsingfors - Bostads- och industriomraden
naturskyddsprogram 2015-2024 == = Helsingfors stadsgrans
Natura-omraden
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Ar 2021 godkandes det lange beredda verk-
samhetsprogrammet for att trygga naturens
mangfald i Helsingfors 2021-2028, vars mal ar att
ta hansyn till naturens méangfald i all verksamhet
i staden. | slutet av 2022 hade tva tredjedelar av
programmets 95 atgérder inletts.

Staden har for ndrvarande ingen heltdckande
bild av utvecklingen av naturens mangfalden i
Helsingfors. P& allmén niva vet man att till exem-
pel antalet flygekorrar har 6kat och att de har
spridit sig och att det totala antalet fagelarter
har 6kat. For att fa narmare uppgifter utarbetade
staden 2022 en plan fér uppféljning av naturen,
som innehaller ett brett utbud av areal-, livsmilj6-
och artuppféljningar. | och med den systematiska
uppféljningen far man framoéver de mangsidiga
uppgifter som behdvs om naturens tillstand som
stod for beslutsfattandet. Uppféljningen inleddes
2022 och anslaget for 2023 gér det mojligt att
genomfdra uppfoljningen enligt planen.

Staden stravar efter att stérka sina ekologiska
natverk. Dataresurserna for de ekologiska natver-
ken har utdkats, bland annat blev utredningen om
utvecklingen av @ngsnéatverket klar 2021 och utred-
ningen om natverken av vattendrag haller pa att bli
klar. | de uppdaterade anvisningarna fér planering
av artbestandet i guiden for stadsvéxter har man
beaktat insekternas och faglarnas krav pa livsmiljé
och néring. Aven avsnittet om vaxter i Helsingfors
Design Manual har uppdaterats for att beakta
mangfald. Riktlinjerna for skogsvarden i staden upp-
dateras sa att de motsvarar stadsstrategin, dar man
har satt som mal att 6ka den planmassiga mangfal-
den i skogar och skogsomraden samt att skogar ska
fa aldras naturligt. | uppdateringen av riktlinjerna
bereder man sig for klimatférandringen och hur
stadens tillvéxt paverkar skogarnas hallbarhet.

Aven i stadsplaneringen och utvecklingen
av den byggda miljon beaktas i allt hdgre grad
naturens mangfald och anpassningen till

klimatférandringen, bland annat genom en tomt-
specifik gronkoefficient och utveckling av den
regionala gronkoefficienten. Férutom naturskyddet
har ocksa vikten av att utveckla den byggda miljon
ur naturens synvinkel betonats under de senaste
aren. Inom stadsmiljésektorn har samordningen av
stadens tillvéxt och naturvéarden lyfts fram som ett
centralt tema under strategiperioden, och har un-
der véaren 2023 behandlats aktivt tillsammans med
bade tjanstemannaledningen och den politiska
ledningen. Konkreta atgarder har redan vidtagits,
till exempel i detaljplaneringen av Ramsdstranden

i Nordsjé har man i samarbete utarbetat nya krite-
rier for utvarderingen av naturvéarden i stadsskog-
arna, i samarbetet med intressentgrupper har man
uppdaterat principerna for skogsvarden och satsat
pé att utveckla 6vergripande matare.

Helsingforsarna uppskattar sina
lokala natur

Helsingforsarna uppskattar stadens natur och vill

ha kontakt med den. | synnerhet skogsomraden
uppskattas mycket och invanarna anser att natur-
skyddet och 6kandet av naturens méangfald ar ett
viktigt varde som styr verksamheten. Narmiljons
betydelse, att géra den grénare och diversifieringen
av vaxtligheten betonas ocksa i stadens projekt for
inkluderande budgetering. | stadsstrategin faststalls
att man i framtiden ska se till att alla helsingforsare
har néra till narnaturen.

Pa vissa stéllen ar det mycket tryck pa anvand-
ningen av naturen. P& grund av den stora mangden
besdkare behdvs servicestrukturer i naturen, till
exempel skyltade leder och trivsamma rastplatser.
Staden har inlett beredningen av den férsta
riktlinjen fér naturtjénster, vars syfte ar att trygga
mangfalden i Helsingfors naturomraden samt
erbjuda invanare och besodkare goda méjligheter
att njuta av naturen.
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Framgangar:

Stadsstrategin drar ambitiost upp riktlinjer

for tryggandet av naturens mangfald och arbetet
med att samordna stadens tillvéxt och
naturvarden har inletts.

Anvandningsanslaget for naturskydds- och
uppféljningsarbetet gér det mojligt att folja
upp arbetet i enlighet med planen.
Starkande av de ekologiska natverken och
utdkande av dataresurserna i fraga

om natverken.

Utveckllngsobjekt

Fler konkreta verktyg behovs for att samordna
stadens tillvéxt och bevarandet av naturvarden.
Otillrackliga resurser for att bekdmpa
frammande arter.

Matare och indikatorer som beskriver naturens
mangfald kraver utveckling.

Program:

Verksamhetsprogram for att trygga naturens
mangfald i Helsingfors 2021-2028 PDF »

LUMO-vahti

LUMO-vahti ar matarwebbplatsen for
Helsingfors stads verksamhetsprogram for
bevarandet av naturens mangfald. Webbplat-
sen presenterar de atgarder som ska vidtas
for LUMO-programmets elva mal, samt de
uppféljningsmatare fér programmet som
ska utvecklas 2023.

Las mer (pa finska) »

. - 3 ﬁ,:u
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Vattenekosystemen

RENT VATTEN OCH 1 4 HAV OCH MARINA
SANITET FORALLA RESURSER

©

SDG 6 Rent vatten och sanitet &r ett av malen som

till stor del uppfylls i Helsingfors. Helsingfors har

rent dricksvatten och en fungerande hantering av
avloppsvatten for alla. Dessutom &r avloppsrening-

en i varldsklass. SDG 14, Hav och marina resurser,
anknyter i Helsingfors sarskilt till Ostersjon som ar ett
av vérldens kénsligaste och mest férorenade hav som
lider sarskilt av eutrofiering.

Helsingfors vattenomraden ar stora havsomraden
och sétvattenomraden som bestar av Vanda &, béackar,
diken, dammar och kéllor. Helsingfors skargard bestéar
av 300 6ar och stracker sig fran den skyddade inre
skérgérden till 5ppet hav. Vattenkvaliteten och det
ekologiska tillstdndet i smavatten och havsomradet
paverkas av bland annat néringsamnen och skadliga
amnen, nedskrapning, vattentrafik, renat avloppsvat-
ten samt tillstandet i Finska vikens 6ppna vatten.

Aven om niringsamnesbelastningen i kustvattnen
har minskat under de senaste artiondena i och med
utvecklingen av tekniken for rening av avloppsvatten
och centraliseringen av reningsanlaggningarna har
kustens ekosystem annu inte aterstéllts och 6vergdd-
ningen ar ett centralt problem i havsomradet utanfor
Helsingfors. Pa lang sikt har 6kningen av klorofyll a,
som beskriver den totala fosforhalten och algméng-
derna, fortsatt, och den totala kvévehalten varierar
kring l&ngtidsmedeltalet. Okningen av ytvattnets
grumlighet har stannat upp ungefar pa 2010 ars niva,
och grumligheten i vattnet nara bottnen har minskat.
Syresituationen i vattnet néra bottnen fortsatter dock
att forsdmras i havsomradet utanfor Helsingfors,
delvis pa grund av den stigande medeltemperaturen
i kustvattnen.

Eutrofieringen av Helsingfors havsomraden ar ett
resultat av naringsbelastning fran avrinningsomradet
samt kusthavets och vikomradenas sérdrag. Trots
den minskade néringsbelastningen har fosforhalterna
i den mellersta och yttre skargarden utanfor Helsing-
fors 6kat sedan boérjan av 2000-talet. For att minska
belastningen pa havsomradet bér man i metropol-
omradet genomfora riktade atgarder i de ndrmaste
avrinningsomradena.

Staden stravar efter att forbattra Ostersjons
tillstdnd dels genom att utveckla de egna atgarderna,
dels med hjalp av Ostersjéutmaningen.

Ostersjoutmaningen ar Helsingfors och Abo staders
gemensamma vattenskyddsverksamhet, som om-
fattar stddernas gemensamma atgérdsprogram for
Ostersjon och ett omfattande internationellt natverk
som &r dppet for alla. Natverksmedlemmarna i Ost-
ersjoutmaningen har frivilligt forbundit sig att agera
for att skydda Ostersjon genom att géra upp ett eget
atgardsprogram for Ostersjon.

Ett av malen for Helsingfors stads arbete kring
natverken av vattendrag 2021-2022 var att i en mer
lattillganglig form fora fram information om vatt-
nens ekologi. | samband med arbetet kring nétver-
ken av vattendrag upptacktes ett nytt backsystem
och man kunde precisera backarnas kvalitetsklass
och vattendragets stéllning Som en atgérd for ett
battre tillstand for smavatten utarbetades ocksa en
ny handbok for kvalitativ och kvantitativ behandling
av byggplatsvatten.

Framgangar:
Avfallsvattenreningen i Helsingforsregionen hér

till de basta i varlden och tacker avfallsvatten
fran 1,3 miljoner invénare.

| huvudstadsregionens havsomrade har man
samlat in omfattande information om den marina
naturens mangfald under 2021-2022 och defi-
nierat lokalt ekologiskt betydelsefulla marina
naturomraden.

Uppfdljningen av kustvattnen ar omfattande
och av hog kvalitet.

Utveckllngsobjekt
Overvakning av strém- och smavattnens tillstand.
Kvalitativ hantering av dagvatten
Aterstallande av forlorade livsmiljoer.
Kontroll av trycket av befolkningens anvandning.
Grundande av marina natursskyddsplatser.

Program:

Atgardsprogrammet for Ostersjon
2019-2023 PDF »
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Ostersjoutmaningen

Ostersjéutmaningen ar ett internationellt
natverk som ar 6ppet for alla olika typer av
aktorer och som fokuserar pa att skydda
vattendrag. Natverkets medlemmar har fér-
bundit sig till konkreta atgarder for skydd av
vattendragen pa basis av frivillighet, med
mer ambitiosa mal n vad som anges i
miljoskyddslagarna.

Laés mer »
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Befolkning \

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

FORALLA OJAMLIKHET

A
(=)

v

Social héllbarhet och valfard star i centrum i stadens samt utbildning ar pa en god nivé och jamlikt till-

verksamhet och ansluter direkt till den basservice ganglig for alla. Utmaningarna i social héllbarhet ar
som Helsingfors producerar. Temat ar omfattande knutna i synnerhet till 6kningen av ojamlikheten och
och forknippas sérskilt med de SDG-mal som géller valfardsskillnaderna, psykiskt valbefinnande, 6ver-
halsa och valbefinnande, larande, minskad ojamlikhet  vikt, vald i néra relationer och jamlikhet. Aren som
och jamstalldhet mellan kénen. Internationellt sett praglats av coronakrisen och det ryska anfallskriget
ar Helsingfors en valméende stad, dér basservicen i mot Ukraina har orsakat press pa det sociala vélbe-
anslutning till befolkningens valbefinnande och halsa finnandet och oro éver folkets vardag och utkomst.
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Valfard och halsa

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Fréamjandet av vélfard och hélsa (HYTE) &r ett ge-
mensamt forebyggande stéd och verksamhet som
bygger pa hallbar utveckling och som stérker olika
befolkningsgruppers mentala resurser. Att framja
valfard och halsa ar en av Helsingfors stads cen-
tralaste atgérder for att framja social hallbarhet.
Huvudsyftet ar att minska skillnaderna i valfard och
halsa. Genom arbetet bidrar man till att stadsbornas
liv I6per pa ett bra satt, att den upplevda valfarden,
livskvaliteten och hélsan forbattras och att vardags-
miljéerna &r bra och stdéder ett rorligt liv. Genom det
systematiska arbetet for att framja vélfard och hélsa
skapas allt battre mojligheter till aktdrskap, hoppfull-
het, trygghet och framtid. | arbetet har man utgaen-
de fran forsknings- och erfarenhetsdata identifierat
de utmaningar i stadsbornas valfard som kréver

extra satsningar.

Under den pagéaende fullméaktigeperioden
starks stadsbornas psykiska valbefinnande, hal-
sosamma levnadsvanor och vardagsmotion samt
mojligheter till meningsfull hobby och fritid. Genom
att satsa pa att stérka goda befolkningsforhallan-
den regionalt tror man att stadsbornas delaktighet
och sékerhet i det egna bostadsomradet forbatt-
ras. Dessutom pagar flera helheter som fréamjar
stadsbornas vardagsliv i en trygg och vacker stad.

Som en del av genomférandet av arbetet for
att framja valfard och halsa godkandes i stads-
fullmaktige i november 2022 en vélfardsplan fér
Helsingfors, vars innehall framjar mélen for social
héllbarhet genom att ta tag i de valfardsutmaningar
som identifierats pa basis av forskningsdata.
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Stadsbornas manga
valfardsutmaningar

Upplevelsen av den egna hélsan och valfarden
paverkar individens resurser och aterspeglas i
bland annat livskvaliteten, de sociala relationerna,
den samhalleliga aktiviteten och vardagslivet. De
problem som barn och unga upplever nar det galler
psykiskt valbefinnande och den psykiska belast-
ningen hos den vuxna befolkningen ar vanligare i
Helsingfors an i hela landet i genomsnitt. Ungefar
var tionde 75-aring upplever sig deprimerad eller
psykiskt belastad och 14 procent kdnner sig ensam-
ma. Ocksé den angest som speciellt flickor upplever
har 6kat under de senaste aren och dessutom har
den ensamhet som unga upplever 6kat. Regelbundna
hobbyer och méjligheter till fritid varnar om valfar-
den p& ménga sétt. Enligt en farsk undersékning
upplever barn i Helsingfors som har en hobby varje
vecka mindre ensamhet, skolstress, sémnsvarig-
heter, humérsvangningar och mobbning i skolan én
dem som inte har en hobby varje vecka.

Merparten av den vuxna befolkningen upplever
att deras livskvalitet och hélsa &r bra och att de &r
lyckliga, men &nda forekommer skillnader i upple-
velserna av livskvalitet, hélsa och lycka beroende pa
den upplevda utkomsten. Dessa skillnader kan i sin
tur aterspeglas i skillnader i olika befolkningsgrup-
pers levnadsvanor, psykiska vélbefinnande eller sjuk-
domar. Det finns en betydande variation i sjukdoms-
frekvensen och folksjukdomarnas utbredning mellan
Helsingfors grunddistrikt. De sociala utmaningar
och ogynnsamma levnadsvanor som ligger till grund
for sjukdomar hopar sig for de stadsbor som ocksa
annars &ri en sérbar stallning.

Levnadsvanorna har stor inverkan pé halsan och
valbefinnandet. Utdver for lite motion har dven dver-
vikt, rékning och alkoholmissbruk en koppling till
sjukdomar och férsamrad arbetsformaga. Upplevd
utkomst har en koppling till motion, det vill sdga unga
som upplever att familjens ekonomiska situation ar
mycket bra och Helsingforsbor som upplever att de
ganska latt eller [att kan tacka sina utgifter motione-
rar mer an ovriga befolkningsgrupper.

Helsingfors befolkning ar allt mangformigare. Vid
sidan av de ménga olika livsstilarna dkar ocksa det
sprakliga spektrumet, och antalet dldre betonas vid
sidan av de unga éldersklasserna. Invanarnas anled-
ningar till oro i frdga om trygghet skiljer sig 4t mellan
olika omraden i Helsingfors. | omraden déar otrygg-
hetserfarenheter &r vanligare oroar man sig sarskilt
for att folk beter sig pa ett stérande satt, och for
gatuvald, brottslighet, narkotikamissbruk och -handel
samt konflikter mellan olika sprak- och kulturgrupper.
Helsingforsbornas delaktighet &r i genomsnitt pa en

stark niva, men man kan ocksa se tydliga skillnaderi
delaktigheten mellan befolkningsgrupperna och mel-
lan olika bostadsomréaden. Barns och ungas upplevel-
ser av delaktighet har forsamrats och skillnaderna i
valbefinnandet kdnen emellan har 6kat.

Trygga, vackra och fungerande vardagsmiljoer
ar grunden for stadsbornas vélbefinnande och halsa.
Néar sékerheten forbattras stérks befolkningens
fysiska, psykiska och sociala hdlsa samt deras vél-
befinnande och livskvalitet. Med vardagsmiljo avses
befolkningens hem, ndrmiljé och gardsomraden,
samt mera omfattande stadsrum, stadsstruktur och
natur. D& ar det bredare utvecklandet av bade stads-
strukturen och en 6kad trygghet i livet i hemmiljon
ett centralt arbete for att frémja valbefinnande och
halsa. Aven stadsnaturomraden och grénomraden
har en betydande inverkan till stéd for halsa och
valbefinnande.

Det finns starka forskningsrén om kulturens
positiva inverkan pa valbefinnande och hélsa, socialt
umgénge och andra mentala resurser. Att delta i
konstverksamhet som betraktare eller konstnér kan
forebygga manga psykiska och fysiska sjukdomar
samt varda och hjélpa till att hantera atskilliga akuta
och kroniska sjukdomar. Att skapa och uppleva
konst starker fardigheterna for att navigeraien
foranderlig varld: nyfikenhet, medkansla, interak-
tionsformaga, forméaga att se saker pé ett annat satt
och mod att s6ka en riktning.

Utmaningarna med valbefinnandet
besvaras genom ett gemensamt
utvecklingsarbete i staden

Stadsbornas psykiska valbefinnande starks genom
att utveckla olika verksamhetsmodeller for tidigt
stéd, sdsom béttre identifiering av psykisk ohélsa
hos barn och unga bland annat genom att anvénda
modellen Common Approach (CA), barns kanslo-
och interaktionsformaga, skolornas ungdomsarbete,
gemenskap och kamratstdd.

| synnerhet hobbyverksamheten for barn och
unga stérks. Finlandsmodellen for hobbyverksam-
het i Helsingfors erbjuder avgiftsfria hobbyeri alla
grundskolor i Helsingfors. Verksamheten &r etable-
rad och inskriven i ungdomslagen. Med verksam-
hetsmodellen vill man na framfor allt de barn och
unga som inte har hobbyer. Verksamheten Kulturens
fadderbarn fortsétter genom att ta med en ny
aldersklass varje ar. For éldre personer utvecklas
kulturledarverksamhet och kompisverksamhet.
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Frivillig- och kamratverksamheten samt organisa-
tionssamarbetet utvecklas i stor utstréckning.
Rorligheten framjas genom samarbete mellan
olika sektorer och mélen riktas till de minst rérliga
stadsgrupperna samt genom att alla stadsbors
medvetenhet om motions- och rérlighetsméjligheter
forbattras. Rorligheten framjas i varje enhet inom
smabarnspedagogiken samt i varje skola och laro-
anstalt pa andra stadiet. Metoderna och verktygen
for att fora fragan om rérlighet pé tal utvecklas i stor
utstrackning inom social- och halsovardstjansterna.
Arbetshélsan och det psykiska valbefinnandet fér
stadens anstalldas starks genom att 6ka méjlighe-
terna till rérlighet. Rérlighetens stallning starks inom
vardkulturen inom sjukhus-, rehabiliterings- och
omsorgstjanster med hjélp av ett rorlighetsavtal. De
aldres rorlighet och motion fréamjas i samarbete med
stadsaktorer, organisationer och foretag.
Forverkligandet av en halsosam livsstil framjas
bland annat genom naringsutbildning fér yrkesper-
soner och anvandande av digitala verktyg. For barn
och unga ordnas kaféverksamhet for valbefinnande
och anvéndningen av verksamhetsmodellen Finger
for aldre starks. Utvecklingen av minnesvanlighet
stéarks ocksé under fullmaktigeperioden. Verksam-
hetsséatten inom det forebyggande rusmedelsar-
betet stéarks med hjélp av atgarder riktade till olika
befolkningsgrupper, och servicekedjan i fraga om
rusmedel och missbruk i barnfamiljer utvecklas.

Goda befolkningsrelationer framjas genom att
Oka vaxelverkan mellan individer och genom att pa-
verka befolkningens kénsla av trygghet och attityder.
Stadsbornas mangstammighet och jamlika mojlighe-
ter att delta och péverka stérks. | ungdomsarbetet
har man borjat anvédnda verksamhetsmodeller som
|6ser konflikter och stadens anstéllda har utbildats
i att anvanda metoder fér dialogisk, konstruktiv
diskussion, som har anvénts i motstridiga eller brett
diskuterade teman sdsom forandringar i servicen. |
Helsingfors stads deltagande budgetering framjar
OmaStadi, under tidigare omgangar, deltagandet
av underrepresenterade befolkningsgrupperi alla
skeden av processen, stoder forverkligandet av
jamlikhet och starker den flerkanaliga kommunika-
tionen med beaktande av olika befolkningsgrupper
och stadsdelar. Vi satsar pa barns réttigheter genom
Unicefs arbete Barnvanlig kommun.

Stadsbornas vardagsmiljéer paverkas genom att
identifiera och ingripa i olika regioners trygghetspro-
blem. Genom planeringsanvisningarna for gang-
miljon och genom att férbattra Gvergangsstallenas
sakerhet framjas en séker trafik i stadsrummen. En-
procentsprincipen fér konst ger stadsborna majlig-
het att uppleva och méta konst i sin narmiljé. Dess-
utom ingriper vi i det 6kade valdet i nara relationer,
regionala faktorer som forsamrar sdkerheten samt
forbattrar stadsbornas medvetenhet om faktorer
som galler sékerheten i hemmet och narmiljon.
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Framgangar:
Den storsta delen av helsingforsarna upplever

att deras livskvalitet och halsa ar bra samt att de
ar lyckliga.

Servicekedjearbetet har inletts inom men-
talvardstjénster for barn och unga, missbrukar-
och mentalvardsarbete for aldre samt for familjer
som utsatts for vald i néra relationer.

Utbildningar i modellen Common Approach

for att framja det psykiska vélbefinnandet har
inletts inom olika sektorer. Dessutom pagéar flera
andra utbildningar for att starka det psykiska
valbefinnandet.

Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet har

etablerats och erbjuder avgiftsfria hobbyeri alla
grundskolor i Helsingfors. Hobbygrupperna nar
for nérvarande cirka 30 procent av malgruppen.

Med verksamheten fér motionstranare, Liikunta
Coach, har man natt éver 7 000 studerande pa
andra stadiet.

Forstaelsen for vikten av vardagsmotion har 6kat.
Via kampanjer, evenemang, webbplatser och
material har man nétt hundratusentals
Helsingforsbor.

Utvecklingsobjekt:

Med undantag fér sma barn rér sig helsingfor-
sarna i genomsnitt for lite och sitter for mycket
med tanke pa sin halsa i férhallande till de
nationella rekommendationerna.

Det forekommer skillnader i livskvaliteten,

halsan och lyckan beroende pé den upplevda
utkomsten.

De problem som barn och unga upplever i fraga
om psykiskt valbefinnande och den 6kade ensam-
heten samt den psykiska belastningen hos den
vuxna befolkningen ar vanligare i Helsingfors &n
i hela landet i genomsnitt, och det finns fortfa-
rande utmaningar nar det géller att utveckla det
tidiga stédet.

Det finns en betydande variation i sjukdomsfrek-
vensen och folksjukdomarnas utbredning mellan
Helsingfors grunddistrikt. Det finns utrymme for
utveckling av de digitala egenvardstjansterna for
stadsbor s att de nér stadsborna battre &n for
nérvarande.

Barns och ungas upplevelser av delaktighet har
forsamrats och skillnaderna i valbefinnandet
kénen emellan har 6kat.

Trots ett flertal atgarder har 6vervikt och fetma
inte minskat i Helsingfors. Overvikt #r ett stort
folkhalsoproblem.

Olika projekt, férsok och goda praxis genomfors,
men det ar svart att forankra dem.

Program, undersokningar och
webbplatser:

Webbplatsen for framjande av valfard
och hilsa »

Valfard, halsa och trygghet for alla —
Helsingfors valfardsplan 2022-2025 PDF )

Arliga uppféljningsrapporter om Helsingfors
valfardsplan »
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Aldres rorlighet i centrum for
stadens valfardsarbete 2021-2023

Rorlighet ar sarskilt viktigt med tanke pé halsan
och funktionsférmagan nér vi blir dldre. Under-
sokningar visar dock att de flesta aldre inte ror sig
tillrackligt med tanke pa sin halsa. Helsingfors stad
har identifierat att det behdvs ett betydligt mer
omfattande tillvagagangssatt an konditionstraning
for att 6ka rérligheten och forbattra rorlighetsmoj-
ligheterna for aldre.

Ar 2021 lyftes aldre personers rorlighet fram
som stadens gemensamma budgetmal for framjan-
de av valfard och halsa, och stadens gemensamma
mal fortsatte ocksé 2022 och 2023. Varje sektor i
staden deltar i framjandet av éldre personers rér-
lighet. Malet for samarbetet &r att avldgsna hinder
for vardagsmotion for de aldre, och de viktigaste &r
miljons otillgénglighet, dtkomst till tjanster, utma-
ningar vid rérelse, och dven ensamhet och brist pa
socialt stod. En betydande del av de dldre hittar inte
smidigt information om befintliga tjanster till stéd for
sitt vdlbefinnande.

Efter 2021 har sektorerna vidtagit tiotals atgarder
for att framja aldre personers rérlighet. Konkreta
exempel pa atgarder dr bland annat att stadsmiljosek-
torn har 6kat antalet gatu- och parkbankar med éver
400 stycken, att gang- och cykelforhallandena har for-
battrats och att vinterunderhallet har effektiviserats.

Inom social- och halsovardssektorn har anvand-
ningen av rérlighetsavtalet utvidgats till att omfatta

alla sjukhus-, vard- och rehabiliteringstjanster, och
anvandningsgraden dr sammanlagt éver 70 procent.
Samtal och radgivning om rorlighet har utdkats i Se-
niorinfo och distanstjénster som aktiverar rérlighet
har producerats i stor omfattning inom social- och
halsovardssektorn samt kultur- och fritidssektorn.
Dans- och motionskurser for dldre har ordnats i
finska Arbetarinstitutet och Arbis och deras antal
okas 2023.

Ar 2021 och 2022 har tiotals organisationer och
foreningar fatt sammanlagt 3,4 miljoner euro i un-
derstdd, och understdden har riktats till verksamhet
som framjar rérlighet och kultur fér dldre helsing-
forsare. Kommunikationskampanjen Lat vardagen
aktivera dig 2021 nadde uppskattningsvis 100 000
helsingforsare.

Till biblioteken har producerats 30 motionsrygg-
sackar for seniorer till utlaning, och flera tiotals kam-
rathandledare har utbildats for aldre. Den handledda
motionen for aldre har utvecklats i samarbete med
idrottstjansterna, servicecentralerna, finska Arbeta-
rinstitutet och Urheiluhallit Oy fran och med 2021.

Webbsidan Kultur och fritid for aldre har public-
erats i b6rjan av 2023 for att underlatta tillgangen till
information om stadens olika fritidstjanster.

Det ar nédvandigt att fortsatta arbetet for att
forbattra aldre personers mojligheter att réra sig
Over sektorsgrénserna.
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Larande

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Helsingfors vill vara varldens mest effektiva stad
for 1arande. Staden erbjuder hogklassig och attrak-
tiv narservice inom smébarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen. | det vaxande Helsing-
fors kravs standigt aktiva atgarder och investering-
ar for att alla ska kunna garanteras en 6ppen, jamlik
och hogklassig utbildning samt livslanga méjlighe-
ter till 1Arande. Larande som tema &r alltsé ocksa
starkt forknippat med SDG 10: (Minskad ojamlik-
het) och SDG 5: (Jamstalldhet) utéver SDG-malet 4
(God utbildning for alla).

Helsingfors stad fréamjar jamlikheten inom
fostran och utbildning i alla bostadsomraden. Malet
ar att vagen fran smabarnspedagogiken till andra
stadiet ska fungera smidigt. Tillgdngen till kvalifice-
rad personal ar vésentlig for att garantera en jamlik
kvalitet pa utbildningen. F6r att minska ojamlikhe-
ten delas behovsbaserad finansiering ut i Helsing-
fors till de daghem och skolor som &r verksamma i
mer utmanande regioner. Barns och ungas vélbe-
finnande och larande stdds i Helsingfors forutom
av undervisningspersonalen éven av skoltrénare,
flersprakiga handledare samt skol-PT:s, det vill
saga en radgivningsmotionstjanst med lag troskel.

Inom undervisningen siktar vi att pa eleven ska
fa det stéd som behbévs pa sin nérskola och kan
studera tillsammans med de dvriga eleverna i sitt
naromrade. Staden erbjuder utbildningsmajligheter
for alla unga i Helsingfors samt yrkeskunskaper for
arbetslivets behov. | larandet anvands hela staden
som larmiljo. Daghemsgrupperna och skolklasser-

na gér studieresor till konst-, kultur-, arbetslivs-
och upplevelseplatser. Staden erbjuder grupper-
na kostnadsfria resor med kollektivtrafiken.

Jamlikhet och jamstalldhet &r ett centralt
tema i ordnandet av smabarnspedagogik och
undervisning. Skyldigheten till en enhetsspecifik
funktionell jamstalldhets- och likabehandlings-
planering utvidgas pa riksniva till att dven gélla
smabarnspedagogiken. | Helsingfors gérs den
enhetsspecifika planeringen redan dven inom
smébarnspedagogiken. Dessutom réstades det
till exempel i genomférandet av OmaStadis an-
dra omgang for Helsingfors deltagande budge-
tering att ordna regnbagsverkstader for elever i
arskurs 6-9 i alla skolor i Helsingfors. Verksta-
derna halls under 2023 tillsammans med Seta rf.
och de fokuserar pd mangfald och ratten for var
och en att vara sig sjalv.

Hallbar utveckling har beaktats med ma-
instreaming i Helsingfors stads planer for
smaébarnspedagogiken och laroplaner. Inom
fostrans- och utbildningssektorn utvecklades
en larstig for en hallbar framtid under laséret
2020-2021. Darigenom kan eleveri alla aldrar
interagera kring teman om hallbar utveckling
i daghemmets och skolans vardag samt inom
studier pa andra stadiet. Larstigen bygger pa
vardegrunden for ekosocial bildning och pro-
gressivt eller transformativt larande. SDG 4 god
utbildning for alla ar ett av mélen som redan nu
uppfylls relativt val i Helsingfors.
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Larstigen borjar inom smabarnspedagogiken,
dér man bekantar sig med en hallbar livsstil med
hjalp av sju révar. | RAV-modellen kombineras klimat-
och miljoéfostran, framtidens laskunnighet och nyska-
pande ldrande. Till exempel finns har Utflykts-ra-
ven, som hjalper till att starka naturrelationen,
Konstnérs-raven, med vilken man kan skapa olika
framtider och Uppfinnar-réven, som vaglederi att
underséka cirkular ekonomi. Modellen utvecklades
tillsammans med barnen, eftersom 6kat deltagande
och 6kat inflytande ar den centrala utgangspunkten
med elever i alla aldrar. Framtidsmorgnarna har ut-
vecklats for den grundlaggande utbildningen tillsam-
mans med eleverna och personalen ges fortbildning
for att genomfora dem.

Larstigen fortsatter i bAde gymnasiet och
yrkesutbildningen. | samarbete med gymnasiesko-
lornas personal och elever utvecklades ett &mneso-
vergripande studieavsnitt med namnet Kolneutralt
Helsingfors. Namnet pa studieavsnittet kommer frén
programmet Kolneutralt Helsingfors 2030 for att
minska utslappen. Studieavsnittet blev fran och med
augusti 2021 obligatoriskt for alla som l&ser forsta
aret pa gymnasiet.

Vid yrkesinstitutet Stadin ammattiopisto har man
startat programmet "Kestévan tulevaisuuden am-
mattilaiset” (Yrkesverksamma i en héllbar framtid),
dar man undersdker och testar hur hallbar utveckling
kan starkas i alla utbildningsprogram. Yrkesinstitutet
erbjuder utbildning inom 50 olika yrken. Till exempel

.
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kan de som tar examen inom restaurangbranschen
paverka tusentals manniskors koldioxid- och vat-
tenavtryck genom planeringen av matsedlarna och
arbetare inom byggbranschen kan framja héllbara
och energieffektiva I6sningar.

Hallbar utveckling framjas férutom i undervis-
ningen aven i daghemmens, skolornas och laroan-
stalternas 6vriga verksamhet. | alla enheter inom
fostrans- och utbildningssektorn finns en utsedd
ekostddsperson, som utdver sitt eget arbete framjar
hallbara verksamhetssatt med tanke p& miljén och
Okar miljdmedvetenheten. | skolornas menyer har
man minskat p& mat som innehaller rétt kétt och
Okat méngden grénsaker. Tillsammans med produ-
centerna av matservice har vi grundat en gemensam
"Ansvarsfull matgrupp” som utvecklar ansvarsfulla
matldsningar. | planeringen och byggandet av nya
daghems- och skolbyggnader beaktas alltid miljokri-
terierna.

Staden erbjuder forutom grundlaggande utbild-
ning och utbildning pa andra stadiet dven mangsidi-
ga utbildningsmajligheter for alla aldrar, till exempel
via medborgarinstitut och bibliotek. Staden ordnar
dessutom verksamhet inom miljéfostran. Kurserna
som ordnas av huvudstadens naturcentrum och
-skolor riktar sig till 1arare, dagvardspersonal peda-
goger i huvudstadsregionen och kommuninvanare.
Stora Rantans naturskola utanfor Brunnsparken
erbjuder en fantastisk miljo till stdd fér pedagoger
kring utbildningen om naturen och Ostersjon.
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Framgangar:
Genom RAV-modellen deltog 1100 yrkesperso-
ner inom smabarnspedagogiken i utbildningen
for hallbar utveckling ar 2022. Over 25 000 Hel-
singforsbor deltog i RAV-verksamheten ar 2022.

Deltagandegraden inom smébarnspedagogiken
var 82,2 procent ar 2022. Deltagandegraden
6kade med tva procentenheter under 2020-
2022. Deltagandegraden 6kade bland barn
under tre ar.

Deltagandegraden inom smabarnspedagogiken
for barn med frammande sprak var 77,3 procent
ar 2022. Deltagandegraden 6kade med fyra pro-
centenheter under 2020-2022.

Inom smébarnspedagogiken har vi borjat
anvanda ett regionalt jamlikhetstillagg for viss tid
for att belona personalen i de daghem som ligger
i en region med utmanande verksamhetsmiljé.
Malet &r att forebygga den regionala ojamlikhe-
ten inom smabarnspedagogiken samt att stérka
drag- och hallkraften fér daghemmens personal.

Modellen och indikatorerna for behovsbaserad
finansiering av smébarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen har uppdaterats. |
de nya modellerna riktas den behovsbaserade
finansieringen battre till de enheter som
behdver stdd.

Utvecklingsobjekt:

Utmaningar i fraga om tillgangen till personal i
synnerhet inom sméabarnspedagogiken.
Psykisk ohélsa hos unga har 6kat och socialt

illamaende marks till exempel i 6kningen av
antalet elever som s6ker studerandevard.




Jamlikhet och jams

mellan konen

5 JAMSTALLDHET
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| stadsstrategin har Helsingfors forbundit sig till

att framja jamlikhet, jamstélldhet och méanskliga
rattigheteri all sin verksamhet. | stadens jamstalld-
hets- och jamlikhetsarbete strévar vi efter att starka
manniskorattsgrunden i synnerhet ur perspektivet
icke-diskriminering. Jamstélldhetsperspektivet i fra-
ga om kdnen borde synas genomgaende i all stadens
verksamhet.

Stadsstyrelsen godkande i februari 2022 en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan for stadens
tjanster for perioden 2022-2025. Syftet med planen
ar att forebygga diskriminering och framja jamlikhet
och jamstalldhet i stadens tjanster och verksamhet
och pa sa sétt stérka tillgodoseendet av de méanga-
handa invanarnas réttigheter i vardagen. De fyra
vagledande principerna i planen &r intersektionalitet,
normmedvetenhet, delaktighet och tillgénglighet.

talldhet

Planen inkluderar sammanlagt nastan 100 atgarder,
av vilka tre &r pé stadsniva och de 6vriga ar specifi-
ka for stadskansliet, sektorerna eller affarsverken.
Genomférandet av atgarderna foljs upp regelbundet.

Pa stadsniva har framjandet av jamlikhet och
jamstalldhet mellan konen i tjansterna fatt stéd
bland annat genom aktiv kommunikation, nya mate-
rial sdésom en handbok fér normmedveten kommuni-
kation, en handbok for att utarbeta principer for ett
tryggare rum och en anvisning for beslutsberedare
om férhandsbeddmning av kdéns- och jamlikhets-
effekter samt genom utbildningar och evenemang.
Staden har varit en av Helsingfors Prides framsta
samarbetspartner 2020-2022 och kommer dven att
vara detta 2023. Sommaren 2021 fungerade stads-
huset som Pride House, det vill sdga huvudevene-
mangsplatsen for Helsinki Pride.
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Sektorerna har som serviceproducenter en cen-
tral roll nar det galler att tillgodose jamstalldhet och
jamlikhet i stadens tjanster. Inom stadsmiljosektorn
och social- och halsovardssektorn har en separat
grupp inrattats for samordningen av jamstalld-
hets- och jamlikhetsfragor for att starka det interna
informationsutbytet inom detta tema. Som ett sam-
arbete mellan stadskansliet och stadsmiljosektorn
genomfordes 2021 ett delprojekt inom EU-projektet
Drivkrafter bakom jamlikhet (Drivers of Equality)
som koordinerades av justitieministeriet och dér
man utarbetade ett verktyg fér att beakta jamlikhet
och jamstalldhet i stadsplaneringen.

Personalperspektiv pa jamstalldhet
och jamlikhet

Helsingfors &r Finlands stérsta arbetsgivare med
cirka 39 000 anstéllda. Staden har arbetat langsik-
tigt for att framja personalens vélfard och jamstalld-
het. Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen for
personalen 2022-2025 styr det personalpolitiska ar-
betet for att framja ett jamstallt och jamlikt arbetsliv.

Atgarderna i jamstalldhets- och likabehand-
lingsplanen framjar bland annat sysselsattningen
av personer med funktionsnedséattning och partiell
arbetsformaga, riktat stéd sommarjobb for unga i
aldern 16-29 ér som behover sysselséttning samt
tillgangliga praktikmdjligheter. Fér stadens personal
ordnades informationsinslag och utbildningar om
personalens jamstélldhets- och jamlikhetasplan, dess
tyngdpunkter och atgéarder. Helsingfors stad under-
stdder ett anonymt rekryteringssétt och har testat
positiv sérbehandling i rekryteringen. Utgangspunk-
ten far mangformig rekrytering &r ett jamstallt och
jamlikt bemotande av de s6kande samt fradmjande av
personalens mangfald. For ledningen och cheferna
ordnades utbildningar och workshoppar om tillganglig
rekrytering samt positiv sérbehandling. Mangfalds-
klausulen som anvénds i platsannonser preciserades.
Syftet med klausulen ar att de s6kande med s& mang-
sidig bakgrund som majligt ska uppmuntras att sdka
arbete hos staden.

Staden har lanserat Principer for ett tryggare rum
och arbetsgemenskaperna anvénder virtuella grupp-
diskussioner om jamstélldhet och jamlikhet samt
mangsidig rekrytering. | bérjan av juni 2022 ordnades
evenemanget We Walk With Pride for stadens perso-
nal, dér personalen kunde f& en stdmning av Pride.
Personalen hade mgjlighet att delta i utbildningar om
regnbagsvokabular och regnbagssensitiva kund-
mdéten, i paneldiskussioner om hur jamstalldhet och
jamlikhet tillgodoses i arbetslivet samt i beaktande
av regnbagsmangfald i stadens arbetsgemenskaper.

For personalen ordnades ocksé ett diskussionsméte
dar experter och ledningen diskuterade vikten av en
méangformig arbetsgemenskap.

Framgangar:
Planer for jamstalldhet och likabehandling
pa stadsniva 2022-2025.

Framjandet av jamlikhet och jamstalldhet mellan
koénen har starkts pa koncernniva bland annat i
affarsverken.

Stérkande av samordningen av de romska
fragorna pa stadsniva.

Framlyftande av minoriteters interna minoriteter
i teman som ror offentliga tillstallningar; rasifie-
rade regnbagspersoner 2021, dldre regnbagsper-
soner och regnbagspersoner med funktionsned-
sattning 2022.

Staden fick priset Ylpeys muuttaa maailmaa
(Stolthet forandrar varlden) av Helsingfors Pride
for ett bra arbete for ett jamlikt och jamstallt
bemétande av sexuella minoriteter och
kdnsminoriteter 2021.

Starkande av jamlikhets- och jamstalldhetsper-
spektiven mellan kénen som en del av arbetet
for hallbar utveckling.

Utvecklingsobjekt:

Bristen pa matare for att bekréfta jamlikheten
och jamstalldheten mellan kénen samt bristen pa
tydliga matare for att bedéma jamstalldhets- och
jamlikhetsarbetets effektivitet.

Férankrande av material som producerats i
projekt och det grundlaggande arbetet i en sys-
tematisk och kontinuerlig anvédndning inom hela
stadsorganisationen.

Sankning av troskeln for anméalan om diskrimine-
ring och trakasserier och utveckling ett enhetligt
sétt att behandla och f6lja upp anmélningar.

Program:

Helsingfors stads jamstalldhets- och
likabehandlingsplan fér tjanster 2022-2025
PDF )
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https://ihmisoikeudet.hel.fi/wp-content/uploads/2022/06/Helsingfors-stads-jamstalldhets-och-likabehandlingsplan-for-tjanster-2022-2025_FINAL_tillganglig.pdf

Minskad ojamlikhet och segregation
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Globalt sett &r vi pa god niva i Helsingfors nér det
galler manga fragor kring ojamlikheten vid gransk-
ning av SDG-mélet 10 Minskad ojamlikhet. And ar
ojamlikhet och marginalisering ett av de allvarligaste
problemen i Helsingfors. Det ar ocksé ett ihardigt
och langvarigt problem, &ven om méanga av stadens
program och mal i dratal har forsokt minska det.

Antalet finldndare med risk for fattigdom el-
ler marginalisering har 6kat under coronakrisen.
Skillnaderna i halsa och vélfard mellan befolknings-
grupperna har ocksé 6kat, liksom dven de regionala
skillnaderna. Bostadslosheten och papperslésheten
ar storre i Helsingfors &n i det 6vriga landet, aven om
bostadsldsheten, framforallt gatubostadslésheten, &r
liten i Helsingfors och Finland hittills har lyckats mins-
ka bostadslésheten som enda land i Europa. Faktorer
som Okar bostadsldsheten i Helsingfors ar stadens
attraktionskraft som storstad, de dyra bostéderna,
ett stort antal utslagna som lever p& marginalen och
bristen pa tillfalliga inkvarteringsplatser. Malet for
Helsingfors stad &r att halvera antalet bostadslésa
fére 2023 och eliminera bostadslosheten fore 2025.
Staden har utarbetat en atgardsplan for att forebygga
och minska bostadslésheten for 2020-2022.

Antalet bostadslésa har minskat jamfort med si-
tuationen 2019. Bostadsldsheten bland ensamboende
helsingforsare har minskat med 28 procent och bland
familjer och par har bostadslésheten minskat med 32
procent. | Helsingfors fanns det 470 langtidsbostads-
|6sa i januari 2023. Aven antalet |angtidsbostadslésa
har minskat.

Antalet pappersldsa personer i Helsingfors &r
svart att uppskatta. De papperslésa ar en mangfal-
dig grupp men i praktiken innebar pappersldshet att
en person vistas i Finland utan uppehallstillstand.

En papperslés och en bostadslés persons vardag
préglas av en sténdig osékerhet om framtiden. De
bostadslésa och papperslésa befinner sig i en sarbar
stéllning och I6per stor risk att uppleva dven andra
hot, sdsom véald och utnyttjande.

Utvecklingen av segregation

Den etniska segregationen ar relativt lindrig i
Helsingfors om man exempelvis jamfor internationellt
med Stockholm eller Kpenhamn. Under de senaste
tio aren har dnda skett en radikal 6kning av segrega-
tionen. Andelen invandrare och deras i Finland fodda
barn av Helsingfors befolkning har 6kat betydligt pa
2000-talet och inom enskilda delomraden har det
samtidigt skett stora demogpafiska férandringar.

De regionala skillnaderna i befolkningens soci-
oekonomiska struktur aterspeglas i mérkbara skillna-
deri sjuklighet och upplevd valfard. Detta syns i en re-
gional differentiering i servicebehoven. Det finns dven
stora regionala skillnaderi klass- och gruppstrukturer
i skolorna och daghemmen. Dessutom éterspeglas
de regionala skillnaderna i den upplevda tryggheten.
Segregationsutvecklingen har enligt undersokningar
ocksa konsekvenser for vart man vill flytta och for att
bostadspriserna och skolornas laranderesultat dif-
ferentieras. Flyttrorelsen inom staden kan forstarka
segregationsutvecklingen om bostadsbytare borjari
allt hdgre grad gora sina val med betoning pa omréa-
denas egenskaper, genom att gynna vissa omraden
och undvika andra.
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Socioekonomiskt summaindex efter Helsingfors distrikt

Skomakarbéle

Parkstad

Domarby Ostersundom
Malm
Ostra
Bagghbole
Karbole B
Vistra backa
Bagghale
Socken- o
backa Ménsas Aggelby .
Ladugéarden Kvarn-
béacken Botby
Haga
Gammelstaden
Munksnis Béle Hertonis \
Grejus Vallgard
Ashéjden
Bréndo
?gl"g"e Berghill
M 131-182
Kamp- Estnas Degerd 106-130
malmen 86-105
Drumsd Ulrikasborg 61-85
44-60
Hela staden 100,

varierar mellan 44-182.

Kalla till uppgifterna: Helsingfors seudun aluesarjat, Statistikcentralen.

Uppdaterat i januari 2023. Indexet innehaller uppgifter om regionens utbildningsniva, arbetsléshetsgrad och laginkomst-
tagare. Bade dessa tre variabler och summan av dem har stéllts i relation till stadens genomsnitt (hela staden =100).
Uppgifterna om inkomst &r fran 2019. Den lagsta kvintilens andel av befolkningen, inkomst per konsumtionsenhet.
Arbetsléshetsprocenten ar frén 31.12.2020. Uppgifterna om utbildning ar fran 31.12.2021. Andelen personer i arbetsfor
alder (25-64 ar). Ju hogre indexvérde, desto mer utsatt &r omradet.

Barn och unga en viktig malgrupp for att forebygga segregation och minska

ojamlikhet

Ojamlikheten mellan barn och unga minskar genom
hogklassig undervisning och sméabarnspedagogik.
Dessutom har man forsakrat sig om att barn och
unga kan utéva mangsidiga fritidsaktiviteter. Ett ex-
empel pa detta &r Finlandsmodellen fér hobbyverk-
samhet, som tillgodoses mycket val i Helsingfors. De
avgiftsfria fritidsaktiviteterna efter skoldagen tillgo-
doses i alla grundskolor i Helsingfors. | utbudet finns
over 30 olika hobbyer som barn och unga énskat,

av vilka eleverna i arskurserna 3-9 kan vélja en som
passar dem. Inskrivningen i ungdomslagen etablera-
de hobbyverksamhet enligt Finlandsmodellen som
en permanent verksamhetsform.

Modellen for behovsbaserad finansiering for
smabarnspedagogiken och den grundldggande
utbildningen har uppdaterats och finansieringen har
Okats. Den behovsbaserade finansieringen riktas
till de daghem och skolor som behéver stéd for att

sékerstalla jamlika mojligheter till larande.

| grundskolorna har larandet av och kunnandet
om kénslo- och interaktionsfardigheter starkts.
Grundskolorna har skapat planer fér undervisning
i kanslo- och interaktionsfardigheter, tillsammans
med eleverna bekantar man sig regelbundet med
temat. Skolcoacher och flersprakiga handledare
erbjuder eleverna stéd och handledning med lag
troskel. Skolcoacherna har arbetat i 19 skolori
Helsingfors stad och en etablering av modellen infor
lasaret 2023-2024 har forberetts.

| Helsingfors pagar de omfattande nationella
projekten SKY och Ratt att kunna, vars mal ar att
stérka elevernas valbefinnande och sékerstélla det
stoéd for larande som kravs. Utgangspunkten for pro-
jektet Ratt att kunna &r att sakerstalla att varje barn
och ung person far det stéd som behévs planméas-
sigt, multiprofessionellt och i ratt tid.
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Integration spelar en viktig roll for att minska ojamlikheten

| slutet av 2021 hérde 116 000 personer med ut-
landsk bakgrund till Helsingfors befolkning. Av
dem var 93 527 sjalva fodda utomlands. Andelen
personer med utldndsk bakgrund var 18 procent
av befolkningen och andelen har 6kat stadigt. Man
har flyttat till Finland bade pé arbets-, studie- och
familjebasis, och en del avdem som flyttat har fatt
uppehallstillstdnd pa grund av internationellt skydd.
| slutet av 2020 utgjorde personer fodda utomlands
och med utlandsk bakgrund 13 procent av stadens
sysselsatta och 27 procent av stadens arbetsldsa.
Arbetsléshetsgraden for dem som flyttat till Finland
var 25 procent.

Det svaga sysselséttningslaget inverkar pa den
ekonomiska utkomsten och darmed pa individernas
och familjernas valfard. Integration ar ett mang-

dimensionellt fenomen och omfattar till exempel
fenomen som géller tilldagnande av sprék och kultur,
uppbyggande av sociala relationer och natverk,
delaktighet och deltagande samt utveckling av en
kansla av samhdrighet. Personer med utldndsk
bakgrund i Helsingfors har integrerats pa mycket
olika sétt. For en stor del av dem gér det bra, men
en del har ocksa olika utmaningar inom flera del-
omraden i livet. | varsta fall terspeglas detta ocksa
hos deras barn, det vill siga den andra generatio-
nen av invandrare som ar fédda i Finland. Vi har
gjort ett stort arbete for att frémja integration, men
en stor del av arbetet har varit projektbaserat. Till
exempel personer som flyttat till Finland pa grund
av arbete samt mddrar som tar hand om sina barn
hemma har varit malgrupper som ar svara att na.

Medborgare med utlandsk bakgrund, med ett frammande sprak som modersmal
och utlandska medborgare i Helsingfors i slutet av aret 1990-2021
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Kélla: Statistikcentralen
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B Person med utldndsk
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Framgangar:

Barnfamiljerna far stod tidigare an férr tack vare
de nya verksamhetsmodellerna.

En modell for hobbyverksamhet har utvecklats i
samarbete mellan sektorerna for att varje barn
ska fa en hobby.

Den behovsbaserade finansieringen har haft en
positiv inverkan p& minskningen av ojamlikheten
inom utbildningen och verksamhetsmodellen har
utvidgats aven till andra sektorer.

Kompetenscentret Stadin osaamiskeskus
erbjuder yrkesutbildning och sysselséttnings-
tjanster for dem som flyttat till Finland.

International House Helsinki erbjuder ett brett
utbud av myndighets- och rédgivningstjanster
for behoven hos dem som flyttat fran utlandet till
huvudstadsregionen.

Utvecklingsobjekt:

En stor del av utvecklingsarbetet for att minska
ojamlikhet och 6ka integpration gors i projekt,
vilket gor det svarare att arbeta systematiskt
och langsiktigt.

Samarbetet mellan de olika sektorerna maste
férbattras ytterligare och strukturerna fér att
forebygga marginalisering vidareutvecklas.

Coronakrisen har ytterligare 6kat risken for
marginalisering bland ungdomar och férsvagat
stallningen for personer som lever pa marginalen
och &r hemlésa.

Att na foraldrar som tar hand om barn och
familjer for att stédja deras integration.

Férebyggande av social och regional etnisk
differentiering och mildrande av dess negativa
konsekvenser.

Tidsméssigt forkortande av vagen till
sysselsattning for dem som flyttar till Finland.
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Sakerhet och riskhantering

1 B FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Enligt den senaste trygghetsundersékningen som
gjordes 2021 anser 89 procent av invanarna i Hel-
singfors att Helsingfors ar tryggt. Antalet personer
som kanner sig trygga i Helsingfors har minskat med
3 procentenheter sedan 2018. Ar 2021 har de forand-
ringar i stadsbornas rorlighet som coronapandemin
orsakat inverkat pa statistiken: Till exempel pa& hosten
2021 var antalet personer som rérde sig i centrum
30-50 procent mindre beroende pa vecka an fore
coronapandemin. | fréga om brott ar Helsingfors
fortfarande en mycket trygg stad i en nordisk jam-
forelse Det totala antalet brott har huvudsakligen

minskat sedan 1990, bade nationellt och i Helsingfors.

Trenden i antalet brott mot liv och halsa har dock gatt
i 6kad riktning. Enligt preliminéra uppgifter 6kade
brotten mot liv och hélsa ar 2022 i Helsingfors med
8,5 procent jamfort med aret innan. Cirka 95 procent
av brotten mot liv och hélsa ar misshandelsbrott.

Upplevelser av otrygghet
enligt distrikt

Skomakarbéle
Parkstad

Domarby

Vastra
Baggbole

Aggelb
Mansas ggelby
Ladugéarden
Haga
Gammelstaden

Munksnas Bole

Grejus

Bréndd

Bortre o
Tols Berghall

3 Degerd
Kamp- Estnis ¢

malmen

Drumsé Ulrikasborg

Skillnaderna i upplevelserna av trygghet mellan
stadsdelarna har inte minskat. Upplevelserna av
otrygghet koncentreras till omraden som klarar sig
daligt enligt socioekonomiska méatare, och det finns
ocksa konsskillnader i upplevelsen av otrygghet. Det
finns betydande skillnader mellan bostadsomradena i
Helsingfors i fréga om hur trygga invédnarna upplever
sitt omrade. | vissa omraden upplever ungefar var
tredje att det ar osékert i sitt grannskap sent pa fre-
dags- och l6rdagskvallar, medan endast tre procent
av dem som upplever sitt omrade som tryggast tycker
s4&. Aven om skillnaderna i upplevelserna av otrygghet
mellan bostadsomrédena ar betydande, &r skillnader-
na i jamforelse med tidigare undersékningar ganska
lika. | de flesta omraden &r situationen mycket stabil,
och endast i fa omraden har otryggheten antingen
Okat eller minskat betydligt.

Ostersundom

Ingen information (1)
. 2,9-8,9 % (10)
9,0-13,5 % (11)
M 13,6-18,3 % (6)
M 18,4-33,0 % (6)

Hela Helsingfors 13,2 %

Otrygghetsupplevelseri det
egna bostadsomradet sent pa
fredags- och I6rdagskvallar efter
distrikt ar 2021 (svarare som
kande sig otrygga eller

ganska otrygga)

Fran agenda till handling — 44



Minskade gronomraden, forstéring av platser och
klotter samt marginalisering oroar helsingforsarna
mest nér man fragar dem om sitt eget bostadsomra-
de. Enligt den senaste trygghetsundersdkningen upp-
lever man allt som allt mer oro fér tecken péa social
oordning i bostadsomradet &n i mitten av 2010-talet.
Vandalisering, minskade gronomraden och marginali-
sering var de vanligaste orsakerna till oro.

Enligt en analys av trygghetsmiljon som gjorts i
Helsingfors i fradga om stadssakerheten inkluderar
de teman som oroar mest det 6kade illamaendet
bland unga och konsekvenserna av detta, samt att
problemmissbruket av droger 6kat. Temana star
ocksé i centrum for stadens trygghetsarbete.

Betydande risker for stadskoncernen
Med betydande risker for stadskoncernen avses sa-

dana risker i strategin och ekonomin samt operativa
och externa risker som hotar stadskoncernens mal

Risker och SDG-mal

eller som annars har mycket omfattande konsekven-
ser om de forverkligas.

De betydande riskerna for stadskoncernen be-
déms som en separat process per fullmaktigeperiod.
En av de grundlaggande uppgifterna fér samord-
ningsgruppen for stadskoncernens interna kontroll
och riskhantering &r att bista stadskoncernens
ledning genom att sammanstalla och bedéma de mest
betydande riskerna i stadskoncernen och metoderna
for att hantera dem.

Vid bedémningen 2022 ombads sektorerna, af-
farsverken och de storsta dottersamfunden identifie-
ra tre av de storsta riskerna fér stadskoncernen samt
en sokande risk eller en svag signal i verksamhets-
miljén som kan vara betydande for stadskoncernen
i framtiden. Under den hér bedémningsomgangen
begérdes dessutom som ett nytt forsok ocksa i sta-
dens intranat att personalen skulle beakta betydande
risker for stadskoncernen samt 6kande risker/svaga
signaler. Enk&ten besvarades av 108 anstallda.

Riskomrade

Riskomradets centrala innehall

SDG-mal som avser riskomradet

1 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE

Stérningariden
internationella
sakerhetsmiljon

Sakerhetslaget pa statsniva,
indirekta konsekvenser av krig,
flyktingskap

SAMHALLEN

Stoérningar i energipriset
och tillgangen pé energi

Energipris och tillgang

ART

1 INGEN
FATTIGDOM

Omfattande IKT-st6rning

Digitalisering, informationsséker-
hetshot, informationens till
ganglighet

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

o

Risker i fraga om tillgang till
personal och deras ork

Personaltillgang, arbetshélsa,
férsamring av arbetsformaga

16

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Misslyckande med atgéarder
for forebyggande av och
anpassning till klimatkrisen

Klimatkrisen, extrema v
aderfenomen, anpassning,
langtidseffekter

13 ILMASTOTEKOJA
1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

~
~
~
1

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

o

Marginalisering och 6kad
segregation

Differentiering av omraden,
utslagning, invénarnas
valbefinnande, marginalisering
Over generationerna

GODHALSAOCH

1 0 MINSKAD
OJAMLIKHET VALBEFINNANDE

< | v~

v

16

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Misslyckande med stora
férandringsprojekt
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Vald i nara relationer

Helsingfors stad anstéllde en koordinator for vald i
néra relationer for viss tid 2022-2023 for att framja
forebyggandet av vald i nara relationer samt for att
framja valbefinnandet och tryggheten. Koordinatorn
utarbetar ett verksamhetsprogram fér forebyggan-
de av vald i nara relationer for staden i samarbete
med arbetsgruppen for férebyggande av vald i nara
relationer. | arbetsgruppen ingar forutom stadens
aktorer dven organisationer, THL, Helsingforspoli-
sen, HUS och &klagarmyndigheten. Arbetsgruppen
uppréatthaller en lagesbild av vald i nara relationer i
Helsingfors och Finland och har producerat utbild-
ningar i temat for personalen med beaktande av
konsskillnaderna inom valdet i nara relationer och
befolkningsgrupper som befinner sig i en sarskilt
sérbar stéllning.

Arbetsgruppen har genomfdrt kampanjen Aven
nara och kara kan séra, som syftar till att 6ka barns
och ungas medvetenhet om vald i néra relationer

Kampanjen Aven nira och
kéra kan sara

Malgruppen for kampanjen for att forebygga
vald i nara relationer 2022-2023 &r barn och
unga och temat fér kampanjen ar barnets ratt
till integritet. Kampanjen har producerats av
Helsingfors stad i ndra samarbete med
organisationer inom branschen och

andra aktorer.

Lésa mer >

samt kompetensen hos personalen inom sektorn
for fostran och utbildning att identifiera och ingripa
i vald i nara relationer. | Helsingfors hade sarskilt
barns och ungas upplevelse av vald i nara relationer
Okat under pandemin och detta ville man atgarda.
Det psykiska valdet som unga flickor upplevde hade
Okat med tio procent i Helsingfors sedan tidigare
skolhélsoundersdkningar. Flera atgarder for att fo-
rebygga vald i néra relationer har riktats till barn och
unga som en del av projektet Framtidens social- och
hélsocentral. Enligt huvudstadsregionens valfard-
senkat 2021 hade 3,2 procent av de vuxna kvinnorna
och 2,5 procent av mannen i Helsingfors upplevt
vald i nara relationer eller hot om vald i nara relatio-
ner och 2,6 procent av kvinnorna och 2,1 procent av
mannen hade upplevt vald i parrelationer eller hot
om vald i parrelationer under foregaende ar.

Antalet samtal till Nollinjen for valdsoffer i nara
relationer 6kade med 31 procent och antalet perso-
ner som sokte hjélp fran brottsofferjouren tkade
med 25 procent. Kampanjen Mehut loppu (Inte ens
den sista droppen far leda till vald) 2021 forsokte na
béde offer och gérningsman for vald i néra relatio-
ner for att de skulle fa hjalp. Staden genomférde
kampanjen i samarbete med organisationer, THL,
Helsingfors polisvédsende och HUS.

Framgangar:
Trots det exceptionella aret 2021 har

trygghetssituationen i Helsingfors bevarats pa
en oférandrad niva for bade mén och kvinnor.

Finland och Helsingfors ar kdnda fér begreppet
Overgripande sakerhet, och vi strévar efter att
framja det perspektivet i staden.

Utveckllngsobjekt

Vald i néra relationer och sarskilt mot kvinnor &ar
fortfarande ett problem, och coronakrisen tycks
ha 6kat risken for vald i hemmen.

Den upplevda tryggheten skiljer sig at bade
mellan kdn och bostadsomraden. Kvinnovaldet i
néra relationer maste minskas..

Program och undersokningar:

Helsingfors stads sékerhetsplan PDF »

Resultaten av Helsingfors trygghetsundersok-
ningar i tidskriften Kvartti (pa finska) »

Helsingfors trygghetsundersdkning 2018
(pa finska) PDF »
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Som principer for delaktighet i Helsingfors har tagits
anvandandet av individers och sammanslutningars
kompetens och expertis, méjliggérandet av frivillig
verksamhet samt skapandet av jamlika méjlighe-

ter att delta. Erfarenheter av delaktighet starker
medborgarnas fértroende fér myndigheternas
verksamhet och generellt for samhalleliga funktio-
ner och tjanster. Detta gor det lattare att acceptera
gemensamt framtagna regler och praxis och att
forsté motiveringen for olika synsatt. Frémjandet

av delaktigheten ar sarskilt kopplat till malen SDG

10 Minskad ojamlikhet, SDG 11 Hallbara stader och
samhallen och SDG 16 Fred, rattvisa och god for-
valtning som lyfter fram jamlika mojligheter att delta,
delaktighet for invanarna i stadsplaneringen och ett
inkluderande beslutsfattande.

Globalt sett ar stadsbornas mdéjligheter till
deltagande, paverkan och interaktion pa god niva
i Helsingfors. Syftet med Helsingfors modell for
delaktighet och interaktion som godkandes 2017
ar att 6ka Oppenheten i beslutsfattandet och stér-
ka kund- och anvandarorienteringens perspektiv i
utvecklingen av tjansterna. | modellen fér delaktighet
och interaktion pé stadsniva beskrivs delaktighets-
arbetets strukturer, mal och centrala delomréden.
Delaktighetsmalen genomférs inom tio teman:
regional delaktighet sarskilt genom stadslots- och
foretagslotsverksamhet, hantering och utnyttjande
av initiativ och feedback, 6ppna data, frémjande av
digital delaktighet, &ppnande av stadens lokaler fér
anvandning, deltagande budgetering, deltagande i
sektorsarbete, frivilligverksamhet samt synpunkter
frén paverkansorgan (ungdoms-, handikapp- och
dldreradet). | delaktighetsplanerna fér stadens fyra
sektorer sammanstalls dessutom mal och atgérder
for att starka invanarnas delaktighet i utvecklingen
av tjansterna.

Ar 2021 utvarderade staden genomférandet
av delaktighetsmodellen under strategiperioden
2017-2021. | utvarderingen konstateras att model-
len for delaktighet och vaxelverkan har fortydligat
stadens delaktighetsarbete och att arbetet &r mer
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systematiskt och lett &n tidigare. Helsingfors stad
har under strategiperioden utvecklat olika delak-
tighetsmetoder som anvands omfattande bade for
att utveckla tjanster och bereda beslutsfattandet.
Helsingfors stad har dven fatt internationellt berém
for utvecklingen av digital delaktighet.

Digital delaktighet

Helsingfors stad erbjuder stadsborna digitala
plattformar och verktyg som gor det méjligt for dem
att delta i planeringen och utvecklingen av stadens
tjanster oberoende av tid och plats. Syftet med
tjansterna for digital delaktighet ar att forbattra
transparensen i beredningen och effektiviteten av
deltagandet. De digitala delaktighetsplattformarna
och responssystemen producerar data for staden
som kan anvéndas for att utveckla stadens tjanster.
| staden har man inlett ett utvecklingsarbete med
syfte att producera en fardplan fér utvecklingen av
digital delaktighet. Med hjélp av den strévar man
efter att frémja och stddja anvandningen av digitala
delaktighetsplattformar i staden.

Delaktigheten pa digitala plattformar forutsatter
tillrackliga fardigheter och lampliga enheter som
inte alla invanare har tillgang till. Stadens tjanster for
digitalt stéd vid verksamhetsstallen och pa distans
gor det mojligt att sdnka hindren for deltagande. Ett
av de centralaste malen for det digitala stodet ar att
Oka kdnnedomen om det avgiftsfria digitala stodet,
stérka de digitala radgivarnas egen kompetens
och 6ka natverket av digitala radgivare. Malen har
uppnatts genom att fornya samordningen av och
nétverken for digitalt stod pa stadsniva i samarbete
med sektorer och organisationer, 6ka kdinnedomen
om digitalt stod pa olika satt och genom att erbjuda
regelbundna utbildningar i digitalt stod.

Coronapandemin har ockséa synts i stadens
delaktighetsarbete. Interaktionen med invénarna
har resulterat i en méangd olika digitala metoder
och &@ven hybridevenemang i enlighet med
restriktionerna.
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Medling i brottmal och tvistemal

Helsingfors stad ordnar omfattande medling i brotts-
och tvistemal. Medling i brotts- och tvistemal r en
lagstadgad invanarservice som grundar sig pa av-
giftsfrihet och frivillighet for parterna i ett brott eller
en tvist. Syftet med medlingen ar att vid sidan av den
formella rattsprocessen eller som ett alternativ ta
fram I6sningar till ett brott eller en tvist. Vid med-
lingsmdtet kan parterna sinsemellan tala om brottet
eller tvisten som agt rum, under ledning av medlarna
och komma 6verens om hur skadorna ska ersat-
tas. Utvecklingsspetsen i Helsingfors stads med-
lingsverksamhet riktas till medlingsprocesser for
minderariga. Mélet &r att kunna I6sa olika konflikter
och skadegorelseri ett tidigt skede och dédrigenom
paverka de ungas formaga och forstaelse att verka

i sina egna gemenskaper och gemensamma rum pa
ett forsonligt och rattvist satt.

Ar 2022 hade 669 medlingsinitiativ emottagits
fram till den 16 december 2022. Initiativen innehdll 1
056 olika brotts- och tvistemal och 1579 parter var
kopplade till initiativen. Ungefar en tredjedel av initia-
tivens parter var minderariga. Under coronatiden har
antalet brott som kommit till polisens kdnnedom i
Helsingfors minskat och detta har utéver pandemins
allmanna konsekvenser och begrénsningar ocksa
paverkat antalet initiativ som styrts till medling.

OmaStadi

OmasStadi ar Helsingfors stads program for
deltagande budgetering. Ar 2021 allokerade

staden 8,8 miljoner euro till finansiering avde ™

utvecklingsobjekt som stadsborna foreslog.
Tillsammans med stadsborna tog man fram
idéer for objekten till forslag for omrostning,
och stadsborna fick résta pa vilka objekt
som skulle finansieras.

Las mer )

Regional delaktighet

Helsingfors stad stdder stadsbornas deltagande
regionalt. Stadens sju stadslotsar stéder stadsborna
och olika aktorer i fragor som géller deltagande och
péverkan samt i att agera tillsammans med beaktan-
de av regionala behov. Stadslotsarna verkar inom sju
stordistrikt och tyngdpunkten i arbetet ligger pa re-
gionalt natverkssamarbete samt framjande av forum
som mojliggoér interaktion. De framjar ocksé forsék
med verksamhetsmodeller som stdder stadsbornas
delaktighet och flersprékig och mangkanalig kom-
munikation om stadsbornas méjligheter att delta
och paverka.

Den regionala dialogen och utvecklingen stéds
ocksé av den deltagande budgetering som Helsing-
fors stad haft sedan 2018. Helsingfors stads delta-
gande budgetering heter OmaStadi och skeri sin
helhet pé en digital plattform. Under 2018-2021 har
stadsborna kunnat komma med idéer och bestam-
ma hur staden ska anvanda 6ver 13 miljoner euro.

Av den deltagande budgeteringen har 119 projekt
genomforts pa olika hall i staden. Under 2022 har
processen for deltagande budgetering fornyats i ett
omfattande samarbete med stadens sektorer och
med stadsborna. Malet har varit att géra det enklare
att delta i och genomféra processen samt att den
ska ha en kortare totallangd.

22
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OmaStadi

De genomforda forslagen 2021, uppdelade i enlighet med malen for hallbar utveckling

SDG 11 GOD HALSAOCH SDG 3
Hallbara stader och VABEFNANGE God hélsa och
samhallen valbefinnande
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Lagstadgade rad

Aldreradet och handikappréadet framjar jamlikheten
och delaktigheten for dldre, funktionshindrade och
l&ngtidssjuka stadsbor i Helsingfors. Raden paver-
kar planeringen, beredningen och uppféljningen av
stadens verksamhet i fradgor som har betydelse for
valbefinnandet, halsan, delaktigheten, livsmiljon,
boendet, rérligheten eller formagan att klara sig i
vardagen. Aldreradet och handikappradet har under
den gangna perioden ordnat besdk av tjansteinne-
havare och beslutsfattare vid méten, starkt det
Omsesidiga samarbetet mellan réaden vid utarbe-
tandet av utlatanden och stéllningstaganden samt
starkt samarbetet genom att ordna evenemang med
branschorganisationer och andra kommunala réd
for att starka aldre och funktionshindrade perso-
ners delaktighet och tillgéng till information.
Uppgiften for Helsingfors ungdomsrad ar att se
till att unga hors i Helsingfors beslutsfattande och
i planeringen, genomforandet och uppféljningen av
verksamheten inom stadens sektorer. Ungdomsra-
det utarbetar stallningstaganden och utlatanden i
fragor som géller unga, med vilka de ungas rost lyfts
fram i stadens beslutsfattande. Helsingfors ung-
domsrad har tal- och narvaroréatt i stadens néamnder.

Utveckling av organisationsarbetet

Staden understdder organisationer, sammanslut-
ningar och invanargrupper i Helsingfors varje ar med
cirka 70 miljoner euro. Helsingfors ar en plattform
for fri medborgarverksamhet dar gemensamma
aktiviteter och organisationsinitiativ &r centrala.

| Helsingfors frémjas organisationssamarbetet
genom en natverksliknande modell. Staden vill
intensifiera partnerskapet med organisationsfaltet
och samarbeta regelbundet pa stadsniva. Under

ar 2022 har man berett strukturer for regelbundet
samarbete med organisationsfaltet. Varen 2023
inleds en styrgrupp for organisations- och under-
stédsverksamheten pa stadsniva, som bereder och
koordinerar verkstéllandet och véxelverkan av hel-
hetsmodellen fér organisationssamarbetet. Organi-
sationernas mojligheter att delta och paverka stérks
i Helsingfors genom att en organisationsdelegation
bildas, som samlar organisationer, fortroendevalda
samt experter inom stadens centralférvaltning och
sektorer. Organisationsdelegationens verksamhet
inleds varen 2023.

Ovrigt utvecklingsarbete for
delaktighet

| Helsingfors stdds stadsbornas vardag genom att
erbjuda olika réadgivningstjanster. Staden har tagit
som utvecklingsobjekt att géra samarbetet tétare
mellan radgivningens olika natverk och aktérerna for
utveckling av kompetensen inom radgivningsarbetet
bade inom staden och i stérre utstrackning i Nyland.

Ar 2020 genomférde Helsingfors ett demokra-
tiférs6k med malet att ge rysksprékiga invanare
information om olika séatt att delta och stddja deras
deltagande. | forsdket utbildade man férandringsa-
genter, ordnade verkstader fér deltagande budgete-
ring och producerade material.

Staden har under 2022 fortydligat kommunika-
tionen om olika mdjligheter att delta genom att samla
information p& webbsidan hel.fi/sv/beslutsfattan-
de-och-forvaltning/delta-och-paverka. P4 webbsidan
finns information om deltagande, mojligheter att
delta i stadens utveckling och beslutsfattande samt
stdd till gemensamma aktiviteter.

Helsingfors stad ordnar dialogiska stadsinva-
narsamtal under 2023 pé olika héll i staden. Syftet
med dem &r att framja diskussionen och paverkan
i samarbete med olika aktorer i fraga om regionala
fenomen som ar viktiga for stadsborna. Dessut-
om paskyndar stadsinvanarsamtalen den frivilliga
utvecklingen och den lokala verksamheten i regio-
nerna och 6kar samtidigt forstaelsen och dialogen
mellan stadsborna. Det nya verksamhetssattet ger
stadsborna initiativ och aktorskap pa ett socialt
hallbart satt, vilket ger upphov till en ny struktur och
ett nytt satt att genomféra stadsinvanarsamtalen i
Helsingfors.
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Framgangar:

Modellen for delaktighet och vaxelverkan har
fortydligat stadens delaktighetsarbete och
det ar mer systematiskt och lett an tidigare.

En organisationsdelegation har grundats i
staden varen 2023 och stadens nya modell
fér organisationssamarbete har gett en tydlig
struktur for interaktionen.

Helsingfors stad har under strategiperioden
utvecklat olika delaktighetsmetoder som
anvands omfattande bade for att utveckla
tjanster och bereda beslutsfattandet.

Helsingfors har ocksa fatt internationellt
berdm for utvecklingen av den digitala
delaktigheten.

Den deltagande budgeteringen har 6kat
stadsbornas intresse for att delta och paverka
stadens fragor och valdeltagandet har varit

pé en internationellt sett hog niva.

Utvecklingsobjekt:

Vi stérker delaktigheten och véaxelverkan i all
stadens verksamhet genom att frémja en Sppen
verksamhetskultur och interaktiva verksamhets-
satt samt genom att dra nytta av responsen fran
invanare och foretag.

Vi utvecklar flerkanaliga méjligheter till delta-
gande genom att kombinera digitala deltagande-
satt och deltagande ansikte mot ansikte.

Vi starker stadsbornas jamlika mojligheter att
delta och alla befolkningsgruppers deltagande i
stadens utveckling.

Vi framjar flerkanaliga, mangformiga och
flersprakiga kommunikationer och méjligheter
till att delta och paverka dven genom att beakta
skillnaderna mellan bostadsomraden.

Invanar- och samanvandningen av stadens loka-
ler utvecklas sé& att den béattre motsvarar stads-
bornas behov.

Webbplats:
OmaStadi )
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UNESCO:s kongress i Hangzhou 2013 definierades
kreativitet, kulturarv, kunskap och mangfald som kar-
nan i kulturell héllbarhet: Dessa varden ar orubbligt
bundna till mansklighetens utveckling och friheter.
Utifran detta vill Helsingfors stad ge sina invanare en
mojlighet att leva ett liv som befolkningen har skél att
anse vara vart att leva. Vi vill lyfta fram den kulturella
hallbarheten som en ny granskningsdimension i den
har rapporten om hallbar utveckling.

For att méalen for hallbar utveckling ska kunna
uppnas kravs en kulturell foréandring. En forandring
av manga av de tanke- och handlingsmoénster som
vi har vuxit upp i, som formar vara liv och som vi
férmedlar till yngre generationer. For att kunna bygga
en ekologiskt, socialt och ekonomiskt héllbar stad
maste vi identifiera och forsta var kultur, det vill séga
uppfattningar, institutioner och moral som definierar
var verksamhet, mer medvetet an i dag.

Férandringarna i miljon och kulturen och deras
effekter blir tydligast synliga med konst och veten-
skap. Konsten ger ocksd mojlighet att behandla
forandringen pa ett Gvergripande satt och hitta
kreativa sétt att I6sa de utmaningar som féréndring-
en medfoér. Det ar viktigt att staden stoder konstens
frihet och mangstammighet, och &ar 6ppen for
diskussion via den. Konst och kultur ar en resurs i
stadens utveckling.

Vi bygger upp en uppfattning om oss sjalva och
var gemenskap bade for det andliga, det vill saga det
immateriella, och det materiella kulturarvet. Kulturar-
vet och den kulturmiljé som arinbaddad i det skapar
en grund for konsten och kulturen. Nuet ar framti-
dens kulturarv. Helsingfors stad vaxer, dess kulturel-
la méngfald 6kar och samtidigt har aldersstrukturen

v

forandrats sa att den relativa andelen aldre har 6kat.
Vi behover allt mer kulturellt ansvarstagande for att
kunna hantera forandringarna sa att de berikar var
kultur och starker var kreativitet och resiliens i stal-
let for att de orsakar polarisering och konflikter.

| en allt mer mangsidig verksamhetsmilj6 ar det
bra att komma ihag att individens klara medveten-
het om sin egen kulturidentitet &r kopplad till en
god sjalvkansla och en kansla av tillfredsstallelse.
En stark etnisk identitet innebar inte att minori-
teternas representanter sluter sig inom sin egen
krets, utan detta har konstaterats korrelera positivt
med sysselséattning, utbildning och moderata
politiska asikter. Byggandet av en stark och accep-
terande kulturidentitet bérjar redan i den tidiga
barndomen. Helsingfors strévar efter att frémja en
ansvarsfull kulturfostran och att géra det mojligt
for alla Helsingforsbor att komma i kontakt med
kultur och konst.

Varje manniska ska ha réatt att kdnna och vara
stolt dver sin egen kultur och att utdva sin egen kul-
tur. Fér att denna réatt ska kunna forverkligas i prak-
tiken krévs det medvetenhet om kulturella behov,
sasom sprak, traditioner och seder i verksamheten
inom saval sektorn for fostran och utbildning, fritid,
stadsmiljé som social- och hélsovard.

| den har rapporten granskar vi Helsingfors kul-
turella hallbarhet ur perspektivet for de kulturtjans-
ter som staden erbjuder, kulturarvet och designen.
De valda perspektiven ar inte en uttémmande lista
over fenomen och atgérder som inverkar pa den
kulturella hallbarheten i Helsingfors, men valen ger
anda en uppfattning om hur och var i Helsingfors vi
arbetar for en kulturellt hallbar stad.
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Konst och kultur

Fore coronapandemin uppnadde Helsingfors stads
egna kulturinstitutioner cirka 1,43 miljoner besodkare
per ar (cirka 2,5 bestk/helsingforsare). Den service
som staden producerar uppskattades i Helsingfors
uppga till cirka 25 procent av hela kultursektorns
tjansteproduktion. | atta av stadens kulturcentrum
ordnades cirka 2 000 evenemang per ar, Helsingfors
stadsorkester hade cirka 50 symfonikonserter och

i Helsingfors stadsmuseums och konstmuseets sex
museer sag man 23-25 utstéllningar per ar. Helsing-
fors stad delar arligen ut cirka 17 miljoner euro i stéd
for konst- och kulturverksamhet inklusive grundlag-
gande konstundervisning. | kriterierna fér beviljande
av understdd ingar beaktande av bade jamstélldhet
och jamlikhet samt ekologiskhet i ordnandet

av verksamheten.

Pandemins samlingsrestriktioner inverkade
mycket pa kulturevenemangen, som i praktiken inte
kunde ordnas annat &n tidvis och fér ett mindre antal
deltagare under 2020-2021 samt i bérjan av 2022.
Kulturbranschen aterhamtar sig langsamt fran pau-
sen och 2023 koncentrerar vi oss pa att stérka den
allménna framtidstron och verksamhetsstrukturerna
inom méanga kulturomraden samt att aterstélla all-
méanhetens fortroende till nivan fore coronan. Under
2021-2022 satsade staden mycket pa att ateruppliva
kulturbranschen.

Helsingfors stad har identifierat frémjandet
av kulturell jamlikhet som en tyngdpunkt som 6kar
stadsbornas valbefinnande. Atgarderna har planerats
och genomférts 2021-2023 speciellt ur perspektivet
for den kulturella mangfalden och inkluderingen, barn
och aldre personer samt helsingforsare i en sarbar
stéllning. Stadens omfattande biblioteksvasende ver-
kar som framjare av kulturell hallbarhet och betjénar
alla helsingforsare pé ett mangsidigt satt.

Framjande av kulturell jamlikhet

Framjandet av kulturell jamlikhet styrs av princi-
perna om inkludering och mangfald som omfattar
bade befolkningens manga olika bakgrunder och
funktionsnedséttningar. Vid planeringen av konst-
och kulturverksamhet har man forstatt att man
inte samtidigt kan svara exakt pa alla specialgrup-
pers behov, utan det vésentliga &r att hitta sddana
verksamhetssatt som inte utesluter nagon. Verk-
samhetssatt som 6kar inkluderingen séks framfor
allt genom att 6ka specialgruppers aktérskap och
delaktighet. | synnerhet verksamheten vid kultur-
centret Caisa, som forvaltas av Helsingfors stad,
stoder stérkandet av mangfalden och inkluderan-
det av kulturverksamhet i staden. Helsingfors stad
faster ocksa vikt vid att vdrna om det svenska spra-
kets stallning och den tvasprakiga kulturen samt
den regionala jamlikheten. Med kulturella metoder
stérks identiteten i Helsingfors olika omréden.

Barn och édldre personer i fokus

For att framja barnkulturen strévar Helsingfors
stad efter att rikta sin egen verksamhet s att den
kan sékerstalla alla barns jamlika mojligheter att
uppleva konst och kultur. Staden forverkligar ocksa
Unicefs modell Barnvénlig kommun. | centrum fér
verksamheten stér konstcentret Annegarden for
barn och unga, dér man bland annat organiserar
5 x 2-verksamheten som riktar sig till stadens alla
lagstadier och som arligen bekantar cirka 6 200
barn med skapande av konst under ledning av
professionella konstnarer.
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Till kulturens fadderbarn kallas alla barn fodda
i Helsingfors 2020 eller senare. Den egna kulturfad-
dern ordnar skraddarsydd verksamhet for barnen
enligt dess utvecklingsstadium tills barnet borjar
skolan. Det finns 32 konst- och kulturaktérer som
verkar som kulturfaddrar. | bérjan av 2023 hade re-
dan cirka 11 500 familjer gatt med. De medverkande
aktorerna arbetar tillsammans med sétt att forverkli-
ga en kulturellt ansvarsfull konst- och kulturfostran.

De séarskilda tillgangliga programmen som ar
avsedda for dldre produceras pa ett samordnat satt
av social- och halsovardstjansterna samt stadens
kulturaktérer. Bland annat Helsingfors stadsmuse-
um och Helsingfors konstmuseum HAM:s samarbete
med servicecentralerna, verksamheten for alder-
svanliga orkestrar och Helsingfors konstmuseum
HAM:s seniorrad kan ndmnas. Kulturell jamlikhet for
aldre stods ocksé med hjalpverksamheten. Kultur-
och fritidssektorn delar &r 2023 ut sammanlagt tva
miljoner euro for att framja aldre personers rorlighet
och kulturverksamhet. | de understddda projekten
starks de aldres delaktighet och aktiva aktdrskap.

Att na ut till stadsbor som befinner
sig i en sarbar stéllning

Inom LiiKu-stddet, som utvecklats i ett multisekto-
riellt samarbete, handleder och stéder personalen
inom social- och halsovardsbranschen klienter att
deltai idrotts- och kulturevenemang som intresserar
hen, samt i hobbyverksamhet p& egen hand.

Genom ett engagerande regionalt kulturarbete
(Helsingforsmodellen) starks stadsdelarnas gemen-
skap, trivsel och positiva profilering samt mdjliggérs
delaktighetsupplevelser fér invanarna, vilket ger stéd
i att uttrycka sin egen rost och kreativitet samt att
hamta sina krafter.

Bibliotek som producent av
kulturell hallbarhet

Biblioteksvésendet &r en stark aktdr inom kulturell
héllbarhet bade i Helsingfors och péa andra hall i
Finland. Biblioteken &r en slags ryggrad for kulturen
—de &rlattillgéngliga och avgiftsfria métesplatser dér
man forutom information aven hittar kulturupplevel-
ser, redskap for olika hobbyer och lokaler for sam-
mankomester. | Helsingfors finns 37 regionbibliotek,
tva bokbussar och utéver dessa tva patientbibliotek
och fem servicepunkter i servicehusen. Biblioteket
har lyckats fornya sig i takt med stadens férandring.
Helsingforsborna betjénas ocksé av bland annat ett
flersprakigt bibliotek och E-bibliotek, dar det finns
tusentals bdcker, tidningar, filmer, musik, kurser och
databaser. Biblioteket ar en viktig plats for larande
och uppréatthallande av laskunnighet, och det betjanar
stadsborna fran spadbarnsaldern till &lderdomen.




Framgangar:

Enskilda konstnarer och konstinstitutioner samt
manga andra aktérer inom kulturen lyfter standigt
fram fragor om héllbar utveckling i sin offentliga
verksamhet och producerar verk genom vilka
helsingforsarna far en 6kad forstaelse for dessa
teman och en 6kad férmaga att hitta kreativa l6s-
ningar for att I6sa de utmaningar som uppstatt.

Frémjandet av kulturell jamlikhet har lyfts fram
som en viktig tyngdpunkt inom hela kultursektorn.
Staden har identifierat i synnerhet barn och éldre
samt helsingforsare som befinner sig in en sérbar
stéllning som grupper for vilkas kulturella rattighe-

ter vi arbetar for att tillgodose.

Kulturens fadderbarn

Kulturens fadderbarn &r en tjanst for
barnfamiljer i Helsingfors. Frédn och med
2020 har varje barn som fods i Helsingfors
en egen kulturaktér. Fadderbarnen bjuds

in tva ganger om aret till ett gratis kultu-
revenemang anda tills de borjar skolan.
Fram till slutet av 2022 har 6ver 11 000
kulturfadderbarn registrerats och 32 konst-
och kulturaktorer ar faddrar. Bland annat
Finlands arkitekturmuseum, Nationalmuseet
och Helsingfors stadsmuseum borjar verka
som faddrar for barn fédda 2023, och 2023
ordnas 6ver 600 avgiftsfria evenemang
som |lampar sig for barnens olika
utvecklingsstadier.

Las mer (pa finska) »

Utvecklingsobjekt:

Olika minoriteters méjligheter att synas och delta
i planeringen och genomférandet av kulturtjéns-
ter samt synligheten av innehall i kulturutbudet
som ar relevanta for dem bor 6kas.

Det behévs mer diskussion om principerna

for konst- och kulturfostran samt annan kul-
turverksamhet som beaktar mangskiftande
kulturbakgrunder och skapande av en gemen-
sam forstéelse mellan aktérer inom kultur- och
konstbranschen.
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Design

Helsingfors &r kant for god design. Design ar ett
satt for Helsingfors att bygga en fungerande och
jamlik stad. Design ar ett verktyg for att forsta
stadsbornas behov och |6sa meningsfulla problem.
Saval i Finland som i Helsingfors har design och
arkitektur redan lange haft en viktig roll i byggandet
av vart valfardssamhalle och en battre vardag.
Helsingfors stads designresa inleddes 2012,
dé Helsingfors var varldens designhuvudstad

Helsingfors som

designstad

tillsammans med Esbo, Vanda, Grankulla och
Lahtis. For Helsingfors stad fungerade aret som
startskott for att anvanda design i utvecklandet av
stadens tjanster och verksamhet. Design lyftes upp
pé en strategisk niva. Under sin tioariga designresa
har Helsingfors stad konsekvent stérkt designens
roll som en del av stadens karnfunktioner. En
central faktor for att designresan lyckas har varit
designens starka roll i stadsstrategin.

Design i
stadsstrategin
2021-2025

Design- Design i HV\I’D'gk'
chef stadsstrategin elsinki
2016-2018 2017-2021 2012
Designi - 10 ar
stadsstrategin
AL Helsingfors
deslaktighets- o
UNESCO modell och-spel ~ Digitaliserings-
City of Stads-akademin 2017- program
Design med Aalto- 2019-
unviersitetet
2014~ !
Oppna data och Helsingfors
unvierstitet
och besluts- . s
fattande 10ar - _
En Helsinki Hel!s;;‘kl
fungerande = Design 20:6—
stad Week
2013-2015
WORLD
DESIGN
CAPITAL
HELSINKI I I I I I I I I I I
coie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Helsingfors &@r en av de forsta staderna i variden
som har anstallt en designdirektdr. Staden anstéllde
ar 2020 en designdirektér som framjar anvandning-
en av design och arkitektur i stadens utveckling och
stérker Helsingfors anseende som en internationellt
ansedd designstad. Designdirektéren stéds av
stadens interna designteam Helsinki Lab, och av sta-
dens interna designnatverkmed fler an 200 experter.
Helsingfors stad genomfor designprojekten i néra
samarbete med designbyraerna. Helsingfors stad
har ett ramavtal for tjanstedesign, inom vilket man
2021 gjorde designupphandlingar for 3,6 miljoner
euro. Volymen av Helsingfors designupphandlingar
har niodubblats under de senaste sex aren.

Under strategiperioden 2021-2025 har design
anvants allt mer systematiskt i den anvéndaroriente-
rade fornyelsen av tjdnster och dkningen av stads-
organisationens produktivitet. Malet &r att 6ka det
offentliga stadsrummets dragningskraft genom in-
siktsfull planering och forsok. Nya initiativinom detta
omrade &r programmet Placemaking som syftar till
att gemensamt utveckla trivsamma stadsrum samt
fardigstalla Helsingfors arkitekturpolitiska program.
Designen ar en internationellt sett viktig faktor som
sarskiljer Helsingfors, och detta méal stéds genom
natverksverksamhet och att vi framjar inrattandet
av det nya arkitektur- och designmuseet. En viktig
utmaning i framtiden &r att utveckla bedémningen av
designverksamhetens effektivitet och anvandningen
av den information som fas fran designarbetet.

Framgangar:

Designténkande i centrumbiblioteket Ode.

Strategiskt designprojekt for dldre personers
rorlighet.

Tjanstedesign for webbplatsen Hel fi.

Utvecklingsobjekt:

Designverksamhet i det offentliga stadsrummet.

Strategisk design: system, fenomen och
forutsagelse.

Utveckling av designverksamhetens effektivitet
och effektivitetsmatare.

Underso6kningar och webbplatser:

Webbplatsen Design Helsinki »

UNESCO Creative Cities Network Helsinki
UNESCO - City of Design Report 2019-2022
PDF >
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Kulturarv

Kulturarvet uppstéar som ett resultat av manniskans
verksamhet och i véxelverkan med miljon. Kulturar-
vet och kulturmiljon &r sammanlankade med varan-
dra. Att varderingar, 6vertygelser, fardigheter och
traditioner férandras &r en central egenskap i kultur-
arvet. Ett kulturarv som vérnas om med kérlek &r en
ekonomisk attraktionsfaktor och har stor betydelse
for utvecklingen av turismen. Kulturarvet ar darfér
en utvecklingsresurs ocksa ur ekonomisk synvinkel.

Kulturarvet och information om det produceras,
anvands, skots och bevaras av ménga olika aktérer,
allt fran privata hobbyutévare till aktérer inom den
offentliga sektorn. | Helsingfors ansvarar kultur-
och fritidssektorn for stadens biblioteksmaterial,
museisamlingar och uppratthéllande och férnyande
av kulturarvet samt stoder konst- och kulturverk-
samhet som ar morgondagens kulturarv. Det ari
synnerhet Helsingfors stadsmuseums uppgift att ge
stadsborna rétter och hjélpa dem att skapa ett eget
forhallande till Helsingfors och att vara helsingforsa-
re. Som myndighet fér kulturmiljon ger stadsmuseet
ett kulturarvsperspektiv i planlaggningsprocessen
och byggandet av staden. HAM Helsingfors konst-
museum & sin sida vérnar om, presenterar och
utvecklar konstarvet.

Stadsarkivet forvaltar och forvarar stadens
arkivsamling. Skolor och andra laroanstalter férnyar
och formedlar kulturarvet i sitt dagliga arbete. Myck-
et samarbete bedrivs 6ver branschgranserna fran
daghemsaéldern till andra stadiets studerande samt
finska Arbetarinstitutet och Arbis.

Kulturarvsinformationen och tjanster i anslut-
ning till den digitaliseras i samma takt som det

Ovriga samhéllet. Digitala verktyg har 6ppnat nya
mojligheter for bade professionella kulturarvsakto-
rer och medborgare. Det materiella kulturarvet i Hel-
singfors ar digitalt val tillgangligt via den nationella
soktjansten Finna. Via Finna-tjansten har materialet
sedan 2021 varit en del av den sameuropeiska tjans-
ten Europeana och ddrmed en del av det europeiska
kulturarvet. Stadsmuseets fotosamling ar dessutom
tillganglig via tjansten Helsinkikuvia.fi. De hgupplos-
ta bilderna som kan anvandas fritt skapar forutsatt-
ningar dven for foretagsverksamheten.

Kulturmiljoprogram

Kulturmiljéprogrammet ar stadsmuseets och
stadsmiljosektorns gemensamma riktlinjer for
beaktande av kulturmiljoer samt for skotseln och
anvandningen av dem i Helsingfors. Programmet
ger en helhetssyn pé vérdena i kulturmiljéerna

i Helsingfors och betydelsen av gemensamma
aktiviteter och det kulturarv som hér samman med
detta. | beredningen har stadens sektorer, foretag
och stadsbor engagerats och hérts. Programmet
presenteras for stadsstyrelsen for godkénnande
varen 2023. Kulturmiljéprogrammet fokuserar sar-
skilt pa att varna om kulturmiljéer och samordna
stadens 6vriga méal samt p4 att stodja stadsbornas
frivilliga verksamhet i olika kulturmiljéer. En hallbar
kombination av tillvaxt och varnande om kulturmil-
jéer ar avgérande. Programmets mal stoder ménga
av FN:s mal i Agenda 2030 ar sérskilt inriktade pa
ekologisk hallbarhet och naturmiljéer samt

vélfard och hallbar turism.
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Framgangar:

Aktiivisella osallisuudella kulttuuriperinnén tuot-
tamiseen ja uusintamiseen seka kulttuuriympari-
stojen vaalimiseen on merkittavia hyvinvointiva-
ikutuksia. Osallistavia tydmuotoja hyddynnetéan
sen vuoksi kaikessa kulttuuriperintéty6ssa.
Adoptoi monumentti -toiminnassa vapaaehtoiset
hoitavat arkeologisia kohteita kaupunginmuseon
ohjauksessa ja Kuvaussakki dokumentoi kau-
punkia valokuvaamalla. Museomummot ja -vaarit
valittavat kulttuuriperintéa Lasten kaupungissa.
Kaupunginmuseo tyéskentelee myds usein margi-
naalisiksi miellettyjen toimijoiden kanssa. Naytte-
lytuotannossa on vuosina 2021-2022 osallistettu
mielenterveyskuntoutujia, ja marraskuussa 2022
avattiin néyttely Horot - seksityontekijéiden puhe-
envuoro, jonka aineistot ja kasikirjoitus perustui-
vat seksityontekijoiden yhteison

omaan perinnetyéhon.

Kulttuuriympéristdohjelmaa on laadittu tiiviissa
yhteistydssa kaupungin sisalla ja kaupunkilai-
sia osallistaen. Yhdessa tekeminen on lisdnnyt
helsinkilaisten tietoisuutta kulttuuriymparistoista
ja niiden arvoista. Samalla on verkostoiduttu
laajasti kulttuuriympéristén moninaisia arvoja ja
elinvoimavaikutuksia painottaen seka korostaen
rakennusten sailyttdvan korjauksen merkitysta
osana kestavaa kehitysta. Ohjelman visio on,
ettd Helsinki on vuonna 2050 historiallisesti
kiinnostava, kulttuuriymparistojaan arvostava
ja kestavasti muuttuva kaupunki, johon

jokainen voi juurtua.

Utvecklingsobjekt:

Alueellisuuden ja moninaisuuden haasteet koske-
vat yhta lailla kulttuuriperinnén kestavyytta kuin
kaupunkiorganisaatiota muutenkin.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala kehittaa jatku-
vasti digitaalisia valineita ja tydskentelytapoja,
joilla kulttuuriperinndsta ja siihen perustuvista
elamyksista voidaan tehdé helpommin saavu-
tettavaa. Kirjastopalvelu tarjoaa monipuolisesti
elektronisia aineistoja seka vélineité, neuvontaa
ja tukea digitaalisten palvelujen kayttéon. Digi-
taalisten toimintamallien kehittdminen ja jarjes-
telmien yllapito edellyttavat jatkuvia investointeja.
Digitaalisen saavutettavuuden ja tuotto-odotus-
ten yhdistdminen vaatii monipuolista osaamista.

Kulttuuriperinndn hyvinkin erikoistuneiden
osa-alueiden toimijat ovat usein senioreja, joiden
osaamisen siirtdminen seuraaville sukupolville on
keskeinen haaste. Vapaaehtoistoimijoilla on usein
hyvin vahan resursseja.

Program och undersdékningar:

Konst- och kulturvision 2030: Arbetsgruppens
vision fér staden och invanarna i mars 2020
(pa finska) PDF »

Helsingfors stadsmuseum:

Bevarande av afrofinldndskhet (pa finska) »
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Utstallningen Being black -
glimtar ur livet som afrofinlandare

Utstéllningen Being black genomfors av den
afrofinlandska gemenskapen och Helsing-
fors stadsmuseum och dppnades i april 2023.
Utstallningen ger perspektiv pa familjen, van-
skapsrelationer, skénhetsideal och aktivism
och visar hur afrofinlandarna ar en del av
Helsingfors och att vara helsingforsare.

Las mer >

Webbtjansten Historia Helsinki

Historiekommittén i Helsingfors, som lyder under
stadskansliets informationshanteringsenhet, har
2022 6ppnat webbtjansten Historia Helsinki, som
delar material om historia och kulturarv relaterade
till Helsingfors och information som tagits f

ram fran materialen.

Las mer )

Fran agenda till handling — 60


https://historia.hel.fi/sv
https://historia.hel.fi/sv
https://www.helsinginkaupunginmuseo.fi/sv/utstallningar/being-black-glimtar-ur-livet-som-afrofinlandare/
https://www.helsinginkaupunginmuseo.fi/sv/utstallningar/being-black-glimtar-ur-livet-som-afrofinlandare/

Ekonomi

Hallbar ekonomi har ett brett perspektiv och om-
fattar flera olika SDG-mal. Nedan &r de centralaste
SDG-malen for héllbar ekonomi i fraga om fattigdom,
arbete och utkomst samt konsumtion, naringsgrenar
och innovationer. | det har avsnittet om hallbar eko-
nomi behandlar vi ocksé teman for hallbart boende
och byggande samt héllbar trafik.

Den kommunala ekonomin i Helsingfors &r
fortfarande stark, aven om utgifternas 6kning hotar
balansen. Férandringen i aldersstrukturen och det
O0kande investeringsbehovet dkar kostnaderna.

De 6kade skatteinkomsterna och intékterna fran
markegendom stoder den framtida utvecklingen.
De péafrestningar som den aldrande befolkningen
skapar riktas mot ekonomin i Helsingfors, som i och
med social- och hélsovardreformen svarar for sina
egna social- och halsovardstjanster.

Finlands och Helsingfors ekonomi har redan i
hog grad aterhamtat sig frén coronapandemin som
borjade 2020, vilket bland annat syns i att syssel-
sattningsgraden ar hog och att Ilonesumman stigit
i Helsingfors. Ar 2022 visade sig dock ater vara
ett undantagsar igen. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina hade en betydande inverkan pa Helsing-
fors som verksamhetsmiljo for naringslivet.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

INGEN
FATTIGDOM

TIlI.VAW
4l

Det &r svart att helt bedéma krigets langsiktiga kon-
sekvenser for till exempel Helsingfors geopolitiska
stallning. Helsingfors tillganglighet med flyg har
férsamrats pa grund av Rysslands 6verflygningsfor-
bud, vilket har en negativ inverkan pa turismens ut-
veckling. Finlands ekonomi vaxte 2022 tack vare att
bérjan pa aret var bra, men utsikterna for ar 2023
ar redan samre. Den snabba inflationen har tart pa
hushéllens kdpkraft och konsumenternas och fore-
tagarnas fortroende for ekonomin, vilket forutspar
minskad efterfragan, samre resultat for foretagen
och sédmre sysselsattningsgrad. Ekonomin véntas
atervénda mot en langsam tillvaxt 2024

Vi har redan kommit langt med aterhamtningen
frén coronapandemin, men i synnerhet den snabba
inflationen och den stigande réntenivan samt ar-
betskraftsbristen som plagar manga branscher har
blivit nya stora problem. Den ekonomiska tillvaxten
har avtagit och ekonomin har hamnat i recession
sedan véaren 2023. Helsingfors skattebas ar dock
stark, eftersom en mangsidig naringsstruktur som
bygger pa en hég kompetensniva och den stora
andelen av stadsbor med goda inkomster torde
skydda Helsingfors frén de vérsta bakslagen.
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Utkomst och sysselsattning

INGEN ANSTANDIGA
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILMW
4l

| en global jamforelse ar Helsingfors pa en god niva
nar det galler att uppna SDG-malet 1 (ingen fattig-
dom). Helsingfors utmaningar hanger ihop med
relativ fattigdom, upplevd utkomst och 6kad barn-
familjsfattigdom som uppstétt pa grund av hog lev-
nadsstandard och héga levnadskostnader. | Finlands
interna jamférelse har Helsingfors battre forutsatt-
ningar én de flesta andra kommuner och staderi
Finland att uppratthalla tillvaxt och en positiv syssel-
sattningsutveckling. Fastan befolkningsstrukturen
paverkar dven Helsingfors, forblir flyttrérelsen enligt
befolkningsprognoserna gynnsam fér Helsingfors
och en mangsidig foretags- och arbetsplatsstruktur
Okar arbetstillfallen och skatteinkomsterna.

Vid sidan av handelser i nationalekonomin och
utvecklingen av skatteinkomsterna som ér beroende
av dem &r ocksd kommunsektorns utgifter en central
fréga. Pressen av att befolkningen &ldras paverkar
den offentliga ekonomin pa tva séatt: En 6kning av an-
talet aldringar skapar ett tillvaxttryck pa hélsovards-,
omsorgs- och pensionskostnaderna, och en minsk-
ning av antalet arbetsféra ménniskor forsémrar

Arbetsloshetsgraden

mojligheten till ekonomisk tillvéxt vilket direkt ater-
speglas i skattebasens utveckling. Atgér‘der for att
forbattra sysselsattningen och serviceproduktionen
inom social- och halsovarden kan bidra till att forbattra
hallbarheten i den offentliga ekonomin. Den 6kande ar-
betskraftsinvandringen har under vissa forutsattningar
en snabbare inverkan pa den langsiktiga hallbarheten
an nativiteten. En permanent hégre nettoinvandring
skulle stérka den offentliga ekonomin om invandrarnas
genomsnittliga sysselsattningsgrad och I6neniva inte
vasentligt skulle avvika frén urbefolkningen.

Efter att ha dterhamtat sig fran coronapandemin
steg sysselséattningsgraden i Helsingfors ar 2022 till
den rekordhdga nivan 76,0 procent. Sysselsattnings-
graden var 1,9 procentenheter hdgre an 2021. Antalet
arbetade timmar minskade kraftigt 2020 i och med
coronapandemin, men de aterstalldes 2021 och har
fortsatt att 6ka 2022. Arbetstimmarna som helsing-
forsarna utférde 6kade med 3,3 procent fran aret
innan. Den starkta sysselsattningen och 6kningen av
antalet arbetstimmar inverkade positivt pa stadens
skatteinkomster.

2018 2019 2020 2021 2022
Arbetsloshetsgrad 9,3% 9,2% 14,6 % 1,2 % 10,4 %
Arbetsloshet bland o o o o o
ungdomar 6,7 % 6,6 % 13,5 % 9.1% 81%
Man, Helsingfors 10,3 % 10,2 % 15,7 % 12,3 %
Kvinnor, Helsingfors 7.9 % 7.8 % 12,6 % 9,6 %

Kalla: Statistikcentralen
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Efter coronapandemin har deltidsarbetet 6kat
relativt sett mer an heltidsarbetet. Andelen deltids-
arbete av I6ntagarnas alla anstallningsférhéallanden
okade mattligt. Ar 2022 var andelen deltidsarbete
i alla anstéllningsférhallanden i Helsingfors
19 procent.

Arbetsloshetsgraden i Helsingfors var 10,4
procent i december 2022. | slutet av 2022 fanns
det 36 600 arbetsldsa arbetssdkande i Helsing-
fors, vilket var 2 800 (7 %) farre an éret innan.
Coronapandemin orsakade en péafallande topp
i arbetslosheten 2020. Arbetsldoshetsgraden i
Helsingfors var som hdgst 18,6 procent (maj 2020).
Trots att sysselsattningslaget forbattrades avse-
vart under 2021 och 2022 fanns det fortfarande
4900 fler arbetslésa i slutet av 2022 &n innan
coronapandemin bérjade 2019. Efter en kraftig
Okning bérjade antalet lediga arbetsplatser
minska i slutet av 2022.

| och med coronapandemin 6kade ungdoms-
och langtidsarbetslésheten kraftigt. Arbetsloshe-
ten har minskat inom bé&da grupperna under 2022,
men ligger fortfarande &ver nivan fére coronapan-
demin. Langtidsarbetsléshet kan leda till problem
med héalsa och vélbefinnande. Sysselsattningen
forsvaras nar arbetslésheten varar lange. Av alla
arbetsl6sa ar andelen arbetslésa med frammande
sprak 32 procent.

Utbildningskraven for den arbetskraft som
krévs for de nya jobb som skapas fore 2035 for-
vantas vara betydligt hogre én for de sysselsatta
i slutet av det senaste artiondet. | takt med att
kunskapskraven okar ar det viktigt att forbattra
utbildningsnivan hos dem som redan &ri arbete.
Tillgangen och efterfragan mots inte ordentligt pa
arbetsmarknaden och i Helsingfors rader brist pa
arbetskraft, sérskilt inom hégteknologin och
digitaliseringen. Helsingfors maste locka experter
fran utlandet.

Helsingfors stad deltar i kommunférsoket
med sysselsattning som inleddes i bérjan av 2021,
I kommunforsoket svarar Helsingfors stad for sys-
selsattningstjansterna for féljande kundgrupper:
arbetsldsa som inte ar beréattigade till inkomstrela-
terad dagpenning, personer under 30 ar, personer
med frémmande sprak och personer som flyttat till
landet. Kommunférsoket banar vag for reformen
av arbets- och néringstjansterna 2024, som inne-
bar att ansvaret for att ordna arbets- och narings-
tjanster 6verfors fran staten till kommunerna fran
och med 2025. Helsingfors stad bereder andringen
med malet att skapa en resultatrik modell for sys-
selsattningen i Helsingfors som beaktar kommun-
invanarnas och arbetsgivarnas behov.

Under 2022 har de centralaste matarna som
beskriver smidigheten av tjansterna inom kom-
munsférsoket med sysselsattning utvecklats
positivt.
| slutet av januari 2023 hade 6ver halften av kun-
derna en gallande sysselsattningsplan, medan talet
aret innan var cirka 39 procent. Antalet kunder
i tjanster som stéder sysselsattningen har 6kat.
Dessutom har staden utvecklat digitala [6sningar
och resultatbaserade upphandlingar fér syssel-
sattningstjansterna. Staden som arbetsgivare
anvander ocksé sjalv aktivt verktyg som stoder
sysselséattningen, sdsom arbetsprévningar, I6ne-
subvention och laroavtalsutbildningar.

Framgangar:

Sysselsattningsgraden har stigit efter
coronatiden och arbetslésheten har
minskat stadigt.

Kommunférsdket med sysselsattning stéder
stadens forberedelser for reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024.

Sysselsattningsvillkoret har utvecklats.

Utvecklingsobjekt:

Langtidsarbetslosheten ligger pa en hogre niva
an fére coronapandemin. For att minska langtids-
arbetslésheten bor man hitta effektiva atgarder.

Stod for sysselséattning av personer med
frammande sprak.

Program och publikationer:

Helsingfors stad bokslut 2022 (pa finska)
PDF >

Helsingfors stads naringspolitiska
prioriteringar for aren 2022-2025 (pa finska)
PDF >
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https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2023/helsinki-tilinpaatos-2022.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2023/helsinki-tilinpaatos-2022.pdf
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Naringsgrenar och innovationer
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| en livskraftig stad har foretagen goda maéjlighe-
ter att verka, véxa och skapa nya innovationer. En
vélfungerande stad ar en viktig férutsattning for
foretagens framgang och konkurrenskraft. Staden
ska vara en hogklassig och attraktiv boendemiljo.
En trivsam och trygg stad, fungerande basservice,
konst, kultur och fritidstjanster, ett tillrdckligt utbud
av bostéder, lokaler och utbildning, smidig trafik och
en fungerande forvaltning utgoér grunden for foreta-
gens och arbetstagarnas framgang. Varje sektor och
enskild arbetstagare inom Helsingfors stad paverkar
stadens livskraft genom sitt dagliga arbete.
Helsingfors stads naringspolitiska prioriteringar
for aren 2022-2025 strukturerar stadens naringspo-
litiska satsningar och verksamhet. Staden fortsatter

med sin langsiktiga naringspolitik genom att satsa pa
att starka affars- och innovationsmiljoer som stoder
foretagens konkurrenskraft bland annat genom att
utveckla samarbetet med hdgskolorna i regionen.
Staden satsar pa tillvéxt och fornyelse av foretagsam-
heten och féretagsverksamheten i Helsingfors genom
att erbjuda tjanster for att grunda ett foretag och
stérka startupforetagens beredskap for tillvaxt inom
utvalda branscher. Mojligheterna till foretagande lyfts
fram i stor utstrackning for olika befolkningsgrupper.
Staden utvecklar sysselsattningstjinsterna genom att
anvéanda hela stadsorganisationens resurseri syfte
att stérka helsingforsarnas sannolikhet att fa arbete.
Likasa utvecklas Helsingfors dragningskraft som en
stad for hallbar turism, kultur och evenemang.
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Under den pagéende strategiperioden faster man
sarskild vikt vid utvecklingen av livskraften i Helsing-
fors stadskarna och gor Helsingfors till en allt intres-
santare plats for internationella experter, foretag och
investeringar. Helsingfors stad har berett ett hand-
lingsprogram for att stérka den arbets-, studie- och
foretagarbaserade invandringen. Stadens néringspo-
litiska mal ar att utveckla Helsingfors till en plats dér
det uppstar affarsverksamhet som l6ser problem av
global betydelse. Stadsorganisationen svarar pa ma-
let genom att anvisa foretagen mojligheter att utveck-
la produkter och nya I6sningar i stadsmiljon och inom
stadens olika tjanster.

Helsingfors betydelse for hela Finlands narings-
verksamhet ar stor. Helsingfors ar ett viktigt fore-
tagsomrade som erbjuder méjligheter till innovation,
att utveckla nytt och bedriva en I6nsam och stabil
affarsverksamhet. Till exempel stod Nyland for néstan
50 procent av utgifterna fér forsknings- och utveck-
lingsverksamheten i hela Finland 2021. Utgifterna for
Nylands forsknings- och utvecklingsverksamhet kon-
centreras starkt till huvudstadsregionen. Utgifterna
for forsknings- och utvecklingsverksamhet har 6kat
med cirka 29 procent i Nyland under 2016-2021. Den

starkaste tillvaxten har &gt rum inom foretagssektorn.

Férnyelsen och tillvaxten av huvudstadsregionens

och Helsingfors néringsliv beskrivs dven av de kapi-
talinvesteringar startup- och tillvaxtféretagen som ar
verksamma i regionen fatt och som i Finland koncen-
treras mycket starkt till huvudstadsregionen.

Branschstrukturen i Helsingfors &r mycket
servicedominerad. Servicedominansen var delvis en
svaghet under coronapandemin, eftersom olika be-
gransningar och den minskade efterfragan riktade sig
mot turism- och naringsverksamheten som &r viktig
for staden samt till exempel kultur- och underhall-
ningstjansterna, och 6kade arbetslésheten betydligt.
A andra sidan fortsatte tillvaxten inom till exempel
information och kommunikation att vara stark under
hela coronapandemin. Regionens naringsliv har
aterhamtat sig ratt bra fran coronapandemin, men till
exempel turismen till Helsingfors har &nnu inte ater-
hamtat sig till nivan fére coronatiden. Detta paverkas
ocksa av Rysslands anfallskrig mot Ukraina, som kan
ha konsekvenser for stadens stéllning som turistmaél
dven pa langre sikt. Alla konsekvenser av corona-
pandemin kan fortfarande inte utvarderas exakt. Till
exempel: Hur paverkar det 6kande distansarbetet
utvecklingen i Helsingfors stadskérna och roll som ett
av huvudstadsregionens manga centrum?

Naringsstrukturen i Helsingfors och Finland 2021

Helsingfors Antal foretag Personalantal Omsittning
Primarproduktion 2,2% 0,0 % 0,0 %
Foradling 91% 14,9 % 33,6 %
Tjanster 88,6 % 84,7% 65,9 %
Helsingfors Antal foretag Personalantal Omsiéttning
Primarproduktion 20,5 % 31% 0,6 %
Foradling 17,2 % 32,4% 40,6 %
Tjanster 61,9 % 63,8 % 58,0 %

Kalla: Statistikcentralen, Struktur- och bokslutsstatistik éver féretag
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Innovativ forsoksverksamhet i utvecklingen av en smart och hallbar stad

Inom stadens néringsavdelning har verksamheten
med forsoksplattformer etablerats. Webbplatsen
Testbed Helsinki samlar in exempel pé stadens
innovationssamarbete och fungerar som en platt-
form och kommunikationskanal fér foretag och for
att publicera innovationsutmaningar. Féretagen kan
med hjélp av blanketten p& webbplatsen lagga fram
forsoksforslag for att utveckla sin affarsverksam-
het i samarbete med staden och andra eventuella
intressentgrupper. Utmanings- och forsékstévling-
arna anvands for att hitta de basta I6sningarna och
innovationsutveckling gors bland annat fér smart
trafik, framjande av halsa och véalbefinnande, larmil-
joer samt omfattande inom olika teman i fraga om
den fysiska och digitala stadsmiljén, sésom energi-
effektivitet eller planering och genomférande av en
Okad stadsgronska.

De sakkunniga, sa kallade innovationsagenterna,
som arbetar inom stadens sektorer och som ar ge-
mensamma for stadskansliets naringsavdelning och
sektorerna, har till uppgift att underlatta samarbetet
mellan foretag och staden, kartlagga utvecklingsbe-
hoven samt s6ka nya héllbara I6sningar pa stadens
olika utmaningar. De forsék som valjs finansieras
helt eller delvis ur néringsavdelningens budget
tillsammans med till exempel sektorernas substan-
senheter eller aktdrer inom stadskoncernen, vilket
ger flexibilitet i planeringen och genomférandet av
forsoken for att uppna malen. | vissa fall deltar dven
foretagen sjalva i samfinansieringen.

Forsoksverksamheten och planeringen goérs
bade gemensamt inom staden samt med det av sta-
den agda innovationsbolaget Forum Virium Helsinki.
| forsknings-, utvecklings- och innovationsverksam-
heten inom hallbar stadsutveckling har samarbetet
med intressentgrupper fatt en starkare stallning
ocksaé till exempel i det strategiska hogskolesamar-
betet och i foretagskuvosverksamheten.

| Helsingfors forsoksmiljo for smart stads-
utveckling har bland annat teman fér innovativ
verksamhet i Fiskehamnens omrade allt starkare
fasts vid hallbar utveckling. Sa ar det dven i de nya
forsoksmiljoerna inom stadsfornyelse- och utveck-
lingsomradena i bade 6stra, mellersta och vastra
Helsingfors. | projektarbetena samt i nationella och
EU-omfattande projekt utvecklas tjanster som tar
hansyn till lokala sérdrag och inkluderande tjanster.

Mangfalden starker samarbetet som 6verskrider
stadens sektorer och uppbyggandet och omform-
ningen av omradena férenar stadsorganisationens
och samarbetspartnernas verksamhet, vilket star-
ker naringsbasen och i synnerhet substanskompe-
tensen inom stadsmiljésektorn. Pa sa satt skapas
ett héllbart och innovativt Helsingfors

for invanarna.

Under &r 2022 grundades ett innovationsnét-
verk inom stadsmiljésektorn, som fick ett gott
mottagande och har fatt manga representanter
fran sektorns olika enheter. Man bj6d in och fick
med personer som samarbetar nara med stads-
miljdsektorn i innovationssamarbetet bland annat
fran stadskoncernens dotterbolag. Med n&tverket
far man tack vare sektorns breda kompetensbas
behovskartlaggningar och forslag till forsékste-
man, och dessa kan erbjudas féretag som innova-
tionsutmaningar. | stadsmiljéerna riktas sarskilt
intresse, utvecklingsbehov och potential fér ny
affarsverksamhet speciellt mot digitalisering av
miljon samt satellit- och drénarlésningar, gron in-
frastruktur och anpassning till klimatférandringen,
fastighetsforvaltning, forbattring av miljoeffektivi-
teten och den cirkulara ekonomin.

Klustret for cirkular ekonomi inom stads-
byggande har sedan 2021 p4 ett betydande sétt
framjat samarbetet inom temat och utvecklings-
mojligheterna for affarsverksamhet, i synnerhet
under 2022. Klustret omfattar mangsidigt foretag
vars karnverksamhet beror fastighets- och bygg-
branschen. Stadens klusterarbete fungerar ocksa
progressivt i fragor som galler beslutsfattande
pa nationell nivad och EU-niva, och genomfor flera
pilotprojekt som fréamjar grén tillvaxt och digi-
talisering Hogskolesamarbetet och bland annat
samplaneringen av projekt och féretagskuvoser
for att forbattra en héllbar stadsmilj6é erbjuder
allt fler nystartade foretag méjligheter att gora
sina I6sningar synliga i forsdken och &ven i stérre
projektdimensioner. Genom verksamheten skapas
mer (forsknings-, utvecklings- och innovationsverk-
samhet) FoUl- och studerandeorienterad foretag-
samhet och arbetsplatser. Hallbarheten och den
positiva samhéllspaverkan &r fenomen och driv-
krafter som forstarks i Helsingfors ekosystem
for tillvaxtforetag.
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Framgangar:

Stéarkande av innovativ och hallbar forsoksverk-
samhet och byggande av natverk for att eta-
blera verksamheten inom stadsorganisationen
och med aktérer inom stadskoncernen samt i
foretagsinkubators- och hogskolesamarbetet.
Exempel &r bland annat grundandet av inno-
vationsnétverket inom stadsmiljésektorn och
UrbanTech Helsinki-samarbetet.

Tematiken och delaktighetsarbetet for smart-
stadsutvecklingen i Forum Virium och Fiske-
hamnen utvidgas till att omfatta stadsforny-
else- och utvecklingsomraden tillsammans med
sektorerna samt att samarbetet utvidgas till att
omfatta externa intressentgrupper och projekt-
verksamhet pa EU-niva som till exempel projek-
tet New European Bauhaus.

Genomférandet av klusterprogrammet for cir-
kular ekonomi for byggande av Helsingfors stad
och utvidgande av verksamhetens samarbete till
att pa ett omfattande sétt na foretagssektorn (ca
100 foretag med verksamhet inom branschen),
aktorer inom FoUl-sektorn samt akt&rer inom
stadskoncernen och dotterbolag och -samfund.

A e e R T T T

B

Utvecklingsobjekt:

Vi har stravat efter att utvidga samarbetet kring
innovativ och héllbar upphandling med aktérer
inom stadskoncernen och i internationellt projekt-
samarbete bland annat med hjalp av natverken
ICLEI och Eurocities. Verksamheten har tills vidare
bedrivits i mindre omfattning, men det ar viktigt
att kunna anvanda olika upphandlingsmodeller
aven i storre skala.

Program och webbplatser:

Helsingfors stads naringspolitiska
prioriteringar for aren 2022-2025 (pa finska)
PDF >

De néringspolitiska tyngdpunkterna
i stadsstrategin >

Webbplatsen Testbed Helsinki »

Kluster for cirkular ekonomi

Stadens klusterprogram for cirkular
ekonomi frémjar bade innovations- och
affarsverksamhet inom cirkular ekonomi
och stadens klimatmal. Klusterprogram-
met fokuserar framférallt pa att framja
cirkuldr ekonomi inom byggande,
eftersom staden har en stor roll som
byggherre, byggare och bestéllare.

Las mer (pa finska) >



https://www.hel.fi/static/public/hela/Kaupunginhallituksen_elinkeinojaosto/Suomi/Paatos/2022/Keha_2022-03-14_Eja_2_Pk/70FB518F-B8D2-CE5F-B8F9-7F9702700000/Liite.pdf
https://www.hel.fi/sv/beslutsfattande-och-forvaltning/strategi-och-ekonomi/strategi/val-program-och-tyngdpunkter
https://www.hel.fi/sv/beslutsfattande-och-forvaltning/strategi-och-ekonomi/strategi/val-program-och-tyngdpunkter
https://www.hel.fi/sv/beslutsfattande-och-forvaltning/strategi-och-ekonomi/strategi/val-program-och-tyngdpunkter
https://testbed.hel.fi/sv/
https://testbed.hel.fi/kiertotalous/

Digitalisering

Med hjalp av digitaliseringen utvecklar staden tjéns-
ter som gor livet och verksamheten smidigare i Hel-
singfors, bade for invanare, foretag, organisationer,
turister, stadens arbetstagare och beslutsfattare.

Det ambitidsa digitaliseringsprogrammet som
inleddes 2019 forbattrar stadens tjénster och for-
nyar verksamheten pd ménga satt. Férandringarna
ror férutom ny teknologi dven utvecklingskultur,
organisering, ledning och personalens kompetens.
| den nya stadsstrategin har digitalisering och
ledning genom information lyfts fram som ett av
fokusomradena.

Helsingfors stad vill bedriva en annu mer
kundorienterad och smidigare verksamhet samt
utnyttja data i stadens tjanster och beslut. Digi-
taliseringen kan pa manga satt framja malen for
hallbar utveckling och erbjuda nya I6sningar samt
6ka invanarnas mojligheter att delta.

Vi satsar pa tillganglighet
Digitaliseringen kan &@ven leda till 6kad ojamlikhet.

Digital marginalisering har identifierats som ett vax-
ande problem. Marginalisering och utanférskap kan

drabba alla aldersgrupper. Coronapandemin lyfte
starkt fram att just @ldre personer riskerar att bli
digitalt marginaliserade. | Helsingfors har vi satsat
mycket pa att 6ka den digitala kompetensen och
kvaliteten péa de digitala tjansterna for att alla ska ha
likvardiga méjligheter att anvénda tjénsterna. Ytter-
ligare satsningar kravs dock, sérskilt med avseende
pa de aldre, och aven tiligdngen till utrustning méste
beaktas i alla &ldersgrupper.

Aven tillgéngligheten #r ett viktigt perspektiv.
Tillgangliga digitala tjanster &r |attanvanda for alla
anvandare, dven for dldre och personer med olika
funktionshinder. Nar tiligangligheten beaktas kan
sad manga som mojligt anvanda de digitala tjanster-
na sjalvstandigt.

Helsingfors stad stravar efter att uppna minst
niva AA enligt WCAG-riktlinjerna i tillgangligheten
hos stadens digitala tjanster. Ett tillgénglighetsut-
|&tande kommer att finnas for stadens alla digitala
tjanster efter 6vergéngsperioden. | utldtandet
anges hur val webbplatsen eller applikationen
uppfyller tillganglighetskraven och hur anvdndaren
kan lamna tillgénglighetsrespons till staden eller
tillsynsmyndigheten.
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Boende och gemenskaper

Levande stadsdelar erbjuder mojlighet till ett gott
och aktivt liv vars grund &r ett tryggt och bekvamt
boende och stadsrum. En god planering och smi-
dig rorlighet garanterar en fungerande vardag,. Ett
inspirerande, hogklassigt och mangsidigt kulturliv

ar en central del av livskraften och trivseln i staden
samt en vasentlig del av valbefinnandet. Kultur och
konst spelar en viktig roll nar det géller att framja ge-
menskapen och psykiskt valbefinnande samt skapa
erfarenheter av delaktighet. Under den foregaende
fullméaktigeperioden godkéndes en konst- och kultur-
vision i Helsingfors som strécker sig fram till 2030.

Vi har dnnu en lang vag till boende
till rimligt pris

| Helsingfors uppnas SDG 11-malet (Hallbara sta-
der och samhallen) i manga avseenden: Till exem-
pel &r ARA-bostaderna i Helsingfors de billigaste

i en jamforelse i Finland och internationellt sett &r
boendearrangemangen for de mest missgynnade
pé en god niva i Helsingfors. Vi bér dock fasta sér-
skild vikt vid att méjliggdéra boende till rimligt pris,
forebygga segregation och invanarnas majligheter
att delta.

Coronapandemin forsdmrade befolknings-
tillvaxten i Helsingfors, men enligt prognoserna
aterhamtar sig tillvéaxten under de ndrmaste aren.
| och med befolkningsdkningen ar efterfrégan pa
bostader hog i Helsingfors, och darfor &r bostads-
priserna i Helsingfors fortfarande hégre én i évriga
landet. Detta utgér en utmaning fér att produce-
ra boende till rimligt pris. For att analysera hur
boende till rimligt pris férverkligas héller man pa
att gbra en méatare som anger forhallandet mellan
inkomster och boendeutgifter i olika hushall. Bland
annat genom bostadsbyggande stravar man efter
att ddmpa de stigande bostadspriserna i staden.
Under de senaste aren har vi byggt fler bostader i
Helsingfors &n pa artionden och till exempel 2021
nadde staden arsmalet 7 000. Ar 2022 kunde man
se samma toppsiffror i bostadsbyggandet som
under dren fére utjamningen.

Utvecklingen av bostadsomraden kommer att
fortsétta bade genom byggandet av nya omraden och
utveckling och kompletterimgsbyggande av befintliga
omraden. Bostadsproduktionen &r kraftig i Fiskeham-
nen, Busholmen, Kronbergsstranden och Bole.

Sarpraglade, livskraftiga och
intressanta bostadsomraden

| och med Helsingfors stadsstrategi har betydelsen av
och vérdet pa kompletteringsbyggande i existerande
omréden vid sidan om helt nya bostadsomraden 6kat
under de senaste aren. Den positiva foréandringen
Okar vélfarden och skapar en héllbar tillvaxt.

Helsingfors ar en pionjér inom hallbar utveck-
ling. Hallbar stadsutveckling i Helsingfors avser en
energieffektiv, tét stad som byggs klimatférnuftigt
langs sparforbindelser och genom att tillampa cirku-
lar ekonomi. Detta innebar ocksé en socialt hallbar
stad dér segregationen av bostadsomraden stoppas
genom en aktiv stadsreform.

| Helsingfors har man inlett en tvarsektoriell mo-
dell for stadsreformen dar Malmgérd-Gamlas, Malm,
Havsrastboéle och Mellungsby har valts till malomra-
den. | dessa omraden har den byggda miljon till stor
del kommit in i ett sddant skede i sin livscykel dar
fornyelse &r aktuellt. Valet av omréden paverkades
av deras lage vid goda sparférbindelser.

Syftet med stadsreformen ar att forbattra trivseln
och attraktiviteten i bostadsomradena pa ett helhets-
betonat satt 6ver sektorsgranserna och att mojliggo-
ra ett hogklassigt kompletteringsbyggande. Méalet ar
ocksa att forbattra de nuvarande invénarnas trivsel i
sina bostadsomraden och samtidigt 6ka omradenas
dragningskraft ur de nya invanarnas synvinkel. Syftet
med stadsfornyelsen ar ocksa att bade bevara och ut-
veckla unika, livskraftiga och intressanta bostadsom-
raden, som ger olika alternativ for boende, friluftsliv
och trivsel. Stadsreformen &r ett verktyg for att Hel-
singfors stad ska kunna férverkliga detta strategiska
mal och pé s& satt géra det mojligt fér stadsdelarna
att bli jamlika och valméende.
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Framgangar: Program och webbplatser:

Helsingfors stad hari allménhet lyckats relativt Genomforandeprogram fér boende
bra med att bekdmpa segregationsutvecklingen.

Upplevelserna av stadsfornyelsemodellen
har varit positiva.

och harmed sammanhéangande
markanvandning »

Vi bygger nytt i Helsingfors »
Kehityskohteet: Stadsférnyelse »

Stadens tillvéxt hotar de narbelagna Programmet innovativa hdghus (pé finska) >
gronomradena som invanarna tycker ar viktiga.

Boendekostnaderna i Helsingfors ar hoga.

Vi kan se en differentiering mellan bostadsom-
réadena och den etniska segregationen har
blivit stérre under de senaste tio aren.
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Stadsfornyelseomraden ar ett nytt satt
for Helsingfors stad att utveckla bostads-
omraden och forebygga segregation i
bostadsomréaden. Mélet &r att skapa ny
livskraft i de gamla bostadsomréadena ge-
nom att satsa pa renovering och nybygge.
De utvalda bostadsomradena ar Malm,
Gamlas-Malmgard, Mellungsby
och Havsrastbole.
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Hallbar stadsstruktur

SDG 11 Hallbara stader och samhéllen och SDG

9 Hallbar industri, innovation och infrastruktur ar
viktiga mal i fradga om att sakerstalla en hallbar
stadsstruktur. Till temat &r ocksa andra mal kopp-
lade sdsom SDG 13 Beké@mpa klimatforandringen
och SDG 15 Ekosystem och biologisk méngfald. Fér
att lyckas med dessa mal b6r Helsingfors stad i allt
hégre grad satsa pa de utmaningar som den byggda
miljon medfér i malen for bekdmpningen av klimat-
féréandringen och malen for den biologiska méngfal-
den. En utmaning fér den byggda miljén &r ocksa att
anpassa sig till klimatet som féréandras.

Vi kan anda saga att Helsingfors stadsstruktur
fungerar och att planerings- och byggorganisa-
tionen har formaga att forandras och reagera pa
utmaningarna. Staden utvecklas kontinuerligt i
en riktning som beaktar héllbarhetsmalen battre
inom planléggningen, planeringen, byggandet och
underhallet. Den tillspetsade klimatkrisen och
naturforlustkrisen skapar dock ett aldrig tidigare
skadat tryck pa att lara sig nytt och ta till sig denna
kunskap samt pa férandring av praxis. Detta &r en
kritisk faktor for att uppna malen, eftersom den
systemiska forandring som kravs &r omfattande.

Ett centralt dokument som styr stadsplanering-
en i Helsingfors dr Generalplanen 2016, som styr
utvecklingen av stadsstrukturen pa lang sikt med
sikte pa 2050. Enligt generalplanen planeras stads-
strukturen sa att den stdder sig pa kollektivtrafiken
battre an forut och dérigenom tryggar de centrala
grdn- och rekreationsvardena i staden.

Under ar 2022 inleddes fyra delgeneralplanepro-
jekt i Helsingfors, vars syfte ar att faststélla framti-
dens markanvandning for omraden som inte hor till
Generalplanen 2016. Dessa omraden &r omgivningen
kring Vésterleden, omradet Lahtisleden-Vikstran-
den, Vardd samt Ostersundom. Det férsta skedet i
delgeneralplanearbetet &r en granskning av scenariot
féor omrédenas framtida utveckling, utifran vilket valet
gors for grunden till den egentliga planen. Som hjélp
vid den strategiska inriktningen av projekten anvands
en omfattande och heltackande bedémning av hall-
barhetsaspekterna, dar bland annat bedémningen av
klimatkonsekvenserna spelar en betydande roll.

Atgarder har vidtagits for att forbattra den
byggda miljons livscykelhallbarhet. Vi har aktivt
utvecklat en metod for berakning av klimatutslapp
under livscykeln speciellt som en del av detaljplan-
laggningens konsekvensbedémning. Bedémningen
gors av viktigaste detaljplanerna och resultaten
bifogas till planmaterialet. Fragan som ska utredas
framover ar vilken niva som efterstravas pa livscy-
kelutslappen och hur nivan kommer att faststéllas
sa att den motsvarar de mer omfattande malen for
utsldppsminskningen.

Infrastrukturens funktion

Helsingin infrastruktuurin toimivuus ja luotettavuus
Helsingfors infrastruktur och palitlighet ar pa
finlandskt satt mycket bra pa en global niva. Helsing-
fors stad har god kompetens for att sékerstélla att
infrastrukturen fungerar. | de allt mer tillspetsade
forandringarna i verksamhetsmiljon stalls struktu-
rernas hallbarhet infér fler utmaningar. Till exempel
klimatféréndringen 6kar kostnadstrycket pa under-
hallet av den befintliga stadsstrukturen. En tempe-
ratur som sdgar fram och tillbaka pa béda sidor om
noll grader tillsammans med den 6kade vinterneder-
bdérden orsakar redan nu erosion och oférutsedda
reparationer som ar dyra. A andra sidan anvisar den
stramare budgeten allt mindre medel till en hallbar
forvaltning av infrastrukturens livscykel. Detta i
kombination med den 6kade mangden stadsmiljoer
innebar verkliga utmaningar for att sakerstalla kvali-
tet och funktion.

For infrastrukturens del &r det utmanande att fast-
stalla reparationsskulden och en héllbar livscykel-
hantering av strukturerna. Det kréaver att vi samman-
staller och hanterar ett omfattande utgangsmaterial,
avgransar granskningen och gor konditionsbeddm-
ningar. For broarna har en utredning gjorts om
livscykelhanteringen, dér man bedémt behovet av
finansiering for att uppratthalla nulaget och korrige-
ra reparationsunderskottet. Planer for forvaltning
av gronomradens och gators egendom ar under
beredning for att forbattra situationen, det &r dnnu
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inte mojligt att skapa en tillrackligt exakt helhetsbild
av infrastrukturens vaxande reparationsskuld.
Reparationsskulden for byggnadsegendomen i
Helsingfors &r mycket hog jamfort med de dvriga
staderna i Finland, vilket beror pa det forhéllandevis
gamla byggnadsbestandet. Reparationsskulden for
fastighetsbestandet som Helsingfors stad ager har
reellt sjunkit under de senaste aren. Genom forsalj-
ning, rivning, ersattande nybygge och renoveringar
kan reparationsskulden minskas ytterligare.

Delaktighet och kommunikation
i stadsplaneringen

Dialogen mellan planerarna och stadsbornaii
fraga om stadens planering styrs av lagstiftningen,
stadens delaktighetsmodell och under 2019-2021
sektorns delaktighetsplan samt tillgangliga resur-
ser. Det finns ingen fungerande métare for inter-
aktionens effekt. Staden anser att det &r viktigt att
deltagarna kan uppleva att de har blivit hérda och
att planeringsprocessen har upplevts som réttvis.
Responsen fran stadsborna behandlas som en del
av planeringsprocessen och l6sningarna till
responsen motiveras.

Att mindre aktiva grupper deltariliten grad i
stadsplaneringen ar en av de stdorsta utmaning-
arna i interaktionsprocessen. Dessa grupper &r
bland annat unga, mindre utbildade, personer med

invandrarbakgrund samt invanare i omraden med
samre social status. Ar 2020 hade stadsmiljokom-
munikationen ett projekt som syftade till att sénka
tréskeln fér invandrare att delta. Kommunikation
pa latt sprak utvecklades med organisationerna
och en video producerades for de sociala medie-
kanalerna, dar man pa ett latt sprak berattade vad
deltagande @r och hur man kan delta i diskussionen
om staden. | en del av stadsplaneringsprojekten
gors sérskilda atgérder, till exempel intervjuer eller
verkstader som syftar till att f& mindre aktiva grup-
per att delta. Detta arbete borde vi satsa pa oftare
och mer &n for nérvarande.

Det finns manga olika satt att delta i stadspla-
neringen. Cirka 50 webbenké&ter om stadsplane-
ringens teman ordnas arligen. Pandemin flyttade
bland annat evenemangen fér Vi bygger nytt i
Helsingfors till webben, dar aktuella projekt for ett
storre omrade samlas. Evenemangen pa webben
har fatt ett stort antal foljare och i synnerhet inspel-
ningarna har haft manga tittare. Som bést har vi
haft dver 500 deltagare samtidigt vid tillstallningar-
na och tittarmangden fér de inspelade evenemang-
en har varit mangdubbelt stérre. Vid webbevene-
mangen har deltagarnas genomsnittliga alder varit
yngre én vid evenemang som ordnats pa plats.

| trafikplaneringen har Helsingfors stad anvi-
sat resurser till hallbarhet bland annat genom att
satsa pé kollektivtrafiken, speciellt pa utvecklingen
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av spértrafiken samt pé cyklingen. Framjandet av
cykeltrafiken som fardsatt forbattrar och utvecklar
i omfattande grad trivsel, livskraft och trafiksys-
temets funktion i staden. Det bor observeras att
Helsingfors stad &ndéa ocksé fattat beslut om tra-
fikinfrastruktur som &kar trafikens klimatutslapp
och forsédmrar den lokala luftkvaliteten, sésom
byggbeslutet om Sérnéastunneln. | framtiden bor

vi forhalla oss mer kritiskt till denna typ av projekt
ur helhetshéllbarhetens synvinkel.

Tillgangligt Helsingfors

Helsingfors stad har lange arbetat systematiskt for
att forbattra tillgangligheten. Stadens uppdaterade
tillgénglighetsriktlinjer 2022-2025 godkéndes av
stadsstyrelsen 2022. Helsingfors kom pé andra
plats i EU:s tavling Access City Award 2015 och
2022. Grunden for priset var ett heltdckande till-
vagagangssétt som gor att alla stadens funktioner
deltari tillganglighetsarbetet.

Staden strévar ocksa efter att kontinuerligt
utveckla tillgédngligheten till sina tjanster. | tav-
lingsansdkan gavs som exempel planeringen for
centrumbiblioteket Ode dar man fast sarskild vikt
vid behoven hos rérelse- och funktionshindrade
personer, Farholmens tillgangliga spangstig samt
en applikation som utvecklats for Helsingfors
servicekarta med vilken man kan se tillgénglighets-
uppgifterna for stadens verksamhetsstallen. Kol-
lektivtrafiken i Helsingfors har ocksé utvecklats pa
ett fortjanstfullt satt. Helsingfors stad har ocksa
delgivit resultaten av sitt utvecklingsarbete kring
tillganglighet fritt for allas anvandning. Till exempel
tillganglighetsanvisningarna for uteomraden har
tagits i bruk pa riksniva.

Energieffektiviteten vid byggen
har forbattrats

Som en del av arbetet med Kolneutralt Helsingfors
genomfors flera dtgarder som férbattrar energief-
fektiviteten vid byggen. Stadens verksamhetslokaler
och servicebyggnader planeras och genomfors

sa att E-talet ar-30 procent av anvandningskate-
gorins nationella gransvérde, deras renoveringar
genomfors s att E-talet minskar med 34 procent
frén byggnadens ursprungliga E-tal. | villkoren for
tomtoverlatelse for bostadshoghus (héghus klass
2) och detaljplanering for bostadshéghus (hdghus
klass 2) forutsatts energiklass A och dessutom
forutsatts i detaljplaneringen fér andra byggnader
an bostadsbyggnader en energiklass som &r-20
procent av den nationella normen som faststallts
for byggnadstypen.




Som huvudsakligt uppvarmningssystem for
stadens verksamhetslokaler och servicebyggnader
véljs ett virmepumpsystem, om aterbetalningstiden
ar mindre &n 15 ar och genomforandet ar tekniskt
mojligt. Ar 2023 6vergér vi till att i alla infrastruk-
turentreprenader som staden bestaller anvédnda
koldioxidsnal betong, som uppfyller betongféren-
ingens GWP.85-klassificerade krav. Klassificeringen
som kravs for koldioxidsnal betong granskas och
uppdateras minst en gang per ar. Avsikten &r att
minska utslappen fran forbygget av Malms flyg-
platsomrade med 50 procent genom att byta ut det
bindemedel som anvénds vid stabiliseringen mot
ett tillgangligt fornybart bindemedel.

Processen for att konkurrensutséatta stadens
fastigheters energilésningar borjar utvecklas:
Malet ar att konkurrensutsétta uppvarmningshel-
heterna for stadens egna stora fastighetshelheter
och omradesbyggobjekt. Nuvarande process st6-
der inte affarsverksamhetens utvecklingsmal och
sakerstéller inte att de basta uppvarmningslosning-
arna anvands i stadens egna fastigheter.

Utover energisystemen i olika omraden hor
planlaggningen, villkoren fér tomtéverlatelser och
markanvandningsavtalen till stadens centrala
medel for att styra planeringen av en kolneutral
stad. Stadens tomtreserveringsvillkor skarptes
2019 till de strangaste i Finland.

Miljohalsan stéder trivseln och
manniskornas valbefinnande

| Helsingfors ligger miljons sundhet globalt sett pa
en god niva. Vattenkvaliteten vid Helsingfors bad-
strénder ari allmanhet god, men vattnets kvalitet
kan tidvis forsamras till exempel pa grund av skolj-
ningen fran kraftiga regn och inverkan av djuren i
naturen. Ocksa halsoriskerna i fraga om kemikalier
ar sma och kranvattnet i Helsingfors &r av

utmarkt kvalitet.

Luftkvalitet och buller orsakar stérst skada pa
halsan. Nedskrapning &r ocksa ett problem i Helsing-
fors som orsakar skador forutom pa halsan adven pa
miljon. Den minskar trivseln och attraktionskraften
i stadsomradena och inverkar negativt pa stadsbil-
den. Dessutom orsakar nedskrapningen Helsingfors
stad arligen renhéllningskostnader pa 6ver elva
miljoner. For att minska nedskrépningen har staden
utarbetat ett atgardsprogram fér att minska ned-
skrapning 2022-2025.

| Helsingfors finns det ocksd manga utmaningar
i frdga om inomhusluften, dven i stadens service-
byggnader. Problem med inomhusluften orsakas
bland annat av eftersatt underhall och riskstrukturer
i gamla byggnader. Helsingfors stad har utarbetat
ett program fér inomhusluften for 2018-2028 for att
frémja en 16sning pa problemen med inomhusluften.
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Luftkvaliteten i Helsingfors har forbattrats
under de senaste artiondena och ar ganska bra
internationellt sett. Utslédpp av avgaser fran trafiken,
gatudamm samt utslépp fran féorbranning av ved i
sma eldstader orsakar dock fortfarande olédgenheter
for manniskors hélsa och for trivseln. Varldshal-
soorganisationen WHO publicerade hésten 2021
nya riktvarden for halterna av luftféroreningar, som
baserar sig pa farska halsoundersékningar. De ar
betydligt striktare &n de tidigare och éverskrids i
stor utstrackning dven i Helsingfors, i synnerhet nar
det géller kvévedioxid, inandningsbara partiklar
och luftburna partiklar.

Under de senaste aren har man i Helsingfors
inte langre uppmatt ndgra 6verskridningar av det
arliga grénsvardet for kvavedioxid som faststéllts av
EU. Utslappen av avgaser fran trafiken har minskat
tack vare elektrifiering och mer avancerad fordons-
teknik. Inférandet av utsléppssnalare bussar har haft
stor betydelse. Halterna av kvavedioxid kan dock tid-
vis 0ka i livligt trafikerade gaturaviner. Utéver direkta
avgasutslépp orsakar trafiken ocksa gatudamm.
Under de senaste aren har gransvardena for gatu-
dammet, det vill sdga inandningsbara partiklar, inte
overskridits i Helsingfors men risken for att vardena
overskrids finns fortfarande pa vissa platser. Damm-
situationen under varen paverkas i betydande grad
av vaderforhallandena och snélaget under vintern.
Hosten 2022 inleddes ett treérigt dubbdéacksforbud
pa Lonnrotsgatan. Syftet med forbudet &r a
tt forbéattra luftkvaliteten och minska bullret
fran trafiken i narmiljon.

Omgivningsbuller &r en betydande faktor som
forsé@mrar kvaliteten och trivseln pé livsmiljon i
Helsingfors. Kraftigt kontinuerligt buller &r skadligt
for valbefinnandet och hélsan. Den stérsta buller-
storningen orsakas av vagtrafiken. Enligt en bulle-
rutredning som gjordes 2022 bor cirka 39 procent
av helsingforsarna i omraden dér vag- och gatutra-
fikens bullerniva 6verstiger medelljudnivan 55 dB
dagtid. Antalet personer som exponeras har stigit
med tva procentenheter sedan den senaste utred-
ningen 2017. Detta forklaras i huvudsak av den ékade
bebyggelsen i bulleromraden i ndrheten av trafik-
leder och av att nya gatuavsnitt tagits med i utred-
ningen. Helsingfors stads bullerbekd@mpningsarbete
styrs av handlingsplanen for bullerbekampning som
uppdateras for ndrvarande. Bullret forebyggs genom
planering av markanvandning och trafik, betydelsen
av planeringen betonas i och med att stadsstruk-
turen fortatas. Det ar ocksa viktigt att det finns
uppiggande lattatkomliga gronomraden med lugnt
ljudlandskap pa olika hall i staden.

Framgangar:
Verktyget HAVA 2.0 togs i bruk foér att berdkna
och styra stadsstrukturens koldioxidavtryck.
Vi har gjort framsteg med att |6sa
inomhusluftproblemen och anmalningarna
om inomhusluft har minskat.

Luftkvaliteten vid méatpunkterna i Helsingfors
har forbattrats.

Utvecklingsobjekt:

Samordningen av den vaxande staden och
klimatmalen péa stadsniva kraver ett mycket
malmedvetet arbete i framtiden.

Styrande av tillvaxten sa att vi kan halla fast vid
malet att sakerstélla bevarandet av ndrnaturen i
enlighet med méalen samt stérka mangfalden.

En hallbar férdelning av fardséatten borde fas
pa en battre tillvaxtbana, kollektivtrafikens och
cyklingens andelar har minskat.

Buller, luftféroreningar och damm férsamrar
trivseln och hotar halsan.

Att mindre aktiva grupper deltari liten grad
i stadsplaneringen ar en av de storsta
utmaningarna i interaktionsprocessen.

Program:

Helsingfors generalplan 2016 »
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; 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR NNOVATIONER KONSUMTION OCH
0CH EKONOMISK NFRASTRUKTUR PRODUKTION

QO

TIlI.VKW
™

Genom ansvarsfulla upphandlingar minskar de
negativa effekterna pa miljén och befolkningen och
de positiva effekterna framjas. Staden kan ocksé
bidra till att skapa en ansvarsfull marknad genom att
visa vagen for utveckling och inféra nya energi- och
materialeffektiva |6sningar som framjar cirkular eko-
nomi och bevarar den biologiska mangfalden.

Genom ansvarsfulla upphandlingar byggs grun-
den for en ansvarsfullt agerande huvudstad. Voly-
men av Helsingfors stads upphandlingar uppgar arli-
gen till omkring fyra miljarder euro, vilket gor staden
till Finlands storsta aktor inom offentlig upphandling.
Helsingfors stad har forbundit sig att framja miljo-
ansvaret samt det sociala och ekonomiska ansvaret i
sina upphandlingar, och i Helsingfors finns ett omfat-
tande natverk for ansvarsfull upphandling.

| enlighet med stadens miljopolitik bér miljokon-
sekvenserna utredas vid alla upphandlingar som
Overstiger det nationella troskelvardet. Framjandet
av ansvarsfulla upphandlingar tillgodoses i synner-
het genom en upphandlingsstrategi enligt vilken sta-
dens upphandlingar ska vara effektiva, ansvarsfulla
och klimatsmarta. Vi satsar pa ansvarsfullhet och
effektivitet parallellt med marknadsinteraktionen,
innovationer samt pa att leda upphandlingarna och
framja upphandlingsfardigheterna.

Aven om det finns stort engagemang pa den dvre
nivan for att framja ansvarsfull upphandling, krévs
fortsatt arbete for att sprida méalen. Utmaningen har
varit att systematiskt koppla ansvarskriterierna till
upphandlingsprocesser, vilket skulle kréva battre led-
ning av upphandlingar, utbildning och 6kad medveten-
het. Stadens gemensamma kriteriebank stéder detta
genom att inkludera lyckade exempel pa ansvarsfull-
hetskriterier som anvants vid upphandlingar.

Uppfoljningen och konsekvensbedémningen
utvecklas ocksa for att vi ska fa battre information
om hur malen fér ansvarsfullhet uppnas. Malet ar
att fa battre information om béade anvandningen av
kriterierna for ansvarsfullhet vid upphandling och
om kriteriernas effektivitet.

Helsingfors stad har utarbetat en vagkarta for
cirkular ekonomi och delningsekonomi 2020, vars
tidsspann och mal stracker sig till 2035. Uppdatering-
en av vagkartan pagar som bést. Vi har hittills lyckats
framja cirkulér ekonomi framst inom byggande, i
synnerhet infrastrukturbyggande genom att anvanda
férnybara material och jordmassor. Planldggningens
centrala roll i den cirkuldra ekonomin har identifierats
och manga olika typer utvecklings- och samarbeten
gobrs betraffande denna fraga. Den cirkuléra ekono-
min har bland annat inférlivats som bestdmmelseri
planerna. Dessutom inledde staden hésten 2021 ett
trearigt klusterprogram for cirkular ekonomi, vars mal
ar att framja cirkular ekonomi inom byggbranschen
genom att utveckla I6sningar och nya innovationeri
konkreta planldggnings- och byggprojekt. Helsing-
fors stad har ocksa satsat pé att minska matsvinnet.
Till exempel anvander Stadin safka, som arbetar
med matsvinnslogistik och utveckling av mathjalpen,
livsmedelssvinn fran livsmedelsindustrin, grossister
och dagligvaruhandeln for att starka befolkningens
valbefinnande och delaktighet inom livsmedelshjal-
pens omrade. Ar 2022 raddade Stadin safka cirka 925
000 kilo livsmedel som riskerade bli svinn.

| Helsingforsregionen har atervinningsgraden
for avfall knappt stigit under de senaste aren, trots
att den nationella nivan i Finland &r 37 procent
battre. En 6vergripande 6vergang till en cirkular
ekonomi férutsétter extra resurser och framfor allt
ledarskap och engagemang pa stadsniva.

Vi satsar pa upphandlingar med laga
koldioxidutslapp och som minskar
skadliga @mnen

Framfor allt finns det fortfarande utvecklingsbehov i
beaktandet av det globala ansvaret och de méanskli-
ga rattigheterna samt framjandet av cirkular ekono-
mi och naturbaserade |I6sningar. Vi har gjort stérre
framsteg nar det galler att beakta miljo- och klima-
taspekter samt sysselséttning genom upphandling.
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Helsingfors stad har gatt in for att beakta kli-
matpaverkan vid stadens olika upphandlingar med
hjélp av det sexariga projektet Canemure. Genom att
anvanda information om och berakning av koldiox-
idavtryck har vi uppnatt ett allt battre beaktande
av klimatpéaverkan vid upphandlingar. Dessutom
deltar Helsingfors stad i de internationella projekten
ChemClimCircle och NonHazCity 3, dar malet ar att
bland annat genom upphandling minska férekom-
sten av skadliga @mnen i stadsmiljon.

Helsingfors stad har ocksa undertecknat
Green deal-avtalen for utsldppsfria byggarbetsplat-
ser och for minskning av skadliga @mnen i sma-
barnspedagogikens upphandlingar. Green deal &r
ett frivilligt avtal mellan staten och den offentliga
sektorn eller naringslivet for att minska utslapp
och skadliga @mnen.

Starkt socialt ansvar vid upphandlingar

Helsingfors stad stravar dven efter att vid upphand-
lingar framja forverkligandet av socialt ansvar, det
vill sdga de ménskliga rattigheterna och grund-
laggande rattigheterna i arbetslivet. Att vi framjar
socialt ansvar genom vara upphandlingar innebar att
vi beaktar effekterna av upphandlingarna pa sam-
hallet pa lokal, nationell och global niva. Fragorna om
socialt ansvar &r mycket utmanande och komplice-
rade, de kréver langsiktiga satsningar och ett brett
samarbete mellan serviceproducenter, entrepre-
ndrer, arbetskraftsorganisationer och évervakande
myndigheter. Helsingfors stad har identifierat att
det fortfarande finns mycket att utveckla och att det
finns ett behov av att 6ka kompetensen i fragor som
géller socialt ansvar, och i upphandlingsstrategin
finns det ocksa mal for detta. Det ar viktigt att bade
de som ansvarar for upphandlingarna och stadens
personal som arbetar med tjansterna &r medvetna
om riskerna med arbetsrelaterat utnyttjande.
Helsingfors stad forutséatter av sina samarbets-
partner verksamhet dér arbetstagarnas ménskliga
och grundlaggande rattigheter i arbetslivet respekt-
eras. Vi héller pa att bérja anvanda etiska anvisning-
ar for upphandlingar pa stadsniva (Code of Condu-
ct) och dessutom har vi gjort en intern anvisning
for forebyggande av arbetsrelaterat utnyttjande i
stadens tjansteupphandlingar. Vi faster sarskild vikt
vid upphandlingar dér vi utifrén en riskanalys kan
forutse att de kan vara forknippade med risker for
socialt ansvar pa grund av den langa leveransked-
jan, graden av manskligt arbete eller forhallandena i
produktionslandet. Helsingfors stad frémjar syssel-
séttningen av personer i svagare stallning pa arbets-
marknaden genom att anvanda sysselsattningsvillkor
i upphandlingarna.
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Framgangar:

Vid sidan av utvecklingsarbetet kring
koldioxidsnéla upphandlingar 6kar Helsingfors
kompetensen for att minska skadliga @mnen
med hjalp av upphandling.

Videoserien om ansvarsfulla upphandlingar
konkretiserar hur malen for ansvarsfullhet i
Helsingfors syns i stadens upphandlingar.

Staden har fatt finansiering for flera projekt
som fréamjar cirkular ekonomi.

| uppdateringsutkastet av stadens
byggnadsordning stravar man efter att frémja
ateranvandning av rivningsmaterial.

Ansvarsfullhet beaktas allt battre som en del
av upphandlingsprocessen.

Stadin safka

Stadin safka, som arbetar med mats-
vinnslogistik och utveckling av mat-
hjéalpen, anvander livsmedelssvinn fran
livsmedelsindustrin, grossister och dag-
ligvaruhandeln for att starka befolkning-
ens valbefinnande och delaktighet inom
livsmedelshjalpens omrade. Ar 2022
raddade Stadin safka cirka 925 000 kg
kilo livsmedel som riskerade bli svinn.

Las mer )

Utvecklingsobjekt:

Fér att frémja det sociala ansvaret och
anvisningarna till exempel for att forankra
forebyggandet av arbetsrelaterat utnyttjande
behdvs resurser och kunnande.

En systematisk uppfdljning av férankrandet
av ansvarskriterierna och framjande av
uppféljningen av effekterna.

Den cirkuléra ekonomin har inte kunnat

framjas tillrackligt i planeringen av
markanvandningen och tomtéverlatelsen.

Fér att 6ka synligheten for tjansterna inom
cirkular ekonomi och delningsekonomi samt
Oka invénarnas forstaelse och delaktighet for
hallbara val kravs ytterligare atgarder.
Framjandet av cirkular ekonomi ligger fortfa-
rande i enskilda tjinsters och personers hénder
i stadsorganisationen. Det saknas forstéelse for
en systematisk foréandring pa stadsniva.

Program:

Vagkarta for cirkulér ekonomi och
delningsekonomi (pa finska) PDF »

Upphandlingsstrategi PDF »
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https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/helsingin-kierto-ja-jakamistalouden-tiekartta.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/helsingin-kierto-ja-jakamistalouden-tiekartta.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/helsingin-kierto-ja-jakamistalouden-tiekartta.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/Julkaisut/2020/Helsingin-kaupungin-hankintastrategia-sv-2020.pdf
https://www.hel.fi/sote/stadin-safka-sv
https://www.hel.fi/sote/stadin-safka-sv

Hallbar turism, evenemang och
stadsmarknadsforing

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

Att trygga en hallbar tillvaxt &r stadens viktigaste
uppgift. Detta omfattar i stor grad SDG-maélet 8
Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
dér frémjandet av héllbar turism ocksa lyfts fram.

| Helsingfors som huvudstad &r turism- och evene-
mangsbranschen en central del av stadens livs-
kraft. Hallbarheten har ocksa lyfts upp som en av
de framsta utvecklingspunkterna fér Helsingfors
turism, evenemang och stadsmarknadsforing.

| enlighet med Helsingfors stadsstrategi ar
malet att bli vérldens mest héllbara och smar-
ta resmal. Helsingfors stads handlingsprogram
for turism och evenemang 2022-2026, som blev
fardigt varen 2022, innehaller preciserade mal,
atgarder och matare for att malet ska nas.

Helsingfors stad deltar i det internationella
indexet Global Destination Sustainability, som ma-
ter hallbarheten pa ett resmal och evenemang pa
ett mycket omfattande séatt. Helsingfors stad har
som mal att vara ett toppmal i indexet fore slutet
av 2025. Ar 2022 kom Helsingfors pé tolfte plats,
medan den ar 2021 var sextonde. Samtidigt steg
det s& kallade indexet score, det vill séga total-
méatarens resultat i indexet, med cirka 10 podng
(72,5/100 ar 2021, 82,8/100 ar 2022).

Helsingfors stads tjanst Valj ansvarsfullare
hjélper invanare och bestkare att valja mer hall-
bara restauranger, besoksmal, kvartersbutiker,
inkvarteringsféretag och evenemang samt er-
bjuder féretag konkreta verktyg for att synliggéra
och utveckla sitt eget ansvarsarbete. De kriterier
som utgor grunden for tjansten férnyades under
2021, och nu beaktar tjansten battre den sociala
och kulturella hallbarheten. Kriterierna for eko-
logisk hallbarhet uppdaterades ocksé s att de
battre motsvarar tidens krav och sporrar foreta-
gens verksamhet i en allt mer ansvarsfull riktning.
Tjénsten har tagits i bruk enligt Helsingforsmo-
dellen i Finland av Visit Tampere Oy som ansvarar
for marknadsforing och utveckling av turismen i
Tammerfors stad. Tjanstens skalbarhet framjas
ocksa internationellt.

Helsingfors stad satsar stort pa det nationella
programmet Sustainable Travel Finland (STF), som
riktar sig till resmal och féretag. Staden har framjat
certifieringen av foretag i programmet och malet ar
att Helsingfors ska bli en STF-destination fore slutet
av 2025. Programmet tar hansyn till alla aspekter av
hallbarhet. | programmet ingar ocksé bland annat
berdkning av foretagens koldioxidavtryck. Malet &r
att det i Helsingfors ska finnas cirka 100 foretag som
genomgatt STF-programmet i slutet av 2025.

Helsingfors stad koordinerar det omfattande
projektet Hallbart lyft for turistforetag, vars mal ar
att bland annat framja hallbarheten inom turism- och
evenemangsbranscherna samt berakning av koldiox-
idavtrycket. Helsingfors stad deltar ocksa i projektet
Carbon Neutral Experience, dar vi bland annat gér
en berékning av turismens koldioxidavtryck pa res-
malsniva. Helsingfors stad har ocksé undertecknat
forklaringen The Glasgow Declaration on Climate
Action in Tourism som underlyder FN.

| Helsingfors stads varumarkes- och marknads-
foringsstrategiska riktlinjer har héllbarhet lyfts fram
i centrum for hela varumarkeskonceptet. Inom den
internationella stadsmarknadsféringen har hallbarhet,
jamlikhet och natur lyfts fram som Helsingfors styrkor,
bland annat genom videoserien Helsinki Sustainable
City 360° som publicerades 2021. Ansvarsfullhet ar
ocksa en av de bestdende hérnstenarna i webbtjéns-
ten MyHelsinki.fi. Ansvarsfullhetens olika dimensioner
beaktas i det dagliga arbetet med innehallsproduktion
och kuratering for hela processen, bade i innehalls-
producenternas betoningar och i bildval. Merparten
av MyHelsinki.fi:s redaktionella artiklar inkluder ocksa
nagon ansvarsaspekt, det finns éver 100 artiklar som
starkt betonar en viss ansvarsdimension.

Helsingfors foljer sitt varumarke med hjélp av
undersdkningen Benchmarking Helsinki’s Brand in a
Global Context som gjorts med organisationen The
Business of Cities. Under den sista cykeln har det
funnits en koppling till Helsingfors varumérke, det
vill séga elementet leadership ar sustainability. Detta
visar att Helsingfors stads arbete fér hallbarhet
ocksa har noterats internationellt.
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Framgangar: Program, undersékningar

Helsingfors placering och indexet i och webbplatser:

helhetsmétarens resultat steg betydligt i ) . . )
Global Destination Sustainability-indexet. Helsingfors stads handlingsprogram fér turism

och evenemang 2022-2026 (pa finska) PDF »

Ett betydande antal foretag har gatt med i
tjansten Valj ansvarsfullare, programmet
Sustainable Travel Finland och genomfort
miljocertifiering.

Benchmarking Helsinki’s Brand in a Global
Context PDF )

Hallbarhet har blivit en del av Helsingfors

internationella varumarke. Webbplatsen Héllbara Helsingfors »

Utvecklingsobjekt:

Berakningen av foretagens koldioxidavtryck

inom turism- och evenemangsbranscherna ér en
viktig men samtidigt utmanande helhet. Det kravs
betydande satsningar pa bade verktygsutveckling
och utveckling av hela ekosystemets kunnande
for att berakningen ska utvecklas till 5nskad niva.

Att utveckla kommunikationen om hallbara
funktioner samt att produktifiera och framja
hallbara turism- och evenemangsprodukter
kréver ytterligare satsningar.

Utvecklingen av inkluderande turism och
evenemang har inletts, men det kréavs &nnu
tydliga satsningar for att Helsingfors ska vara
genuint méangsidigt och inkluderande.

- =
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https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/helsingin-matkailun-ja-tapahtumien-toimintaohjelma-2022-2026.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/helsingin-matkailun-ja-tapahtumien-toimintaohjelma-2022-2026.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/helsingin-matkailun-ja-tapahtumien-toimintaohjelma-2022-2026.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/benchmarking-helsinki-20.1.pdf
https://www.hel.fi/static/kanslia/elo/benchmarking-helsinki-20.1.pdf
https://kestavyys.hel.fi/se/framsida/
https://kestavyys.hel.fi/se/framsida/

Bilagor

Helsingfors indikatorer for hallbar
utveckling

© =SDG-malet har uppnétts eller &r néra att uppnas

= Det finns utmaningar med att uppna SDG-malet

® = Det finns betydande svarigheter med att uppna SDG-malet

INGEN
FATTIGDOM

Matare

2018

2019

SDG 1-Ingen fattigdomsdg

2020

2021

2022

Utvecklingstrend
2017-2022

Andel av hushéllen

som far bostads- FPA 19,4 % 19,4 % 20,9 % 20,1% -
bidrag (%)
Statistikcen-
Andel barn som tralen, total-
bor i hushall med statistik 6ver 12,4 % 12,7 % 10,8 % 12,6 % -
lag inkomst (%) inkomstfor-
delningen
Statistikcen-
Andel personer tralen, total-
med lag inkomst statistik dver 11,7 % 12,0 % 11,5 % 12,4 % -
(%) inkomstfor-
delningen
Andel (%) perso-
nerialdern 25-64 | L, 40% | 34% | 35% | 35% - ®)
ar som far langva-
rigt utkomststod
Antalet langtids- | \pa - 602 601 518 450 @
bostadslosa
Hushallens Statistikcen- | 5, 5976 | 57461€ | 61220€ | 64838 € - @
skuldbelopp tralen
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

2020

2021

SDG 3 — God halsa och valbefinnande

2022

Utvecklingstrend

2017-2022

Kroppsmasseindex
—Andel 6verviktiga

H - o) _ O, _

(%) barn (8:e och 9:e THL/FinSote 13,2 % 13,8 % @
klassare)
Kroppsmasseindex
- Andel 6verviktiga . o _ o _ _ @
(%), minst 20 &r THL/FinSote 15,7 % 17,4 %
fyllda
Forvantad livslangd | SLoustk” 81,640 | 8194 | 81,6ar | 81,64r -

centralen
Upplevd livskvalitet - | THL/FinSote
Andel personer med
genomsnittligt god 61% - - 59 % - @
livskvalitet (%)
Upplevd hélsa -
Andel personermed |y jpingore | 30 % - - 30 % -
medelgod eller sémre
halsa (%)
Mattlig eller svar THL/Skolhil-
angest (8:e och 9:e soundersok- - 14 % - 22 % - @
k|assal"e) ning (bar-n)
Sjuklighetsindex,
Index, hela Finland FPA 88 87 - - -
=100
Andel ensamma - THL/Skolhal-
hégstadieelever soundersék- - 12% - 17,5 % - ®

ning (barn)
Andel barn och ung- .
domar med hobby THL/Skolh&l- . .
(%) (8:e och 9:e sgunder‘sok— - 96 % - 96 % -
klassare) ning
Orovéckande bruk
av rusmedel eller
tobaks- och niko- .
tinprodukter eller THL/Skolh&l-
penningspe|ande (8:9 S?Undersok' - 3,5 % - 2,2 % - @
och 9:e klassare), ning
berusade minst 1-2
ganger i manaden
Andel personer
som motioner enligt | ) /pipgote - - 435% | 38,0% - ®

rekommendationerna
om halsomotion (%)

Andel invanare som
exponeras for buller
frén vagtrafik (Gver

55 dB LAeq7-22)

Helsingfors
stad

39 %
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GOD UTBILDNING
FORALLA

2019

SDG 4 - God utbildning for alla

2020

2022

Utvecklingstrend

2017-2022

Andel personer med

hégre hégskoleexa- Stat'Stl'k' %6,3% | 269% | 277% | 281% - @
men (%) centralen
Andel som avbrutit
studier pa andra
N . ——
stadiet (%) —avbrot | Statistik 9.2% 97% 147 % _ _ @
yrkesstudierna och centralen
fortsatte inte i ndgon
annan utbildning
Andel elever som Helsingfors
valt narskolan (%) - | stad, fost-
arskurs 1, finskspra- | rans- och 93 % 90 % 92 % 85 % - @
kig grundlaggande utbildnings-
utbildning sektorn
Helsingfors
Andel barnii stad, fost-
smabarnspedagogi- | rans-och 76,8 % 79,2 % 80,4 % 81,6 % - @
ken (%) utbildnings-
sektorn

Andel personer med
fr‘amnlande sprak Statistik- 1.9% 13.4 % 141% 14,9 % _ @
som gatt gymnasiet centralen
(%)
Andel personer ——
som endast fullgjort | Statistik 164% @ 163% @ 162% @ 164% -
grundskolan (%) centralen
Mobbade g'ésn'z’:a" THL/Skolhil-

o o soundersok- - 52% - 54 % - @
veckan (%, 8:e och nin
9:e klassare) g
Andelen 16-aringar Vipunen -
som fullgjort utbildnings- _ _ _ 974 % 98.9 % @
laroplikten i sin forvaltningens e e
aldersklass (%) statistiktjanst
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5 JAMSTALLDHET

SDG 5 - Jamstalldhet

stadens lednings-
grupper*¥xix

Utvecklingstrend
2021 2022 2017-2022
Skillnader mellan L
kdnen i arbetslds- Stat'St;k' 1,3 1,3 1,2 1,3 -
het* centralen
Lone§klllnader mel- | Statistik- 83.9% 841% 84.9 % 84.3% _
lan kénen ** centralen
Skillnader i upplevd
livskvalitet mellan THL/FinSote 1,09 - - 1,05 -
kénen***
Andel personer med
hoégre hégskoleexa- il
men, skillnad mellan S;?}i':;;lgn 100 101 102 103 - @
konen (fler kvin-
nop)****
Andel kvinnor i sta-
dens ledningsupp-
gifter: stadsfullmak- | Helsingfors _ _ o _ o @
tige, stadsstyrelsen, | stad 49,40 % 54,50 %

* Enhet: Arbetsléshet bland man vs arbetsldshet bland kvinnor, procentuell skillnad

** Enhet: %, (genomsnittsinkomst fér kvinnor vs medelinkomst for man)

*** Enhet: Indexskillnad
***%* Enhet: Index, ar 2018 = 100
**%% Enhet: %, andel kvinnor
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SDG 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Utvecklingstrend
2017-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Reningsprocent
for avloppsvatten - HRM 9% 90 % 9% 9M1% -
kvéve

Reningsprocent

for avloppsvatten — HRM 97 % 97 % 97 % 97 % -

fosfor

Badvattnets HRM, THL | Utmérkt Bra Bra Bra Bra @
kvalitet*

*Enhet: Kvalitetsklassificering, dalig till utmarkt

SDG 7 - Hallbar energi for alla

Utvecklingstrend

Mitare 2018 2019 2020 2021 2022

2017-2022
Andelen férnybar .
energi i energipro- ?t‘;'j'”gfors 12 % 12 % 14 % 16 % 21% @
duktionen (%)
Energiférbrukning | |\, 91706 KWh | 21471 KWh | 20 827 kWh | 21179 kWh | -
per capita (kWh)
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TllﬂT/
™

2019

2020

2021

SDG 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Utvecklingstrend

2017-2022

Arbetsléshet bland
ungdomar

Arbets- och
naringsminis-
teriet, arbets-
formedlings-
statistik

6,7 %

6,6 %

13,5 %

9,1%

81%

Langtidsarbets-
I6shet

Arbets-och
néringsminis-
teriet, arbets-
formedlings-
statistik

10 613

10 488

15 348

19 597

15 392

Sysselsattnings-
grad

Statistik-
centralen,
arbetskrafts-
undersokning

74,0 %

4,7 %

73,4 %

4.1 %

Arbetsloshetsgrad

Arbets- och
naringsminis-
teriet, arbets-
formedlings-
statistik

9,3%

9.2%

14,6 %

11,2 %

10,4 %

SDG 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Utvecklingstrend

Matare Kélla 2018 2019 2020 2021 2022 2017-2022
Antal nya foretag Statistik-
eller startupfére- tral 6792 st | 7567st 7698st | 7853st 5758 st
tag (preciseras) centralen
Foretagens vilja :tzlglrllzgifgrs
att rekommendera undersok.
Helsingfors som . 16 % - 9% - -
lage (antal rekom- ning genom
menderare) |nter‘v1"uer'
med foretag
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10 tiuicer

A

(=)
v SDG 10 - Minskad ojamlikhet

2018 2019 2020 2021 2022 Utvecklingstrend

2017-2022

Gini-koefficient Statistik-

(nyckeltal som centralen,

beskriver relativa | totalstatistik 34,2 33,5 33,9 36,2 - @
inkomstskillna- over inkomst-

der)* fordelningen

NEET-andel (Not
in Employment,
Education or
Training, person Statistik-
som inte arbetar, | centralen
studerar eller
gor praktik),
20 - 24-aringar

5,5% 5,6 % 6,0 % - -

Regional Statistik-

differentiering, centralen och o o o o _

utbildningsbak- Helsingfors 85,7% 34,7 % 85,5% 549 %

grund stad

Regional (S:;?]'ECIPS;E'I; och

differentiering, Helsingfors 28,4 % 28,6 % 29,0 % 29,2 % - @
etnisk bakgrund stad g

* Enhet: Skala 0 -100
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SDG 11 - Hallbara stader och samhallen

Utvecklingstrend

2018 2019 2021 2022

2017-2022

Arligt medel-
varde fér sma
partiklar (PM2.5) | HRM 6,6 uyg/m3 | 5,5ug/m3 | 5ug/m3 | 58pug/m3 | 5,1ug/m3 @
pa matstationen i
Berghall
Arligt med-
elvérde for
inandningsbara 1,0 pg/ @
partiklar (PM10) HRM 12 pg/m3 m3 9ug/m3 | 10ug/m3 | 9ug/m3
pa matstationen i
Berghill

Huvudstads-
Delaktighetsin- regionen, _ _ _ 7.8 _
dex valfardsenkat ’

2021

Helsingfors

o stad, stads-

g’;ﬂﬂgjglba"a miliosektorn | 79,5% | 77.6% | 7970% | 77.9% 79 %

(Mobilitetsva-

nor)
Antal trafikolyck- | Helsingfors
or per 100 000 stad, trafiko- 0,56 0,53 0,45 0,42 - @
invanare lycksregistret
Ei‘i?ﬁnpﬁsns]sgn Helsingfors Tamligen _ Tamligen _ Témligen
cykelstga o stad néjd néjd njd

*Enhet: Kvalitetsklassificering, Otillfredsstalld — n6jd (1-4)
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1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

SDG 12 - Hallbar konsumtion och produktion

2020

2021

2022 Utvecklingstrend

Hushéllsavfallets

2017-2022

ningsgrad

o P HRM 44,68 % 46,4 % 45,36 % 46,72 % - @
atervinningsgrad

Det kommunala

avfallets atervin- HRM 50,49 % 51,98 % 49,52 % 52,9 % - @

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

3

SDG 13 — Bekampa klimatférandringarna

2021

2022 Utvecklingstrend

2017-2022

" " 2 567 2 597 2345 2345
Véxthusgasutslapp | HRM CO,-ekv. | CO,-ekv. | CO_-ekv. | CO.-ekv. - @
2 ° 2 ° 2 * 2 N
CO,-utslépp per HRM 4.0 4.0 3,6 3,6 _
invanare CO,-ekv. | CO,-ekv. | CO,ekv. | CO,-ekv.
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1 HAV OGH MARINA

RESURSER

SDG 14 - Hav och marina resurser

Utvecklingstrend
p o) | 2019 2020 2021 2022 2017-2022
N&jaktig/
Ytvattnens ekolo- ..
giska status 2019 SYKE - forﬁ;ar‘- N - B
Kvévebelastningen
fran Viksbacka . . o .
reningsverk till HRM 15 t/ar 20 t/ar 21t/ar 18 t/ar -
havet
Fosforbelastning-
en fran Viksbacka . . . o
reningsverk till HRM 454 t/ar 530 t/ar 478 t/ar 470 t/ar -
havet

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

. .. Utvecklingstrend
Matare Kalla p0) | 2019 2020 2021 2022 2017-2022
Areal eller relativ .
andel av markare- I{;:Ea’:(lj(:-
alen pa skogsmark - - 32,47 % - - - @

« skogsinven-
och tradbevuxen terin
mark g
Antal naturskydds-
omraden och Helsingfors
deras andel av stad 2,2% 22% 5,2% 38% 40% @
arealen (%)
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

SDG 16 - Fredliga och inkluderande samhallen

2022

Utvecklingstrend

2017-2022

Helsingfors
Upplevd t stad, trygg- o B _ o _ @
rygghet hetsunder- 79.8% 75,6%

sOkning
Valdeltagan- _—

) Statistik- 57,4 % 61,8% _ o _

deprocent i centralen (2012) (2017) 61,7%
kommunalvalet
Antal ung-
domar som
uppvisar
symtom genom | Helsingfors- _ _ @
att bega brott polisen 24 476 528
(per10 000
ungdomar),
15-17-aringar

Statistik-
Brott mot liv centralen, _
och halsa* Brott och 5944 5793 6 019 6 067

tvangsmedel
Vald mot Statistik- 2310 2 249 2 301 2 574 -
kvinnor** centralen
Vald i nara Statistik- 1183 1016 1194 1030 _
relationer** centralen

* Brott som kommit till myndigheternas kédnnedom (antal)
** Enhet: Offer (antal)

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

SDG 17 - Genomférande och globalt partnerskap

2018

2019

2020

2021

2022

Utvecklingstrend

2017-2022

Beloppet

av utdelade
organisations-
understéd, €

Helsingfors
stad

37399200 €

42300200 €

44579200 €

48900 200 €

©

Fran agenda till handling — 91




Genomférandet av utvarderingen

Utvarderingen av hallbar utveckling samordnas av
en arbetsgrupp pa stadsniva for hallbar utveck-
ling, dar representanter for stadens alla sektorer
och affarsverk samt andra viktiga experter deltar.
Arbetsgruppen deltog i att sammanstélla, skriva,
stalla in matare och kommentera rapporten. Strate-
giavdelningen ledde sammanstéllningen av rappor-
ten. Utdver arbetsgruppen deltog dven flera andra
experter inom stadsorganisationen i att skriva och
kommentera rapporten.

Utvarderingens begreppsbas och teoretiska
referensram grundar sig pa ramen for FN:s Agenda
2030. Utvéarderingarna av Helsingfors lagesbild,
atgéardsforslagen och indikatorerna grundar sig
pa stadens centrala temarapporter, program och
lagesbildsanalyser. Indikatorerna, statistiken och

Utvarderingsrapport (VLR) 2023

nyckeltalen grundar sig bland annat pa statistik

och nyckeltal som produceras och uppratthélls av
Helsingfors stadsinformationstjanster, Statistikcen-
tralen, Helsingforsregionens miljétjanster, Helsing-
forspolisen, Finlands miljocentral och Institutet

for hélsa och valfard.

Efter rapporten om héllbar utveckling 2019
bestamde staden att Helsingfors stad ska produce-
ra en ny utvardering av hallbar utveckling vartannat
ar i mitten av strategiperioden och i slutet av den.
Utvarderingen for 2023 ar en del utvarderingen
i mitten av strategiperioden. SDG-méatare for
hallbar utveckling jamférdes och utvecklades i
forhallande till stadens évriga centrala matare
for verksamhetsmiljo och utveckling under
utvarderingsprocessen.

Informationsinsamling av sektorerna

09/ 2.022 11/2022-01/2023
Inledning av
rapportpro-
cessen 2022
September  Oktober November December
Kommentarer tas emot p Sfl 20_2';’
02/2023-03/2023 ublicering av
/ / 2023 rapporten
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli
Informations- 04/2023 07/2023
: . Stadens ledningsgrupp VLR 6verlamnas
insamling av P .
och inférlivande av till FN
L bedémningen som en del
-01/2023

av halvtidsutvarderingen

av stadsstrategin
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