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Helsinki Partners Oy:n 5—7 vuoden omistajastrategia

Yhtion tarkoituksena ja tehtdvana on kaupungin kansainvalisen kilpailukyvyn ja vetovoiman kasvattaminen
kaupungin strategiaan ja asettamiin tavoitteisiin perustuen.

Yhtic . Yhti6 edistaa kaupungin kestavaa kasvua, investointien, osaajien ja vierailijoiden houkuttelua, kaupungin r‘ Muu kuin markkina-

tion tentava kansainvalista myyntia ja markkinointia seka kansainvalisen tunnettuuden parantumista ja brandin rakentamista. Omistus- ehtoisesti toimiva
Yhtid toimii osana laajaa kansallista ja kansainvalista ekosysteemia seka tekee ja kehittaa tiivista osuus ’ yhteisé
verkostoyhteistyota niin kaupunkikonsernin sisalla kuin sen ulkopuolellakin. 100%
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Kaupungilla on strateginen intressi yhtion omistamiseen. Yhtio on keskeinen valine kaupungin kansainvéliseen
kilpailukykyyn ja vetovoimaan seka elinvoimaisuuteen liittyvien tavoitteiden toteuttamisessa. Yhtio toimii
kaupungin sidosyksikkona.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa osinkoa, vaan mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman
toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen kaupunkikonsernin yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.
Kaupungin omistus yhtiossa sailytetaan nykyisellaan.

Yhti6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa pormestarin toimialaan.

Yhtio houkuttelee onnistuneesti yrityksid, investointeja, osaajia ja vierailijoita sekda B2B-tapahtumia
Helsinkiin.

Yhtio rakentaa menestyksekkaasti kaupungin kansainvalista tunnettuutta ja brandia.

Yhtion toiminta on johdonmukaista ja selkedssa suhteessa kaupunkistrategian toteutusta ohjaavien
tavoitteiden ja painopisteiden kanssa.

Kaupungin kansainvalinen tunnettuus kasvaa merkittavasti.
Kaupungin kansainvalinen vetovoima ja kilpailukyky paranee niin investointien, kaupunkiin muuttavien
osaajien, vierailijoiden kuin ulkomaisten tapahtumienkin maarassa mitattuna.

Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset osaamisvaatimukset
Kansainvalinen liiketoiminnan ja investointien houkuttelu, myynti, markkinointi ja brandin
rakentaminen

Asiakkuuksien ja verkostojen johtaminen, ekosysteemien rakentaminen
Sijoittajayhteistyo

Digitaalinen liiketoiminta

Palkkioryhma * Yhtié kuuluu palkkioryhmé&an B.
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Kaupungin tunnettuuden kehittyminen
valituissa kohderyhmissa, segmenteissa
ja maantieteellisilla alueilla
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