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Helsingin kaupunki on tehnyt suunnitelman siita,

miten varmistetaan,

ettd kaikenlaiset ihmiset voivat hakea t6ihin Helsingin kaupungille
ja kaikkia kaupungin tyontekijoitd kohdellaan reilusti.

Taman suunnitelman nimi on

Helsingin kaupungin henkildston

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029.

Lue suunnitelman taustoista ja siita,

millainen suunnitelma on

ja miten varmistetaan,

ettd suunnitelma lisda oikeasti

tyénhakijoiden ja tyontekijoiden yhdenvertaisuutta.
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Lahtékohta:
Helsinki on tasa-arvoinen kaupunki
ja tyonantaja

Helsinki on Suomen suurin kaupunki

ja myos Suomen suurin tyonantaja.

Kaikki Helsingin asukkaat ovat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia,
siis samanarvoisia.

Niin ovat myos Helsingin kaupungin tyontekijat.

He ovat kaikki yhta tarkeita.

Helsingin kaupungilla on paljon tyontekijoita, noin 39 500.
Tahan joukkoon mahtuu hyvin erilaisia ihmisia.

On nuoria ja vanhoja.

Jotkut ovat olleet jo kauan tdissa Helsingin kaupungilla,
toiset ovat vasta aloittaneet tyon.

TyOntekijat puhuvat eri kielia,

ja heilla on erilaisia elamantilanteita.

Tyontekijoilla on erilaisia seksuaalisia suuntautumisia
ja he ovat eri sukupuolta.

Tyontekijoilla on myds erilaisia sairauksia tai vammoja.
Lisaksi kaupungin tydtehtavat ovat hyvin monenlaisia.

Yhteisté kaikille Helsingin kaupungin tyontekijoille on,
etta heistéa jokainen saa olla oma itsensa tydpaikalla.
Helsinki haluaa olla kaupunki,

jossa on hyva asua, elaa ja olla toissa.

Helsinki haluaa, ettd asukkaat ja tyontekijat

voivat olla ylpeita kaupungista.



Suunnitelman taustaa:

Helsingin strategia on myos
tyontekijoita varten

Kaikkien ihmisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat siis
tarkeita asioita Helsingissa.

Ihmisten tasa-arvo perustuu Suomen lakiin,

mutta se on my0ds térkea osa Helsingin kaupungin strategiaa.
Strategia on tarkea asiapaperi,

joka ohjaa koko kaupungin toimintaa ja paatoksia.

Siina kerrotaan Helsingin arvoista ja periaatteista,

kuten siita, millaisia palveluja kaupungilla on

ja miten asiakkaita kohdellaan naissa palveluissa.
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Strategiassa kerrotaan myo6s henkilostopolitiikasta
eli siita, millainen tyénantaja Helsingin kaupunki on.
Henkilostopolitiikka vaikuttaa esimerkiksi siihen,
miten Helsingin kaupunki hakee uusia tyontekijoita,
miten esihenkildt ja tydyhteisot toimivat ja

miten tyontekija voi vaikuttaa omaan tyéhonsa.

Strategia on aina voimassa tietyn ajanjakson ajan.

Tata ajanjaksoa sanotaan strategiakaudeksi,

ja Helsinki tekee henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
joka strategiakaudelle.

Uusin suunnitelma on voimassa vuosina 2026-2029.

Suunnitelma koskee koko Helsingin kaupunkia tyénantajana

ja vaikuttaa jokaiseen kaupungin tyontekijaan.

Suunnitelma on tehty yhteistydssa.

Mukana oli tavallisia tyontekijoita, henkildstéhallinnon tyontekijoita,
johtajia ja esihenkilditéd seka tydsuojelun ja henkildstdjarjestdjen edustajia.
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Suunnitelman tarkeimmat
asiat ja toimenpiteet

Kun henkiléstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehtiin,
tarkeimmiksi nousivat nama kolme asiaa:

« Tyonhaun taytyy olla reilua kaikille.
Kaikenlaiset ihmiset voivat hakea ja saada tyota
Helsingin kaupungilta.

 Kaikki tyontekijat ovat tasa-arvoisia
ja kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.
Esimerkiksi ihmisen sukupuoli ei saa vaikuttaa siihen,
miten hanta kohdellaan tyopaikalla
tai miten han etenee tyéurallaan.
Kaikilla tyontekijoilla on samat oikeudet ja velvollisuudet
ja kaikkia taytyy arvostaa.

- Tyonteon ja johtamisen taytyy olla yhdenvertaista.
Ketaan ei saa syrjia.

Lue seuraavalta
sivulta tarkemmin,
mita nama
tarkoittavat
kdytannossa.



Tyonhaku on reilua kaikille

Helsinki haluaa,

ettd kaikenlaiset ihmiset voivat hakea kaupungille téihin
ja myos paasta kaupungin tyéntekijaksi.

Rekrytoinnissa ei saa syrjia ketdan mistaan syysta,
esimerkiksi ian, taustan, kielen tai sukupuolen takia.
Rekrytointi tarkoittaa sita,

miten uusia tyotekijéitd haetaan ja valitaan téihin.

Anonyymi rekrytointi auttaa siina,

etta ketdan ei syrjita tybnhaussa.

Se tarkoittaa, etta esihenkild ei nae hakijan

nimea ennen tybhaastattelua.

Anonyymi rekrytointi auttaa esimerkiksi naisia

ja tyonhakijoita, joiden nimi ei ole suomenkielinen.

Se varmistaa, etta vain ihmisen osaaminen vaikuttaa siihen,
paaseeko han tybhaastatteluun ja saako han tyota.
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Myds positiivinen erityiskohtelu auttaa siina,

etta kaikenlaiset ihmiset voivat hakea ja

saada tyota Helsingin kaupungilta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa,

ettd jotain ihmista tai ihmisryhmaa kohdellaan

eri lailla kuin muita siksi,

etta se lisda ihmisten yhdenvertaisuutta.
Esimerkiksi tybnhaussa positiivista erityiskohtelua on,
ettd jos tyota hakee kaksi yhta patevaa henkil6a,
heista valitaan se, jonka on vaikeampaa loytaa tyota.
Tama henkild voi olla esimerkiksi maahanmuuttaja
tai yli 55-vuotias.

Helsingin kaupunki tarvitsee erilaisia tyontekijoita.
On esimerkiksi tarkeaa,

etta kaikki tyontekijat eivat ole suomenkielisia.
Helsinki haluaa palkata lisda ruotsinkielisia tyontekijoita
seka ihmisia, joiden aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi.
On myo0s tarkeaa, etté téita on nuorille kesatyontekijoille
seka ihmisille, joilla on jokin vamma tai sairaus.
Kaupunki haluaa varmistaa,

etta jokaisen tydnhakijan kokemus tyénhausta on hyva.
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Kaikkia tyontekijéita kohdellaan
vhdenvertaisesti

Vain ihmisen osaaminen saa vaikuttaa siihen,

mita tyota han voi tehda ja

miten han paasee tyourallaan eteenpain.

Jokaisen Helsingin kaupungin tyontekijan taytyy
saada hyva perehdytys tydhdnsa ja tyopaikkaansa.
Hanen taytyy myos tietaa,

kuinka paljon han saa palkkaa

ja mihin palkka perustuu.

Jos tydssa voi saada lisaksi palkkion,

tydntekijan taytyy tietaa palkkion perusteet.

On reilua, etta tiedot palkoista ja palkkioista ovat avoimia.

Lain mukaan Helsingin kaupungin taytyy selvittaa
kahden vuoden valein,

saavatko eri sukupuolet samaa palkkaa.

Samasta tydsta taytyy saada samaa palkkaa.
Lisaksi Helsingin kaupunki selvittda sdanndllisesti,
saavatko eri sukupuolet palkkioita saman verran.
Tata kaikkea kutsutaan palkka-avoimuudeksi.
Helsingin kaupunki kehittaa palkka-avoimuutta

Euroopan unionin eli EU:n palkka-avoimuusdirektiivin mukaan.
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Reilu henkilostopolitiikka on lisaksi sita,

etta tydnantaja tukee tydntekijdiden tasapainoista elamaa.
Kaikille on tarkeaa yhdistaa sujuvasti tyo ja muu elama.
Ihmisen sukupuoli, tydkyky, perhe, ammatti tai elamantilanne
ei vaikuta asiaan,

vaan hyva ja tasapainoinen elama kuuluu kaikille.

Joskus ihmisella voi kuitenkin olla tilanne,

jossa tydn ja muun eldman yhdistdminen on vaikeaa.
Syy voi olla esimerkiksi se, ettd han hoitaa lapsiaan
tai on omaishoitaja.

Hyva tydonantaja ymmartaa,

ettd ihmisilla on erilaisia elamantilanteita.

Helsingin kaupunki kehittaa ratkaisuja ja kaytantoja,
joiden avulla tydntekijoita voidaan tukea

erilaisissa elamantilanteissa.

Esimerkiksi esihenkilét saavat lisaa tietoa osatyokykyisyydesta
ja siita, millaisia erilaisten perheiden tarpeet ovat.
Osatyodkykyisyys tarkoittaa,

ettd ihmisen tyokyky ei riita tavalliseen tyohon.

Syy tahan on esimerkiksi sairaus,

vamma tai eldamantilanne.

Silloin han voi suunnitella yhdessa tyonantajan kanssa,
miten ty6ta voidaan muuttaa niin,

etta se sopii hanen tyokyvylleen.

Helsingissa otetaan kayttdon Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
Hyvan elaman toimintamalli.

Tama toimintamalli auttaa tydnantajia kehittdamaan tapoja,

joilla tydntekijoita voi tukea tyon ja muun elaman yhdistamisessa.

"



Tybnantajan on tarkeaa tunnistaa

muita vaikeita tilanteita tyopaikalla ja tyontekijan arjessa.
Vaikea tilanne voi olla esimerkiksi hairintaa tai vakivaltaa.
Koko tydyhteison ja erityisesti esihenkildiden

taytyy saada lisaa tietoa siita,

mita kaikkea hairinta ja vakivalta voi olla tyopaikalla

ja miten lahisuhdevakivalta voi vaikuttaa tyontekijan elamaan.
Vékivalta voi olla henkista tai fyysista.

Lahisuhdevakivalta tarkoittaa vakivaltaa perheessa

tai muussa laheisessa ihmissuhteessa.

TyOntekijaa taytyy siis aina auttaa, jos hanellé on vaikea tilanne.

Esihenkilon taytyy kertoa hanelle esimerkiksi,

miten tydterveyshuolto voi tukea tyontekijaa.

Joskus voi auttaa se,

etta tydntekijan tyotehtavia tai tydtunteja muutetaan.
Han voi esimerkiksi tehda lyhyempaa tydaikaa,
kunnes tilanne on parempi.

Helsingin kaupunki noudattaa
Kansainvalisen tydjarjest6 ILOn sopimusta,
jonka mukaan ty6nantajan taytyy arvioida
erilaiset vakivallan riskit tyopaikalla.
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Tyota tehdaan ja johdetaan
vhdenvertaisesti

Minkaanlainen epaasiallinen kaytds tai hairinta ei kuulu tyéelamaan.
Helsingin kaupungilla on nollatoleranssi syrjinnalle ja hairinnalle.
Se tarkoittaa, etta syrjinta ja hairinta ovat aina kiellettyja.
Esimerkiksi vahemmisto6n kuuluvia ihmisia ei saa syrjia.

Myds rasismi on aina kiellettya Helsingin kaupungin tyopaikoilla.

Jos syrjintaa, hairintaa tai rasismia kuitenkin huomataan,
asiaan taytyy heti puuttua.

Siksi Helsingin kaupunki kouluttaa tyontekijéita naistéa aiheista
ja siita, miten niihin reagoidaan tyopaikalla.
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Helsinki haluaa olla inklusiivinen tyénantaja.

Se tarkoittaa, etta jokaisella tyontekijalla on tdissa turvallinen olo.
Jokaisen tyontekijan taytyy tuntea,

ettd hanta arvostetaan tyopaikalla

ja han voi osallistua ja vaikuttaa eri asioihin.

TyOyhteison moninaisuudesta on hy6tya vasta,

kun jokainen tyontekija tuntee, ettd han on osa joukkoa

ja saa olla oma itsensé tydpaikalla.

TyOpaikalla on tarkeaa kunnioittaa kaikkia tyontekijoita.

Kaikilla tyontekijoilla taytyy myods olla
yhdenvertainen mahdollisuus kehittya ja edeta tyossa.
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On kaikkien yhteinen tehtava vahvistaa
sukupuolten yhdenvertaisuutta.

Jokainen tydntekija voi toimia niin,

etta kohtelee kaikkia yhta hyvin

ja nain edistaa yhdenvertaisuutta.

Erityisen tarkeaa on,

ettd johtajat ymmartavat ihmisten moninaisuuden
ja yhdenvertaisuuden

ja nayttavat esimerkkia,

miten kaikkia kohdellaan kunnioittavasti.

Helsingin kaupungin toimipisteissa ja tiloissa
otetaan kayttoon turvallisemman tilan periaatteet.
Ne ovat yhteiset sdanndt, joilla varmistetaan,

etta kaikilla on turvallinen olo tydpaikalla.

Jokaista kunnioitetaan ja kuunnellaan.
Tyoympariston taytyy olla esteetdn eli sopia kaikille.

Henkilostéviestinnassa taytyy nakya,

miten monenlaisia ihmisia Helsingissa asuu ja tyoskentelee.
Henkilostoviestinta on viestintaa,

joka on tarkoitettu kaupungin tydntekijoille.

Viestinnan taytyy vahvistaa tydntekijoéiden tunnetta,

ettd olemme kaikki samaa joukkoa.

Viestinta voi edistda ihmisten yhdenvertaisuutta

ja auttaa purkamaan huonoja normeja ja stereotypioita.
Viestinta voi siis muuttaa ihmisten ajatuksia ja asenteita.



Miten seurataan, muuttuvatko asiat?

Olet nyt lukenut Helsingin kaupungin henkiléston eli tyontekijoiden
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkeimmat asiat.

Suunnitelman taytyy muuttaa asioita oikeasti.

Helsingin kaupungin jokaisen toimialan

ja liikelaitoksen taytyy paattaa,

miten suunnitelma vaikuttaa siella.

Ne tekevat omat toimintasuunnitelmansa siita,

mita toimenpiteité eli tekoja tehdaan

ja miten seurataan, onnistuvatko teot.

Myds Helsingin kaupunginkanslia tekee oman suunnitelmansa.

Helsingin kaupungin toimialat ovat:
kasvatus ja koulutus, kaupunkiymparisto,
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
seka kulttuuri ja vapaa-aika.

Liikelaitokset ovat:

Tyollisyyspalvelut, Rakentamispalveluliikelaitos Stara,
Palvelukeskus Helsinki ja Helsingin kaupungin
Taloushallintopalveluliikelaitos.

Kaupunginkanslia on virasto,

joka esimerkiksi valmistelee erilaisia paatoksia ja suunnitelmia.
Kun toimialat, liilkelaitokset ja kaupunginkanslia

tekevat omat suunnitelmansa,

niiden on hyva saada apua tyontekijoilta.
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Erilaisilla tyontekijoilla on erilaista osaamista
ja myds erilaisia kokemuksia siita,

millaista Helsingin kaupungilla on olla toissa
ja miten asioita voisi kehittaa.

Toimialat ja liikelaitokset kasittelevat suunnitelmiaan
henkiléstétoimikunnissaan.
Henkildstotoimikunta tarkastelee joka vuosi,
mita yhdenvertaisuustekoja toimialalla

tai liikelaitoksessa on tehty

ja miten teot ovat vaikuttaneet.
Henkilostétoimikunta on ryhma,

jossa on tydnantajan ja tyontekijoiden edustajia.
Ryhma keskustelee yhdessa asioista,

jotka vaikuttavat tyontekijoihin.

Asioista keskustellaan henkiléstétoimikunnassa
ennen kuin niista paatetaan.

Koko kaupungin yhteinen ohjausryhma

tarkastelee puolen vuoden valein,

mita on tehty ja ovatko asiat muuttuneet.

Helsingin kaupungin henkiléstétoimikunta saa myds tietoa siita,
mita toimijat ovat tehneet ja miten teot ovat vaikuttaneet.
Tassa toimikunnassa on mukana tyéntekijoita

useilta toimialoilta ja liikelaitoksista.

Lisaksi Helsingin henkildstoraportissa kerrotaan
henkilostotunnusluvuista eli siita,

millaisia ihmisia Helsingin kaupungilla on tdissa

ja kuinka paljon heita on.
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Helsingin kaupungin kaikki tyontekijat voivat kertoa mielipiteensa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa.

Kysely tehdaan vuonna 2027,

ja siihen voi vastata nimettomasti.

Liséksi tarkeaa tietoa saadaan Fiilari-kyselysta

ja Kunta10-tutkimuksesta.

Fiilari on Helsingin kaupungin kysely tydntekijoille,

ja Kunta10-tutkimus on kunta-alan yleinen tutkimus.

My®és niiden tiedot auttavat arvioimaan Helsingin kaupungin tyota
tydntekijdiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Helsingin kaupunki ei seuraa vain omaa toimintaansa.
Kaupunki edellyttaa, ettd myds sen yhteistyokumppanit
ymmartavat ihmisten moninaisuuden,

kunnioittavat kaikkia ihmisia

ja kohtelevat kaikkia yhté hyvin.

Lisaa tietoa
Helsingin kaupungin verkkosivuilla voit tutustua
Helsingin kaupungin henkiléstdn tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2026-2029 suomen yleiskielella.

Samalla sivulla on julkaistu

Helsingin kaupungin palvelujen tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029 suomen yleiskielella.
Tutustu suunnitelmiin.
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