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1 Johdanto 
Ehkäisevä päihdetyö on osa kaupungin työtä asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseksi. Sen tavoitteena on ehkäistä ja vähentää päihteiden käytöstä sekä 

rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja ja samalla vahvistaa ihmisten hyvinvointia, 

turvallisuutta ja terveellisiä elämäntapoja.  

Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain (523/2015) 5 ja 6 §:ssä säädetään 

kunnan ja hyvinvointialueen tehtävistä. Helsingin ehkäisevän päihdetyön 

toimenpidesuunnitelma perustuu näihin kunnan ja hyvinvointialueen lakisääteisiin 

ehkäisevän päihdetyön tehtäviin, jotka kattavat alkoholi-, huumausaine- ja 

rahapelihaittojen sekä tupakka- ja nikotiinituotteiden käytön ehkäisyn ja vähentämisen.  

Helsingin ehkäisevän päihdetyön strategiset tavoitteet ja kaupunkiyhteiset toimenpiteet 

sisältyvät kesällä 2026 hyväksyttyyn Helsingin päihdestrategiaan sekä laajempaan 

segregaation ehkäisyn ohjelmakokonaisuuteen. Ehkäisevän päihdetyön 

toimenpidesuunnitelma tarkentaa päihdestrategian tavoitteita ja toimenpiteitä ehkäisevän 

päihdetyön osalta. Se määrittää Helsingissä valtuustokaudella 2026–2029 tehtävät 

toimenpiteet alkoholi-, huume-, tupakka- ja nikotiini- sekä raha- ja digipelihaittojen 

ehkäisytyössä, sisältäen tarkemmat kuvaukset kaupungin ehkäisevän päihdetyön 

toimenpiteistä.  

Ehkäisevä päihdetyö perustuu yhteistyöhön. Ehkäisevä päihdetyö koskettaa Helsingissä 

etenkin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialaa, kasvatuksen ja koulutuksen toimialaa sekä 

sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialaa. Ehkäisevää päihdetyötä tehdään eri toimijoiden 

välisissä verkostoissa ja yhteistyössä mm. järjestöjen ja elinkeinoelämän kanssa. 

Ehkäisevän päihdetyön toimenpidesuunnitelma osoittaa myös suuntaa kaupungin 

toimialojen ja eri toimijoiden väliselle yhteistyölle. 

Ehkäisevän päihdetyön vastaavana toimielimenä Helsingissä toimii kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunta. Toimielin vastaa ehkäisevän päihdetyön järjestämislain 5 §:ssä kirjatuista 

ehkäisevän päihdetyön tehtävistä ja hyväksyy ehkäisevän päihdetyön 

toimenpidesuunnitelman syksyllä 2026. Toimielin seuraa toimenpidesuunnitelman 

tavoitteiden etenemistä ja päihdetilanteen kehitystä vuosittain. 
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2 Ehkäisevä päihdetyö osana 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä ja päihdestrategiaa 

Ehkäisevä päihdetyö on osa kaupungin työtä asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseksi. Sen tavoitteena on ehkäistä ja vähentää päihteiden käytöstä sekä 

rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja ja samalla vahvistaa ihmisten hyvinvointia, 

turvallisuutta ja terveellisiä elämäntapoja.  

Helsingin ehkäisevän päihdetyön strategiset tavoitteet ja kaupunkiyhteiset toimenpiteet 

sisältyvät kesällä 2026 hyväksyttyyn kaupungin päihdestrategiaan ja sen toimeenpanoon 

sekä laajempaan segregaation ehkäisyn ohjelmakokonaisuuteen. Päihdestrategian 

valmistelussa pyrittiin tunnistamaan keskeisiä päihteisiin, päihdeilmiöön ja Helsingin 

kaupungin palveluihin liittyviä asioita, joihin on tarkoituksenmukaista kohdentaa 

toimenpiteitä. Työn tuloksena tunnistettiin viisi päihdestrategian tavoitetta 

valtuustokaudelle 2025–2029 ja tavoitteiden saavuttamiseksi määritettiin yhteensä 31 

kaupunkiyhteistä toimenpidettä, jotka sisältävät edistäviä, ehkäiseviä, lieventäviä ja 

korjaavia toimia. Ehkäisevän päihdetyön toimenpidesuunnitelma tarkentaa 

päihdestrategian tavoitteita ja toimenpiteitä ehkäisevän päihdetyön osalta. 

Toimenpidesuunnitelma sisältää tarkemman kuvauksen kaupungin ehkäisevän päihdetyön 

toimenpiteistä. 

Ehkäisevä päihdetyö ei ole pelkästään tiedon jakamista päihteistä tai niiden riskeistä, vaan 

siihen kuuluu myös suojaavien tekijöiden vahvistaminen ja riskitekijöiden vähentäminen 

yksilön, yhteisön ja yhteiskunnan tasolla. Suojaavia tekijöitä voivat olla esimerkiksi 

turvallinen kasvuympäristö, läheiset ihmissuhteet, hyvä itsetunto, harrastukset sekä 

riittävät tunne- ja vuorovaikutustaidot. Riskitekijöitä puolestaan voivat olla esimerkiksi 

yksinäisyys, turvattomuus, mielenterveyden haasteet tai päihteiden helppo saatavuus. 

Ehkäisevä päihdetyö vahvistaa hyvinvointia tukevia tekijöitä ja ehkäisee osaltaan näin 

mahdollisten ongelmien syntymistä. 
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Ehkäisevää päihdetyötä tehdään monissa eri ympäristöissä, kuten varhaiskasvatuksessa, 

kouluissa, oppilaitoksissa, nuorisotyössä, työpaikoilla, harrastuksissa sekä sosiaali- ja 

terveyspalveluissa. Erityisesti lasten ja nuorten ehkäisevässä päihdetyössä korostuu 

kasvatuksellisuus, toisin kuin muissa ikäryhmissä. Päihdekasvatus kuuluu osaksi 

perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia. Aihetta 

käsitellään esimerkiksi terveystiedossa ja ympäristöopissa ja sen keskeiset teemat 

soveltuvat osaksi muitakin oppiaineita, kuten esimerkiksi liikunta, äidinkieli ja kirjallisuus 

sekä historia ja yhteiskuntaoppi. Oppiaineiden lisäksi päihdekasvatusta toteutetaan osana 

yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. Vaikuttavassa ja ajantasaisessa päihdekasvatuksessa 

huomioidaan lasten ja nuorten ikä, kehitysvaihe ja elämäntilanne. Tarkoituksena on 

vahvistaa nuorten kykyä tehdä hyvinvointia tukevia valintoja sekä lisätä heidän 

ymmärrystään päihteiden vaikutuksista. 

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla esimerkiksi oppilaitoksissa opintojen etenemisen 

jatkuva seuraaminen on avainasemassa huolen varhaisessa havaitsemisessa. Opettajat 

ovat tärkeässä asemassa, sillä he voivat seurata oppijoiden hyvinvointia arjessa ja ottaa 

havaitsemansa muutokset puheeksi, konsultoida opiskeluhuollon työntekijöitä ja ohjata 

oppija tuen pariin, jotta hänelle saadaan tarjottua varhaisessa vaiheessa 

tarkoituksenmukaista tukea.  

Ehkäisevä päihdetyö on osa sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan palvelujen 

perustehtävää. Se näkyy arjen asiakastyössä päihteiden käytön sekä raha- ja 

digipelaamisen puheeksi ottamisena, riskien tunnistamisena ja tarvittaessa varhaisena 

tukena. Esimerkiksi toimivat perus- ja lapsiperhepalvelut tukevat suojaavien tekijöiden 

vahvistamista sekä lapsiperheiden hyvinvoinnin seurantaa ja tukea. 

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla nuorisotyöntekijät ovat tärkeässä asemassa, sillä he 

ovat läsnä nuorten vapaa-ajassa ja heidän ammattitaitoaan on nuorten kohtaaminen, 

jolloin myös ehkäisevän päihdetyön teemoja voidaan käsitellä luontevasti.  

Ehkäisevä päihdetyö koskettaa kaikkia ikä- ja väestöryhmiä. Viestintä on tärkeä osa 

ehkäisevää päihdetyötä, sillä sen avulla voidaan lisätä tietoisuutta, tukea terveellisiä 

valintoja ja vaikuttaa asenteisiin.  

Ehkäisevä päihdetyö perustuu yhteistyöhön. Ehkäisevä päihdetyö koskettaa Helsingin 

kaupungissa etenkin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialaa, kasvatuksen ja koulutuksen 

toimialaa sekä sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialaa. Yhteistyötä tehdään esimerkiksi 

järjestöjen, eri viranomaistahojen, yhteisöjen, elinkeinoelämän, yritysten ja muiden kuntien 

ja hyvinvointialueiden kanssa. Ehkäisevän päihdetyön toimenpidesuunnitelma osoittaa 

myös suuntaa kaupungin toimialojen ja eri toimijoiden väliselle yhteistyölle. Seuraamme 

vuosittain ehkäisevän päihdetyön toimeenpanoa ja raportoimme siitä ehkäisevän 

päihdetyön vastuutoimielimelle. Toimenpidesuunnitelman toimeenpanon ja päihdetilanteen 

kehityksen seuraaminen auttaa myös muodostamaan yhteistä tilannekuvaa ehkäisevän 

päihdetyön tilasta Helsingissä. 
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3 Ehkäisevää päihdetyötä 
ohjaavat lait ja kansalliset 
ohjelmat sekä rakenteet 

Ehkäisevää päihdetyötä ohjaavat erityisesti laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 

(523/2015), alkoholilaki (1102/2017), tupakkalaki (549/2016), huumausainelaki (373/2008), 

terveydenhuoltolaki (1326/2010), rahapelilaki (10/2026) sekä STM:n ja THL:n kansalliset 

ohjelmat ja suositukset.  

Laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 
Ehkäisevä päihdetyö on kunnan lakisääteinen tehtävä, jonka tavoitteena on vähentää 

päihteiden käyttöä ja siitä aiheutuvia haittoja sekä edistää hyvinvointia. Työ kattaa 

alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä tupakka- ja nikotiinituotteiden käytön 

ehkäisyn ja vähentämisen.  

Helsinkiä koskee kunnan lakisääteisten ehkäisevän päihdetyön tehtävien lisäksi 

hyvinvointialueen tehtävät. Valtakunnallinen sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen uudistus 

astui voimaan 1.1.2023. Uudellamaalla sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen uudistus 

toteutettiin erillisratkaisulla, jonka mukaisesti Helsinki vastaa itse sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelujen järjestämisestä. Muualla Suomessa 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueille. 

Helsingin sosiaali- ja terveystoimiala sekä pelastuslaitos yhdistyivät sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimialaksi, jonka toiminnan rahoitus tulee valtiolta. Sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimen rahoitus erotetaan kaupungin talousarviossa kunnan muusta 

rahoituksesta. Toisin kuin muualla Suomessa, opiskeluhuollon psykologi- ja 

kuraattoripalvelut säilyivät Helsingissä kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla, vaikka 

niiden rahoitus tulee valtiolta osana uudistuksen rahoitusjärjestelmää. 

Ehkäisevän päihdetyön järjestämislain tavoitteena on edistää terveyden ja hyvinvoinnin 

tasa-arvoa, varmistaa ehkäisevän päihdetyön edellytykset koko maassa sekä tukea 

erityisesti kuntia ja alueita kehittämään ehkäisevää päihdetyötä. 

Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain (523/2015) 5 ja 6 §:ssä säädetään 

kunnan ja hyvinvointialueen tehtävistä. Kunnan tulee huolehtia ehkäisevän päihdetyön 

tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimetä ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 

vastaava toimielin. Hyvinvointialueen tulee tukea alueensa kuntia ehkäisevän päihdetyön 

toteuttamisessa ja kehittämisessä ja huolehtia ehkäisevän päihdetyön tehtävistä sosiaali- 

ja terveydenhuollon palveluissa.  

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/523
https://www.finlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2017/1102/ajantasa/2025-06-27/fin
https://www.finlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2016/549/ajantasa/2025-06-27/fin
https://www.finlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2008/373/ajantasa/2025-06-27/fin
https://www.finlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2010/1326/ajantasa/2025-12-22/fin
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2026/10
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Kunnan ja hyvinvointialueen tulee:  

1. huolehtia alueensa päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta;  

2. huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 

tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 

3. lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 

tehtävissään;  

4. esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia hallinnossaan, 

kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa sekä 

elinkeinotoimessa;  

5. huolehtia siitä, että 1–4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen 

kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyössä sekä poliisin, alkoholilain 

(1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen valvonnasta 

vastaavien viranomaisten, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 

päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään 

päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 

 

Kunnan ja hyvinvointialueen ehkäisevään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi, mitä sosiaali- 

ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 ja 7 §:ssä säädetään 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta suunnittelusta ja 

raportoinnista. 

Kunnan ja hyvinvointialueen tulee ehkäisevän päihdetyön yhteydessä edistää asukkaiden 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia päihteiden aiheuttamien haittojen 

vähentämiseksi viranomaisyhteistyöllä, viranomaisille annettavilla lausunnoilla sekä omilla 

toimillaan. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista säädetään lisäksi 

hyvinvointialueesta annetussa laissa. 

Ehkäisevän päihdetyön rakenteet 
Helsingissä 
Kansallinen ohjaus korostaa, että ehkäisevän päihdetyön toteuttaminen edellyttää selkeitä 

rakenteita, jotka tukevat yhtenäisiä toimintatapoja sekä eri toimijoiden välistä tavoitteellista 

ja suunnitelmallista yhteistyötä. Ehkäisevän päihdetyön perusrakenteita ovat ehkäisevää 

päihdetyötä johtava toimielin, monialainen ehkäisevää päihdetyötä toimeenpaneva 

työryhmä, työtä koordinoiva yhdyshenkilö tai vastaava sekä toimintaa ohjaava 

suunnitelma.  
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Helsingin ehkäisevän päihdetyön rakenteet: 

• Ehkäisevän päihdetyön vastaava toimielin Helsingissä on kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunta (kaupungin hallintosääntö). Toimielin vastaa ehkäisevän päihdetyön 

järjestämislain 5 §:ssä kirjatuista ehkäisevän päihdetyön tehtävistä.  

• Kaupungin operatiivisen johtoryhmän tehtävänä on linjata ja yhteensovittaa 

ehkäisevää päihdetyötä.  

• Helsingin ehkäisevän päihdetyön kaupunkiyhteisestä koordinaatiosta vastaa 

kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hyvinvoinnin edistämisen palvelut kaupungin 

aiempien päätösten mukaisesti. Palvelu valmistelee tarvittavat asiat operatiiviselle 

johtoryhmälle sekä vastaavalle toimielimelle. 

• Helsingin ehkäisevän päihdetyön työryhmä toteuttaa monialaisena 

yhteistyöverkostona ehkäisevän päihdetyön lain tehtäviä. 

• Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hyvinvoinnin edistämisen palvelun päällikkö ja 

erityissuunnittelija toimivat kaupungin ehkäisevän päihdetyön yhteyshenkilöinä. 

Helsingin päihdestrategia ja ehkäisevän päihdetyön toimenpidesuunnitelma toimivat 

toimintaa ohjaavina suunnitelmina. 

Helsingin ehkäisevän päihdetyön 
strateginen työryhmä, tehtävät ja jäsenet   
Ehkäisevä päihdetyö on sekä kunta-Helsingin että sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan 

lakisääteistä toimintaa ja perustuu lakiin ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä. Helsingin 

kaupunki asetti 10.2.2026 kansliapäällikön päätöksellä strategisen tason ehkäisevän 

päihdetyön työryhmän toimikaudeksi 1.1.2026–31.12.2029. Työryhmä jatkaa edellisellä 

valtuustokaudella 2021–2025 toimineen ehkäisevän päihdetyön verkoston toimintaa 

uudistetuilla tehtävillä ja jäsenillä. Päätöksellä toimeenpannaan kaupungin uudistettua 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamis- ja koordinaatiorakennetta. 

Työryhmän tehtävät:  

• Ehkäisee päihde- ja rahapelihaittojen syntymistä ja edistää haittojen vähenemistä 

huomioiden toiminnassaan kansallisen tason ehkäisevän päihdetyön painopisteet.  

• Yhteensovittaa kunta-Helsingin ja sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan ja muiden 

viranomaisten ja järjestökumppaneiden välistä yhteistyötä ehkäisevän päihdetyön 

osalta.  

• Toimii Helsingin kaupungin monialaisena yhteistyöverkostona toteuttaen ehkäisevän 

päihdetyön johtamisesta vastaavan toimielimen (kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta) 

vastuulla olevia tehtäviä. Tehtävät perustuvat lakiin ehkäisevän päihdetyön 

järjestämisestä (523/2015).    
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• Tukee Helsingin ehkäisevän päihdetyön strategista valmistelua sekä ehkäisevän 

päihdetyön strategisia tavoitteita ja toimenpiteitä (osallistuu mm. Helsingin 

päihdestrategian laadintaan).  

• Osallistuu Helsingin kaupungin henkilöstön päihde- ja riippuvuusohjelman 

laadintaan.   

• Ohjaa Helsingin toteuttamaa Pakka-toimintaa ja edistää yhteistyötä 

pääkaupunkiseudun Pakka-toimijoiden kanssa.   

• Työryhmän sihteeristö tukee Helsingin ehkäisevän päihdetyön kansallisten 

hankehakemusten kaupunkitasoista valmistelua sekä HYTE-kertoimen 

indikaattorityötä ehkäisevän päihdetyön näkökulmasta. 

• Työryhmä voi tarvittaessa perustaa alatyöryhmiä, jotka toimivat pienemmällä 

kokoonpanolla keskittyen tiettyihin rajattuihin teemoihin.  

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hyvinvoinnin edistämisen palvelu vastaa työryhmän 

puheenjohtajuudesta, koordinaatiosta ja valmistelusta. Työryhmän tukena toimii 

valmistelusihteeristö, jossa on edustus kaikilta toimialoilta.    

Työryhmässä ovat edustettuna Helsingin kaupungin osalta:  

• Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: opiskeluhuoltopalvelut ja kehittämispalvelut. 

• Kaupunginkanslia: kaupunkistrategiayksikkö ja kaupunkitietopalvelut.  

• Kaupunkiympäristön toimiala: asumisen palvelut. 

• Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala: hyvinvoinnin edistämisen palvelut ja 

nuorisopalvelut. 

• Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala: päihdepalvelut, terveysasemat ja sisätautien 

poliklinikka, seniorikeskukset, Helsingin sairaala, opiskeluterveydenhuolto, sekä 

johtamisen strategiset palvelut 

Muut ehkäisevän päihdetyön työryhmään osallistuvat tahot ovat A-klinikkasäätiö, 

Ehkäisevän päihdetyö EHYT ry, Hengitysliitto ry, Irti Huumeista ry, Suomen ASH ry, 

Syöpäjärjestöt ja Tukikohta ry, sekä Helsingin poliisilaitos ja Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitos.  

Savuton Helsinki -verkosto jatkaa toimintaansa ehkäisevän päihdetyön työryhmän 

alatyöryhmänä, toimien koordinoivana asiantuntijaverkostona nikotiinittomuus- ja 

savuttomuustyössä. Ehkäisevän päihdetyön työryhmä ohjaa Savuton Helsinki -verkoston 

työtä. 
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Ehkäisevän päihdetyön kansallinen 
toimintaohjelma 
Kansallisella tasolla tapahtuva ohjaus ja valvonta luovat perustan sille, että ehkäisevää 

päihdetyötä toteutetaan johdonmukaisesti eri puolilla maata sekä kunnissa että 

hyvinvointialueilla. Valtakunnalliset toimijat, kuten Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ja 

Lupa- ja valvontavirasto, tukevat tätä työtä tarjoamalla ohjausta sekä tuottamalla tutkimus- 

ja seurantatietoa, jota voidaan hyödyntää toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä.  

THL vastaa valtakunnallisesti ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista ja ohjauksesta, ja 

sen julkaisema Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma vuosille 2026‒2035 linjaa 

ehkäisevää päihdetyötä kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Toimintaohjelma nostaa 

esille mahdollisuuksia tehdä vaikuttavaa, laaja-alaista sekä kustannustehokasta 

ehkäisevää päihdetyötä käytännössä.  

Toimintaohjelman lähtökohtana on, että kaikenikäisillä ja erilaisista taustoista tulevilla 

ihmisillä on oikeus laadukkaaseen ehkäisevään päihdetyöhön, riskitekijöiden 

tunnistamiseen ja vähentämiseen sekä suojaavien tekijöiden vahvistamiseen. 

Toimintaohjelma suuntaa ehkäisevää päihdetyötä entistä laadukkaampaan ja 

vaikuttavampaan suuntaan sekä esittää painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tähän 

päästään kansallisella, alueellisella ja paikallisella yhteistyöllä. Toimintaohjelman 

toimeenpanoa ohjaavat periaatteet ovat myötätunto, oikeudenmukaisuus, 

kokonaisvaltaisuus, laatu ja yhdessä tekeminen. 

Toimintaohjelmassa on kuvattu kansalliset painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet vuoteen 

2035. Nämä periaatteet ja painopisteet on huomioitu Helsingin ehkäisevän päihdetyön 

toimenpidesuunnitelmassa. 
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Kuva 1. Kansallisen ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman painopisteiden suhde Helsingin 
päihdestrategian tavoitteisiin, toimenpiteisiin sekä ehkäisevän päihdetyön toimenpidesuunnitelman 
toimenpiteisiin. 

 

Kansallisessa toimintaohjelmassa määritetyt kansalliset painopisteet ja tavoitteet 

PAINOPISTE 1: Tutkittu tieto ja laadukkaat rakenteet ehkäisevän päihdetyön johtamisen 

ja työn perustana 

Tavoitteet (kansallinen painopiste 1):  

1. Ymmärrys päihde- ja riippuvuusilmiöistä ja ehkäisevän päihdetyön 

mahdollisuuksista on vahvistunut. 

2. Ehkäisevän päihdetyön perustana on luotettava tieto ja toimivat 

rakenteet. 

3. Tutkittuun tietoon ja hyviin käytäntöihin perustuvat toimintatavat ovat 

laajasti käytössä. 

PAINOPISTE 2: Arkiympäristöt muutoksentekijöinä 

Tavoitteet (kansallinen painopiste 2):  

4. Ikärajavalvonta tehostuu ja alkoholi-, nikotiini-, huume- sekä 

rahapelihaitat vähenevät arkiympäristöissä Pakka-toimintamallilla. 

5. Lasten ja nuorten arkiympäristöjen ehkäisevä päihdetyö on laadukasta 

ja systemaattista. 
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6. Työyhteisöjen ja vapaa-ajan ympäristöjen ehkäisevää päihdetyö 

vahvistaa työikäisten ja iäkkäiden hyvinvointia. 

7. Lähiyhteisöt aktivoituvat ehkäisevässä päihdetyössä ja kunnioittava 

kohtaaminen lisääntyy. 

PAINOPISTE 3: Tehoa monipuoliseen varhaiseen tunnistamiseen ja tarvelähtöiseen 

tukeen 

Tavoitteet (kansallinen painopiste 3): 

8. Alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumeiden ja huumaavien 

lääkkeiden käyttöön sekä rahapelaamiseen ja digipelaamiseen liittyvät 

riskit, haitat ja ongelmat tunnistetaan varhain sosiaali- ja 

terveydenhuollon palveluissa sekä kuntien ja muiden keskeisten 

toimijoiden toiminnoissa. 

9. Kaikille kohderyhmille varmistetaan yhdenvertaiset mahdollisuudet 

heille soveltuvaan varhaiseen tukeen, kiinnittäen erityistä huomiota 

haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien ja ihmisten tarpeisiin. 

10. Lasten, nuorten, perheiden ja muiden kohderyhmien voimavarat 

ja suojaavat tekijät vahvistuvat osana varhaisen tuen toimia ja 

palveluita. 

11. Kohtaavan työn alojen ammattilaisten osaaminen päihteiden ja 

tupakka- ja nikotiinituotteiden käytön sekä rahapelaamisen 

puheeksiotossa ja mini-interventioissa vahvistuu ja on ajantasaista. 
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4 Helsingin ehkäisevän 
päihdetyön toimenpiteet 2026–
2029 

Helsingin ehkäisevän päihdetyön strategiset tavoitteet ja kaupunkiyhteiset toimenpiteet 

sisältyvät kaupungin päihdestrategiaan. Päihdestrategian ehkäisevän päihdetyön 

tavoitteista ja toimenpiteistä on muodostettu seitsemän ehkäisevän päihdetyön 

painopistettä. Näihin painopisteisiin kytkeytyy päihdestrategian ehkäisevää päihdetyötä 

koskevien tavoitteiden ja toimenpiteiden käytännön toteutus. Painopisteet kokoavat yhteen 

samankaltaisia tavoitteita ja toimenpiteitä, ja jäsentävät ne kokonaisuuksiksi. 

Toimenpiteiden yhteydessä esitetyt mittarit kuvaavat toimenpiteiden toteutumista. Niiden 

lisäksi seuraamme ehkäisevän päihdetyön vaikuttavuutta päihdehaittojen kehitystä 

kuvaavilla mittareilla. Tavoitteena on, että päihdehaitat vähenevät Helsingissä. 

Vaikuttavuusmittarit on koottu painopisteeseen 7. 

1. Päihdekasvatus sekä vanhempien, läheisten ja yhteisöjen tukeminen 

2. Riskiryhmien tunnistaminen ja varhainen tuki 

3. Osaamisen kehittäminen ja koulutus 

4. Päihteettömät toimintaympäristöt, monialainen yhteistyö ja yhteisöllinen 

ehkäisy 

5. Palveluohjaus ja palveluketjut 

6. Viestintä ja stigmaa vähentävä työ 

7. Tiedolla johtaminen, seuranta ja arviointi 

1. Päihdekasvatus sekä vanhempien, 
läheisten ja yhteisöjen tukeminen 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 
toimenpiteet 

Mittari 

1.1 Suunnittelemme, koordinoimme ja 
arvioimme perusopetuksen ja toisen asteen 
opiskeluhuoltoryhmissä ehkäisevää 
päihdetyötä lukuvuosittain ja kirjaamme toimet 
yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosikelloon 
(Kasko) 

Ehkäisevä päihdetyö on kirjattu yhteisöllisen 
opiskeluhuollon vuosikelloon. (kyllä/ei)  

Lukuvuosikertomusten kirjaukset yhteisöllisen 
opiskeluhuollon osalta. 
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1.2 Koulutamme varhaiskasvatuksen ja 
alkuopetuksen henkilöstöä tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen sekä lasten itsetunnon ja 
kaveritaitojen tukemiseen. (Kasko) 

Koulutuksia on järjestetty vähintään kerran 
vuodessa varhaiskasvatuksen ja 
alkuopetuksen henkilöstölle. (kyllä/ei)   

Osallistujamäärä.  

Osallistujien palautteet. 

1.3 Varmistamme, että koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyö on osaltaan mukana 
koulujen ja oppilaitosten päihdekasvatuksessa. 
(Kuva/Nupa) 
 

Onko kouluissa ja oppilaitoksissa, joissa 
järjestetään koulunuorisotyötä, oltu mukana 
päihdekasvatuksen toteuttamisessa? (kyllä/ei) 

1.4 Lisäämme suojaaviin tekijöihin 
vaikuttamista yhteistyössä järjestöjen ja 
kaupungin toimialojen kanssa. 

Onko suojaavia tekijöitä vahvistettu 
yhteistyössä järjestöjen ja kaupungin 
toimialojen kanssa esimerkiksi koulutuksen, 
viestinnän tai muun yhteisen toiminnan 
keinoin? (kyllä/ei) 
 
 
 
 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 
 
Tavoite 1. Eri väestöryhmien tuen ja hoidon tarpeet tunnistetaan ja päihteiden käyttö 
vähenee 
 
1.1 Vahvistamme päihdekasvatuksen asemaa osana lasten ja nuorten kasvun, oppimisen ja 
hyvinvoinnin tukemista. 
 
1.2 Kehitämme päihdekasvatuksen sisältöjä, materiaaleja ja menetelmiä lasten ja nuorten ikä- ja 
kehitysvaiheisiin sopiviksi huomioiden riskitietoisuuden ja haittoja vähentävän näkökulman. 
 
1.3 Tuemme kouluja ja oppilaitoksia verkostoyhteistyössä toimialojen, järjestöjen ja 
pienalueverkostojen kanssa. 
 
Tavoite 2. Päihdehaitat vähenevät ja huumekuolemat puolitetaan 
 
2.4 Tunnistamme läheiset ja yhteisöt aktiivisiksi toimijoiksi päihdehaittojen ehkäisyssä ja 
toipumisen tukemisessa. Vahvistamme myös läheisten mahdollisuuksia saada itselleen 
neuvontaa, tukea ja apua. 
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2. Riskiryhmien tunnistaminen ja 
varhainen tuki 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 
toimenpiteet 

Mittari 

2.1 Toteutamme alkoholin ja muiden 
päihteiden käytön puheeksiottoa, riskikäytön 
varhaista tunnistamista ja mini-interventiota 
sekä toimenpiteiden asianmukaista 
kirjaamista. (Sotepe) 
 

Päihteiden käytön ja riippuvuutta aiheuttavan 
toiminnan varhainen tunnistaminen ja mini-
interventio -verkkokurssi (THL 2026) 
  

• Verkkokurssin suorittaneiden määrä 
sotepessa/ vuosi (THL tuottaa tiedon) 

• Ammattilaisten itse arvioima osaamisen 
lisääntyminen puheeksiotossa 

 
Toimenpide koskee seuraavia toimintoja: 
  
Äitiys- ja lastenneuvola 
Kouluterveydenhuolto 
Opiskeluterveydenhuolto 
Nuorten palvelut ja aikuissosiaalityö 
Terveysasemat ja keskitetyt palvelut 
Suun terveydenhuolto 
Kotihoidosta kuntouttava arviointiyksikkö 
Helsingin sairaala 
Seniori-info 
Vammaispalvelut 
  
Alkoholin riskikäyttäjille annettu mini-
interventio neuvonta %-osuus (hyte-kerroin-
raportti, THL) 
 

2.2 Hyödynnämme ennaltaehkäiseviä 
digitaalisia palveluita osana varhaista tukea, 
vahvistamme niiden tunnettuutta ja viestimme 
niistä.  
(Sotepe) 
 
Jatkamme digitaalisten ratkaisujen käyttöä 
varhaisen tunnistamiseen tukena sekä 
edistämme omahoidon ja ohjatun omahoidon 
toteutumista hoidon porrastuksen mukaisesti. 
(Sotepe) 
 

Infoamme digitaalisista palveluista Helsingin 
viestinnän kanavissa.  
- Viestinnän määrä  
- Onko infottu kyllä/ ei 
 
Mittari: terveystarkastuksen kehittäminen 
aloitettu (kyllä/ei)  
Mittari: Kartoittamisessa on huomioitu 
ehkäisevä päihdetyö (kyllä/ei) 
 
Navigaattoreiden käyttöä on jatkettu sovituissa 
palveluissa (kyllä/ei) 
  
Interventio- ja Terapianavigaattori osaamisen 
vahvistamiseksi EPIK-mentorikoulutuksen 
suorittaneiden määrä vuonna 2026 ja vuonna 
2027. 
 
Lisätieto: Navigaattoreissa ehkäisevä 
päihdetyö ja itsearviointi ovat osana laajempaa 
hyvinvoinnin arvioinnin kokonaisuutta. 
 

https://thl.fi/palvelumme/paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset/-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio
https://thl.fi/palvelumme/paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset/-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio
https://thl.fi/palvelumme/paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset/-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio
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2.3 Vahvistamme ikääntyneiden 
mielenterveyteen, päihteisiin ja riippuvuuksiin 
liittyvien ilmiöiden varhaista tunnistamista ja 
puheeksiottoa sekä ikääntyneiden ja heidän 
lähteistensä mahdollisuuksia saada tietoa, 
tukea ja ohjausta. (Sotepe) 
 

Seniorikeskusten palvelukeskustoiminnan 
ammattilaiset on koulutettu vuosina 2027 ja 
2028.  Päihteiden käytön ja riippuvuutta 
aiheuttavan toiminnan varhainen 
tunnistaminen ja mini-interventio Päihteiden 
käytön ja riippuvuutta aiheuttavan toiminnan 
varhainen tunnistaminen ja mini-interventio - 
THL 
  

1) Hyvinvointilähetteiden määrä kasvaa 
(ei saada spesifisti vain päihdesyistä 
lähetettyjä) 

  
2) Infotilaisuudet järjestetty yhteistyössä 

Seniori-infon ja mahdollisesti 
yhteisötalojen kanssa kyllä/ei   

  
3) Vire, Peesi, Kööri, Pilke, Puhti/ 

käynnistyneiden ryhmien määrä kasvaa 
verrattuna vuoteen 2025 

 

2.4 Vahvistamme lapsia ja nuoria kohtaavien 
ammattilaisten osaamista raha- ja 
digipelaamiseen liittyvien ilmiöiden 
tunnistamisessa, puheeksiotossa ja haittojen 
ehkäisyssä hyödyntämällä esimerkiksi THL:n 
Nuorten rahapelaamisen ja digipelihaittojen 
ehkäisy -verkkokoulutusta. (Sotepe ja 
Kuva/Hyed) 

Nuorten rahapelaamisen ja digipelihaittojen 
ehkäisy Nuorten rahapelaamisen ja 
digipelihaittojen ehkäisy - THL 

Kurssia on markkinoitu nuoria kohtaaville 
ammattilaisille. (kyllä/ei) 

 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 
 
Tavoite 1. Eri väestöryhmien tuen ja hoidon tarpeet tunnistetaan ja päihteiden käyttö 
vähenee 
 
1.5 Vahvistamme rahapelaamisen systemaattista puheeksiottoa ja toimintamallien jalkauttamista 
uusien riskirajasuositusten mukaisesti. 
 
1.6 Tunnistamme työikäisten päihdehaittojen ehkäisyssä eri väestöryhmien tarpeet ja 
vahvistamme varhaista puheeksiottoa. 
 
1.7 Huomioimme ikääntymiseen liittyvät muutokset ja tarjoamme oikea-aikaista palveluohjausta, 
neuvontaa ja puheeksiottoa. 
 
Tavoite 2. Päihdehaitat vähenevät ja huumekuolemat puolitetaan 
 
2.2 Varmistamme toimivat mielenterveys- ja päihdepalvelupolut. 
 
Tavoite 4. Päihteisiin liittyvä työ ja stigman vähentäminen kuuluvat kaikille 
 
4.3 Valmistaudumme rahapelilain muutokseen vahvistamalla puheeksioton koulutuksissa 
rahapelihaittojen ehkäisyn näkökulmaa. 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2F-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio%23paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366526149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=X5aiYXQ5k8unRBY%2FcD%2BeC9Y5ZM8OcWX6h0qJlhs5Yuo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2F-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio%23paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366526149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=X5aiYXQ5k8unRBY%2FcD%2BeC9Y5ZM8OcWX6h0qJlhs5Yuo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2F-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio%23paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366526149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=X5aiYXQ5k8unRBY%2FcD%2BeC9Y5ZM8OcWX6h0qJlhs5Yuo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2F-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio%23paihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset-paihteiden-kayton-ja-riippuvuutta-aiheuttavan-toiminnan-varhainen-tunnistaminen-ja-mini-interventio&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366526149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=X5aiYXQ5k8unRBY%2FcD%2BeC9Y5ZM8OcWX6h0qJlhs5Yuo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2Fnuorten-rahapelaamisen-ja-digipelihaittojen-ehkaisy&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366502464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TA78rS%2Bp38tZSLWWuSPC6CiOtFfqMhqsgzfjvBZNfXQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fpalvelumme%2Fpaihde-ja-riippuvuushaittojen-ehkaisyn-koulutukset%2Fnuorten-rahapelaamisen-ja-digipelihaittojen-ehkaisy&data=05%7C02%7CTarja.Saarinen%40hel.fi%7C3be2bc8fd9804225dad208def385d826%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639215953366502464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TA78rS%2Bp38tZSLWWuSPC6CiOtFfqMhqsgzfjvBZNfXQ%3D&reserved=0
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3. Osaamisen kehittäminen ja koulutus 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 

toimenpiteet 

Mittari 

3.1 Varmistamme, että henkilöstö suorittaa 

Hyvinvointia yhdessä (HYVÄ) -mallin 

koulutuksen. (Kasko) 

Vähintään 50 % päiväkotien, koulujen ja 

oppilaitosten henkilöstöstä on käynyt 

koulutuksen. 

3.2 Kartoitamme eri toimialojen henkilöstön 

koulutustarpeet ehkäisevästä päihdetyöstä. 

(Kuva/Hyed) 

Kartoitus on tehty. (kyllä/ei) 

3.3 Järjestämme ehkäisevän päihdetyön 

koulutuksia yhdessä muiden toimialojen 

kanssa huomioiden eri väestö- ja ikäryhmät. 

(Kuva/Hyed) 

Järjestettyjen koulutusten määrä ja 

koulutettujen henkilöiden määrä (tavoite 

vähintään 600 koulutettua vuodessa). 

Osallistujapalautteen perusteella mitattu koettu 

osaamisen vahvistuminen (selkeä enemmistö 

osallistujista kokee osaamisensa 

vahvistuneen). 

3.4 Perustamme Helsinkiin ehkäisevän 

päihdetyön työryhmän alatyöryhmäksi 

määräaikaisen ehkäisevän päihdetyön 

koulutusryhmän, jonka tehtävänä on luoda 

ehkäisevän päihdetyön koulutussuunnitelma. 

(Kuva/Hyed, Sotepe, Ehkäisevän päihdetyön 

työryhmä) 

Alatyöryhmä on perustettu 2026. (kyllä/ei) 

Koulutussuunnitelma on valmis ja toteutus 

käynnistyy 2027. 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 
 
Tavoite 1. Eri väestöryhmien tuen ja hoidon tarpeet tunnistetaan ja päihteiden käyttö 
vähenee  
 
1.4 Kehitämme työntekijöiden osaamista päihdekasvatukseen ja puheeksiottoon liittyen. 
 
Tavoite 4. Päihteisiin liittyvä työ ja stigman vähentäminen kuuluvat kaikille 
 
4.1 Vähennämme päihteisiin liittyvää stigmaa vahvistamalla ymmärrystä päihdesairauksista. 
 
4.2 Vahvistamme henkilöstön osaamista ehkäisevän päihdetyön perusteista ja puheeksiotosta. 
 

4.3 Valmistaudumme rahapelilain muutokseen vahvistamalla puheeksioton koulutuksissa 

rahapelihaittojen ehkäisyn näkökulmaa. 
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4. Päihteettömät toimintaympäristöt, 
monialainen yhteistyö ja yhteisöllinen 
ehkäisy 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 

toimenpiteet 

Mittari 

4.1 Toteutamme Helsingissä Pakka-

toimintamallia (paikallinen alkoholi-, tupakka- 

ja rahapelihaittojen ehkäisy) laajasti 

yhteistyössä elinkeinon ja muiden toimijoiden 

kanssa. Kehitämme yöelämän Pakkaa 

huumehaittojen ehkäisemiseen. (Kuva/Hyed ja 

Sotepe) 

Pääkaupunkiseudun Pakka-

tarjontatyöryhmässä on toteutettu vastuullisen 

myynnin toimenpiteitä (ostokokeet, Terassi-

Pakka). (kyllä/ei) 

Pakka-työtä on laajennettu koskemaan myös 

yöelämän turvallisuutta. (kyllä/ei) 

4.2 Tuemme alueilla toimivien verkostojen 

toimijoita ehkäisevän päihdetyön sisältöjen ja 

toimintatapojen edistämisessä. (Kuva/Hyed) 

Verkostojen ehkäisevän päihdetyön osaamista 

on tuettu. (kyllä/ei) 

4.3 Otamme urheilu- ja liikuntaseurat mukaan 

ehkäisevään päihdetyöhön ja stigman 

vähentämiseen. Tarjoamme seuroille, 

valmentajille ja ohjaajille koulutusta päihteistä, 

puheeksiotosta ja kunnioittavasta 

kohtaamisesta. Selvitämme, miten ehkäisevä 

päihdetyö voidaan huomioida seurojen kanssa 

tehtävässä avustusyhteistyössä. 

(Kuva/Liikuntapalvelut ja Kuva/Hyed) 

Tarjottujen koulutusten ja osallistujien määrä. 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 

 

Tavoite 3. Päihteisiin liittyvät häiriö- ja väkivaltatilanteet julkisissa tiloissa vähenevät ja 

asukkaiden kokemus julkisten tilojen turvallisuudesta vahvistuu. 

 

3.1 Vahvistamme eri toimijoiden välistä yhteistyötä, ajantasaista tilannekuvaa ja viestintää 

alueellisesti. 

 

3.2 Tuemme alueellisia työryhmiä eri kaupunginosissa. 

 

Tavoite 4. Päihteisiin liittyvä työ ja stigman vähentäminen kuuluvat kaikille  

 

4.5 Kehitämme Pakka-työtä (paikallinen alkoholi, tupakka- ja nikotiinituotteet, rahapelit ja 

huumeet -toimintamalli) paikallisesti ja ylikunnallisessa yhteistyössä. 
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5. Palveluohjaus ja palveluketjut 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 

toimenpiteet 

Mittari 

5.1 Kehitämme lasten ja nuorten 

päihdepalveluketjua vahvistamalla päihteiden 

käytön ja digipelaamisen varhaista 

tunnistamista sekä toimijoiden välistä 

yhteistyötä. (Sotepe) 

Alaikäisten päihdepalveluketju on kuvattu. 

(kyllä/osittain/ei) 

 

5.2 Kehitämme aikuisten mielenterveys- ja 

päihdepalveluketjutyössä varhaista tukea. 

Huomioidaan erityisesti rahapelaamisen 

ehkäisy. (Sotepe) 

Rahapelaamisen ketju ja polku on kuvattu. 

(kyllä/osittain/ei) 

5.3 Kuvaamme ikääntyneiden mielenterveys- 

ja päihdetyön palveluketjun sekä vahvistamme 

asiakaspolkujen jatkuvuutta. Vahvistamme 

henkilöstön osaamista, 

kokemusasiantuntijatoimintaa ja 

mielenterveyttä tukevia senioripalveluja 

palvelukeskuksissa. (Sotepe) 

Ikääntyneiden mielenterveys- ja päihdetyön 

palveluketjukuvaus laadittu ja käyttöönotettu. 

(kyllä/ei) 

 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 

 

Tavoite 2. Päihdehaitat vähenevät ja huumekuolemat puolitetaan 

 

2.2 Varmistamme toimivat mielenterveys- ja päihdepalvelupolut. 

 

6. Viestintä ja stigmaa vähentävä työ 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 
toimenpiteet 

Mittari 

6.1 Vahvistamme ehkäisevän päihdetyön 
viestintää lisäämällä tietoa päihteistä, 
riippuvuuksista, niiden haitoista ja tuen 
mahdollisuuksista sekä vähentämällä 
päihteisiin ja riippuvuuksiin liittyvää stigmaa. 

Ehkäisevän päihdetyön viestintää on toteutettu 
monikanavaisesti ja stigmaa vähentävä 
näkökulma huomioiden. (kyllä/ei) 

6.2 Toteutamme vuonna 2027 rahapelilain 
uudistukseen liittyvän viestintäkampanjan, 
jossa lisäämme kaupunkilaisten tietoisuutta 
rahapelaamisen muutoksista, rahapelihaitoista 
ja keinoista hallita omaa pelaamista. 
(Kuva/Hyed ja Kuva/Nupa) 

Viestintäkampanja on toteutettu. (kyllä/ei) 
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6.3 Tuotamme ikääntyneille suunnattua tietoa 
päihteiden käytön riskeistä ja tuen 
mahdollisuuksista monikanavaisesti, mukaan 
lukien painetut materiaalit. (Kuva/Hyed ja 
Sotepe) 
 

Ikääntyneille suunnattu monikanavainen 
päihdeviestintä on toteutettu, mukaan lukien 
painetut materiaalit. (kyllä/ei) 

6.4 Hyödynnämme viestinnän keinoja 
huumemyrkytyskuolemien ehkäisemiseksi 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
(Kuva/Hyed ja Sotepe) 
 

Huumemyrkytyskuolemien ehkäisemiseksi on 
toteutettu viestintää. (kyllä/ei) 

6.5 Vähennämme päihteitä käyttävien ihmisten 
kohtaamaa stigmaa kaupungin omissa 
palveluissa. Käymme läpi palvelujen 
käytäntöjä, kirjaamista ja asiakasviestinnän 
kieltä stigman näkökulmasta. Vahvistamme 
henkilöstön osaamista kunnioittavassa 
kohtaamisessa ja otamme 
kokemusasiantuntijat mukaan palvelujen 
kehittämiseen. 
 

Päihdepalvelujen ja terveysasemien 
asiakaspalautteeseen on lisätty kysymys siitä, 
miten asiakas koki tulleensa kohdatuksi, ja 
tuloksia seurataan vuosittain. Henkilöstön 
päihteisiin liittyviä asenteita mitataan 
strategiakauden alussa ja lopussa. 
Kokemusasiantuntijat ovat mukana palvelujen 
kehittämisessä (kyllä/ei, toimintojen määrä). 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 
 
Tavoite 1. Eri väestöryhmien tuen ja hoidon tarpeet tunnistetaan ja päihteiden käyttö 
vähenee 
 
1.8 Viestimme ikääntyville tietoperustaisesti ja monikanavaisesti. 
 
Tavoite 4. Päihteisiin liittyvä työ ja stigman vähentäminen kuuluvat kaikille 
 
4.1 Vähennämme päihteisiin liittyvää stigmaa vahvistamalla ymmärrystä päihdesairauksista. 
 
4.6 Vahvistamme stigmaa vähentävää ja jaettua vastuuta korostavaa viestintää. 
 
Tavoite 5. Päihdestrategiaa johdetaan ja toimeenpannaan yhteistyön ja yhteisen 
tilannekuvan kautta 
 
5.4 Rakennamme luottamusta viestimällä päihdeilmiöistä ja kaupungin toimista avoimesti ja 
yhtenäisesti. 
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7. Tiedolla johtaminen, seuranta ja 
arviointi 
 

Toimialakohtaiset strategiakauden 

toimenpiteet 

Mittari 

7.1 Toteutamme Helsingin 

päihdetilannekyselyn vuonna 2028 osana 

Pakka-työtä.  

Kyselyyn sisällytetään kysymyksiä, jotka 

mittaavat päihteisiin ja päihteitä käyttäviin 

ihmisiin liittyviä asenteita ja stigmaa. 

Lähtötason muodostamisessa hyödynnetään 

saatavilla olevia kansallisia ja alueellisia 

aineistoja, jotta muutosta voidaan seurata. 

(Kuva/Hyed) 

Kysely on toteutettu. (kyllä/ei) 

 

Stigmaa on mitattu, ja tulokset on raportoitu 

vastuutoimielimelle (kyllä/ei). 

7.2 Vahvistamme yhteistä tilannekuvaa 

ehkäisevän päihdetyön osalta ja seuraamme 

vuosittain yhdessä Helsingin ehkäisevän 

päihdetyön työryhmän kanssa ehkäisevän 

päihdetyön toimeenpanoa ja raportoimme siitä 

ehkäisevän päihdetyön vastuutoimielimelle. 

(Kuva/Hyed ja ehkäisevän päihdetyön 

työryhmä) 

Osallistumme yhteisen tilannekuvan 

muodostamiseen ja hyödynnämme sitä 

toimialalla ehkäisevän päihdetyön 

seurannassa ja kehittämisessä (esimerkiksi 

HYTE-kertoimen tietopohjaa hyödyntämällä). 

(Sotepe ja ehkäisevän päihdetyön työryhmä) 

Yhteistä tilannekuvaa on vahvistettu 

kokoamalla, käsittelemällä ja jakamalla tietoa 

(ilmiötieto, kyselyt, tutkimukset) eri 

tietolähteistä. (kyllä/ei) 

Ehkäisevän päihdetyön toimeenpanosta on 

raportoitu vuosittain ehkäisevän päihdetyön 

vastuutoimielimelle. (kyllä/ei) 

7.3 Järjestämme vuosittain infot ajantasaisesta 

päihdetilanteesta opiskeluhuoltoryhmien 

vastuuhenkilöille (perusopetus, lukiot ja Stadin 

AO). (Kasko) 

Infot järjestetty vuosittain. (kyllä/ei) 

7.4 Seuraamme vuosittain ehkäisevän 

päihdetyön vaikuttavuutta päihdehaittojen 

kehitystä kuvaavilla mittareilla ja raportoimme 

niistä ehkäisevän päihdetyön 

vastuutoimielimelle osana vuosiraportointia. 

Selvitämme mitä tietoja kaupungin 

asiakastietojärjestelmistä ja muista 

tietolähteistä saadaan, ja kehitämme 

kirjaamista niin, että puuttuvat tiedot saadaan 

seurantaan. 

Seuraavien mittarien kehitys verrattuna 

lähtötasoon (vuosi 2025) siltä osin kuin tieto on 

saatavilla: 

– huumekuolemien määrä 

– sosiaalihuollon ilmoitukset ja 

lastensuojeluilmoitukset, joissa syynä on 

lapsen tai nuoren päihteiden käyttö 

– päihteisiin liittyvien rikosten määrä 

– itsemurhat, joissa päihteet ovat olleet 

osallisena 

– päihteisiin liittyvät ensiavun ja päivystyksen 

käynnit 
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Tietojen saatavuus on selvitetty vuonna 2026 

(kyllä/ei). 

Liittyy päihdestrategian seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: 

 

Tavoite 5. Päihdestrategiaa johdetaan ja toimeenpannaan yhteistyön ja yhteisen 

tilannekuvan kautta 

 

5.1 Luomme yhteisen toimintamallin ajantasaisen tilannekuvan tuottamiseen ja 

toimintaympäristön muutosten seuraamiseen. 

 

5.2 Huomioimme päihdetilanteen ja sen muutokset kaupunkiyhteisessä alueellisessa 

yhteistyössä ja kehittämisessä. 

 

5.5 Vahvistamme ehkäisevän päihdetyön koordinaatiota ja toimeenpanoa. 
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