


Esteettomien
korkeakouluharjoitte-
luiden edistaminen

Onnistuneilla korkeakouluharjoitteluilla voidaan parantaa
osaavan henkiloston saatavuutta kaupungille ja tukea
tyollistymista.

Henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelmassa yhtena
tavoitteena on edistaa erityista tukea tyollistymiseen
tarvitsevien nuorten ja nuorten aikuisten kesatdita ja
tyoharjoitteluita.

Stadin HR aloitti yhteistyon Helsingin yliopiston kanssa,
jotta voimme edistaa erityista tukea tyodllistymiseen
tarvitsevien opiskelijoiden korkeakouluharjoitteluita.
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Tunnistettuja haasteita |a
mahdollisia ratkaisuja



Miksi esteettomyyteen tulee
kiinnittaa huomiota rekrytoinneissa?

* Vieraskielisten opiskelijoiden harjoittelujen edistamiseksi on jo tehty
toimenpiteita (esim. Business Lead ja Kanslian rahoitus).

« Osatyokykyisten sekéa litkkumis- ja toimimisesteisten harjoitteluiden
toteutumista on sen sijaan tarpeen tukea lisaa jatkossa.

« Esteetdn rekrytointi on osa monimuotoista rekrytointia, jolla edistetadan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

« Monimuotoisuus lisaa tutkitusti tyoyhteison tehokuutta, innovaatioita ja
menestysta.
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Esteettomyys rekrytointivaiheessa

Huomioi esteettdmyys rekrytointiprosessin eri vaiheissa aina rekrytoinnin
suunnittelusta valintapaatoksen tekemiseen.

Laita rekrytointi-ilmoitukseen monimuotoisuuslauseke ja kerro tyGpaikan
esteettdmyydesta seka mukautuksista (esim. tybaikajoustot, tyon
muokkaaminen ja apuvalineet).

Kiinnitd huomiota rekrytointi-ilmoitusten selkeaan kieleen.

Kerro, jos tehtavaan ei vaadita aiempaa tyokokemusta.

Valitse haastateltavat etukateen paatettyjen valintakriteerien mukaisesti.
Hyoddynna rekrytoinneissa mahdollisuuksien mukaan positiivista
erityiskohtelua.

Jarjesta haastattelut esteettomissa ja hiljaisissatiloissa, joissa on
Induktiosilmukka.

Tee hakuprosessista ja haastattelusta mahdollisimman positiivinen kokemus
hakijolille.

Katso taalta vinkkeja esteettomaan rekrytointiin: http://esteetonrekrytointi.fi/
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Huomioitavaa 1/2

« Toimialoille ja liikelaitoksiin palkataan vuosittain
yksittaisia osatyokykyisia tai litkkumis- ja
toimimisesteisia harjoittelijoita. Maarista ei ole
tarkempia tietoja.

» Osa kaupungin harjoittelupaikoista on varattu omille
oppilaitoksille (kuten Stadin ammatti- ja aikuisopisto).
Esimerkiksi kasvatuksen ja koulutuksen toimiala seka
sosiaali- ja terveystoimiala voisivat jatkossa selvittag,
olisiko mahdollista kohdentaa osa
harjoittelupaikoista ammattiopisto Liven
opiskelijoille.

e Tarvitaan riittavaa osaamista ja viestintaa
esteettomyydesta. Lisaksi on maariteltava selkea
toimintatapa ja yhteistyokumppanit.
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Huomioitavaa 2/2

* Rekrytointi-ilmoituksiin voidaan laittaa
monimuotoisuuslauseke ja eri yhteyshenkilo
lisatietoja varten tai esteettomyyden avaamisen
yhteydessa lisataan lause, etta halutessaan voi mainita
hakemuksessa mahdolliset yksilolliset tarpeet.

« Palvelukartalta voi tarkistaa esteettomyystiedot.
Esteettomissa tyotiloissa on aina oltava esteetdn wc.
Sahkoisesti sdadettavat kalusteet ovat toimiva
vaihtoehto. Selvitetdan, hankkiiko opiskelija vai
tydnantaja mahdollisesti tarvittavan avustajan ja saako
opaskoira tai avustajakoira tulla kaikkiin tiloihin.

* My0Os tydyhteisdn asenteisiin on syyta kiinnittaa
huomiota ja hyddyntaa kaupungin materiaaleja
monimuotoisuudesta (esim. Tasa-arvon ja

hdenvertaisuuden Helvi-virtuaaliohjaus).
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Kehittamistyon
eteneminen



Kehittamistyon
vaiheita

« Kokous Helsingin yliopiston kanssa 4.5.

« Taustakartoitus (monimuotoisuusverkoston
materiaalien hyddyntaminen, yhteys
tyollisyyspalveluiden kanssa)

» Keskustelu Henkiléston saatavuus -ohjausryhmassa
7.6.ja 13.9.

« Asian kasittely esteettomyystyoéryhméassa 1.9.

» Rekrytointien muokkaaminen

« Tietojen keradminen esteettomista
korkeakouluharjoittelupaikoista syksylla 2021

« Korkeakouluharjoittelupaikkojen markkinointi

« Esteettoman rekrytoinnin koulutus esihenkilgille ja
HR:lle 11.11.
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Harjoittelupaikkojen
markkinointi -

« EsteettOmyyden huomiointi ja muut tukimuodot
kaupungin harjoittelupaikoissa tuodaan esiin
viestinnassa (esim. hel.fi-uutinen aiheesta ja
mahdolliset uratarinat).

« Stadin HR toteuttaa kohdennettua
korkeakouluharjoittelupaikkojen markkinointia
suoraan opiskelijoille Helsingin yliopiston opinto-
ja harjoittelupaikkaneuvonnan sekéa opiskelijoiden
mielenterveytta ja opiskelukykya edistava
jarjeston Nyyti ry:n kautta.

« Hakusparraus-webinaari opiskelijoille: Mita
kannattaa ottaa huomioon hakiessa kaupungille
toihin?
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Yhteistyo kaupungin sisalla

« Stadin HR keraa toimialoilta ja liikkelaitoksilta hyvia kaytantgja ja
esimerkkeja sekéa tuo niita esille Helmessa. Ensimmainen uutinen on
tarkoitus julkaista syys-lokakuussa, jos saamme toimialoilta
ja liikkelaitoksilta case-esimerkin.

« Stadin HR jarjestaa esteettoman rekrytoinnin koulutuksen esihenkildille
jJa HR-ammattilaisille yhteistydssa Riesa Consultative Oy:n kanssa
11.11.2021 klo 13-15.

« Pyydamme toimialoja, virastoja ja liikelaitoksia ilmoittamaan viimeistaan
syyskuussa Stadin HR:&an ylempaa korkeakoulututkintoa suorittaville
opiskelijoille suunnatut esteettomat harjoittelupaikat.

« Stadin HR kirjaa tavoitteet ja toimenpiteet myos
korkeakouluharjoitteluohjeeseen.
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Keskusteltavaksi

« Milta alustava suunnitelma vaikuttaa?

* Olisiko vinkkeja siita, miten asiassa
kannattaa edeta ja mita tulee ottaa
huomioon?

 Olisiko kysymyksia tai muita kommentteja?

« Minuun voi olla yhteydessa myohemminkin:
emmi.korvola@hel.fi, p. 040 3534996

Kiitos!
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