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Tyodntekijdkokemus
Petri Lumijarvi




Henkilostotyon painopisteena on

hyva tyontekijakokemus

Luomme hyvaa Johdamme
henkea tyontekija-
kokemusta

Me kaupungilla
teemme hyvia asioita.
Tuodaan niita esille!
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.. €l vain niita asioita,
jotka johtavat
tyontekija-
kokemukseen

Kehitamme
asioita, jotka
luovat fiiliksen

Kehitamme asioita,
joita henkilosto
tarvitsee

Viestimme
positiivisella
kulmalla

... Ja kaannamme nain

keskustelukulttuuria
positilvisempaan
suuntaan



Pitovoimaa

Tyohyvinvointia
Hyvaa johtamista
Hyvaa henkea
Intoa ja motivaatiota
Psykologista turvallisuutta

Vetovoimaa

Tybnantajakuvaa ja
-mainetta
Suosittelua

Asiakas-

tyytyviisyytta

Hyvaa tyon jalkea
Hyvia kohtaamisia

Tuottavuutta

Intoa ja motivaatiota
Vahemman poissaoloja




Vanhuuselakkeeseen oikeuttavan ian (65 vuotta)
saavuttava vakinainen henkilosto

Virallinen henkilostémaara

Yhteens3 968
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Helsingin seudun tyoikaisen vaeston kehitys
kieliryhmittiin 2011-2040

15-64-vuotiaiden kehitys kieliryhmittéin 2011 - 2040 e \Vuosina 2010-2024 He|singin

24000 ! seudulla
22000 Toteuma_ 1 Ennuste : -
20000 : « kotimaankielisten
18000 i 15—64-vuotiaiden maara
16000 . . .
12000 ] vaheni 23 420 hengella
12000 | * vieraskielisten maara lisaantyi
10000 1 .
8000 i 158 959 hengella
6000 :
4000 : .
2000 :  Ennusteen mukaan vuosina
O ; 2024-2040
4000 i « kotimaankielisten maara
0% i véhenisi 38 000 hengella

* vieraskielisten maara

kasvaisi 185 000 hengella

B Suomi, ruotsi, saame mVieraskieliset
Lahde: Uudenmaan vieraskielisen vdeston ennuste 2021-2040; Tilastokeskus (Toteuma)
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Monimuotoisuus korostuu

Hetkia elaméassa: Meidan on
‘ Elerrsrt]? lapsista pystyttava ottamaan
L uolehtiminen i -
Osa-aikaisia : :
- * omista vanhemmista el SEL EeEelEl

Muualla " huolehtiminen VfJ\Staan, Sl”c;il_
\;’:\K asuvia  terveydelliset syyt tarvitsemme heita.
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Kuvitus: Lille Santanen



Tyontekijakokemukseen vaikuttavia tekoja
- esimerkkeja

Tyokykyjoh- Ajasta ja paikasta Palkitseminen Johtamisen
taminen riippumattomat Tydaikajoustot kehittaminen
TyoOterveyden henkil6stoedut . Esihenkils-
distus . .
uu (liikunta, kulttuuri, lounas, valmennukset
hyvinvointi, tydmatka) « Esihenkil®-
00 y o4 konsultaatio
7 ) ’ » -~ ﬁ haastaviin
\”‘\\\\ = johtamistilanteisiin
_ A
4 Bl
\ E
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Kiva tulla tdihin taas huomenna! Det blir roligt att komma till
Toisin tanne myaos kaverini. jobbet imorgon igen! Jag skulle
ocksa garna ta med en van.

Waa wax fiican
In aan markale berri
Imaanayo shaqgada!
Waxaan sidoo kale
shagadaan keeni
lahaa saaxiibkayga.

C

Nice to come
back to work
tomorrow!
| think my friends
would also like
working here.

N

Cicd

YT FUNAT I, 3nopoBo cHoBa

Wdasll Wl s Siistii tulla taas 3aBTpa BbINTY Ha
Tyontekija- razl gl gl huomenna paboTy! A 6bl
kf)lfemuksen Loy u{'uﬁul@ duuniin! npueen ctoga
visio 2l Mun frenditkin vois CBOVX ApYy3eil.
tulla messiin.
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