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Hallintokeskuksen lausuntopyynté 2009 - 724/009/31.3.2009

KUNTAJAKOLAKITYORYHMAN EHDOTUS UUDEKSI KUNTAJAKO-

LAIKSI

Heke 2009-32

Kuntajakolakityéryhman ehdotuksessa ei ole esitetty muutettavaksi
saannoksia henkiléstén asemasta.

Voimassa olevan lain 5 luvun 13 §:n 3 momentin mukaan vuosien
2008 - 2013 alussa voimaantulevissa kuntajaon muutoksissa, joissa
henkiléstda siirtyy uuden kunnan palvelukseen, tydnantajalla ei ole oi-
keutta irtisanoa palvelussuhdetta tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tai
kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 37 §:ssa tarkoitetuilla talou-
dellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Tyontekija tai viranhal-
tija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy vastaanottamasta
tyénantajan hanelle tarjoamaa tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n tai kunnal-
lisesta viranhaltijalaista annetun lain 37 §:n mukaista uutta tydtehtavaa
tai virkaa. Tama kielto koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa mukana
olevia kuntia ja on voimassa viisi vuotta kuntajakolain muutoksen voi-
maantulosta.

Henkilostokeskus toteaa, etta kuntajakolain tarkoituksena on tehok-
kuuden ja tuottavuuden lisdaminen kuntasektorilla. Em. viiden vuoden
itisanomissuoja, mika on poikkeus tyésopimuslain 1 luvun 10 §:n ja
kunnallisen viranhaltijalain 25 §:n mukaisen liikkeenluovutuksesta ole-
vaan irtisanomissuojaan, asettaa kuntatydnantajan huonompaan ase-
maan muihin tyénantajiin nahden.
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Liséksi henkildstokeskus toteaa, etté kuntajaon muuttumisen vaikutus
tyonantajan maksamien eldkeperusteisten eldkemaksujen oikeuden-
mukaiseen jakautumiseen tulisi ottaa kuntajakolaissa huomioon. El&-
kekustannusten jako tulee ongelmalliseksi osakuntaliitoksissa ja jaetta-
essa kunta useamman kunnan kesken. Kuntien elakevakuutuksen asi-
antuntemusta tulisi kayttaa em. elakemaksujen jakautumisen maaritte-
lyssa.
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