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PERHEPÄIVÄHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT 

1 § 

SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT MÄÄRÄYKSET

Tätä sopimusta sovelletaan perhepäivähoitajiin, jotka hoitavat lapsia omassa kodissaan. Lisäksi sopimusta sovelletaan kolmiperhepäivähoitajiin sekä muihin lapsen kotona työskenteleviin perhepäivähoitajiin siltä osin kun se on merkitty tähän sopimukseen reunaviivoin.

Omassa kodissaan työskentelevien kunnallisten perhepäivähoitajien ja kolmiperhepäivähoitajien sekä muiden lapsen kotona työskentelevien perhepäivähoitajien palvelussuhteen ehdot määräytyvät tämän sopimuksen määräysten mukaan, minkä lisäksi sovelletaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 2005-2007  seuraavia määräyksiä:

I LUKU
YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

5 § Työnantajan yleiset oikeudet

6 § Työsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymättä

9 § Lääkärintodistuksen esittäminen 

10 § Työntekijän tehtävät

II LUKU
PALKKAUS

6 -9 §, 13 § Palkkaus henkilökohtaisen lisän, tulospalkkion, kannustuslisän, 
kielilisän sekä osa-aikatyön osalta

17 § Palkanmaksu

19 § Työnantajan saatavan kuittausoikeus

III LUKU
TYÖAIKA

1 § Työajan tehokkaan käytön periaate

3 § Työaikamääräyksistä poikkeaminen

4 § 2 mom. kohdat 4-5 Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan lukeminen työaikaan

25 § 3 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikatyössä

IV LUKU
VUOSILOMA

1-9 §, 15 § Vuosiloman määräytyminen

10-12 § Lomakorvaus

13 § Vuosilomapalkka

14 § Lomaraha

V LUKU
VIRKA- JA TYÖVAPAAT SEKÄ PERHEVAPAAT

1-6 § Sairausloman perusteet

7- 9 § Perhevapaat

11 § Opintovapaa

12 § Eräät virka- ja työvapaat

VII LUKU 
LUOTTAMUSMIEHET

VIII LUKU
LOMAUTTAMINEN

Lukuun ottamatta työsopimuslain 5 luvun 2 §:n säännöstä lomautuksen enimmäispituudesta työn vähennyttyä tilapäisesti sekä kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen lomautusluvun 2 §:n 3 mom. määräystä lomautuksen ilmoitusajasta ja 2 §:n 1 mom. määräystä ilmoitusmenettelystä, ottaen huomioon KVTES:n 12 liitteen VII luvun 1 §:n soveltamisohjeet.

IX LUKU
OSA-AIKAISTAMISEN SELVITTELYMENETTELY JA PALVELUSSUHTEEN
PÄÄTTYMINEN (sovelletaan palvelussuhteen päättymistä koskevin osin)

2 § 

PALKKAUS

1

Tehtäväkohtainen palkka 

1.1

Perhepäivähoitajat

Perhepäivähoitajan palkka määräytyy hoitosuunnitelmassa mainittujen lasten lukumäärän ja hoitoaikojen mukaan, siten, että lapsi on kokopäiväinen, mikäli hän hoitosopimuksen mukaan on hoidossa keskimäärin yli viisi tuntia päivässä ja vähintään 50 tuntia keskimäärin kahden viikon aikana.

Perhepäivähoitajan tehtäväkohtainen palkka vuosisidonnaisine henkilökohtaisine lisineen käy ilmi liitteestä 1.

1.2

Kolmiperhepäivähoitajat sekä muut lapsen kotona työskentelevät 
perhepäivähoitajat

Kolmiperhepäivähoitajan sekä muun lapsen kotona työskentelevän perhepäivähoitajan palkkaus perustuu hoitajan koulutukseen eikä lasten lukumäärään kuten muiden perhepäivähoitajien kohdalla. Hoitajan tehtäväkohtainen palkka on 1.3.2005 lukien seuraava:

koulutettu hoitaja *) 

1494,71 euroa /kk


kouluttamaton hoitaja

1405,62 euroa /kk


*) edellyttää Helsingin sosiaaliviraston hyväksymää koulutusta.

Kolmiperhepäivähoitajan velvoitteena on vähintään neljän lapsen samanaikainen hoitaminen. Jos kolmiperhepäivähoitaja hoitaa säännöllisesti yli neljää lasta, hänelle maksetaan lisäksi peruspalkkaan kuuluva 5 % henkilökohtainen korotus. Palkka tarkistetaan viidennen lapsen ensimmäisestä hoitopäivästä lukien. Mikäli em. viides lapsi jää pois, palkka palautuu neljän lapsen perusteella maksettavaan palkkaan heti seuraavasta päivästä lukien. Säännöllisellä hoidolla tarkoitetaan hoitosopimuksen mukaista hoitosuhdetta.

Viidentenä lapsena ryhmässä voidaan pysyvästi hoitaa osapäivähoitoa tarvitsevaa, esiopetuksessa olevaa tai koulunkäynnin aloittanutta lasta, jonka hoidontarve on keskimäärin 5 tuntia päivässä ja enintään keskimäärin 50 tuntia kahden viikon aikana.

Jos lapsiryhmässä on kolmiperhepäivähoitajasta johtuvasta syystä säännöllisesti vähemmän kuin neljä lasta, vähennetään hoitajan palkasta kuntakin puuttuvaa lasta vastaava osuus (1 lapsi on -25%).

Ylitöitä ja palkattomien poissaolojen tuntivähennyksiä laskettaessa käytetään kuukausipalkan jakajana lukua 187.

2

Henkilökohtainen lisä
Perhepäivähoitajan oikeus henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaiseen ja henkilökohtaisen työsuorituksen arviointiin perustuvaan osaan määräytyy KVTES:n palkkausluvun 6 § 4 momentin perusteella.

3

Määrävuosilisä

Perhepäivähoitajille maksetaan ennen 31.12.1999 myönnetyt määrävuosilisät liitteen 1 mukaisesti. Uusia määrävuosilisiä ei enää myönnetä.

4

Tehtävälisä

Perhepäivähoitajalle maksetaan erityisruokavalioiden noudattamisen aiheuttamasta lisätyöstä seuraavasti:

4.1

Tehtävälisä

Lapsen sairauden tai vamman (esim. keliakiasta tms.) aiheuttamasta huomattavasta lisätyöstä maksetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan kuuluvan 5 % suuruinen tehtävälisä. Tehtävälisää ei makseta, jos lapsi sijoitetaan kahden lapsen paikalle tai jos hoitajalle maksetaan vaativamman TVA:n mukaista palkkaa.

4.2

Kustannusten korvaukset


Muiden, tavallisimpien erikoisruokavalioiden ollessa kysymyksessä lisätään siitä aiheutuvina kustannuksina enintään 30 % tavallisen ruokavalion aiheuttamiin kustannuksiin.

Edellä mainittujen erikoisruokavalioiden toteamiseksi vaaditaan aina lääkärintodistus.

Kustannuksiltaan kalliiden ruokavalioiden, esim. keliakian tai usean eri sairauden aiheuttaman erikoisruokavalion, osalta lisäkustannukset tulee määritellä tapauskohtaisesti todellisten menojen mukaisina.

5

Varsinainen palkka, päiväpalkka, osakuukauden palkka, tuntipalkka,

osa-aikapalkka

5.1

Varsinainen palkka
Varsinaisella palkalla tarkoitetaan Kvtes:n palkkausluvun 3 §:n mukaista tehtäväkohtaista palkkaa edellä lueteltujen kohtien 2,3 ja 4.1 mukaisine mahdollisine henkilökohtaisine, määrävuosi- ja tehtävälisineen. Varsinaista palkkaa maksetaan mm. sairaus- ja äitiysloman ajalta.

5.2

Päiväpalkka
Perhepäivähoitajan päiväpalkka saadaan jakamalla tehtäväkohtainen  palkka mahdollisine henkilökohtaisine ja määrävuosilisineen ao. kalenterikuukauden kalenteripäivien lukumäärällä.

5.3

Osakuukauden palkka

Perhepäivähoitajan palkka kalenterikuukauden osalta saadaan kertomalla päiväpalkka ao. kalenterikuukauden osaan sisältyvien kalenteripäivien lukumäärällä.

5.4

Tuntipalkka
Perhepäivähoitajan korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla 

tehtäväkohtainen palkka henkilökohtaisine ja määrävuosilisineen
luvulla 187.

5.5

Osa-aikapalkka
Mikäli perhepäivähoitajan kuukausipalkan perusteena olevien lasten hoitosopimuksista johtuva kokonaistyöaika on lyhyempi kuin 173 tuntia neljän viikon jaksossa, palkkaus määräytyy KVTES:n palkkausluvun
13 §:n mukaan osa-aikapalkkana.

3 § 

LAPSEN HOIDOSSA TAPAHTUVIEN MUUTOSTEN VAIKUTUS PALKKAAN

1

Päivittäisessä hoitoajassa tapahtuvat tilapäiset muutokset

Päivittäisen hoitoajan tilapäisellä muutoksella tarkoitetaan tilanteita, joissa lapsen tosiasiallinen päivittäinen hoitoaika jää hoitosopimuksessa sovittua lyhyemmäksi tai muodostuu sovittua pidemmäksi sen vuoksi, että lapsi tuodaan hoitoon tai haetaan hoidosta sovittua aikaisemmin tai myöhemmin. Päivittäisen tosiasiallisen hoitoajan ylittyminen tai alittuminen edellä mainitusta syystä ei aiheuta muutosta peruskuukausipalkkaan. 

2

Lapsen hoidon tilapäinen keskeytys

2.1

Perhepäivähoitajat

Hoitajalla on oikeus tämän sopimuksen 2 §:n kohtien 1-3 mukaiseen palkkaan myös silloin, kun lapsen tai lasten hoito keskeytyy hoitajasta riippumattomasta syystä. Mikäli hoitajalle ei voida osoittaa yhtään lasta hoitoon, hoitajan tulee siirtyä työskentelemään esimiehen määräämään päiväkotiin, ryhmäperhepäiväkotiin tai muuhun sosiaalitoimen yksikköön. Työaika määräytyy tällöin ko. yksikön säännöllisen työajan ja perhepäivähoitajan liitteen 1 mukaisen peruspalkkaprosentin perusteella. Esim. hoitosopimuksen mukaan kahta kokopäivälasta hoitavan perhepäivähoitajan työaika päiväkodissa on 54 % x 38,25 t/vko ja kolmea kokopäivälasta hoitavan työaika 75 % x 38,25 t/vko. 

 Myös silloin, kun perhepäivähoitajalla ei ole hoidossa hoitosopimuksen mukaista määrää lapsia (vakituisesti hoidossa olevia tai varahoitolapsia), 

 tulee hoitajan siirtyä työskentelemään päiväkotiin, mikäli tämä ei lasten ikä, välimatka tms. seikat huomioon ottaen ole kohtuutonta.

2.2

Kolmiperhepäivähoitajat sekä muut lapsen kotona työskentelevät
perhepäivähoitajat

Mikäli kolmiperhehoitajalla tai lapsen kotona työskentelevällä perhepäivähoitajalla ei ole hoidossa lapsia, hän on velvollinen ensisijaisesti toimimaan varahoitajana kolmiperhepäivähoidossa tai muussa päivähoidossa tai toissijaisesti velvollinen siirtymään työskentelemään johonkin muuhun päivähoidon työpisteeseen. Työaika määräytyy tällöin kyseisessä työpisteessä noudatettavan työajan mukaan.

3

Lasten lukumäärä vähenee pysyvästi

Perhepäivähoitajien palkkauksen perusteet tarkistetaan 1.1., 1.5. ja 1.9., jolloin kuukausipalkassa otetaan huomioon lasten lukumärän pysyvä väheneminen.

Muuten noudatetaan tämän sopimuksen 3 §:n 2. kohdassa esitettyjä periaatteita.

4

Lasten lukumäärä tilapäisesti sovittua suurempi

Ns. ylimääräisen lapsen hoitaminen ei vaikuta perhepäivähoitajan kokonaispalkkaan. Mikäli hoitajan sovitun lapsiryhmän ylitys jatkuu yhtäjaksoisesti yli viikon ajan, korotetaan hoitajan peruspalkkaa ylityksen ajalta 5 %. Ryhmä voi enimmillään olla, hoitajan omat lapset mukaan lukien, 4 kokopäivälasta + 1 osapäiväinen esikoululainen tai koululainen.

5

Lasten lukumäärä lisääntyy pysyvästi

Lasten lukumäärän pysyvä lisääntyminen otetaan huomioon seuraavan kalenterikuukauden tehtäväkohtaisessa palkassa (lukumäärä muuttuu kesken kalenterikuukauden)

6

Pysyvät muutokset lasten hoitoajoissa

Osapäivälapsen muuttuminen kokopäivälapseksi otetaan huomioon seuraavan kalenterikuukauden tehtäväkohtaisessa palkassa.

Kokopäivälapsen muuttuminen osapäivälapseksi otetaan huomioon perhepäivähoitajan tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä siten kuin edellä 3 §:n 3. kohdassa on esitetty.

7

Muihin tehtäviin siirtyminen  

Hoitajan siirtyessä muuten kuin tilapäisesti työskentelemään päivähoidon tai muun sosiaalitoimen yksikköön noudatetaan palkkauksessa KVTES:n palkkausluvun 4-5 §:n määräyksiä. Työaika on ko. yksikön säännöllinen työaika.

4 § 

TYÖAIKA

1

Säännöllinen työaika 

Säännöllinen työaika on 173 tuntia neljässä viikossa.

Mikäli perhepäivähoitajan työaikajakso keskeytyy hoitajan vuosiloman, sairausloman tai äitiysvapaan, muun työloman tai sen vuoksi, että hoitajan työsuhde alkaa tai päättyy kesken työaikajakson, keskeytyneen jakson säännöllinen työaika eli ylityöraja saadaan kertomalla työaikajaksoon sisältyvien työpäivien lukumäärä 8 tuntia 40 minuutilla. Työaika on kuitenkin enintään 173 tuntia neljän viikon työaikajaksossa. Työpäiviksi keskeytyneen jakson säännöllistä työaikaa (ylityörajaa) laskettaessa katsotaan hoitosuunnitelman mukaiset hoitopäivät eli päivät, jolloin lapsia on tai olisi ollut hoidossa sekä työaikakorvauksena annetut tai suunnitellut ylimääräiset vapaapäivät ja työajan tasauksesta johtuvat päivät, arkipyhät ja aattopäivät.

2

Arkipyhän tai aattopäivän sisältävä työaikajakso 

2.1

Säännöllinen työaika täydellä arkipyhäjaksolla  

Pitkäperjantai, toinen pääsiäispäivä, helatorstai, juhannusaatto sekä muuksi päiväksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpäivä, loppiainen, vapunpäivä, itsenäisyyspäivä, jouluaatto, joulupäivä ja tapaninpäivä lyhentävät täydessä työaikajaksossa  

· täyttä työaikaa tekevän  perhepäivähoitajan ko. työaikajakson  säännöllistä  työaikaa 8 tunnilla 40 minuutilla kutakin arkipyhää tai aattopäivää kohden (lisätyöraja) 

· osa-aikatyötä tekevän perhepäivähoitajan ko. työaikajakson säännöllistä työaikaa (osa-aikatyötä) kutakin työaikaa lyhentävää arkipyhää tai aattopäivää kohti vastaavalla osuudella 8 tunnista 40 minuutista kuin hänen osa-aikatyöaikansa on täydestä työajasta 173 tunnista 
(lisätyöraja).

Arkipyhät eivät alenna ylityörajaa, vaan arkipyhäjaksollakin ylityöraja on 173 tuntia täydessä jaksossa ja Kvtes:n liite 12 2 §:n 2 momentin mukainen keskeytyneessä jaksossa.

Esim. 1
Jakso sisältää pääsiäisen eikä muita arkipyhiä. Jos hoitajan kohdalla on kyse täydestä jaksosta, jakson päätyttyä tehdyn työajan työaikakorvauksia laskettaessa ylityöraja on 173 tuntia ja lisätyöraja 155 t 40 min (173 t – 2 x 8 t 40 min, pitkäperjantai ja toinen pääsiäispäivä).

Esim. 2
Osa-aikatyötä tekevän hoitajan säännöllinen työaika on 140 tuntia jaksossa eli 80,93 % täydestä työajasta. Arkipyhä lyhentää hänen säännöllistä työaikaansa 6 t 45 minuutilla (80,93 % x 8 t). Lisätyöraja jaksossa, jossa on yksi arkipyhä, on 140 t – 6 t 45 min = 133 t 15 min.

2.2

Säännöllinen työaika keskeytyneellä arkipyhäjaksolla

Jos edellä 2.1 kohdassa tarkoitettu arkipyhän sisältävä työaikajakso keskeytyy perhepäivähoitajan vuosilomasta, sairauslomasta tai äitiysvapaasta, muusta työlomasta, lomautuksesta, muusta hyväksyttävästä syystä tai 

siitä syystä, että hoitajan työsuhde alkaa tai päättyy kesken työaikajakson, säännöllinen työaika eli lisätyöraja on

· täyttä työaikaa tekevällä perhepäivähoitajalla Kvtes:n liite 12 2 §:n 2 kohdan mukainen keskeytyneen täyden työaikajakson säännöllinen työaika (ylityöraja) vähennettynä 
8 tunnilla 40 minuutilla kutakin edellä 2.1 kohdassa luettua arkipyhää tai aattopäivää kohti.

· osa-aikatyötä tekevällä perhepäivähoitajalla vastaava osuus edellisen kohdan mukaisesta tuntimäärästä kuin hänen säännöllinen osa-aikatyöaikansa on täydestä työajasta (173 tunnista)

Kyseistä vähennystä ei tehdä silloin, kun arkipyhä sijoittuu keskeytyksen ajalle.

Esim. 1
Jakso sisältää pääsiäisen, ei muita arkipyhiä. Täyttä työaikaa tekevälle hoitajalle on vahvistettu vuosiloma siten, että loma alkaa ensimmäisen viikon tiistaina ja päättyy seuraavan viikon tiistaina. Kyseiset arkipyhät sijoittuvat keskeytyksen (vuosiloman) ajalle, joten vähennystä pitkäperjantain ja toisen pääsiäispäivän johdosta ei tehdä eikä säännöllinen työaika tällöin lyhene.


Jos hoitajalle olisi esim. myönnetty sairausloma ensimmäisen viikon (ma-su) ajaksi, pitkäperjantaista ei tehdä vähennystä, mutta sen sijaan toisesta pääsiäispäivästä tehdään vähennys sen jäädessä keskeytyksen (sairausloman) ulkopuolelle

Esim.2
Osa-aikaisen hoitajan säännöllinen työaika on 140 tuntia jaksossa. Säännöllinen työaika (osa-aikatyöaika) on 80,
93 % täydestä työajasta. Hän työskentelee ma-pe.
Jakson ensimmäisellä viikolla on yksi arkipyhä.
Hoitaja on vuosilomalla jakson kolme seuraavaa viikkoa.
Ylityöraja 5 pv x 8 t 40 min = 43 t 20 min
Täyttä työaikaa tekevän lisätyöraja 43 t 20 min – 8 t 40 min = 34 t 40 min.

Osa-aikaisen lisätyöraja 80,93 % x 34 t 40 min =
28 t 3 min.

1

Viikkolepopäivä ja viikon toinen vapaapäivä 

Perhepäivähoitajalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jos se ei lasten hoidon takia ole mahdollista, viikon muuna aikana vähintään 30 tuntia kestävä yhtäjaksoinen viikkolepo. Viikkolepopäivän ohella pyritään järjestämään toinenkin viikoittainen vapaapäivä, joka mahdollisuuksien mukaan sijoitetaan viikkolepopäivän yhteyteen.

4

Työaikakorvaukset

Lisätyö
Lisätyöllä tarkoitetaan työtä, jota perhepäivähoitaja tekee säännöllisen työaikansa lisäksi, mutta joka ei ole ylityötä. Hoitajalle voi muodostua lisätyötä arkipyhäjaksolla tai silloin kun hän tekee osa-aikatyötä.

Ylityö

Säännöllisen työajan, 173 tuntia neljässä viikossa, lisäksi tehdyltä työajalta maksetaan ylityökorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 30 ensimmäiseltä ylityötunnilta (1,5 tuntia päivää kohden) ja € 3,57 kultakin seuraavalta ylityötunnilta. Ylityö korvataan ensisijaisesti vapaa-aikana, jolloin yhtä ylityötuntia vastaa yhden tunnin vapaa-aikakorvaus.

Mikäli vapaa-aikakorvauksen antaminen aiheuttaa kohtuutonta haittaa esim. varahoidon järjestämisessä, tehty ylityö korvataan maksamalla rahakorvaus.

Ylityön pitämisestä vapaa-aikana on sovittava etukäteen perhepäivähoidon esimiehen kanssa.

5

Epämukavasta työajasta maksettavat korvaukset 

5.1

Iltatyö
Iltatyöllä tarkoitetaan kello 18-22 tehtyä työtä. Iltatyöstä maksetaan perhepäivähoitajalle erillisenä rahakorvauksena 0,71 € kultakin tehdyltä työtunnilta.

5.2

Yötyö
Mikäli hoidossa oleva lapsi yöpyy perhepäivähoitajan luona, luetaan kello 22-24 ja 06- 07 väliset ajat kokonaan työajaksi ja niiltä maksetaan korottamattomasta tuntipalkasta laskettava erillinen 30 %:n rahakorvaus. Lisäksi maksetaan kello 24- 06 väliseltä ajalta 8,41 € suuruinen erillinen yöpymiskorvaus yöpyneiden lasten lukumäärästä riippumatta.
Mikäli lapsi on hoidossa kello 22 jälkeen, mutta noudetaan ennen kello 24, hänen ei katsota yöpyneen perhepäivähoitajan luona, eikä tämän momentin mukaista erillistä yöpymiskorvausta suoriteta. Näiltä hoitotunneilta maksetaan erillinen yötyökorvaus kultakin hoitotunnilta.

Mikäli lapsi tuodaan hoitoon 05 jälkeen, luetaan 05-07 hoitoaika kokonaan korvattavaksi työajaksi ja siitä maksetaan erillinen 30 % rahakorvaus hoitotunnilta. Erillistä yöpymiskorvausta ei tällöin makseta.

5.3

Lauantaityö 
Lauantaityöllä tarkoitetaan arkilauantaina, lukuun ottamatta pääsiäislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, kello 06- 18 tehtyä työtä. 

Lauantaikorvauksena maksetaan perhepäivähoitajalle erillisenä rahakorvauksena 0,94 € kultakin tehdyltä lauantaityötunnilta. 

5.4

Aattotyö
Pääsiäislauantaina, juhannusaattona ja muuksi päiväksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona kello 00- 18 tehdyiltä työtunneilta maksetaan perhepäivähoitajalle erillisenä rahakorvauksena korottamaton tuntipalkka kultakin tehdyltä aattotyötunnilta.

5.5

Sunnuntaityö 
Sunnuntaina, itsenäisyyspäivänä, vapunpäivänä, pitkäperjantaina, toisena pääsiäispäivänä, helatorstaina, juhannuspäivänä, pyhäinpäivänä, joulupäivänä, tapaninpäivänä, loppiaisena ja uudenvuodenpäivänä sekä kello 18-24 lauantaina ja vastaavalta ajalta edellä lueteltujen juhlapäivien aattona tehdystä työstä maksetaan varsinaisen palkan lisäksi korottamaton tuntipalkka kultakin tehdyltä tunnilta.

Sunnuntaityö korvataan maksamalla perhepäivähoitajalle erillisenä korvauksena korottamaton tuntipalkka kultakin tehdyltä sunnuntaityötunnilta.

6

Työaikakorvausten pyöristäminen ja suorittaminen 

6.1

Pyöristyssääntö
Työaikaa ja työajasta johtuvia korvauksia laskettaessa korvauksiin oikeuttavat ajat pyöristetään työaikajaksoittain siten, että kukin eri työaikakorvauksiin oikeuttava yhteenlaskettu aika pyöristetään lähimmäksi täydeksi, puoleksi tai neljännestunniksi.

6.1

Lisä- tai ylityön vapaa-aikakorvausten suorittaminen

Lisä- tai ylityön vapaa-aikakorvauksia suoritettaessa lasketaan lisä- ja ylityökorvauksiin oikeuttavat ajat erikseen yhteen ja pyöristetään 6.1 kohdassa sanotulla tavalla.

6.2

Suorittamisajankohta

Työajasta johtuvat rahakorvaukset maksetaan viimeistään korvaukseen oikeuttavan työaikajakson päättymistä seuraavan kalenterikuukauden aikana.  Ylityöstä ja lisätyöstä maksettava rahakorvaus voidaan maksaa tätä myöhemminkin, milloin vapaa-aikakorvausta ei ole voitu lasten hoidon vuoksi antaa jäljempänä 6.4 kohdassa määrättynä aikana. Rahakorvaus on tällöin maksettava viimeistään 6.4 kohdan mukaisen määräajan päättymistä seuraavan kalenterikuukauden aikana.

6.3

Yli- ja lisätyöstä johtuvien vapaa-aikakorvausten antaminen

Yli- ja lisätyöstä johtuva vapaa-aikakorvaukset annetaan korvaukseen oikeuttavan työaikajakson päättymistä seuraavan kalenterikuukauden aikana. Työntekijän kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa vielä 4 seuraavan kalenterikuukaudenaikana (kuuden kuukauden keräilyjakso).

5 §

VUOSILOMA

1

Vuosilomaoikeus
Perhepäivähoitajan vuosilomaoikeus määräytyy KVTES:n vuosilomaluvun 1- 9 §:n mukaan.

2

Vuosilomapalkka ja sen maksaminen

Perhepäivähoitajalle vuosiloman ajalta maksettava vuosilomapalkka määräytyy KVTES:n vuosilomaluvun 13 §:n mukaisesti. Vuosilomanpalkan ja lomarahan maksaminen määräytyy Kvtes:n vuosilomaluvun 
§ 15 mukaisesti.

3

Lomaraha 
Perhepäivähoitajan lomaraha määräytyy KVTES:n vuosilomaluvun 
14 §:n mukaisesti. 

4

Lomakorvaus ja lomaraha työsuhteen päättyessä

4.1

Lomakorvaus työsuhteen päättyessä

Työsuhteen päättyessä perhepäivähoitajalle maksetaan saamatta jääneestä vuosilomasta lomakorvaus. Lomakorvaus määräytyy KVTES:n vuosilomaluvun 10 – 12 §:ien mukaisesti.

4.2

Lomaraha työsuhteen päättyessä

Työsuhteen päättyessä maksettavan lomakorvauksen lisäksi suoritetaan lomaraha vastaavasti ja vastaavilla edellytyksillä kuin KVTES:n vuosilomaluvun 14 §:n 3-4 momenteissa on sanottu. Lomaraha lasketaan KVTES:n vuosilomaluvun 14 §:n mukaisesti.

6 §

TYÖ- SEKÄ PERHEVAPAAT

1

Sairausloma ja äitiysvapaa

Perhepäivähoitajan, kolmiperhepäivähoitajan ja muun lapsen kotona työskentelevän perhepäivähoitajan oikeus sairauslomaan ja äitiysvapaaseen määräytyy KVTES:n virkavapauksia ym. koskevan luvun mukaan.

Perhepäivähoitajalle maksetaan sairausloman ja äitiysvapaan ajalta täysi palkka ottaen huomioon ennen sairausloman tai äitiysvapaan alkamista tiedossa olleet tämän sopimuksen 3 §:n 3. ja 6. kohdissa tarkoitetut muutokset lasten hoidossa.

3

Tilapäinen hoitovapaa

Perhepäivähoitajalla on oikeus saada tilapäistä hoitovapaata KVTES:n 5. luvun 10 § mukaisesti silloin kun lapsella on tarttuva tauti tai sairaus, joka estää perhepäivähoitajan hoitamasta työtään asianmukaisesti ja annettuja määräyksiä noudattaen.

7 § 

KUSTANNUSKORVAUS
Perhepäivähoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset Suomen kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan ohjatun perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

8 § 

VARAHOITAJAN PALKKAUS

Perhepäivähoidon varahoito järjestetään ensisijaisesti päiväkodin tai muissa sosiaaliviraston tiloissa erikseen tähän tarkoitukseen palkatulla varahenkilöstöllä.

1 Päiväkodissa tai muissa sosiaaliviraston tiloissa toimivan ryhmäperhepäivähoitajan (perhepäivähoitaja-nimikettä ei käytetä päiväkodissa) palkkaus määräytyy liitteen 2 mukaisesti.

Päiväkodissa toimiva varahoitaja on työaikalain alainen ja hänen työaikansa on KVTES:n työaikaluvun 7 §:n mukainen, yleistyöaika. Ylityökorvaukset määräytyvät KVTES:n työaikaluvun 15 §:n perusteella. Lisäksi on huomattava ylityön teettämistä koskevat työaikalain 19 §:n mukaiset ylityön enimmäismäärät (enintään 138 t/ 4 kk ja 250 t/v).

2 Varahoito voidaan järjestää myös siten, että varahoitajana on nimetty perhepäivähoitaja. Tällaiset kiinteät varahoitojärjestelyt otetaan huomioon palkkausta korottavana tekijänä määriteltäessä ao. varahoitajana toimivan perhepäivähoitajan 2 §:n 1. kohdan mukaista kuukausipalkkaa. Kuukausipalkka voi tällöinkin olla enintään 4,5 hoitolapsen mukaan määräytyvän kuukausipalkan suuruinen.

3 Omassa kodissaan kuukausipalkkaisena varahoitajana toimivan perhepäivähoitajan palkkaus määräytyy liitteen 2 mukaisesti.   

9 § 

ERÄITÄ OHJEITA  

1 Hoitosuunnitelmalla tarkoitetaan sopimusta, joka tehdään lapsen vanhemman ja kunnan sekä perhepäivähoitajan ja kunnan (sosiaalilautakunnan) välillä siitä, minä päivinä ja aikoina lapsi on hoidossa ja/tai millä tavoin lapsen hoitoajat on muutoin järjestetty.

Hoitosuunnitelma tehdään jokaisesta hoitolapsesta. Hoitosuunnitelmaa tehtäessä hoitoajat sovitaan sen pituisiksi kuin lasten hoidon tarve vaatii. Hoitoajat määritellään 15 minuutin tarkkuudella.

Hoitosuunnitelma tehdään yhdessä vanhempien kanssa, jotta heiltä saadaan täsmälliset tiedot hoidon järjestämiseksi. Allekirjoittamalla hoitosuunnitelman lapsen vanhemmat sitoutuvat noudattamaan sovittuja hoitoaikoja ja muita hoitosuunnitelman ehtoja.

Perhepäivähoitajan kokonaistyöaika ylittää usein neljän viikon työaikajakson säännöllisen työajan eli ylityörajan (173 tuntia). Mainitun rajan ylittävät työtunnit muodostuvat ylityöksi, jonka tekemiseen vaaditaan työnantajan etukäteen antama kirjallinen ylityömääräys. Korvaukseen oikeuttavaa määräystä ylityön suorittamiseen eivät siis voi antaa hoitolapsen vanhemmat tai muu huoltaja.

Jos ylityötä aiheutuu pelkästään hoitosuunnitelmilla sovittujen lasten hoitoaikojen pituudesta, so. Hoitajan hoitosuunnitelmien tuntimäärien perusteella muodostuva jakson kokonaistyöaika ylittää ylityörajan, hoitosuunnitelma katsotaan kirjalliseksi ylityömääräykseksi eikä näissä tapauksissa tarvita enää erillistä ylityömääräystä.

Jos ylityötä muodostuu satunnaisesti esim. vanhempien työaikojen pakottavasta ja tilapäisestä syystä johtuvasta pidentymisestä siten, että päivittäinen hoitosopimuksen mukainen hoitoaika on ylittynyt, ylityömääräykseksi riittää perhepäivähoidon esimiehen jälkikäteen suorittama hoitajan työaikalistan hyväksyminen. Mikäli vanhempien työaikojen pidentyminen on luonteeltaan muunlaista kuin tilapäistä, tulee hoitosuunnitelmaa muuttaa muuttunutta hoidon tarvetta vastaavaksi jäljempänä 9 §:n 3 kohdassa mainituin tavoin.

2

Hoitoaikojen merkitseminen hoitosuunnitelmaan 
Suurin osa lapsista on hoidossa säännöllisten hoitoaikojen mukaan. Heidän osaltaan voidaan hoitosuunnitelmaan merkitä viikoittaiset hoitopäivät, esimerkiksi maanantaista perjantaihin tai viitenä päivänä viikossa tms. Jos hoitoajat ovat säännölliset, hoitosuunnitelmaan merkitään hoidon alkamis- ja päättymisajat, jolloin päivittäinen hoitoaika on täsmällisesti määritelty, esimerkiksi klo 7.00- 16.30. Hoitoaika voidaan myös sopia yhdeksäksi tunniksi päivässä, vaikka tällöinkin tulisi pyrkiä käytännössä ilmoittamaan tarkat hoidon alkamis- ja loppumisajat.

Jos lapsen vanhemmat ovat esim. periodityössä, jossa työvuorotaulukko vahvistetaan kolmeksi viikoksi kerrallaan, voidaan hoitoaika sopia noudattamaan jommankumman vanhemman työvuorotaulukkoa tai kummankin vanhemman yhteen sovitettua työvuorotaulukkoa lisättynä työvuoron alkuun ja loppuun työmatkoihin kuluvalla ajalla. 

Kunnan on työnantajana huolehdittava siitä, että perhepäivähoitaja saa mahdollisimman pian tiedon lapsen tulevista hoitoajoista. Vähimmäisvaatimuksena tulee pitää sitä, että vanhempien koko seuraavan periodin työvuorotaulukko eli lapsen sovitut hoitoajat seuraavaksi kolmeksi viikoksi ovat perhepäivähoitajalla tiedossa viimeistään vanhempien edellisen periodin viimeisenä työpäivänä eli lapsen viimeisenä hoitopäivänä. Jos näihin kolmeksi viikoksi etukäteen ilmoitettuihin hoitoaikoihin tulee 

satunnaisia muutoksia (esimerkiksi vanhempien työvuorotaulukkoa joudutaan kesken periodin muuttamaan lyhyellä varoitusajalla), katsotaan tästä mahdollisesti aiheutuvat lapsen hoidon keskeytyspäivät palkallisiksi siten kuin tässä liitteessä on määrätty.

Jos kysymyksessä on sellaista työaikaa tekevä vanhempi, jolla ei ole mahdollisuutta saada työvuorotaulukkoa, edellytetään, että perhepäivähoitajalla on edellisen viikon viimeisenä hoitopäivänä tiedossaan seuraavan viikon hoitoajat.

Päivähoitoasetuksen 4 §:n mukaan kokopäivähoidossa olevan lapsen päivittäinen yhtäjaksoinen hoitoaika on enintään kymmenen tuntia ja osapäivähoidossa olevan lapsen enintään viisi tuntia. Mainittuja tuntimääriä tulee pyrkiä noudattamaan hoitosuunnitelmia laadittaessa.

3

Hoitosuunnitelmien muutokset

Hoitosuunnitelmalla sovitut hoitoajat voivat erinäisistä syistä tilapäisesti ylittyä tai alittua. Ylitysten ja alitusten muodostuminen säännönmukaisiksi (pysyviksi) voi olla merkki siitä, että hoitosuunnitelmaa tulisi tarkistaa mahdollisesti muuttuneen tarpeen mukaiseksi.

4

Hoidon ja hoitosuhteen muutoksia koskevat ilmoitukset

Hoitolapsen vanhempien tulee välittömästi ilmoittaa tiedossaan olevista muutoksista perhepäivähoitajalle tai perhepäivähoidon esimiehelle. Perhepäivähoitaja on velvollinen toimittamaan muutoksia koskevat tiedot viipymättä perhepäivähoidon esimiehelle. Esimies on niin ikään velvollinen ilmoittamaan mahdollisimman pian tietoonsa tulleista hoitosuhdetta tai aikoja koskevasta muutoksesta perhepäivähoitajalle.

5

Raportointi

Perhepäivähoitajien raportointi lasten hoidossa olosta on tärkeää. Perhepäivähoitajat merkitsevät raportteihin vain sellaiset seikat, jotka vaikuttavat palkkaukseen, työaikaan tai työaikakorvauksiin.

6

Kolmiperhepäivähoitajan luontoisetu

Ruokailu on tärkeä osa kolmiperhepäivähoidon kasvatustapahtumaa, joten hoitajan tulee ruokailla lasten kanssa. Ruokailu on kolmiperhepäivähoitajalle luontaisetu, josta vapautus voidaan myöntää erityissyistä.

10 §

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tämä sopimus on voimassa 1.8.2005 – 30.9.2007.

Liitteet

Liite 1: Perhepäivähoitajien palkkaus



Liite 2: Varahoitajien palkkaus



Helsingissä xx. päivänä tammikuuta 2006 



Helsingin kaupunki



Helsingin yhteisjärjestö JHL ry



Jyty Helsinki ry



JUKO ry



TNJ ry
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