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SESTA

Kslk 2006-840, Heke 45 12.5.2006
Yleista Tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa on kattavasti kasitelty seka toi-

minnalliseen tasa-arvoon etta henkildstopoliittiseen tasa-arvoon kuulu-
via asioita koko kaupungin kannalta.

Tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa puhutaan kasitteista valtavirtais-
taminen ja suvaus. Kasitteiné ne ovat uusia, vaikka liittyvétkin kiinteasti
tasa-arvon toteuttamiseen ja paamaariin. Keskustelua tasa-arvosta pi-
taisi aktivoida ja tehda uudet tasa-arvon siséltéa koskevat asiat tunne-
tuksi. '

Suunnitelman uusiminen

Ehdotuksen sivulla 4 esitetdan, etté tasa-arvosuunnitelma uudistetaan
kerran kolmessa vuodessa ja virasto- ja laitoskohtaiset suunnitelmat
vuosittain.

Kaupunkisuunnitteluvirasto katsoo, etté tarkasteluvali on liian lyhyt. Vi-
rastoissa, joissa suunnitelmat on laadittu, riittéisi, ettd suunnitelmat tar-
kistetaan enintidén neljan vuoden vélein. Sama aikavali riittdisi varmaan
koko kaupunkiakin koskevan tasa-arvosuunnitelman osalta. Virastojen
vuosittain laadittavissa toimintasuunnitelmissa sité vastoin voisi olla ta-
sa-arvoa koskeva osuus, erikseen toiminnallisen tasa-arvon ja toisaalta
henkiléstdpoliittisen tasa-arvon osalta. Virastojen ja laitosten tyboloba-
rometrikyselyissa pitdisi olla myds tasa-arvon toteutumista koskeva
osio. Jo tydolobarometrikyselyistd saadaan arvokasta tietoa viraston
tasa-arvon tilasta.
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Ehdotuksen sivulla 5, neljannessa kappaleessa ehdotetaan, etta "Pal-
veluja kaupungin ulkopuolilta organisaatioilta hankittaessa tilaajan tulee
edellyttda, etta tuottajaorganisaatiot noudattavat tasa-arvoa koskevia
s&anndksia”.

Hankintojen toteuttaminen hankintalain mukaisesti on jo sindnsd muo-
dostunut virastoissa varsin aikaavievaksi ja monimutkaiseksi ty6alu-
eeksi. Kaupunkisuunnitteluvirasto katsoo, ettei virastolla ole resursseja
ruveta selvittdmaan, miten tuottajaorganisaatio noudattaa tasa-arvoa.
Ohjeiden ei tulisi olla sellaisia, etta niiden toteuttamista kdytanndssé on
vaikea, ellei mahdoton toteuttaa ja vaikea valvoa ja etté ne vievéat koh-
tuuttomasti aikaa. Lausetta pitéisi selventaéd/tarkentaa, miten voidaan
saada selville, miten tuottajaorganisaatiossa tasa-arvo on toteutunut,
jos ko. organisaatio ei ole tullut kuuluisaksi epéatasa-arvoisesta ty6ilma-
piiristd. Miten sitd mitattaisiin?

Kuntalaisten elinympéristd, suunnittelu ja rakentaminen

Tekniset pe

Ko. luvussa on kasitelty viraston toiminnallisen tasa-arvon kannalta
asioita, jotka ovat olleet mukana viraston omissa tasa-arvosuunnitel-
missa jo vuodesta 1994 lahtien. Kaavoituksen lahtékohtana on, etté
kaikkien asukasryhmien tarpeet kaavoituksessa pyritd&dn huomioimaan
tasapuolisesti. Kaavoituksen keinot ovat kuitenkin rajallisia, kun kaavoi-
tuksen toteuttajaorganisaatiot, rakentajat, kiinteistdmuodostajat ym.
paatdksenteossaan tahdentavat kustannustehokkuutta.

Sivun 6 neljannen kappaleen viimeisen lauseen voisi tarkentaa seuraa-
vasti: Katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden riittévéa ulkovalais-

tus lisaé turvallisuutta (huom. vékivallan uhka, ns. kaupunkipelot) ja pa-
rantaa viihtyisyytta.

ruspalvelut

Sivun 11 kolmannen kappaleen siséltéa kannattaa tarkentaa. Kuka pa-
lautetta seuraa ja mita laatuseuranta on?

Helsingissé on kaavoituksessa ja liikennesuunnittelussa huomioitu lii-
kuntarajoitteisten ja vammaisten liikkumistarpeet ja asian tiimoilta on
laadittu opas "Esteettn Helsinki". TAma kannattaisi esimerkkina tuoda
esille.
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Seuranta Virastojen ja laitosten toiminnallisen tasa-arvon seurantaa varten tietoja
saadaan toimintasuunnitelmista, mutta henkildstokeskus voi myés sel-
keésti maaritelld ohjeissaan, millaisia raportteja ja tietoja toiminnallisen
tasa-arvon toteutumisesta virastojen taytyy em. liséksi laatia. Tyboloba-
rometreisté ja henkilostoraporteista saadaan tietoa henkildstopoliittisen
tasa-arvon toteutumisesta.

Lisétietoja antaa erityissuunnittelija Helena Vaindmd, puhelin 169 4424,
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KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMAEHDOTUS VUOSILLE 2006 — 2008

Kaupungin tasa-arvosuunnitelma siséltéaé periaatteellisia linjauksia ta-
sa-arvon edistamiseksi virastojen ja laitosten toiminnassa. Ehdotuksen
mukaan virastot laativat omat tarkemmat suunnitelmansa, jotka sisalta-
vit selvityksen nykytilasta, toimenpiteet ja arvioinnin. Lahtokohta on
kiinteistoviraston nakdkulmasta oikea, silla virastojen toiminta poikkeaa
oleellisesti toisistaan.

Henkilostopoliittinen tasa-arvo

Ehdotus, etta tasa-arvotavoitteet integroidaan olemassa oleviin henki-
I6stdohjelmiin ja palkitsemisohjelmiin on kannatettava. Erillisilla ohjel-
milla on vaarana, ettd ne eldvat omaa eldmaénséa iiman yhtymakohtia
muihin tavoitteisiin ja toimintaan. Tasa-arvotavoitteita on esitetty erilai-
sissa suunnitelmissa jo aikaisemmin, mutta niiden liséksi on laadittu
erillinen tasa-arvosuunnitelma. Piddmme parempana sité, etta tasa-
arvonakokulma sisallytetasn kaikkeen valmisteluun, kehittdmiseen ja
paatoksentekoon, ja siihen liittyvét tavoitteet voidaan koota yhdeksi
asiakirjaksi ilman, etté erillista tasa-arvosuunnitelmaa varsinaisesti laa-
ditaan.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvon edistaminen kuuluu jokaisen ty&yh-
teisdn normaaliin toimintaan. On hyva muistuttaa virastoja kehittdmis-
toiminnan ja paatoksenteon vaikutusten arvioinnista erikseen naisiin ja
miehiin, mutta vaikuttavuuden arvioinnissa tulisi yksittéisten tekojen
seurannan asemasta kiinnitt44 huomio "lopputulokseen”. Téarke&a olisi
tunnistaa ne tunnusluvut ja mittarit, jotka kuvaavat toimenpiteiden
mahdollista vaikuttavuutta, ja seurata niiden avulla tasa-arvon toteutu-
mista. Henkiléstopoliittista tasa-arvoa kuvaavien mittareiden tulisi olla
kaikille samat, sen sijaan toiminnallista tasa-arvoa kuvaavat tunnuslu-
vut tulevat poikkeamaan toisistaan toimialakohtaisesti ja jaévat siksi vi-
rastojen omaan harkintaan. :

Henkildstéraportointi tuottaa jo nyt tietoa naisten ja miesten palkkauk-
sesta, sairauspoissaoloista, maaraaikaista palvelussuhteista jne. Ole-
massa olevaa tietoa tulee kayttaa tasa-arvotydn seurannassa hyddyksi.
Kiinteistovirastossa seurataan mm. palkkaerojen kehitysté palkka- ja
palkitsemisohjelman yhteydessa.
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Kaupungin tyéhyvinvointimittari i erittele tietoa miesten ja naisten tyo-
hyvinvointikokemuksista talla hetkelld. Jos se olisi mahdollista, saisim-
me arvokasta tietoa eri sukupuolten kokemuksista koskien tydyhteiso-
jen toimintakulttuuria ja tydoloja, joilla on todettu olevan vaikutusta
henkilostdn terveyteen. Erillisia tasa-arvokyselyja ei pitaisi tehdé vaan
olemassa olevia kyselyja tulisi kehittaa sellaisiksi, etta tuottavat riitta-
vasti tarvittavaa tietoa.

Tasa-arvoehdotuksessa todetaan tavoite, etta naisten osuutta johtoteh-
tavissa tulee edistaa. Tavoite on kiinteistoviraston mielestéd kannatetta-
va ja sita tulee yrittaa edistaa kaikin tavoin, mutta sen saavuttamiseen
saattaa liittya tiettyja vaikeuksia, jotka on hyva tiedostaa. Kaupungin
linjausten mukaisesti virkoihin ja toimiin tulee valita ansioitunein henki-
16. Alalla, joka on ollut vuosikymmeni& miesvaltainen, saattaa olla vai-
keuksia 16ytaa ansioituneimpien hakijoiden joukosta naispuolista haki-
jaa johtotehtaviin. Tavoite, ettd mikali hakijoissa on kaksi yhta ansioitu-
nutta ja sopivaa, suositaan vahemmistdna olevan sukupuolen edusta-
jan valintaa, on tasta syystéa hyva. Kiinteistdviraston omassa tasa-
arvosuunnitelmassa tavoite on ollut mukana jo useita vuosia.

Henkildston johtaminen ja kehittaminen —kappaleessa on esitetty erilai-
sia tasa-arvoa edistivia toimenpiteitd. Jotta tavoitteet toteutuvat, tarvi-
taan esimies- ja johtamisvalmennusta kuten ehdotuksessa esitetaan.
Sen sijaan koulutukseen tulee kannustaa kaikkia esimiehia sukupuo-
lesta riippumatta eikd vaan naisten osallistumista.

Yksi tarkeimmista henkildstopoliittisista haasteista, joka koskee kaikkia
sukupuolesta rijppumatta, on perhe-elamén ja tydelamén yhteensovit-
taminen. Tamé edellyttaa tydyhteisoilta joustavuutta ja henkilostolta
ymmarrysté erilaisiin eldmantilanteisiin seka vankkaa esimiestyota ja
johtamista, jotta tilapaiset tydjarjestelymuutokset voidaan sujuvasti to-
teuttaa.

Toiminnallinen tasa-arvo

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on niin ikdan hyva integroida vi-
rastojen toiminnan suunnitteluun. Sen laajuus ja sisélté tulevat ole-
maan hyvin erilaisia riippuen toimialasta, esimerkiksi kiinteistovirastos-
sa luontevat tavoitteet liittyvat lahinna asunnonjakoperiaatteisiin. Integ-
roituna seuranta tapahtuisi automaattisesti vuosittaisissa toiminnan
seurantakatsauksissa ja yhteenvedoissa. Taté kautta tietoa voitaisiin
valittaa myds luottamushenkiléelimille, jotka paattavat toiminta- ja talo-
ussuunnitelmista.

Toiminnallisella tasa-arvolla tarkoitetaan kaupungin ehdotuksessa laa-
jempaa nakékulmaa kuin vain naisten ja miesten vélista tasa-arvoa.
Esitettyjen esimerkkien valossa siihen liittyvét lisdksi vanhukset, vam-
maiset, maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset, lapset, perheet
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jne. Kaupungin suunnitelmassa tasa-arvo kéasitetta voisi avata enem-
man ja kuvata, mita henkilostdpoliittinen tasa-arvo on ja minkalaisia
piirteitd toiminnalliseen tasa-arvoon liittyy. Toiminnallisen tasa-arvon
taustalla on myés erilaisia lakisadateisia velvoitteita, joiden olisi hyva
nakya myés tdssa yhteydessa.

Lopuksi

Kiinteistévirastossa kdynnistetaén syksylla 2006 henkilostdstrategian ja
siihen liittyvan ohjelman tyéstaminen. Tasa-arvotavoitteet on mielekas-
ta sisallyttaa tahan suunnitteluun. Hanke kdynnistetdadn ehdotuksessa
esitetystd nykytilan arvioinnista, jonka pohjalta mietitdan laajemmin la-
hivuosien tavoitteita. Aikaisemmin laadittu palkitsemisohjelma siséltaa
jo palkkaukseen liittyvi& tasa-arvotavoitteita.

Lisatietoja antaa Asta Enroos, puh. 1693255.
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LAUSUNTO KAUPUNGIN TASA-
ARVOSUUNNITELMAEHDOTUKSESTA VUOSILLE 2006 -2008

HKL ilmoittaa lausuntonaan, ettd kaupungin tasa-arvosuunnitelma-
ehdotus on monipuolinen ja kattaa HKL:n kannalta hyvin seké henkilos-
ton ettd kuntalaisten ja matkustajien nakdkulman.

On hyva, ettd henkildstdén liittyvat tasa-arvoasiat voidaan liittaa esi-
merkiksi osaksi henkilésto- ja palkkaohjelmaa eiké erillisté tasa-arvo-
ohjelmaa valttamatta tarvita.

Toiminnallisessa osassa esimerkiksi kohdassa 3.1 voitaisiin voimak-
kaammin tuoda esille HKL:n eli kaupungin joukkoliikenteen perustehta-
vé, joka on "HKL tarjoaa kaupunkilaisille tasapuoliset likkumismahdolli-
suudet ja luo edellytykset toimivalle ja elinvoimaiselle kaupungille”.
Maininnan arvoisia ovat myés Helsingissa liikenndivét 19 palvelulinjaa.

Kohdassa 3.4 puhutaan teknisten ratkaisujen tasa-arvoistamisesta.
Tahan kohtaan haluaisimme liséttavan matalalattiabussien ohella myds
matalalattiaraitiovaunut, pysékki- ja hairidinformaatiojarjestelmét, kén-
nykkéliput seké esteetttmaan likkumiseen liittyvén kehittdmisen.
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LAUSUNTOPYYNTO KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMA-
EHDOTUKSESTA VUOSILLE 2006 - 2008

Helsingin henkildstokeskus on lahettényt liilkuntavirastoon 12.5.2006
paivatyn kirjeen, jossa pyydetdan antamaan liikuntaviraston lausunto
oman toimialan osalta Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelma-
ehdotuksesta vuosilie 2006 — 2008.

Ehdotus on hyvin yleisell4 tasolla, mutta siind sivutaan myés liikuntavi-
raston tuottamia liikkuntapalveluja.

Liikuntatoimen palvelut kohdistuvat yleensa kuntalaisiin - ei niinkaan
naisiin tai miehiin. Joissakin palveluissa (esim. likunnanohjauksen
ryhmat, kuntosalivuorot, Yrjénkadun uimahallin erilliset uintivuorot) on
erityisesti miehille tai naisille tarkoitettuja palveluja tai ryhmia.

Naiset likkuvat enemman kuin miehet, mutta miesten liikkunta on tehok-
kaampaa. Miehet harrastavat liikuntaa enemman lilkkuntaseuroissa ja
naiset kayttavat enemman yksityisten liikuntayrittdjien palveluja.

Pelit, niin joukkue- kuin yksilopelit, ovat harrastajakunnaltaan miesvoit-
toisia. Naisvaltaisia liikuntamuotoja ovat tanssilliset ja "Yksin-mutta-
ryhmaésséa" toteuttavat liikuntamuodot: aerobic, voimistelu, uinti, ratsas-
tus. Perinteiset liikkuntajarjestéjen toimintaan kuuluvat liikuntamuodot
ovat enimmékseen miesten harrastamia ja johtamia.

Suurimmat syyt miksi liilkuntaa ei harrasteta ovat ajanpuute ja laiskuus.
Taloudelliset syyt ovat kuitenkin naisten osalta kaksinkertainen miehiin
verrattuna. Miehet ilmoittavat enemman terveydellisid esteita likunnan
harrastamiseen.

Naiset liikkuvat usein lasten kanssa lahella kotia, jbten |&hiliikuntapaikat
ovat naisille tarkeita kuten luistelukentét ja pienet yleispalloilukentat.

Postiosoite Kidyntiosolte Puhelin Faxi Y-tunnus
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Liikuntajarjestéjen avustukset maaraytyvat liilkunnallisten kriteerien mu-
kaan ja erityisesti nuorisotoimintaa painotetaan ja avustuskriteereissa
ei ole oteta huomioon sukupuoli ndkdkulmaa.

Etenkin sisaliikuntatiloista on pulaa Helsingissa. Rajallisten likunta-
paikkojen kayttévuorojen jaossa on ongelmia "nais- ja mieslajien” vali-
sessa vertailussa (esim. jadkiekko, ringette, taitoluistelu). Monet nais-
ten suosimat liikuntamuodot ovat my&s enemman kuntoilupainotteisia
kun taas miehet harrastavat enemman kilpaurheilua, joka painottuu
kayttévuorojen jaossa.

Liikuntaviraston ohjatun liikunnan asiakkaista noin 85 % aikuisasiak-
kaista on naisia. Liikuntaviraston jarjestdmassa kaupungin henkiléstdlii-
kunnassa naisten osuus ohjatuissa liikkuntaryhmissé on noin 95 %.

Helsingin kaupungin vuoden 2007 talousarvion valmisteluohjeiden mu-
kaan liikuntaviraston on toinen niista pilottivirastoista, joissa toteutetaan
vuonna 2007 talousarvion sukupuolivaikutusten arviointi.

Liikuntaviraston tarkistaa nykyisen tasa-arvosuunnitelman kaupungin
uudistetun tasa-arvosuunnitelman mukaisesti.

Liikuntavirastolla ei ole huomautettavaa kaupungin tasa-
arvosuunnitelmaehdotukseen vuosille 2006 — 2008.

Lisé@ptaa suunnittelija Pekka Jyrkidginen, puhelin 310 874 38.
XXXXXXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXKKXXXXXXK
XXXHXXXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXKKXXXXKXK
XXXXXXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXKKXXXXXXK

Ahssi Rauramo T

liikuntajohtaja
Postiosoite Kiyntiosoite Puhelin Faxi Y-tunnus
PL 4800 Paavon Nurmen kuja1 C  +358 9 310 8771 +358 9 310 87770 0201256-6
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NUORISOASIAINKESKUKSEN LAUSUNTO HELSINGIN KAUPUN-
GIN TASA-ARVOSUUNNITELMASTA VUOSILLE 2006-2008

Tasa-arvosuunnitelman kohta 1 ("yleista")

Tasa-arvosuunnitelmassa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa kési-
telldén kahdesta nakdkulmasta: toiminnallisen tasa-arvon ja henki-
istopoliittisen tasa-arvon ndkdkulmista. Tasa-arvosuunnitelmassa
omaksutut termit ovat kuvaavia ja niiden tarkoitus on selkea, vaikka
laissa ko. termeja ei kaytetakaan.

Sen sijaan termien "valtavirtaistaminen” ja "sukupuolivaikutusten ar-
viointi” (joita ei tekstissa endé kohdan 1 jalkeen mysdhemmin kéyteta)
siséltdd ja suhdetta kaupungin palvelutuotantoon ja tybnantajan
henkilostopolitiikkaan voisi avata hieman enemmén. Tasa-arvolaissa
em. nakdkulmia ei ole selkeésti kasitelty, mahdollisesti niin on tehty
hallituksen esitysten perusteluissa tasa-arvolain eri muutosten yh-
teydessa. Kun hallintokunnat laativat omia tasa-arvosuunniteimiaan,
olisi hyva varmistaa, ettd em. termien sisaltd ja tarkoitus ymmarre-
tdan samoin silloin kun ajatellaan tasa-arvon toteutumista erityisesti
palvelutuotannossa.

Kaupungin tasa-arvosuunnitelma on tarkoitus uudistaa kerran kol-
messa vuodessa. Hallintokuntien edellytetdan laativan tasa-
arvosuunnitelmansa vuosittain. Tasa-arvosuunnitelman (tai vastaa-
van) laatiminen vuosittain ei hallintokuntatasolla ole tarpeellista ja on
osaksi epérealistista. Tasa-arvoon liittyvaa tilastotietoa on toki mah-
dollista tuottaa vuosittain ja siten useassa hallintokunnassa jo toimi-
taankin. Sen sijaan toimenpide-ehdotukset ja niiden

totuttamisen ja vaikutusten seuranta vaativat palvelutuotannossa
usein jopa vuosien toteutus- ja seuranta-ajan. My6skaan palkkatasa-
arvon olennaisimmat kysymykset eivét ole ratkaistavissa vuodessa.
Vuosittainen laatimisvelvoite johtaisi samojen toimenpide-ehdotusten
toistuvaan kirjaamiseen tasa-arvosuunnitelmaan. Kokonaan uusia
nakokulmia, tavoitteita tai toimenpiteitd on vaikea esittaé joka vuosi.
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Nuorisoasiainkeskus ehdottaa, etta hallintokunnat laatisivat tasa-
arvosuunnitelmansa myds kolmen vuoden valein vuoden kuluessa
kaupungin tasa-arvosuunnitelman hyvéaksymisesta.

Tasa-arvosuunnitelman kohta 3 ("toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma”)

Kaupungin palvelujen tarjontaa ja saatavuutta (toiminnallista tasa-
arvoa) kasitellaan varsin laajasti (noin 7 sivua). Esitys on rakentunut
hieman sattumanvaraisesti sen suhteen, missa laajuudessa eri toi-
mintoja esitellaan.

Henkilostépoliittiseen osaan (kohta 4) on kaytetty n. 5 sivua. Tasa-
arvolaissa "henkilostépoliittisen” tasa-arvon kasittely on selkea pai-
nopistealue, jos kriteerina pidetdan sdadésten maaraa. "Toiminnal-
lista” tasa-arvoa on kasitelty pykalissa 4 ja 4 a (oppilaitosten osalta
lisdksi 5 § ja 6 b §) itse asiassa suhteellisen niukasti ja osaksi melko
yleisin velvoittein (esim. 4 §).

Késittelytapa on kaupungin tasa-arvosuunnitelmassa hieman prob-
lemaattinen, ja kysymyksia herattava:

1) rajaamisen ongelma

-tarkoitus ei varmaankaan ole tehdé kattavaa yhteenvetoa eri roote-
leiden toiminnasta ja toimialueesta ja tasa-arvokysymysten huomi-
oon ottamisesta niiden palvelutuotannossa. Jokainen hallintokunta
haluaisi "oman” toimintansa nékyvén toiminnallisessa osuudessa.
Lopputuloksena on hajanainen kokoelma esimerkkeja suurista ja
pienistd toiminnallisen tasa-arvon kysymyksista (esim. kuntalaisten
elinympaéristd/liikuntapaikkojen kayttdvuorot). Lisdksi toiminnallises-
sa osuudessa on esimerkkeja, kannanottoja ja tavoitteita, joiden
yhteys naisten ja miesten véliseen tasa-arvoon on suhteellisen etéi-
nen (esim. ulkovalaistus, tydmatkapyéraily, henkildauton kaytén va-
hentdminen, palautejarjestelmat, pyorateiden véri, ajohidasteet).

2) kunkin toimialan erityislainsaadannén suhde tasa-arvolakiin

-virastot joutuvat joka tapauksessa pohtimaan toimialaansa koske-
van erityislainsd8dannon (esim. nuorisolaki tai maankayttd- ja ra-
kennuslaki) tavoitteiden ja m&érdysten suhdetta tasa-arvolakiin ja
kaupungin tasa-arvosuunnitelmaan, esim. maankaytto- ja rakennus-
laissa ei ole maarayksia, jotka koskisivat erikseen lapsia, nuoria,
vanhuksia, naisia tai miehid. Tasa-arvosuunnitelman toiminnallinen
osuus siséltaa ajatuksen, ettéd em. erityislainsdadannén "puutteita”
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paikataan tasa-arvosuunnitelmalla, jonka toiminnallisessa osassa
annetaan ohjeita hallintokunnille palvelutuotannon jarjestdmisessa.
Tasa-arvolaissa painopiste lienee naisten ja miesten vélisissé tasa-
arvokysymyksissa, ei niink&an eri vaestdéryhmien vélisissa tasa-
arvokysymyksissa.

Tasa-arvosuunnitelman toiminnallinen osa jaa pakostakin melko
ohueksi ja hajanaiseksi palvelutuotannon kuvaukseksi myés hallin-
tokuntatasolla.

3) tasa-arvosuunnitelman sisallén velvoittavuus

-toiminnallinen osa siséltaa padosin esimerkkeja, toteamuksia, ta-
voitteita, mutta myds joitain linjauksia, jotka padosin perustuvat kau-
pungin tai hallintokuntien omiin toimintastrategioihin ja tavoitteisiin.
Tarkoitus lienee, etta Khs késittelee ja hyvaksyy kaupungin tasa-
arvosuunnitelman. Ovatko Khn hyvéksyman tasa-arvosuunnitelman
toiminnallisessa osassa esitetyt erilaiset tavoitteet ja linjaukset tulkit-
tava hallintokunnissa muita tavoitteita ensisijaisemmiksi?

4) palvelujen hankinta ja tasa-arvo
-tavoite kaipaa tarkempia menettelytapaohjeita hankinta-asiakirjojen

laatimista ajatellen, tavoite néyttaa olevan ehdoton ("...tulee edellyt-
taa...”).

Tasa-arvosuunnitelman kohta 4 ("henkiléstdpoliittinen tasa-arvosuunnitelma”)

Kohdassa kasitella&an mm. kaupungin tasa-arvosuunnitelman peri-
aatteiden mukaisten toimenpiteiden kirjaamista, kokoamista tai siir-
tamisté viraston henkildstdohjelmiin, palkitsemisohjelmiin tai vastaa-
viin asiakirjoihin ellei virastossa laadita erillista tasa-
arvosuunnitelmaa. Erillisten asiakirjojen toimenpiteet tulee koota yh-
deksi asiakirjakokonaisuudeksi (s. 12, 15, 16). Erillisen tasa-
arvosuunnitelman laatiminen olisi siten viraston harkinnassa.

Laadittavien eri suunnitelmien ja ohjelmien keskinaiset suhteet ("tar-
keys-jérjestys”) ja vaadittavat siséll6t kaipaavat liséselvennysté. Ta-
sa-arvosuunnitelmassa painotetaan palkitsemisohjelman ja sen si-
sdltamien toimenpiteiden merkitysta sukupuolten vélisen palkkatasa-
arvon edistamisessa (kohta 4.1).
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Palkitsemisohjelmien laatimista koskevassa kirjeessa (28.2.-06) su-
kupuolten véliseen palkkatasa-arvoon ei erikseen kiinnitetd huomio-
ta.

Muutoin tasa-arvosuunnitelman henkilostépoliittinen osa on selkea
kokonaisuus, jonka yhteys tasa-arvolakiin on toiminnallista tasa-
arvosuunnitelmaa selvemmin havaittavissa.

Lisatietoja antaa henkildstopaallikkd Jukka Eloranta,
puhelin 310 89128,0505591735.

1,9,9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0 ¢
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1,9,9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0 ¢
1,0,9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0 ¢
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Helsingin kaupunki Henkilostokeskus
PL 4500
00099 Helsingin kaupunki

Lausuntopyyntd 12.5.2006
HELSINGIN KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMA
Opev 2006-377

Opetusvirasto esittaa lausuntonaan Helsingin kaupungin tasa-
arvosuunnitelmasta oman toimialansa osalta seuraavaa:

Tasa-arvoon liittyvat ongelmat ja piilovaikutustekijat tulee tehda naky-
viksi, niista tulee keskustella ja ne pitaa pyrkia poistamaan. Kaupungin
tasa-arvosuunnitelma osaltaan auttaa tdman tavoitteen saavuttamises-
sa.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetaan aikaisem-
paa tasmallisemmin koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten velvolli-
suudesta edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa. Perusopetusiain mu-
kaiset opetuksen jarjestajat on jatetty lakiuudistuksen ulkopuolelle. Ta-
sa-arvon edistaminen peruskouluissa ja siella iimenevét tasa-arvo-
ongelmat tulee hoitaa perusopetusiain mukaisten valtuuksien ja ope-
tussuunnitelmien puitteissa. :

Tasa-arvolain uudistus edellyttaa viranomaisilta tavoitteellista ja suun-
nitelmallista tasa-arvon edistamisté kaikessa toiminnassa. Helsingin
kaupungin tasa-arvosuunnitelman opetusta koskevassa osuudessa on
korostettu juuri suunnitelmallisuuden merkitysta pyrittaessa tasa-
arvoisuuteen.

Lisatietoja antaa henkildstolakimies Aira Saami, puhelin 310 86748.
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XXXXXXXXXXXXXXXXKKXXX
Rauno Jamila
opetustoimen johtaja

Osoite Puhelin Adress Telefon

PL. 3000 Vaihde (09) 3108 600 PB 3000 Vixel (09) 3108 600
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Fax (09) 3108 6390 00099 HELSINGFORS STAD Fax (09) 3108 6390
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RAKENNUSVIRASTON

Heke dnp TooiToTeA R

Saap./Anl 6 []6, ZUUB

LAUSUNTO KAUPUNGIN TASA-

ARVOSUUNNITELMAEHDOTUKSESTA VUOSILLE 2006 - 2008

HKR 2006-788

Uudistettu laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta tuli voimaan
1.6.2005. Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta
ja edistda naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituk-
sessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lausunnolla
olevalla kaupungin tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa on otettu huo-
mioon lakiin tehdyt muutokset. Virastoilta ja laitoksilta pyydetéaén tasa-
arvosuunnitelmaehdotuksesta lausuntoa oman toimialan osalta. Lau-
sunnot on pyydetty toimittamaan henkil6stokeskuksen kirjaamoon
2.6.2006 mennessa.

Rakennusvirasto toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Tasa-arvolain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan
edistdd naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti seké luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintata-
vat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asi-
oiden valmistelussa ja pdatéksenteossa. Kaupungin tasa-
arvosuunnitelman rakenteellinen jakautuminen toiminnalliseen ja henki-
I6stopoliittiseen tasa-arvosuunnitelmaan on hyva ja se auttaa toiminnan
suunnittelua ja toteuttamista. :

Kaupungin tasa-arvosuunnitelma sisaltda paaasiallisesti periaatteellisia
kannanottoja tasa-arvon edistédmiseksi.

My6hemmin laadittavassa rakennusviraston omassa tasa-
arvosuunnitelmassa tullaan esittdméaén kéytdnnon tasoisia toimenpitei-
ta, joilla pyritdan tasa-arvon edistdmiseen niin palvelutoiminnoissa kuin
henkiléstépolitikassa. Suunnitelman toteutumisen seuranta jérjeste-
taan.
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1. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa kasitellaan tasa-arvon toteu-
tumista kaupungin kuntalaisille jarjestamissa palveluissa.

Katu- ja puisto-osaston lausunto rajautuu kuntalaisten elinymparistén
suunnitteluun ja rakentamiseen (kohta 3.1) ja teknisiin peruspalveluihin
(kohta 3.4).

1.1 Kuntalaisten elinympaériston tavoitteet

Tasa-arvosuunnitelmassa kuntalaisten elinympaéristén kdytdn tavoittee-
na on edistaa turvallisen, terveellisen, viihtyiséan, sosiaalisesti toimivan
ja eri véestéryhmien tarpeet tyydyttavan elinymparistdn luomista. Nama
tavoitteet ovat vahvasti mukana vuonna 2005 laaditussa katu- ja puis-
to-osaston toimintastrategiassa.

Katu- ja puisto-osaston toiminta-ajatuksena on viihtyisa, toimiva, kesta-
vé ja turvallinen kaupunkiympérist6. Strategiassa on esitetty mm. hy-
vén kaupunkiymparistdn, tyytyvéisen asiakkaan ja yhteistyon ja verkos-
tojen tavoitetilat vuodelle 2012 ja keinot niiden saavuttamiseksi. Katu-
ja puisto-osaston toimintastrategia siséltaa seuraavat tasa-
arvosuunnitelman kannanottoja tukevat tavoitteet:

Hyvén kaupunkiympariston tavoitetilana on, ettéd katu-
ja viheralueverkosto on toimiva kaikkien kayttsjien kan-
nalta.

- Kaupungin terveellisyytta ja turvallisuutta edistetaén
panostamalla erityisesti liukkauden torjuntaan ja katu-
poélyhaittojen hallintaan.

- Asiakkaiden tarpeet ohjaavat katu- ja viheralueverkos-
ton palveluiden jarjestamista pitkdjanteisesti. Tavoittee-
na on, ettéd palveluita tarkastellaan verkostona eri asia-
kasryhmien kannalta ja niita arvioidaan kayttajien sil-
min.

- Asukasyhteistyd on vaikuttavaa.

- Katu- ja puisto-osasto tekee aktiivisesti yhteisty6ta
kaupungin muiden virastojen ja laitosten kanssa.

Osgoite Katuosoite Puhelin Telefon Telefax
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1.2 Katu- ja viheralueverkoston kayttajaryhmien tarpeet

Yleisesti arvioiden katu- ja viheralueverkoston kéytéssa ja palvelujen
jarjestamisesséa painottuvat eri kayttdja- ja vaestéryhmien tarpeet nais-
ten ja miesten vilista tasa-arvoa vahvemmin.

Katu- ja puisto-osasto edistédd omalta osaltaan eri kdyttajaryhmien tar-
peita tyydyttiavan katu- ja viheralueverkoston luomista. Tahén voidaan
vaikuttaa mm. kaavoitusyhteisty6lla, vuorovaikutteisella suunnittelulla
seké sovittamalla yhteen suunnitteluhankkeissa eri kdyttajaryhmien,
esteettdmyyden ja kaupunkikuvan tavoitteita.

Katujen ja viheralueiden yllapidon jarjestamisessé, kuten katujen ja ke-
vyen liikkenteen véylien talvikunnossapidossa, otetaan eri kéyttajaryh-
mien tarpeet huomioon méaararahojen puitteissa. Myods yleisten aluei-
den kaytén lupa-asioiden valmistelussa ja valvonnassa otetaan huomi-
oon asiakkaiden tasapuolinen palvelu.

1.3 Helsinki kaikille -projekti

Kaupunginhallituksen perustama Helsinki kaikille -projekti koordinoi
Helsingin esteettomyysasioita. Projektin tavoitteena on, etta Helsingis-
s& on kaikkien kaupunkilaisten mahdollisimman helppo liikkkua ja toimia
ikd&n ja kuntoon katsomatta. Projektiin osallistuvat rakennusviraston
johdolla kaikki virastot, Helsingin vammais- ja vanhusneuvostot seké
asukkaat, jarjestét ja elinkeinoeldma. Vuorovaikutteinen yhteisty6pro-
jekti jatkuu vuoteen 2011. Helsinki kaikille -projektissa luodaan ohjeita
elinympéristén suunnitteluun, rakentamiseen ja kunnossapitoon. Jokai-
nen hallintokunta vastaa esteettdmyyden toteuttamisesta vastuualueil-
laan ja hankkeissaan.

1.4 Asiakaspalvelun kehittdminen

Tasa-arvosuunnitelmaluonnoksessa tuodaan esille myds palautejérjes-
telman ja viestinnan tarkeyttd. Katu- ja puisto-osasto on panostanut
asiakaspalvelun kehittamiseen. Paikkatietona toimiva asiakaspalvelu-
sovellus otettiin kdyttédn alkuvuodesta 2006. Sovellus parantaa palaut-
teeseen vastaamista seké palautteen hyddyntéamisté palvelujen kehit-
tdmiseen. Jatkossa on tavoitteena lisatd myés sahkdisen asioinnin
mahdollisuuksia.
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1.5 Yhteenveto

Tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa on esitetty monipuolisesti toimin-
nallisen tasa-arvon edistdmiseen tahtaavia tavoitteita. Tavoitteet ovat
yhtenevat katu- ja puisto-osaston toimintastrategian kanssa. Katu- ja
puisto-osasto tulee edistamaan katu- ja viheralueverkoston osalta kun-
talaisten elinymparista ja teknisia palveluja koskevia tasa-
arvosuunniteimassa esitettyja tavoitteita.

2. Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolain lahtokohtana on valtavirtaistaminen, minka johdosta ta-
sa-arvon edistdmisen tulee kuulua tyéyhteisén normaaliin toimintaan.
Tasa-arvosuunnitelma integroituu muuhun tyépaikan henkildstdsuunnit-
teluun. Kaupungin tasa-arvosuunnitelman henkiléstéhankintakaytanto-
jen sisaltamien sukupuolirakenteen tasapuolistumiseen liittyvien peri-
aatteiden sitovuusaste tulisi maaritella.

Tasa-arvo on luonnollinen osa johtamista. Kaupungin tasa-
arvosuunnitelmassa voisi tarkemmin kuvata, miten kaupungin yhtei-
sessd johtamiskoulutuksessa tasa-arvoasiat tullaan ottamaan huomi-
oon.

Fyysisista kuormitusta aiheuttavissa tehtéavissa on tyéergonomia hyvin
tarkea niin nais- kuin miesvaltaisilla aloilla. Tasa-arvosuunnitelmassa
on asiasta maininta vain toisen sukupuolen osalta.

3. Henkilostéryhman lausunto

Kaupungin tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa kéasitelldan tasa-arvoa
ja sen toteuttamista erittdin laajasti ja kokonaisvaltaisesti. Suunnitelma
toteutuminen takaa kaupungin tydntekijoille ja kaupungin palveluja
kayttaville asukkaille hyvat mahdollisuudet sosiaalisen kestéavan kehi-
tyksen toteutumiselle ja hyvinvoinnin, oikeudenmukaisuuden, osallis-
tumismahdollisuuksien ja elamén hallinnan lisdéntymiselle.

Ehdotus on Kirjoitettu yleisella tasolla, mika edellyttda eri hallintokuntia,
virastoja ja laitoksia tydstdmaan tasa-arvoon liittyvid toteutustapoja
konkreettisemmalla tasolla ja tekemé&éan virastokohtaiset suunnitelmat,
joissa huomioidaan vastuualueen painotukset. Virastokohtaisten suun-
nitelmien tavoitteet ja toimenpiteet tulee olla niin konkreettisia, etta nii-
den toteutumista voidaan seurata. liman seurantaa ja havaittuihin epé-
kohtiin puuttumista tasa-arvosuunnitelmilla ei ole merkitysta.
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Henkildstéryhméana haluamme tuoda esille kohdat, jotka koemme eri-
tyisen tarkeiksi henkilosté kannalta tai joihin haluamme tehtéavan tar-
kennuksia:

sivu 5

"Palveluja kaupungin ulkopuolisilta organisaatioilta hankittaessa tilaajan
tulee edellyttdd, etta tuottajaorganisaatiot noudattavat tasa-arvoa kos-
kevia s&dnnéksia.”

Kaupunki tuottaa suuren osan palveluistaan yksityisten yritysten teke-
mind. On hyva, ettd kaikkien kaupungin palvelujen tuottamiseen osallis-
tuvien tyéntekijoiden tasa-arvoisuuteen halutaan kiinnittda huomioita.
Asia tulisikin kirjata kaupungin hankintaohjeisiin ja tasa-arvoa koskevi-
en saadosten noudattaminen tulisi huomioida kaikissa kaupungin jar-
jestamissa toiden kilpailutuksissa yhtena valintakriteerina.

"Kuntalaisten elinympdristén kdytén suunnittelun tavoitteena on edistéé
muun muassa turvallisten, terveellisen, viihtyisén, sosiaalisesti toimivan
Jja eri véestéryhmien, kuten lasten, vanhusten, vammaisten ja...”

Kohtaan tulee lisété: ..kuten lasten ja nuorten, vanhusten, jne...

Nuoriso unohdetaan liian usein. Leikki ja kouluikaisillekin lapsille on
paljon jarjestettya toimintaa ja paikkoja toimia, mutta itsenéisesti liilkku-
vat nuoret koetaan usein tunkeutujiksi, joita ei haluttaisi mihink&an. On
tarkeda, etté nuorisolle jarjestetdan toimintaa ja omia paikkoja, joihin he
ovat toivottuja ja tervetulleita.

sivu 6

"Pienten lasten, lastenvaunujen ja rattaiden kanssa liilkkuvien seké
vammaisten ja vanhusten erityistarpeet otetaan huomioon suunnitelta-
essa julkisen liikenteen palveluja ja kalustohankintoja. Kevyen liiken-
teen verkosto suunnitellaan mahdollisimman helposti hahmotettavaksi
Jja turvalliseksi muun muassa fyématkapyéréilyn lisddmiseksi,”

Pelkka verkoston suunnittelu ei riitd takaamaan esteetonta liikkumista

ja liikennettd. Kohtaan tulee lisata: verkosto suunnitellaan ja rakenne-
taan mahdollisimman helposti hahmotettavaksi ja turvalliseksi sekéa yl-
ldpidetddn hyvin muun muassa tydmatkapydérailyn lisdamiseksi.
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sivu 8

"Sosiaalivirasto ja terveyskeskus osallistuvat yhdessa Puolustusvoimi-
en ja Stakesin kanssa varusmiesikéisten nuorten miesten syrjaytymisté
ehkéisevddn hankkeeseen.”

Erittdin tarkea asia joka tulisi huomioida kaupungin rekrytointipolitiikas-
sa. Huomiota pitaa kiinnittaa erityisesti kouluttamattomiin nuoriin. Esim.
paakaupunkiseudun varuskunnissa voitaisiin jakaa tietoa erilaisista
Helsingin kaupungin oppisopimus- ja tydémahdollisuuksista. Kaupunki
tarvitsee tulevaisuudessa paljon uusia tydntekij6ita ja varusmiespalve-
lunsa paattavat tekevat usein paatdksia uravalinnastaan.

sivu 11

"Erilaisilla palautejérjestelmilld on keskeinen merkitys. Palauteaineis-
tosta saadaan hyvéaé tietoa suunnittelua ja laatuseurantaa varten. Ta-
voitteena on, ettéd jokaiseen palautteeseen vastataan heti.”

Palautteen kerdaminen ja huomioiminen toiminnassa on erittéin térke-
aa. Vaatimus, ettd saatuun palautteeseen vastataan heti, on kohtuuton.
Kaupungilla tulee olla toimivat palautteenkerays ja kéasittely jarjestel-
méat. Annetusta palautteesta tulee tulla tieto palautteenantajalle, etté se
on vastaanotettu, mutta vastauksen antamiseen tulee enemmén aikaa.

sivu 13

"Henkiléstoéd tuetaan ja kannustetaan vastuunottoon, urakiertoon, kou-
lutukseen seké tietojen ja taitojen laaja-alaiseen kéytt6én. Organisaati-
oita kehitetdan siten, ettd henkiléstén mahdollisuudet osallistua toimin-
nan suunnitteluun, valmisteluun ja p&étéksentekoon lisdédntyvét. Jotta
ihmiset pystyisivét jatkamaan tyéssé mahdollisimman pitkéén, tyéteh-
tévia kehitetdén ja muutetaan heidan tyékyky&dn paremmin vastaavik-

HE

Sl.

Henkildston kannustaminen itsensé kehittdmiseen on kannatettava ja
tarked seikka samoin tyolojen kehittdminen huomioiden eri elaman-
vaiheet ja tydkyky. Kaupungin tasa-arvosuunnitelmassa asia tulisi
huomioida pidemmaéille esim. mainita, ettd kohta tulee huomioida ja
vastuuttaa virastokohtaisissa tasa-arvo suunnitelmissa konkreettisesti.

"Esimiehilld on keskeinen asema henkilbstépolitiikan toteuttajina, tys-
yhteisén kehittéjing seké tydilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajina. Tavoit-
teena on naisten osuuden lisdéminen johtotehtévissé.”
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Kohtaan tulisi lisata, etta kaikkien esimiesasemassa olevien tulee kou-
luttautua s&anndllisesti ja paivittad esimiestaitonsa. Kaupungin jarjes-

tamaan esimiesten koulutuksen tulee siséltya tasa-arvon asioiden ka-

sittelya.

sivu 15

"Naisvaltaisilla aloilla, kuten hoitotéissé ja ruokahuollossa, hyédynne-
tdén fyysistd kuormitusta aiheuttavissa tehtévissé entista enemmaén
teknisid ratkaisuja ty6olosuhteiden parantamiskesi. Tybterveyshuollon
asiantuntemusta kéytetdén tyéergonomiaa koskevissa asioissa.”

Tydergonomian huomioiminen on ehdottoman tirkea kaikissa kuormi-
tusta aiheuttavissa ty6tehtévissa, ei vain hoitotdissa ja ruokahuollossa.
Myés teknisissa ja miesvaltaisilla aloilla tahan tulee kiinnittaa huomioi-

ta.

Lisétietoja antaa henkilostopaallikké Tuula M&keld, puhelin 166 2021.
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LAUSUNTO HELSINGIN KAUPUNGIN TASA-ARVOSUUNNITELMAEHDOTUKSESTA
VUOSILLE 2006-2008

Helsingin kaupungin henkilostokeskus on pyytéanyt sosisaalivirastolta
lausuntoa Helsingin kaupungin tasa-arvolausuntoehdotuksesta
2.6.2006 mennessa.

Sosiaalivirasto antaa Helsingin kaupungin tasa-
arvosuunnitelmaehdotuksesta seuraavansisaltdisen lausunnon.

Seuranta

Uusi tasa-arvolaki tuli voimaan 1.6.2005. Keskeisessa osassa osassa
uutta lainsdadanta on sukupuoiten vélisen tasa-arvon toteutumisen
seuranta.

"Tybnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain
laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan
sisallyttaa henkildstd- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa ja sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seki kartoitus naisten ja miesten
tehtévien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi;

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.”

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa ei kuitenkaan
mainita, kuinka t&mé tasa-arvon toteutumisen seuranta toteutetaan ja
mitka ovat henkilostokeskuksen ja virastojen tasmalliset tehtavat
seuranna osalta. Tasa-arvon toteutumisen seuranta Helsingin
kaupungissa edellyttéisi koko kaupungissa yhtenaista

seurantarakennetta.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan voimaan 1 paivana helmikuuta 2004.
Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutumista seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeussuojaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten tulee kaikessa
toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa. Viranomaisten tulee erityisesti
muuttaa niita olosuhteita, jotka estavéat yhdenvertaisuuden
toteutumista. Etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi viranomaisten
tulee laatia suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma). Helsingin
kaupunki hyvéksyi johtajistokasittelyssa 6.10.2004 rasismin ja etnisen
syrjinnan ehkaiseminen Helsingin kaupungin toiminnassa ohjeen, joka
yhdess virastojen ja laitosten yhdenvertaisuussuunnitelmien kanssa
muodostaa kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman.

Sosiaaliviraston nakemyksen mukaan Helsingin kaupungissa tulisi
edeta kohti kokonaisvaltaista tasa-arvo — ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka huomioi seka tasa-arvo- etti
yhdenvertaisuuslakiin liittyvat syrintaperusteet (ik&, sukupuoli ja
sukupuolinen suuntautuminen, etninen ja kansallinen alkupera, kieli,
uskonto, vakaumus ja mielipide).

Sukupuolivaikutusten arviointi

Kaupunginhallituksen vuoden 2007 talousarvioehdotuksen ja
taloussuunnitelmaehdotuksen 2007 — 2009 valmistelutyéta ohjaavissa
kannanotoissa todetaan, ettd aloitetaan talousarvion
sukupuolivaikutusten arviointi. Kaupungin tasa-
arvosuunnitelmaehdotuksessa mainitaan, ettd paatdsten
sukupuolivaikutusten arviointia tulee lisata. Tasa-arvosuunnitelma
ehdotuksesta voi saada sen kuvan, etta sukupuolivaikutusten arviointi
liittyisi tasa-arvon toteutumisen seurantaan vaikka kysessa on
paattsten tai talousarvion vaikutusten ennakkoarvioinnista. Paatdsten
ennakkoarvioinnin mielekas toteuttaminen edellyttaa kuitenkin toimivan
seurantajarjestelman olemassaoloa.
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Palkkaus ja tyén vaativuuden arviointi

Sosiaalivirasto pitda kannatettavana tasa-arvosuunnitelmaehdotukseen
siséaltyvaa linjausta, jonka mukaan tyén vaativuuden
arviointijarjestelmia kehitetaan siten, ettéa nais- ja miesvaltaisten alojen
palkkausta voidaan verrata. Linjauksen toteuttamiseksi on syyta tehda
yksityiskohtaisempi suunnitelma.

Henkildéstdvalinnat ja tasa-arvoa edistivit toimenpiteet

Tasa-arvosuunnitelmaehdotuksessa (s.12) todetaan:
"Henkilostdvalinnoissa suositaan tasa-arvoa edistavana toimenpiteena
vahemmisténé olevan sukupuolen edustajan valintaa, jos hakijat
patevyydeltaan ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaisia.” Tamén lauseen
tulkinnasta on syntynyt epaselvyytta erityisesti johtotason
henkildstdvalinnoissa ja sen tulkintaa tulisi selventaa.
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LAUSUNTO HELSINGIN KAUPUNGIN TASA-

ARVOSUUNNITELMAE

Terke 2006-1174

HDOTUKSESTA VUOSILLE 2006-2008

Helsingin kaupungin henkildstdkeskus on pyytanyt terveyskeskukselta
lausuntoa Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelmaehdotuksesta ter-
veyskeskuksen toimialan osalta 2.6.2006 mennessa. Terveyskeskus
antaa Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelmaehdotuksesta seuraa-
vansisaltdisen lausunnon:

Terveyskeskus pitaa kaupungin tasa-arvosuunnitelmaa uudistetun ta-
sa-arvolain mukaisena ja toimenpiteiltdan oikean suuntaisena tasa-
arvon edistdmiseksi.

Terveyskeskus ehdottaa, ettd suunnittelussa ja arvioinnissa seka tasa-
arvon toteutumisen seurannassa kaytettava tilastoaineisto maaritellaén
ja tuotetaan kaupunkitasolla.

Terveyspalveluiden osalta terveyskeskuksen strategiasuunnitelmasta
johtuen kiinnitetdan huomiota seuraaviin kohtiin:

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunniteimaehdotuksessa todetaan:
"Terveyskeskus edistaa helsinkilaisten terveytta ja vahentéd terveyden
eriarvoisuutta.” Edelld mainittuun asian linjaus Helsingin terveyskes-
kuksen uudessa strategiasuunnitelmassa vuosille 2007-2009 on seu-
raava: "Helsinkilaisten terveyden edistaminen ja véestéryhmien vélisten
terveyserojen supistaminen.” Tasa-arvosuunniteimaehdotuksen kysei-
nen kohta ehdotetaan muotoiltavaksi strategian mukaiseksi.

Tasa-arvosuunnitelmaehdotuksen kohta: "Tutkimus terveysvaikutusten
huomioon ottamisesta Helsingin kaupungin péétéksenteossa uusitaan
mahdollisimman pian” ehdotetaan muutettavaksi Helsingin terveyskes-
kuksen Strategiasuunnitelma vuosille 2007-2009 mukaiseksi. Strate-
giasuunnitelmassa vuosille 2007-2009 maaritelladn kyseisen asian
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seuranta ja arviointi seuraavasti: "Terveyskeskus tekee vuonna 2007
arvioinnin opetusviraston pilotista Terveysvaikutusten huomioon otta-
minen opetusviraston pédédtéksenteossa” ja "Selvitetddn vuonna 2008,
millaisia toimenpiteitd muut hallintokunnat ovat kédynnistédneet tehos-
taakseen terveysvaikutusten huomioon ottamista péétéksenteossa.”

Perheiden palvelut
Ehdotetaan lisattavaksi loppuun: "Kehitetaan terveyskeskuksen ja so-
siaaliviraston uusia yhteistydmuotoja pikkulapsiperheiden hyvinvoinnin

edistamiseksi.”
Lisatietoja antaa henkilostopaallikké Kaarina Valjus, puhelin 31042304,
0503374365.
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